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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญ

และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนสวนสําคัญในการสงเสริม

กิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซึ่งจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน    ผูลงทุน 

และผูที่เก่ียวของ อีกทั้งยังกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Government) ของบริษัทซึ่งเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกรรมการและพนักงานทุกระดับเขาใจและถือปฏิบัติตาม 

ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมหลักสําคัญ ดังนี้ 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาวบริหารงานดวยความรอบคอบ

และระมัดระวังรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูถือหุนดูแลไมใหเกิดปญหาการขัดแยงทางผลประโยชนและรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทํา

ตอตนเอง 

 ดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความโปรงใสมีคุณธรรมสามารถตรวจสอบไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เก่ียวของ

ทุกฝาย 

 ดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานความเส่ียง โดยใหมีการประเมิน  วางกลยุทธแกไข 

และติดตามการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึ้น เพื่อใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคน

ถือปฏิบัติ ตลอดจนเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงไดกําหนดนโยบายและ

ทิศทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน

ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทานและฝายบริหาร เขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่น ๆ ในหลักสูตรที่เก่ียวของอยาง

ตอเนื่อง  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูดานตาง ๆ เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร 

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

โดยบริษัทไดแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 
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หมวดที่  1 สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหบริษัทถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักการ

ดังตอไปนี้ 

1. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  

2. คณะกรรมการมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มใหบริษัทบริหารงานดวยความรอบคอบ และคํานึง ถึงความ

เส่ียงอยูเสมอ เพื่อผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน 

3. การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส และเปดเผยขอมูลครบถวน 

4. การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงจริยธรรมธุรกิจเปนสําคัญ 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญเปนอยางย่ิงกับสิทธิของผูถือหุนของบริษัท และพยายามรักษาไวซึ่งสิทธิของผู

ถือหุนของบริษัท โดยผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิอันชอบธรรมสําหรับการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอยางเทาเทียมกันดังที่ไดระบุไวในขอบังคับบริษัท โดยผูถือ

หุน 1 หุน มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได 1 เสียง 

2. สิทธิในการรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดําเนินงานประจําป  

โดยบริษัทไดจัดทําเอกสารประกอบคําอธิบายผลการดําเนินงานประจําปที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงานที่ผานมาของบริษัทอยางชัดเจน และครบถวนแลว 

สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทไดจัดทํางบการเงินที่มีความ

ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได และครอบคลุมสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยงบการเงินของ

บริษัทไดผานการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ และมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ

โดยทั่วไป 

3. สิทธิที่จะไดรับเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลของบริษัท โดยบริษัทจัดทํารายละเอียดการ

คํานวณเงินปนผลที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือ

หุน เชนนโยบายการจายเงินปนผล ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลจริงกับนโยบายที่ประกาศจาย ขอมูล

เปรียบเทียบการจายเงินปนผลกับปที่ผานมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจําเปนหากบริษัทไมสามารถ

จายเงินปนผล  ใหเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทเคยประกาศไว โดยเงินปนผลที่ถูกเสนอตอผูถือหุน

เพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัท 

กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. สิทธิในการพิจารณาและแตงต้ังกรรมการบริษัท เปนรายบุคคล 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด/

ประวัติของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเขารับการแตงต้ังอยางถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญ

ตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือหุน เชน ชื่อ ประวัติ จํานวนปที่ดํารงตําแหนงและผลการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการบริษัท ที่ผานมา (กรณีแตงต้ังกรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง หลักเกณฑและวิธี
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สรรหา การถือหุนในบริษัท การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นทั้งที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เปนตน และกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการอิสระ โดยกรรมการท่ีถูกเสนอตอผูถือหุน

เพื่ออนุมัติแตงต้ังนั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจาก

คณะกรรมการบริษัท กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณา

ของผูถือหุน เชน นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ องคประกอบของคาตอบแทนแยกตามตําแหนงและ/หรือ

หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ขอมูลเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการในปที่ผานมา วิธีการเสนอ

คาตอบแทน เปนตน โดยคาตอบแทนกรรมการท่ีถูกเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยาง

ระมัดระวังรอบคอบแลวจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่

จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. สิทธิในการแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และอนุมัติคาสอบบัญชี โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด

ขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือหุน เชนชื่อ

ผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี จํานวนปที่ผูสอบบัญชีรายนั้นเปนผูสอบ

บัญชีใหกับบริษัท คาตอบแทนของผูสอบบัญชีซึ่งแบงแยกอยางชัดเจนระหวางคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นๆ (ถามี) 

และจัดใหมีการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีกับปที่ผานมา เปนตน โดยผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีที่ถูกเสนอตอผูถือ

หุนเพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบแลว จากคณะกรรมการตรวจสอบดวยการ

ประเมินผลงานที่ผานมาของผูสอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน 

เพื่อเปนการปกปองผลประโยชนของผูถือหุนของบริษัท ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการเขาทํา

รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลคาอยางมีสาระสําคัญของบริษัท โดยการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนั้นจะ

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนเปนสําคัญ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด 

8. สิทธิพื้นฐานอื่นๆ ของผูถือหุนที่เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

บริษัทควรจัดทํารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอ

การพิจารณาของผูถือหุน เชนวัตถุประสงคและความจําเปนในการเพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการเพิ่มทุน 

ผลกระทบจากการเพิ่มทุนที่มีตอบริษัท ตลอดจนผูถือหุน เปนตน โดยเร่ืองดังกลาวไดผานการพิจารณากล่ันกรอง

อยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
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หมวดที่  2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุน และบริษัทไดใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย

อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติและผู

ถือหุนสวนนอย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้น

พื้นฐานของผูถือหุน ดังนี้ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของ

บริษัทอยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงใน

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การ

จัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เปนตน  

2. ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอยางเทาเทียมกัน ดังที่ไดระบุไวในขอบังคับบริษัท โดยผูถือ

หุน 1 หุน มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได 1 เสียง 

3. บริษัทเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทใหแกผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมทั้งเว็บไซตของบริษัท  

4. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณารับ

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนการลวงหนาไมนอยกวา 1 

เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

5. บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ  รวมทั้งมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ  โดยสงใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน เวนแตกรณีที่ขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนดไวเปนอยางอื่น  และเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุม 

ทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 1 เดือน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลไดอยาง

ละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม โดยมีขอมูลเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบ

เอกสาร 

6. บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และแจงขั้นตอน

การออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน รวมทั้งในการประชุมผูถือหุน ใหมีการกําหนดเปนลําดับ

ขั้นตอนอยางชัดเจน มีการนําเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอยางชัดเจน รวมทั้งเปดโอกาส

ใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

โดยใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลาประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง และตอเนื่องจนกวา

การประชุมจะแลวเสร็จ   

7. บริษัทไมริดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตาง ๆ และการเขา

รวมประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุมผูถือหุนอยางกระทันหัน ไมเพิ่มวาระการ

ประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือ

หุนที่มาสาย เปนตน  

8. บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

เชน การประชุมดําเนินตามลําดับขั้นตอนที่แจงไวในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกต้ังกรรมการผูถือหุนสามารถ
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ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดเปนรายบุคคล มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดย

กรรมการที่เก่ียวของตอบขอซักถามอยางเพียงพอ  

9. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถมาประชุมดวยตนเอง บริษัทไดอํานวยความสะดวกโดยการจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเปนรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได โดยผูถือหุนของบริษัท

สามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดที่เว็บไซตของบริษัท และเสนอรายช่ือกรรมการอิสระ

ของบริษัทอยางนอย 1 คน ใหผูถือหุนพิจารณามอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

10. บริษัทจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมที่ชัดเจนถูกตองครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ซึ่งบริษัทจะ

เผยแพรรายงานการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท ภายหลังจากที่สงรายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแลว 
2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารมีความต้ังใจที่จะพิจารณาดําเนินการในดานตางๆ โดยไดพิจารณา

เก่ียวกับขจัดปญหาความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีเหตุมีผลและเปนอิสระ 

ภายใตกรอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน   บริษัทกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของ ตองเปดเผยขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการทราบ โดยติดตอแจงที่เลขานุการบริษัท และ

มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทใหคณะกรรมการบริษัททราบ ตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อีกทั้ง ในการประชุมคณะผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท

กําหนดใหบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียในการเขาทํารายการใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทงดให

ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล ประโยชนหรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายช่ือ และความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการกําหนด

ราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการทํารายงานดังกลาว โดยไดถือปฏิบัติตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใช

บังคับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางเครงครัดเพื่อประโยชนตอผูถือหุนโดยรวมอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยการเขาทํารายการที่เก่ียว

โยงกันของบริษัทนั้นจะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และเปนไปตามเงื่อนไขราคาและการ

แขงขันทางการคาโดยท่ัวไป โดยราคาและเง่ือนไขการคาตางๆ  เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 

Basis) รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระท้ังหมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่

มีความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบและไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดในรายงาน และเปดเผยขอมูลดังกลาวทุกไตรมาสอยางเครงครัดรวมทั้งจะดําเนินการ

ใหมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 
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3.  การดูแลการใชขอมูลภายใน 
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน จึงกําหนดนโยบาย

เร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัท เพื่อมิใหบุคลากรของบริษัททั้งกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท นําขอมูล

ภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอื่นหรือนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมถึงเพื่อการซ้ือขาย  โดยดําเนินการแจงให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท จะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และ

จะตองไมนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ

ประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  

เวนแตขอมูลนั้นบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทที่

ไดรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายใน

นั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น  ทั้งนี้ ใหรวมถึงคู

สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย  โดยผูใดฝาฝน

ถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรงโดยบริษัทจะทําหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และหากพบวามีการ

ปฏิบัติอีกคร้ัง จะทําการใหออกโดยไมจายเงินคาชดเชย 

หมวดที่  3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญในสิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดตระหนักเปนอยางดีถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียตามสิทธิ เงื่อนไข ขอกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลและปฏิบัติดวยดี                  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคาและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงการเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งการ

ดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานในฐานะผูสนับสนุนใหแผนงานตางๆ  ของบริษัท

สามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวได บริษัทจึงปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทดวยความ

เปนธรรมและเทาเทียมกัน พรอมทั้งพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดี

ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน

สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อสรางความม่ันใจและเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงานในการ

ปฏิบัติงานกับบริษัท ดวยความม่ันคงในอาชีพ 

ผูบริหาร : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผูบริหาร ในฐานะผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดกลยุทธ

และแผนปฏิบัติงานตางๆ รวมท้ังควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกรอบ ทิศทาง 

และเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทจึงเสนอคาตอบแทนผูบริหาร

ที่มีความเหมาะสม เปนธรรม เพื่อเปนการตอบแทนและเปนแรงจูงใจใหผูบริหารมีความต้ังใจและ

ทุมเทใหกับการบริหารงานบริษัทจนสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวได 
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หุนสวนทางธุรกิจ : บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของหุนสวนทางธุรกิจของบริษัทในการที่ชวยสนับสนุน

และผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเปาทางธุรกิจที่กําหนดไว

ได บริษัทจึงปฏิบัติตอหุนสวนทางธุรกิจของบริษัท  โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่เปนธรรมของท้ัง

สองฝาย    และปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด 

ลูกคา : บริษัทใหความสําคัญกับลูกคาเปนอันดับแรกโดยสรางสัมพันธภาพที่ดีกับลูกคาอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอและมุงเนนที่จะปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยาง

โปรงใสเทาเทียมและเปนธรรม และใหความสําคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา

อยางสมํ่าเสมอ และไมนําขอมูลดังกลาวโดยใหความสําคัญแกลูกคามาใชเพื่อผลประโยชนของ

ตนเอง และ/หรือ ผูที่เก่ียวของอื่นๆ 

คูคา : บริษัทฃปฏิบัติตอคูคาของบริษัทดวยความเปนธรรม ตามเงื่อนไขทางการคาที่ตกลงรวมกันอยาง

เครงครัดทั้งจะไมเรียกรอง ไมรับ ไมจายผลประโยชนใดๆ ทางการคากับคูคาโดยไมสุจริต  

คูแขง : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม โดยมุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพการแขงขันทางการคาดวยการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของการใหบริการไม

แสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสมและไมมี

นโยบายที่จะทําลายคูแขงดวยการพูดพาดพึงกลาวรายหรือดําเนินการใดๆท่ีไมสุจริตที่เปนการ

ทําลายคูแขงของบริษัท 

ส่ิงแวดลอม : บริษัทไดใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอม โดยไมกระทําการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเกินกวาที่กฎหมายกําหนดสงเสริมการใชและการอนุรักษ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนตอสวนรวมปฏิบัติและใหความรวมมือ หรือควบคุม

ใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานที่

กํากับดูแล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทคํานึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกคนในสังคมและ

ชุมชนรวมถึงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับและ

ใหความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 

ส่ิงแวดลอม 

หนวยงานภาครัฐ

และหนวยงาน

กํากับดูแลอื่นๆ      

ที่เก่ียวของ : 

บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐและ

หนวยงานกํากับดูแลที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความต้ังใจและใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของ

บริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนการแบงเบาภาระของหนวยงานเหลานั้น นอกจากนี้  บริษัทยังมอบหมายให

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดานการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ัง

กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท และผูตรวจสอบภายในสอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานและเปนไปตามมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของและ

รายงานผลการสอบทานตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 
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บริษัทจึงไดมีนโยบายที่จะสรางความคุมครองสิทธิและปฏิบัติอยางเทาเทียมกันขางตน เนื่องจากแรงสนับสนุน

จากผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไรใหกับบริษัท ถือเปนการสราง

ความสําเร็จใหกับบริษัทในระยะยาว บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของแตละกลุมที่มีสวนไดเสียโดยปฏิบัติตามขอกําหนด

กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ รวมถึงสัญญาและขอตกลงตางๆ ที่ทําขึ้นระหวางกัน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอเพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และไมดําเนินการใดๆ อันจะเปนการริดรอนสิทธิ หรือสงผล

กระทบในดานลบกับกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ 

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง สามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทจะดําเนินการสอบสวน

ตามขั้นตอนการรับเร่ืองรองเรียนที่กําหนดไวและถือปฏิบัติเปนเร่ืองลับ และรายงานผลการสอบสวนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ 

การตอตานการทุจริต 

บริษัทไดกําหนดหลักการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เชนจรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน 

จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน และจรรยาบรรณวาดวยการให หรือรับของขวัญ หรือ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เปนตน โดยหามมิใหพนักงานทุกคนเรียกรองของขวัญหรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่

สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ หรือการกระทําใดๆ ที่อาจนําไปสูการแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือครอบครัว 

 
หมวดที่  4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
1.      การเปดเผยขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสีย

กับบริษัททั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน นาเช่ือถือ ทั่วถึง ทันเวลา โปรงใส 

และเปนไปตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป รวมถึงผานทางเว็บไซตของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน และขอมูลทางการเงินซ่ึงจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยใชดุลยพินิจในการจัดทําอยางระมัดระวัง อีกทั้ง มีการเปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยใหความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปของบริษัท  รวมทั้ง จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 
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2.  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสีย

กับบริษัท เก่ียวกับความถูกตองครบถวนโปรงใสนาเช่ือถือทั่วถึงและทันเวลาทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป

ตลอดจนขอมูลสําคัญ โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆเพ่ือใหผูลงทุนนักวิเคราะหและผูสนใจโดยท่ัวไปไดรับทราบโดย

ผานชองทางการเผยแพรขอมูลตาง ๆของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือส่ิงพิมพตาง ๆ รวมทั้งเว็บไซตของ

บริษัท (www.takunigroup.com) โดยผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอในสวนของนักลงทุนสัมพันธไดที่ นางสาวนิตา 

ตรีวีรานุวัฒน เลขานุการบริษัท โทรศัพท 0-2455-2888 หรือที่ E-mail: nita@takuni.com 
 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับบริษัท โดยเปน

ผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดําเนินงาน

เปนรายไตรมาส อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 4มีนาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนไมเปนผูบริหารจํานวน 3 

ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทําหนาที่ถวงดุลใน

การออกเสียงพจิารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ

นําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

• คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 3 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละ

บุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจหนาท่ีและ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ

และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญ
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ประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัทไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความ

รับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบาย

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4มีนาคม 2557โดยบริษัทได

ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและจะ

สงเสริมใหบริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืนในระยะยาว สําหรับการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานน้ัน 

บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความ

เพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปต้ังแตป 2557 เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํานอกจากนี้ ภายหลังจาก

ที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับ

ตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่

เก่ียวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตองแจงให

บริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม

มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเร่ืองการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดย
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ตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน 

กลต. เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญทั้งขอมูล

ทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เช่ือถือไดและใชนโยบายการ

บัญชีที่เหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน

ประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทําวาระตางๆ ของการประชุม

และดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการ

ไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการ

บริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหนึ่งเสียง กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2556 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 คร้ัง โดยในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการบริษัทเขารวม

ประชุมครบทุกทาน  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน ซึ่ง

บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource)  ใหทําการตรวจสอบและประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท     โดยบริษัทไดแตงต้ัง

บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด คอนซัลต้ิง จํากัด โดยคุณสรุพล ถวัลยวิชชจิต เปนผูตรวจสอบภายในป 2556 และป 2557 

เพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ควบคุมทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแตละชุดไวเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

11.2.1 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับบริษัท และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท ไดแก นโยบายหลักในการดําเนิน

ธุรกิจ นโยบายทางดานการเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน และนโยบายในการบริหารความ

เส่ียงของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่พิจารณาอนุมัติงบประมาณการลงทุน และโครงการลงทุนของบริษัท รวมถึงมี

หนาที่กํากับดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและกําหนดแนวทางแกไขกรณีที่มีปญหา

อุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือ

หุนและผูมีสวนไดเสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตองทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือฝาย

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชีและท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขกรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการ

บริหารความเส่ียงของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ในการจัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมา

ทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan)  

8. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ในการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว   หรือมอบอํานาจ

ใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได  

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  

เร่ืองตอไปนี้จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการ

ซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ี สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้ เปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

ทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

11.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและรายประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ

ทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน  (ถามี) 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง

ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้น และประสบการณของ

บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

มีความถูกตองและครบถวน 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 
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ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย 

• ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง

ครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• เหตุผลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลัก ทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

• รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป ควรทราบและภายใตขอบเขตหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 

ทั้งนี้ นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท  

11.2.3 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารมี

อํานาจหนาที่ภายในขอบเขตที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

1. ใหมีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทโดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 

วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการ 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอ

กิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

6. ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยท่ัวไปของกิจการ 

7. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ของบริษัทที่

เกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน  

8. คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถดําเนินการ

ภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารตามที่กําหนดไว โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตอง

รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายนั้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร   

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีสวนไดเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติ

ทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการมี

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง  ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชนของ

บริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรม 

การบริษัทกําหนด   

4. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และผลประโยชนของ

บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอ

บริษัท 

6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  

ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุก

ประการ 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร  จะ

ไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือ
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กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.3 อํานาจอนุมัติรายการที่สําคัญ 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติพิจารณาการกําหนดอํานาจอนุมัติดังนี้ 
รายการ รองกรมการ

ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

1. การขอใชงบประมาณลงทุนตามแผนประจําป (ตอคร้ัง) ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 50 ลบ. ไมเกิน 75 ลบ. มากกวา 75 ลบ. 

2. รายจายลงทุนอื่นๆ - ไมเกิน 50 ลบ. ไมเกิน 75 ลบ. มากกวา 75 ลบ. 

3. การขายสินทรัพยที่ไมใชอสังหาริมทรัพย - ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 5 ลบ. มากกวา 5 ลบ. 

4. การขายสินทรัพยที่เปนอสังหาริมทรัพย - ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. มากกวา 10 ลบ. 

5. การจัดซ้ือสินคาตอคร้ัง     

5.1 บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)     

 -  กาซ LPG ไมเกิน 75 ลบ. ไมเกิน 150 ลบ. ไมเกิน 250 ลบ. มากกวา 250 ลบ. 

 - วัสดุสํานักงาน อะไหล อุปกรณอื่นๆ ไมเกิน 0.5 ลบ. ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 2 ลบ. มากกวา 2 ลบ. 

5.2 บริษัท จี แกส โลจิสติกส จํากัด      

 - ทรัพยสินเพื่อการลงทุน เชน รถบรรทุกกาซ ไมเกิน 0.5 ลบ ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 25 ลบ. มากกวา 25 ลบ. 

5.3 บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จํากัด     

 - สินคา เชน ถังกาซ LPG/NGV ไมเกิน 5 ลบ ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

5.4 บริษัท ราชพฤกษวิศวกรรม จํากัด     

 - สินคา และเครื่องมือในการทดสอบ ไมเกิน 0.5 ลบ. ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 2 ลบ. มากกวา 2 ลบ. 

6. การอนุมัติวงเงินเครดิตลูกคา* ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

7. การกูเงินจากสถาบันการเงิน  ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 50 ลบ. มากกวา 50 ลบ. 

8. การกูเงินจากบริษัทที่เก่ียวของกัน ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

หมายเหตุ: *พิจารณารวมกับรองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี 

ในสวนของการจัดซื้อกาซ LPG ของบริษัทซึ่งกําหนดใหรองกรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติในการส่ังซื้อตอคร้ังไม

เกิน 75 ลานบาท เปนไปอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากตามลักษณะการดําเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัทในการจัดซื้อกาซปโตรเลียมเหลวนั้น ในแตละเดือนจะส่ังซื้อเปนยอดรวมของแตละเดือนโดยออกใบส่ังซื้อกาซ 

LPG เพียงใบเดียวตามปริมาณโควตาทั้งหมดที่ไดรับจากผูจําหนายในเดือนนั้น ซึ่งจะพิจารณาจากปริมาณการส่ังซื้อกาซ 

LPG ในแตละเดือน 

 

11.4 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 
ปจจุบันบริษัทไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

สูงสุด อยางไรก็ตามในการสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุดของบริษัท บริษัทมีนโยบายคัดเลือกโดยใหผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหาร รวมกันเสนอช่ือบุคคลผูมีประสบการณและความรูความสามารถ เพื่อพิจารณาในที่

ประชุมคณะกรรมการและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป 
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11.4.1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาคณะ

หนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา 3 คนโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระของบริษัท เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวน

ตํ่ากวา 3  คน  ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบถวนภายในเวลาไมเกินกวา  3  เดือน  นับแต

วันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา  3  คน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระโดยมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เปน บดิา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวนัที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  

5. ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนญุาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสาม

ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้น

ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคลเดียวกัน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 
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7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

9. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

10. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

11. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง ขอ 1 ถึง ขอ 11 แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

decision) ได โดยที่ 

(1) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด

ทะเบียน  

(3) มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทาน

หนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แตงต้ังรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงหรือหลายคนก็ได และอาจแตงต้ังผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน

หรือผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของบริษัททําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ไดแตเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมิใชเปนกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการตรวจสอบผูที่ประสงคจะลาออกจากกรรมการตรวจสอบ  จะตองแจงความประสงคนั้นเปนหนังสือตอ

บริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน เวนแตมีเหตุสุดวิสัย  หากจําเปนกรรมการตรวจสอบน้ันอาจตองช้ีแจงประกอบดวย 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกถอดถอนใหออกบริษัทตองแจงการลาออกหรือถูกถอดถอนน้ัน พรอมสาเหตุไปให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ  และตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบใหครบถวนโดยคณะกรรมการบริษัทภายใน 3 
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เดือน  นับแตวันที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้น  อาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาว

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบก็ได  

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงวาระละ 3 ป แตอาจไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู

ถือหุนใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได 

11.4.2 กรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

2. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ  

- บรรลุนิติภาวะ  

- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  

- ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต  

- ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่ 

3. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เปนกรรมการก็ได 

ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดก็ได  

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมี  

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปน อัตราถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกต้ัง

ใหมได 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การ ลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 2 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยมติของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  ทั้งนี้บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูในตําแหนงไดเพียง

เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน  

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.4.3 ผูบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูบริหารโดย

คัดเลือกจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความสามารถ และมีความรูในการบริหารสายงานที่เก่ียวของ 

11.5 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโนบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอื้อประโยชนกับบริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

โดยการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะตองมีอํานาจควบคุมหรือกําหนดนโยบายบริหาร สวนบริษัทรวมบริษัทจะตองมีสิทธิ

ในการสงตัวแทนของบริษัทเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุน 

11.6 การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้ 

- กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท จะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และ

จะตองไมนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชน

แกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  เวนแตขอมูลนั้น

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

- กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทที่

ไดรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะ

เปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น ทั้งนี้ ใหรวมถึงคูสมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย  โดยผูใดฝาฝนถือวาไดกระทําผิด

ระเบียบของบริษัทอยางรายแรง และมีการกําหนดโทษโดยการตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและหากยังคงปฏิบัติ

จะทําการไลออกโดยไมจายคาชดเชย 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดการอบรมใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองทรัพย

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตอง

รายงานการมาถือครอง และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการถัดจากวันที่ทํารายการ และจัดสงสําเนา

รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

11.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยรวมกันจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีในป 2556 รวม 3.50 ลานบาท โดยแบงเปน

คาสอบบัญชี 3.17 ลานบาท และคาตอบแทนอื่น 0.33 ลานบาท 
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11.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการทํารายการระหวางกัน โดยในกรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ

เหมาะสมของรายการน้ัน และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน

ดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันจําแนกตามประเภทรายการมีดังนี้ 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซื้อและขายสินคา การใหบริการ เปนตน บริษัท

มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอ

การทํารายการดังกลาว และการมีเงื่อนไขการคาที่มีราคาและเง่ือนไขที่เปนธรรมและไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน เม่ือเทียบเคียงกับการทํารายการระหวางบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการระหวาง

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกับของ

ผูประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็น

เก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํารายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเก่ียวกับ

ทรัพยสินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํารายการ

ดังกลาว และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหกูยืมเงินเพื่อใหบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนนําไปประกอบธุรกิจหรือดําเนินงานแทนบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขา

ทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะ

เปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 


