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11. การก ากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์ฯ  โดยตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของสทิธิผู้ ถือหุ้นและควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง กำรปฏิบตัิ
ต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  รวมถึง
คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรรับผิดชอบต่อหน้ำที่และกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อ
เพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำยดงัที่มีปรำกฏเป็นข้อก ำหนด แนวทำงปฏิบตัิ และมำตรกำร
ตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรนี ้ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิที่ดีซึง่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ก ำหนดเป็น
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 29 
กรกฎำคม 2556 ได้มีมติอนมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทพงึก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรชดุยอ่ยซึง่มีองค์ประกอบเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด 
พิจำรณำและอนมุตัิเห็นชอบก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักลำ่ว 
ทัง้นี ้กำรแก้ไขนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ใดๆ ต้องไม่ขดักับกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวข้อง รวมถึง
ข้อบงัคบับริษัท และต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนมุตัิเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรชุดย่อย
ดงักลำ่วก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิด้วย 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และผู้บริหำร ดงันี ้

 

คณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรผู้จัดกำร

เลขำนุกำรบริษัท

ฝ ำยตรวจสอบ ำยใน

ผู้จัดกำรฝ ำยบญัชีและกำรเงิน

คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน
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11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมถึงอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้

 

1.  กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี  ำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ควรจดัสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้วำระกำร
ประชมุและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรลว่งหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำ
ที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2. กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณ 

2.1 พิจำรณำทบทวน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเก่ียวกับแผนกลยุทธ์ธุรกิจที่ได้มีกำรเสนอมำและอนุมัติแผนกำร
ตดัสนิใจส ำคญัๆ เก่ียวกบัทิศทำงกลยทุธ์และนโยบำยธุรกิจ 

2.2 ท ำให้มัน่ใจได้วำ่มีเงินทนุเพียงพอและมีกระบวนกำรประเมินมลูค่ำเงินทนุที่เหมำะสมส ำหรับธุรกิจปัจจุบนั และ
อนำคต 

2.3 ทบทวนและอนมุตัิแผนธุรกิจประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำยฝ่ำยทนุอนัมีลกัษณะเป็นกำรลงทนุ เป้ำหมำยใน
กำรด ำเนินงำน และโครงกำรขนำดใหญ่ หรือกำรร่วมลงทนุท่ีส ำคญั 

3. ขอบเขตของสทิธิและอ ำนำจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมอบสิทธิในกำรน ำเสนอ จัดสรร และให้ควำมเห็นชอบกำรช ำระค่ำใช้จ่ำยตำม
งบประมำณที่ได้รับกำรอนมุตัิตำมแผนธุรกิจและงบประมำณรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ อนัมีลกัษณะเป็นกำรลงทนุให้กบั
คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรในระดบัตำ่งๆ โดยทัง้นี ้หลกัเกณฑ์และวงเงินในกำรอนมุตัิ
ในเร่ืองตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจกำรด ำเนินกำรซึ่งได้ระบอุ ำนำจในกำรอนมุตัิไว้ตำมจ ำนวนวงเงินและ
เร่ืองที่จะต้องอนมุตัิ 

3.2 ให้คณะกรรมกำรบริษัทให้วงเงินเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวงเงินที่ก ำหนดไว้ตำมแผนธุรกิจแก่กรรมกำรผู้จดักำรซึ่ง
กรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถตดัสนิใจใช้ในกำรด ำเนินโครงกำรหรือช ำระคำ่ใช้จ่ำย 

แตส่ ำหรับกรณีโครงกำรหลกัส ำคญัๆ ที่จะก่อให้เกิดคำ่ใช้จ่ำยเกินไปกวำ่ที่น ำเสนอเกินวงเงินเพิ่มเติมที่กรรมกำร
ผู้จดักำรสำมำรถตดัสนิใจใช้ได้ตำมที่กลำ่วไว้ในข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องท ำกำรทบทวนพิจำรณำกรณี
ดงักลำ่วก่อนที่จะอนมุตัิตอ่ไป 
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3.3 แผนกำรลงทนุท่ีมีมลูคำ่มำกเกินไปกวำ่เพดำนมลูคำ่กำรอนมุตัิที่ได้ตกลงกนัไว้ทัง้หมด จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ
ทบทวน และอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำร 

3.4 กำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินที่เกินวงเงินจ ำกดัที่ก ำหนดไว้ส ำหรับกรรมกำรผู้จดักำร จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำร 
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4. กำรตรวจติดตำม 

4.1 ติดตำมผลควำมคืบหน้ำของกำรเร่ิมด ำเนินกำรในแง่กลยทุธ์ของบริษัทฯ ซึ่งรวมไปถึงกำรด ำเนินกำรทำงด้ำน
ทรัพยำกรบคุคล ซึ่งจะมีผลกระทบอย่ำงเป็นนยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของกลยทุธ์บริษัทฯ หรือจะท ำให้เกิดกำร
เปลีย่นแปลงในกลยทุธ์ทำงธุรกิจไปอยำ่งมำก 

4.2 ตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรืองบประมำณหรือไม่ อย่ำงน้อยทกุๆ 3 เดือนและเมื่อ
ผลกำรด ำเนินงำนต ่ำกวำ่ที่ตัง้เป้ำไว้ ก็จดัให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไข เป้ำหมำยที่ว่ำนีค้วรจะครอบคลมุทัง้ระยะสัน้
และระยะยำว 

5. ทรัพยำกรบคุคล 

5.1 ทบทวน พิจำรณำ และให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในด้ำนทรัพยำกรบุคคลและแผนกำร
พฒันำกำรบริหำร 

5.2 ทบทวน พิจำรณำ และท ำกำรอนุมตัิแผนกลยุทธ์ในกำรให้ค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ในกำรที่จะดึงดูดหรือเก็บ
รักษำไว้ ซึง่บคุคลำกรที่มีควำมสำมำรถสงู ซึง่ในกำรนีร้วมถึงคำ่ตอบแทนพิเศษส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู 

5.3 พิจำรณำทบทวนและอนมุตัิคำ่ตอบแทนโดยให้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรด ำเนินงำน 

5.4 พิจำรณำและอนุมัติกำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคลในแง่กำรรับช่วงต่อ และกำรหำบุคคลที่เหมำะสมส ำหรับ
ต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำรด้วย 

5.5 ท ำให้มัน่ใจได้วำ่บริษัทฯ มีทีมผู้บริหำรที่มีควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งมีประสทิธิ ำพและก่อให้เกิดผลส ำเร็จ 

5.5 ท ำให้มัน่ใจได้วำ่มกีระบวนกำรท่ีมปีระสทิธิ ำพในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรระดบัสงู และจดัให้
มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จดักำรและผู้บริหำรระดบัสงู 

5.7 สร้ำงข้อก ำหนดและเง่ือนไขที่เหมำะสมในกำรวำ่จ้ำงกรรมกำรผู้จดักำร 

6. กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรก ำกบัดแูลจริยธรรม 

6.1 ให้กำรสนบัสนนุเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์กร ทบทวน และอนมุตัิค ำแถลงกำรณ์ในเร่ืองวิสยัทศัน์ เป้ำหมำย และ
กำรจดักำรทำงธุรกิจ และด ำเนินกำรให้ค ำแถลงกำรณ์ดงักลำ่วเป็นท่ีรับรู้ในทกุระดบัขององค์กร 

6.2 อนมุตัิงบกำรเงินรอบทกุ 3 เดือน และงบกำรเงินประจ ำปีและด ำเนินกำรให้กำรรำยงำนบญัชีต่อผู้ ถือหุ้นมีควำม
นำ่เช่ือถือ 

6.3 ด ำเนินกำรให้มีกำรก ำกบัดแูลกำรตรวจสอบ ำยในโดยให้ถือวำ่เป็นนโยบำยที่ส ำคญั 

6.4 ด ำเนินกำรให้ผู้ตรวจสอบบญัชี ำยนอกสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิ ำพโดยกำรจดัให้มีกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำนและมีกำรเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชีที่เหมำะสม อีกทัง้ท ำให้แน่ใจได้ว่ำมีกระบวนกำรในกำรน ำเสนอ
ข้อมลูไปยงัผู้บริหำรจำกผู้ตรวจสอบบญัชี ำยนอก และกำรน ำเสนอควำมเห็นของผู้บริหำรไปยงัคณะกรรมกำร
บริษัท ำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัสิน้สดุรอบบญัชี 
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6.5   จดัให้มีกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชี (Auditor Rotation) ของบริษัทฯ หำกผู้สอบบญัชีรำยเดิมปฏิบตัิหน้ำที่สอบ
ทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ มำแล้วห้ำรอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยกำร
หมนุเวียนผู้สอบบญัชีให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บริษัทฯ สำมำรถแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรำยใหมท่ี่สงักดัส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกบัผู้สอบบญัชีรำยเดิมก็ได้ 

(ข) บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรำยที่พ้นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่เนื่องจำกกำรหมุนเวียนผู้สอบบญัชีเป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงน้อยสองรอบปีบัญชีนับแต่วันที่ผู้ สอบบัญชีรำย
ดงักลำ่วพ้นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

6.6 ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิ ำพและเพียงพอในกำรระบ ุประเมิน และบริหำร
จดักำรควำมเสีย่ง 

6.7 ท ำให้มัน่ใจได้วำ่มีระบบควบคมุที่มีประสิทธิ ำพในเร่ืองควำมน่ำเช่ือถือของข้อมลู และกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
และกระบวนกำรตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ซึ่งจะช่วยปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยดัและมีประสทิธิ ำพ 

6.8 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ ำวะของกรรมกำร หรือผู้บริหำรใช้ข้อมูล
 ำยในของบริษัทฯ และของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใด ที่มี
หรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัต่อบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อมและไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

6.9 กรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เช่น 
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส ำคญั หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

6.10 ติดตำมดแูลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส ำคญัแก่บริษัทฯ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 

7. สว่นได้เสยีและผลประโยชน์ขดัแย้ง 

7.1 ท ำให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ มีระบบกำรสือ่สำรกบัผู้มีสว่นได้เสียและสำธำรณชนที่มีประสิทธิ ำพ ทัง้นี ้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นสว่นได้
เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีกำรท่ี
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

7.2 ด ำเนินกำรจดักำรเมื่อมีควำมเป็นไปได้วำ่จะเกิดประเด็นหรือสถำนกำรณ์ที่มีผลประโยชน์ขดัแย้งขึน้ 

8. คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

จัดตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี หรือคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอื่นใดตำมแตจ่ ำเป็นต้องมีในเวลำหนึ่งเวลำใด เพื่อกำร
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ช่วยเหลือสนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิบทบำท 
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยนี ้หรือเปลีย่นแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยนี ้

9. กำรประเมิน 

จัดให้มีเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน และกำรปฏิบตัิงำน และท ำกำรประเมินผลงำนของตนเองอย่ำงมี
ประสทิธิ ำพตำมแบบที่บริษัทฯ จะก ำหนด  

10. กำรมอบอ ำนำจและกำรขอค ำแนะน ำ 

10.1 กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่มีก ำหนดไว้ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำวสำมำรถ
พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

10.2 คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอยู ่ำยใต้กำรควบคมุและก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและ ำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบ
อ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บคุคลดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรธุรกิจปกติและเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรค้ำโดยทัว่ไป หรือเป็นตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว โดยอยู่
 ำยใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทจดทะเบียนตำมประกำศคณะกรรมก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือประกำศ
อื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

10.3 กรรมกำรอำจขอค ำแนะน ำจำกที่ปรึกษำอิสระตำมแตส่มควร โดยให้คิดเป็นคำ่ใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

11. ควำมรับผิดตอ่บคุคล ำยนอกในกำรขำยหลกัทรัพย์ 

กรรมกำรและผู้บริหำรต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในควำมเสียหำยใดๆ อนัเกิดขึน้
เนื่องจำกกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชำชนทั่วไปโดยแสดงข้อควำมที่เป็นเท็จในสำระส ำคัญหรือปกปิด
ข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เว้นแต่
กรรมกำรและผู้บริหำรดงักลำ่วจะพิสจูน์ได้วำ่โดยต ำแหนง่หน้ำที่ตนไมอ่ำจลว่งรู้ถึงควำมแท้จริงของข้อมลูหรือกำรขำด
ข้อมลูที่ควรต้องแจ้งนัน้ 
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11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้

1.  สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถกูต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ และอยู่บนพืน้ฐำน
ของข้อเท็จจริง โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี ำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทัง้รำยไตรมำสและรำยปี รวมทัง้แก้ไขควำมขดัแย้งระหว่ำงผู้บริหำรและผู้สอบบญัชี ำยนอก (ถ้ำมี) ที่เก่ียวกับกำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินหรือข้อจ ำกดัในกำรด ำเนินงำน 

2. สอบทำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของระบบควบคมุ ำยในของบริษัทฯ และกำรปฏิบตัิงำนของผู้ตรวจสอบ
 ำยใน โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี ำยนอกและผู้ตรวจสอบ ำยใน เพื่อให้มัน่ใจในควำมเพียงพอของระบบ
ควบคมุ ำยในและกำรปฏิบตัิงำนของผู้ตรวจสอบ ำยใน โดยพิจำรณำด้ำนตำ่งๆ ดงันี ้

2.1 สอบทำนกิจกรรมกำรปฏิบตัิงำนและโครงสร้ำงของฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำไม่มีกำรจ ำกดัขอบเขต
กำรปฏิบตัิงำน 

2.2 ประเมินควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน 

2.3 พิจำรณำและอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย หรือเลกิจ้ำงหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน 

2.4 พิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่น ำเสนอโดยฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน และก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อเสนอแนะนัน้ 

2.5 สอบทำนควำมเพียงพอในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
ดงักลำ่วเป็นไปตำมแนวทำงที่แนะน ำของหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกบันโยบำย ำยในของ
บริษัทฯ 

2.6 ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ ำยในร่วมกบักรรมกำรผู้จดักำร 

2.7 อนมุตัิแผนกำรตรวจสอบ ำยใน งบประมำณ จ ำนวนพนกังำน และแผนกำรอบรมพนกังำนของฝ่ำยตรวจสอบ
 ำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำขอบเขตกำรตรวจสอบ ำยในครอบคลมุกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ
ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมแผนกำรตรวจสอบ ำยในที่วำงไว้ 

2.8 สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน นโยบำยและคู่มือขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้พิจำรณำ
ทบทวนควำมเพียงพออยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. สอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ กำรด ำเนินธุรกิจดงักลำ่วเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงกำร
พิจำรณำคำ่สอบบญัชีและด ำเนินกิจกรรมหลกัดงันี ้

4.1 สอบทำนผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้สอบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ขอบเขต
กำรปฏิบตัิงำน และประสบกำรณ์ของบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
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4.2 สอบทำนขอบเขตและแนวทำงกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชีเพื่อให้มัน่ใจในควำมเหมำะสมและมิได้มีกำรจ ำกดั
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

4.3 ให้ค ำแนะน ำตอ่คณะกรรมกำรบริษัทในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

4.4 พิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่เสนอโดยผู้ สอบบัญชี และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ ตำม
ข้อเสนอแนะนัน้ 

4.5 ในระหวำ่งปี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีและหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ ำยใน โดยไมม่ี
ฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อให้มัน่ใจว่ำไม่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
ในกำรพิจำรณำด ำเนินรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจในประสิทธิผลของ
ระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมถึงควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อ
คงไว้ซึง่ผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัท ำและเปิดเผยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี
ของบริษัทฯ โดยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงันี ้

6.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ควำมครบถ้วน และควำมนำ่เช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

6.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุ ำยในของบริษัทฯ 

6.3 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรรักษำควำมเป็นอิสระของผู้สอบ
บญัชีโดยจ ำกัดมิให้ผู้สอบบญัชีให้บริกำรอื่นที่มีผลกับงำนสอบบญัชีและงำนบริกำรด้ำน ำษี นอกจำกนี ้กำร
พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจะมีกำรสอบทำนใหมท่กุๆ 3 – 5 ปี 

6.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

6.6 จ ำนวนกำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด และจ ำนวนกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ
แตล่ะทำ่น 

6.7 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ระบไุว้ในกฎบตัรและ 

6.8 รำยกำรอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ควรมกีำรเปิดเผยให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปรับทรำบ 
 ำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. รำยงำนกิจกรรมตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส 

9. สอบทำนรำยงำนสรุปและหลกัฐำนกำรทจุริตของพนกังำนหรือผู้บริหำรซึ่งสร้ำงควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ และเสนอ
รำยงำนกำรพิจำรณำซึง่จดัท ำโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 



สว่นที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้ำที ่120 

10. สอบทำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 

11. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรอยำ่งสม ่ำเสมอ และขออนมุตัิปรับปรุงแก้ไขตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้

1.  ในระหวำ่งที่ไมม่ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรมีและอำจใช้อ ำนำจแทนคณะกรรมกำรบริษัท
ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรท่ีจะด ำเนินกำรเพื่อไมใ่ห้เกิดควำมลำ่ช้ำไปจนกระทัง่
กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครัง้หน้ำ แต่ทัง้นี ้ไม่รวมถึงอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งมีข้อห้ำมโดย
กฎหมำยในเร่ืองซึ่งเก่ียวกับ (ก) กำรอนุมัติ ใช้ หรือเสนอแนะต่อผู้ ถือหุ้นให้ด ำเนินกำรใดๆ ตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนดให้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น 
(ข) กำรใช้ แก้ไข หรือยกเลกิกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ (ค) กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลหรือกำรออกหุ้น (ง) กำร
แก้ไข เปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือด ำเนินกำรใด ซึ่งไม่สอดคล้องกับกำรลงมติหรือกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร
บริษัท โดยกำรลงมติหรือกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ได้ถูกก ำหนดไว้ไม่ให้มีกำรแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลกิโดยคณะกรรมกำรบริหำร 

2.  พิจำรณำและน ำเสนอแผนธุรกิจของบริษัทฯ และงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนมุตัิกำรซือ้กิจกำรหรือกำรลงทนุท่ีส ำคญั กำรซือ้อสงัหำริมทรัพย์ กำรจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิ แผนกำรจดัหำ
เงินทนุ กำรกู้ยืมเงินและงบลงทนุ โดยสอดคล้องกบันโยบำยทำงกำรเงินกำรลงทนุของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริหำรมี
อ ำนำจในกำรพิจำรณำและอนมุตักิำรลงทนุและกำรจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิ แผนกำรจดัหำเงินทนุ กำรกู้ยืมเงินและงบลงทนุ
 ำยในวงเงินไมเ่กิน 150 ล้ำนบำท (หรือ 5 ล้ำนเหรียญสหรัฐ) โดยกำรด ำเนินกำรท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจกำรอนมุตัิต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรรวมถึงรำยกำรดงันี  ้

3.1 กำรอนมุตัิต้นทนุและคำ่ใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ยหลกั 

3.2 กำรอนมุตัิงบลงทนุท่ีส ำคญัในงบประมำณประจ ำปี 

3.3 กำรตดับญัชี (Write-off) สนิทรัพย์ที่มีต ำหนิ ได้รับควำมเสยีหำย ไมส่ำมำรถใช้ได้ ล้ำสมยั หรือคณุ ำพไม่ดี โดย
อ้ำงอิงมลูคำ่ตำมบญัชี 

4. พิจำรณำ ำพรวมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน 

5. พิจำรณำและสอบทำน ำพรวมกลยทุธ์กำรลงทนุและกำรเงินของบริษัทฯ 

6. พิจำรณำและอนมุตัิกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญั เช่น กำรลงทนุในธุรกิจใหม ่ข้อพิพำททำงกฎหมำย เป็นต้น 

7. พิจำรณำระดบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ำยในกลุม่ที่เหมำะสม คณะกรรมกำรบริหำรจะคดัเลือกและแต่งตัง้
กรรมกำรทัง้หมดในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม และคณะกรรมกำรบริหำรจะเสนอช่ือผู้บริหำรในต ำแหน่งส ำคญัทัง้หมด
ของบริษัทย่อยที่ส ำคญั ซึ่งรวมถึง กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี และผู้ช่วย
กรรมกำรผู้จดักำรสำยปฏิบตัิกำร 
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8. พิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

9. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรขอค ำแนะน ำจำกที่ปรึกษำกฎหมำย ำยในและ ำยนอก ที่ปรึกษำบญัชี และที่
ปรึกษำอื่นตำมแตส่มควร 

10. คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร
บริหำร (ถ้ำมี) ให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุครัง้ 

11. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรอยำ่งสม ่ำเสมอ และขออนมุตัิปรับปรุงแก้ไขตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

12. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทกุปี 

13. พิจำรณำเร่ืองอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้

1. ก ำหนดกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำ และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือรับกำรคัดเลือกตำม
โครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ 

2. ทบทวนและเสนอค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับผู้ ที่ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับคัดเลือก (ไม่ว่ำจะโดย
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้น หรืออื่นๆ) เพื่อกำรแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมกำรบริษัท โดยพิจำรณำถึงประวตัิ อำย ุควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ ศกัย ำพ จ ำนวนครัง้ที่ได้เคยด ำรงต ำแหนง่ในคณะกรรมกำร และปัจจยัอื่นที่เก่ียวข้อง 

3.  ระบแุละให้ค ำแนะน ำตอ่คณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและที่จะเสนอช่ือส ำหรับกำรเลือกตัง้ให้
ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่งในแต่ละกำรประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทฯโดยมีกำรค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
กรรมกำรและผลกำรด ำเนินงำน (เช่นกำรเข้ำร่วมประชมุ กำรเตรียมควำมพร้อมกำรมีสว่นร่วมและควำมตรงไปตรงมำ) 
รวมทัง้กรรมกำรอิสระ 

4. ประเมินควำมเป็นอิสระของกรรมกำรหรือคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระรำยใหมว่ำ่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง เป็นประจ ำทกุปี 

5. ท ำให้มัน่ใจว่ำ ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรพิจำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรให้เข้ำด ำรง
ต ำแหนง่อีกวำระหนึง่ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีของบริษัทฯ 

6. ระบแุละคดัเลอืกผู้ที่มีควำมเหมำะสมเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

7. สอบทำนผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับคดัเลอืกเป็นประธำนบริษัทหรือกรรมกำรผู้จดักำร 
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8. เสนอแนะตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบันโยบำยในกำรคดัเลอืกกรรมกำรผู้จดักำร พฒันำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
ผู้บริหำร (Succession plan) ตำมนโยบำยดงักลำ่ว และสอบทำนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับกรรมกำรผู้จดักำร
ซึง่เสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

9. ทบทวน (และให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบั) โครงสร้ำงขนำดองค์ประกอบและควำมสำมำรถหลกั
(Core competencies) ของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละปีบญัชีโดยค ำนึงถึงควำมสมดลุระหว่ำง
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรและระหว่ำงกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นอิสระโดย
ค ำนงึถึงหลกักำรของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

10. จดัให้คณะกรรมกำรบริษัทมีองค์ประกอบของกรรมกำรอิสระเป็นจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำจ ำนวนขัน้
ต ่ำและหลกัเกณฑ์ซึง่ก ำหนดโดยกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

11. น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์กำรวดัผลกำรด ำเนินงำน (ที่สำมำรถเปรียบเทียบได้
กบับริษัทอื่นในอตุสำหกรรมเดียวกนักบับริษัทฯ) ในกำรประเมิน ำพรวมประสทิธิผลของคณะกรรมกำร ทัง้นี ้เมื่อได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว หลกัเกณฑ์กำรวดัผลกำรด ำเนินงำนดงักลำ่วจะไมส่ำมำรถเปลี่ยนแปลงได้เว้นแต่
มีเหตผุลที่เหมำะสมจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12. สนบัสนนุให้มีช่องทำงส ำหรับผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยในกำรเสนอช่ือผู้สมควรเข้ำด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัท 

13. ให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกรอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่ งรวมถึงโบนสั
ประจ ำปี/โบนสัพิเศษ คำ่ธรรมเนียม และคำ่ตอบแทนในรูปแบบอื่น ส ำหรับ: 

 13.1 คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิ 

 13.2 คณะกรรมกำรชดุยอ่ยซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท 

14. ให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกรอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งรวมถึงโบนสั
ประจ ำปี/โบนสัพิเศษ เงินเดือน และคำ่ตอบแทนในรูปแบบอื่น ส ำหรับ: 

 14.1 กรรมกำรผู้จดักำร 

 14.2 ผู้บริหำรในระดบัรองลงมำจำกกรรมกำรผู้จดักำรหนึง่ระดบั (ถ้ำมี)  

15. ประเมินผลงำนประจ ำปีและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบส ำหรับ: 

 15.1 กรรมกำรผู้จดักำร 

 15.2 ผู้บริหำรในระดบัรองลงมำจำกกรรมกำรผู้จดักำรหนึง่ระดบั (ถ้ำมี)  
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16. พิจำรณำงบประมำณคำ่ตอบแทนประจ ำปีของบริษัทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

17. ติดตำมและประเมินค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรโดยค ำนึงถึงปัจจยัดงัต่อไปนีแ้ละแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 17.1 ระดบัคำ่ตอบแทนควรมีควำมเหมำะสมที่จะดึงดดู รักษำ และสร้ำงแรงจูงใจให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรในกำร
บริหำรกิจกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ 

 17.2 คำ่ตอบแทนและเง่ือนไขกำรวำ่จ้ำงสำมำรถเทียบเคียงได้กบัในอตุสำหกรรมและบริษัทเทียบเคียง 

11.2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1.  ดแูลกำรด ำเนินธุรกิจแตล่ะวนัของบริษัทฯ และกำรบริหำรจดักำรทัว่ไป 

2. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี กำรลงทุน และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกบัส ำพเศรษฐกิจ และขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

3. ดแูลธุรกิจและกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย และงบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทให้
ควำมเห็นชอบ รวมทัง้ ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว 

4. อนุมัติต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น กำรซือ้สินค้ำ ค่ำที่ปรึกษำหรือ
ค ำแนะน ำ  ำยในวงเงินไมเ่กิน 200,000 บำทตอ่หนึง่รำยกำร 

5. เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อขออนมุตัิงบลงทนุที่ส ำคญัที่ปรำกฏในงบประมำณประจ ำปี  ำยในวงเงินไม่เกิน 5 
ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิในกรณีที่วงเงินเกิน 5 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ 

6. เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อขออนมุตัิแผนกำรกู้ยืมเงิน กำรขอวงเงินสนิเช่ือ กำรเข้ำท ำสญัญำบริหำรควำมเสี่ยง 
หรือรำยกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกับกำรเข้ำท ำรำยกำรข้ำงต้น ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรใดที่ส่งผลให้บริษัทฯ จะต้องน ำ
สนิทรัพย์ไปวำงเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนั ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อด ำเนินกำรตดับญัชี (Write-off) สินทรัพย์ที่มีต ำหนิ ได้รับควำมเสียหำย ไม่สำมำรถ
ใช้ได้ ล้ำสมยั หรือคณุ ำพไมด่ี โดยอ้ำงอิงมลูคำ่ตำมบญัชี และเพื่อแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบตอ่ไป 

8. เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร ซึ่งรวมถึงกำรแต่งตัง้ ว่ำจ้ำง โยกย้ำย ก ำหนดค่ำจ้ำง 
ผลตอบแทนและโบนสั และเลกิจ้ำงพนกังำน 

9. ก ำหนดค ำสัง่ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทกึข้อควำมเพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมนโยบำย
และสอดคล้องกบัประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทัง้ หลกัเกณฑ์และวินยัในกำรท ำงำน 

10. มอบอ ำนำจช่วงหรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบ
อ ำนำจ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัทหรือบริษัทฯ 

11. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมแตจ่ะได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรชดุยอ่ยในแตล่ะครำว 
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11.3 การสรรหากรรมการ  

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท  

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทต้องประกอบด้วย  
(1) กรรมกำรผู้บริหำร และ (2) กรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร (ซึ่งรวมถึงกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน) โดยกรรมกำรอิสระ
จะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคมุของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และต้องไมม่ีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียในทำง
กำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนักบักรรมกำรผู้จดักำร 

คณุสมบตัิ 

1.  กรรมกำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำม
ซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่
ให้แก่บริษัทฯ อยำ่งเต็มที่ 

2. กรรมกำรต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำย
ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำม
ไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ประกำศก ำหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออก
หลกัทรัพย์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรแสดงช่ือบคุคลในระบบข้อมูลรำยช่ือ
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

3. กรรมกำรไมส่ำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีส ำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่มีส ำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำ
เพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  

4. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึน้ไม่ว่ำโดยตรง หรือโดย
อ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรเลอืกตัง้กรรมกำร 

1. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน
ในกำรสรรหำกรรมกำร โดยต้องพิจำรณำประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนัน้ๆ 
รวมถึงคณุสมบตัิและกำรไมม่ีลกัษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ใน
กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
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2. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมกำรคนที่อยู่ใน
ต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 หำกกรรมกำรไม่สำมำรถตกลงกนัได้ว่ำจะให้ใครออก ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำผู้ ใด
จะออก อนึง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

3. พิจำรณำและมีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้ำเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร ในบริษัทย่อย หรือ 
บริษัทร่วม ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก ำหนดใช้นโยบำยกำรควบคมุและกลไกกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่ำบริษัทฯ มีกลไกกำรก ำกับดูแล
บริษัทย่อยตำมที่ก ำหนดในประกำศ ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม ่
ฉบบัตำมที่ได้มีกำรแก้ไข 

4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
• ตำย 
• ลำออก 
• ปลดเกษียณ 
• ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่บริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ 
• ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

• ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งจำกคณะกรรมกำรชุดย่อยใดๆ ต้องแจ้งคณะกรรมกำรลว่งหน้ำอย่ำง น้อย 1 
เดือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรพร้อมระบเุหตผุล ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลำออกไป
ถึงบริษัทฯ กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนทรำบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลใด
บคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไป เว้นแต่วำระของ
กรรมกำรจะเหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่กบั
วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

11.3.211.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย (1) กรรมกำรผู้บริหำร และ (2) กรรมกำรท่ีไม่ใช่ผู้บริหำร (ซึ่งรวมถึงกรรมกำร
อิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน) โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคมุของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ
ต้องไม่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่  ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำต
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และกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้ นที่ออกใหม่ โดยทัง้นี  ้กรรมกำรอิสระอำจจะมำจำกสำขำอำชีพใดก็ได้ตำมแต่
คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งคณะกรรมกำรไว้วำงใจให้เสนอช่ือเพื่อ
พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร(ในกรณีที่มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน) จะเห็นควรทัง้นี ้คุณสมบัติของ
กรรมกำรอิสระมีดงันี ้ 

(ก)  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้
ด้วย 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ  หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี  

(ค) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำ นำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง)  ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กวำ่สองปี 

)จ (  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

)ฉ (  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

)ช (  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

)ซ (  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีส ำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีส ำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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)ฌ (  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

11.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะคดัเลือกกรรมกำร
อิสระเพื่อท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้ 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบนีต้้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศ ทจ. 28/2551 อีกทัง้มีขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบตำมที่ประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำ เนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี  ้

1. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดครำวละ 3 ปี กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นวำระอำจได้รับกำรพิจำรณำ
แตง่ตัง้ใหมอ่ีกครัง้ แตท่ัง้นีจ้ะไมเ่กิน 2 วำระติดตอ่กนั 

11.3.4 การสรรหากรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยคดัเลือกคณะกรรมกำรบริหำร
จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. กรรมกำรผู้จดักำรจะถือเป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหนง่ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรจะเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทของกรรมกำร
ทำ่นนัน้ 

11.3.5 การสรรหากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 ทำ่น โดยคดัเลอืกจำกกรรมกำรบริษัท 

2. ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะถกูเลือกตัง้โดยสมำชิกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน และจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 



สว่นที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้ำที ่128 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนก ำหนดครำวละ 3 ปีกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทนที่พ้นวำระอำจได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ใหมอ่ีกครัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท 

11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกบัดูแลที่ท ำให้สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ดงันี ้

11.4.1 การส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA พึงก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ มีกลไกในกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยมี
กำรเสนอช่ือหรือแตง่ตัง้บคุคลใดๆ ที่เห็นสมควร เข้ำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อย อย่ำงน้อยตำมสดัสว่นกำร
ถือหุ้นในบริษัทย่อยนัน้ และมีระเบียบปฏิบตัิหรือข้อก ำหนดที่ท ำให้กำรส่งบคุคลดงักล่ำวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กรณีที่กำรค ำนวณจ ำนวนกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นมีเศษทศนิยม ให้
ปัดเศษทิง้ 

PMTA ในฐำนะผู้ ถือหุ้นรำยเดยีวของ Baconco ได้สง่ตวัแทนเข้ำมำเป็นกรรมกำรของ Baconco จ ำนวน 3 ทำ่น คือ นำย
เฉลมิชยั มหำกิจศิริ นำยซิกมนัต์ สตรอม และนำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟนำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ โดยทัง้นี ้Baconco มี
กรรมกำรบริษัททัง้หมดรวม 3 ทำ่น 

PMTA ในฐำนะผู้ ถือหุ้นรำยเดยีวของ PMTA SG ได้สง่ตวัแทนเข้ำมำเป็นกรรมกำรของ PMTA SG จ ำนวน 3 ทำ่น คือ นำย
เฉลมิชยั มหำกิจศิริ นำยซิกมนัต์ สตรอม และนำยล ีเวย เซยีง โดยทัง้นี ้PMTA SG มีกรรมกำรบริษัททัง้หมดรวม 3 ทำ่น 

11.4.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA พึงก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ มีกลไกในกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยมี
กำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่ได้รับแต่งตัง้ตำม (11.4.1) ไว้อย่ำงชดัเจน ซึ่ง
รวมถึง 

(ก) กำรก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใช้ดลุพินิจที่ชดัเจน และที่มีผลให้กำรพิจำรณำของกรรมกำรหรือผู้บริหำรดงักลำ่ว
ในกำรออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยในเร่ืองส ำคัญต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อน  

(ข) กำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยมีกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส ำคญัให้ครบถ้วนถกูต้อง 

(ค) กำรติดตำมดแูลให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA พึงก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในกำรก ำกับดูแลที่มีผลให้กำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยงของบริษัทฯ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด
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ของบริษัทย่อย ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 
ทัง้นี ้ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทยอ่ยท ำนองเดียวกบักำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดียวกนักบัที่
บริษัทฯ ต้องได้รับมติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกลไกในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมรำยละเอียดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ในหวัข้อที่ 11.4.2.1 ถึงหวัข้อที่ 11.4.2.4 ดงันี ้

11.4.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทของ Baconco 

คณะกรรมกำรบริษัทของ Baconco มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ Baconco ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น อีกทัง้กฎ
บตัรคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท  

กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรนัน้ ให้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะก ำหนด กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีดลุพินิจในกำรพิจำรณำ และออกเสยีงในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรทัว่ไป และกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทได้
ตำมที่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

นอกจำกอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่กฎหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดแล้ว 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทของ Baconco มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรควบคมุและ
กลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี PMTA ก ำหนดด้วย ทัง้นี ้ได้แก่หน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียวโยงกัน กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรัพย์ และกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
โดยด ำเนินกำรให้บริษัทต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ PMTA ก่อนที่
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเร่ืองกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป 
รวมทัง้รำยกำรส ำคญัอื่นใด ทัง้นี ้ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทท ำนองเดียวกบักำรท ำรำยกำรใน
หลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนำดเดียวกนักบัที่ PMTA ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของ PMTA 

(2) เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้แก่ PMTA ให้ครบถ้วนถกูต้อง ำยใน
ระยะเวลำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในกรณีที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือมีรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนยัส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรเข้ำท ำ
รำยกำรดงักลำ่วแก่ PMTA ทรำบโดยครบถ้วนถกูต้อง ำยในระยะเวลำตำมที่ PMTA ก ำหนด ทัง้นี ้ให้พิจำรณำ
ตำมหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ ก.ล.ต. รวมทัง้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

(3) นอกเหนือจำกกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 



สว่นที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้ำที ่130 

2546 ("ประกาศรายการที่ เกี่ยวโยงกัน") และกำรท ำรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทตำม
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัท
จดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ ("ประกาศการได้มาจ าหน่ายไปฯ") แล้ว กำรท ำรำยกำร
ต่อไปนีถื้อเป็นรำยกำรที่มีควำมส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ต้องน ำเสนอข้อมลูเก่ียวกบักำรท ำรำยกำร
ตอ่ PMTA และจะต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของ PMTA ก่อน  

 อนึ่ง รำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคญัได้แก่รำยกำรใดๆ ที่อยู่นอกเหนือจำกรำยกำรตำมงบประมำณประจ ำปีซึ่ง
ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และเป็นรำยกำรซึ่งหำกเข้ำท ำแล้วจะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

1) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องซึ่งเป็นสำระส ำคญัที่มีต่อผู้ที่ก่อ
ควำมเสยีหำยแก่บริษัท 

2) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงสว่นท่ีเป็นสำระส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 

3) กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นในสดัสว่นท่ีเป็นสำระส ำคญัมำเป็นของบริษัท 

4) โครงกำรลงทนุของบริษัทซึง่อยูน่อกเหนือจำกงบประมำณประจ ำปี 

5) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงส่วนที่เป็น
สำระส ำคญั กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดย
มีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

6) กำรเช่ำ หรือให้เชำ่ซือ้กิจกำร หรือทรัพย์สนิของบริษัททัง้หมด หรือสว่นท่ีเป็นสำระส ำคญั 

7) กำรขำยสนิทรัพย์ของบริษัท (ซึ่งเป็นรำยกำรธุรกิจปกติใดๆ) ที่มีมลูค่ำตำมเกณฑ์ของ ก.ล.ต.มำกกว่ำ 
20,000 เหรียญสหรัฐฯ ตอ่รำยกำร  

8)  กำรขำยสินทรัพย์ของบริษัทใดๆ  เมื่อมีมลูค่ำกำรขำยสินทรัพย์รวมสะสมของบริษัท (ซึ่งเป็นรำยกำร
ธุรกิจปกติใดๆ) ตำมเกณฑ์ของ ก.ล.ต.รวมสะสม 100,000 เหรียญสหรัฐฯ ในรอบปีบญัชีนัน้ๆ   

9) กำรกู้ยืมเงินเพิ่มเติม (ซึง่มิใช่จำกวงเงินกู้ยืมเดิมทีบ่ริษัทมีอยูก่บัธนำคำรแล้ว) ในจ ำนวนตำมเกณฑ์ของ 
ก.ล.ต.มำกกว่ำ 3,000,000 เหรียญสหรัฐฯ หรือ กำรกู้ ยืม กำรให้กู้ ยืมเงิน กำรให้วงเงินกู้ ยืม กำรค ำ้
ประกัน กำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทให้ต้องรับ ำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้อย่ำงมีสำระส ำคญั ในกรณีที่
บคุคล ำยนอกขำดส ำพคลอ่ง หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิกำรช ำระหนีไ้ด้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำน
กำรเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท 

10) สญัญำซึง่เกิดจำกรำยกำรธุรกิจปกตทิี่มีมลูคำ่มำกกวำ่ 5,000,000 เหรียญสหรัฐฯรวมสะสมตำมเกณฑ์
ของ ก.ล.ต. หรือสญัญำอื่นๆ ซึง่มิได้เกิดจำกรำยกำรธุรกิจปกติ 

11) กำรปรับเปลีย่นโครงสร้ำงบริษัท 

12) เงินเดือนและคำ่ตอบแทนอื่นๆ ของผู้ซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทตำมกฎหมำย 
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13) กำรจดัตัง้บริษัทยอ่ย กำรจดัตัง้บริษัทร่วมทนุกบัองค์กรหรือบคุคลในประเทศเวียดนำมหรือตำ่งประเทศ 
และกำรเข้ำลงทนุในบริษัทอื่น  

14) กำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหวำ่งกำล (หำกจะพงึมี) ของบริษัท 

15) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นซึง่ไมม่ีสำระส ำคญั ซึง่จะไมก่ระทบต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นของ PMTA 
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

16) กำรเพิ่มทนุโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทและกำรจดัสรรหุ้น รวมทัง้ กำรลดทนุจดทะเบียนซึ่งไม่
เป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ PMTA ทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อมในบริษัทไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้วของ
บริษัท 

17) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ PMTA ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทไม่
วำ่ในทอดใดๆ ลดลงน้อยกวำ่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัท 

18) กำรแก้ไขใบรับรองกำรลงทนุ (Investment Certificate) ของบริษัทในสว่นท่ีมีนยัส ำคญั  

(4) เร่ืองดงัตอ่ไปนีเ้ป็นรำยกำรส ำคญัซึ่งบริษัท Baconco จะต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ PMTA 
ก่อน 

1) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทและกำรจัดสรรหุ้น  รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม่
เป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ PMTA ทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อมในบริษัทไมว่ำ่ในทอดใดๆ ลดลงเท่ำกบัหรือมำกกว่ำตัง้แต่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน
ช ำระแล้วของบริษัท หรือ 

กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้ นเพิ่มทุนของบริษัทและกำรจัดสรรหุ้นซึ่งเป็นผลให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของ 
PMTA ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทนุจด
ทะเบียนช ำระแล้วของบริษัท (ซึง่จะเกิดขึน้ ำยหลงักำรแปรส ำพบริษัท) 

2)  กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ PMTA ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทไม่
วำ่ในทอดใดๆ ลดลงเทำ่กบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัท หรือเป็นผล
ให้สดัสว่นกำรถือหุ้นของ PMTA ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในบริษัทไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อย
กวำ่ร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัท 

3) กำรเลกิกิจกำรของบริษัท 

4) กำรแปรส ำพบริษัทจำก SMLLC เป็น MMLLC JSC หรือบริษัทรูปแบบอื่น ไม่ว่ำจะเป็นผลจำกกำร
เพิ่มทนุของบริษัทหรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด 

 ในกรณีนี ้คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA จะต้องจัดให้มีผู้ เช่ียวชำญเพื่อที่จะ (1) วิเครำะห์ควำม
แตกต่ำงกฎหมำยระหว่ำง SMLLC เทียบกับ MMLLC หรือ JSC (แล้วแต่กรณี) และวิเครำะห์ควำม
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แตกตำ่งกฎหมำยระหวำ่งประเทศไทยและประเทศเวียดนำม ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้น และ (2) เสนอ
แนวทำงกำรปรับแก้ข้อบงัคบับริษัทของ Baconco 

 ทัง้นี ้ ำยหลงัจำกได้รับรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA จะต้องให้
ควำมเห็นเ ก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำว โดยข้อมูลกำรวิเครำะห์จำกผู้ เ ช่ียวชำญ ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA และข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้อง จะต้องสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ PMTA พิจำรณำ
ลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว 

5) กำรฟืน้ฟกิูจกำร 

6) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนซึ่งมีสำระส ำคญั ซึ่งอำจกระทบต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นของ PMTA 
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทข้ำงต้น จะต้องมีกำรเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วต่อตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

(5) หำกบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรอื่นใดที่มิใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
อย่ำงมีนยัยะส ำคญั รำยกำรดงักลำ่วต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของ PMTA หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ 
PMTA ก่อน  

(6) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องเปิดเผยและน ำสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีของตนและผู้ เก่ียวข้องในสว่นท่ีเก่ียวข้อง
กบักำรด ำเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอื่นๆ ที่อำจคำดหมำยได้ว่ำจะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด 
(Conflict of Interest) กับ PMTA ต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ำยใน
ระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยและน ำสง่ข้อมลูดงักลำ่วต่อ PMTA เพื่อเป็น
ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำตดัสินหรืออนุมตัิใดๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนัน้จะค ำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัท
และของ PMTA เป็นส ำคญั รวมทัง้ต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำหำกถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงใน
บริษัท หรือบริษัทในเครือ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นผู้มีสว่นได้เสียในรำยกำร ไม่สำมำรถพิจำรณำอนมุตัิ
รำยกำรดงักลำ่วได้ 

(7)  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมกำรและผู้บริหำรดงักล่ำวมีหน้ำที่แจ้งให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกบับริษัทในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วกบับริษัท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวให้ PMTA ทรำบ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะต้อง
ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทและด ำเนินกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและ PMTA กรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำหำกPMTA กรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรเปลี่ยนแปลง
จ ำนวนกำรถือหุ้นหรือกำรถือหุ้นกู้ของบริษัทหรือบริษัทในเครือ 



สว่นที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้ำที ่133 

 ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสีย จะต้องไม่เข้ำร่วมพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรใดๆ ซึ่งกรรมกำรดงักลำ่วมีสว่นได้เสีย
หรืออำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำยและวตัถปุระสงค์บริษัท 
ข้อบงัคบับริษัท และกำรตดัสนิหรือมติของคณะกรรมกำรบริษัทและ PMTA 

(8) อนึง่ กำรกระท ำดงัตอ่ไปนีซ้ึง่เป็นผลให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบริษัทได้รับประโยชน์
ทำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติ ให้สนันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัหรือแย้งกับประโยชน์ของ
บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั  

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องโดยมิได้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) กำรใช้ข้อมลูของ PMTA และของบริษัทท่ีลว่งรู้มำ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว หรือ 

(ค) กำรใช้ทรัพย์สนิหรือโอกำสทำงธุรกิจของ PMTA และของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์
หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมกฎหมำยประเทศไทยตำมที่ไมข่ดักบักฎหมำยประเทศเวียดนำม  

อนึง่ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องไม่มีสว่นร่วมอนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีสว่นได้เสียหรือควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์  

(9) คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทนุ
ขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อ PMTA ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำเดือน โดยในกำรลงทนุของบริษัท ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำร
ควบคมุและดแูลแผนกำรลงทนุของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของกฎบตัรฉบบันี ้อนึ่ง PMTA 
มีสิทธิเรียกให้บริษัทเข้ำชีแ้จงหรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักล่ำว ซึ่งบริษัทต้องปฏิบตัิตำม
อยำ่งเคร่งครัดทนัที  

(10)    คณะกรรมกำรบริษัทต้องน ำสง่ข้อมลูหรือเอกสำรท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนให้กบั PMTA เมื่อได้รับกำรร้องขอตำม
ควำมเหมำะสม  

(11)  กรณีที่ PMTA ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส ำคัญใดๆ อำจแจ้งให้บริษัทชีแ้จง และ/หรือน ำส่งเอกสำรเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำของ PMTA ได้ 

(12)  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน ลกูจ้ำง หรือผู้ รับมอบหมำยของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติ ำวะของบุคคลดงักล่ำวใช้ข้อมูล ำยในของ PMTA และ/หรือ ของบริษัท ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำม
หน้ำที่หรือในทำงอื่นใด ท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัตอ่ PMTA หรือบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่นไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมและไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

(13) คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่จดัให้มีกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชี (Auditor Rotation) ของบริษัทหำกผู้สอบบญัชี
รำยเดิมปฏิบตัิหน้ำที่สอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้วห้ำรอบปีบญัชี
ติดตอ่กนั โดยกำรกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชีให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้  
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(ก) บริษัทสำมำรถแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรำยใหมท่ี่สงักดัส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกบัผู้สอบบญัชีรำยเดิมก็ได้ 

(ข) บริษัทจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรำยที่พ้นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่เนื่องจำกกำรหมุนเวียนผู้ สอบบัญชีเป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงน้อยสองรอบปีบัญชีนับแต่วันที่ผู้ สอบบัญชีรำย
ดงักลำ่วพ้นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

ในกรณีที่รำยได้หรือก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินลำ่สดุของบริษัทมีควำมแตกตำ่งจำกงบกำรเงินในงวดเดียวกนัของปี
ก่อนเกินกวำ่ร้อยละยี่สบิ ให้บริษัทจดัท ำค ำอธิบำยสำเหตขุองควำมแตกตำ่งดงักลำ่ว และสง่ตอ่ PMTA พร้อมกบั
งบกำรเงิน ำยในระยะเวลำที่ PMTA ก ำหนด 
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11.4.32.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ General Director ของ Baconco 

ตวัแทนทำงกฎหมำย (Legal Representative) ของ Baconco ตำมกฎหมำยในประเทศเวยีดนำมได้แก่ General Director 
โดยลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท ดงันัน้ เพื่อเป็นกลไกในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ
บริษัทฯ PMTA จึงได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ General Director ของ Baconco ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุและบริหำรกำรด ำเนินธุรกิจแต่ละวนัของบริษัท และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ PMTA รวมทัง้ 
ปฏิบตัิตำมค ำสัง่ กำรตดัสนิใจ และกำรอนมุตัิของคณะกรรมกำรบริษัทและ PMTA ทกุครำว 

2. มีอ ำนำจในกำรจดักำร ควบคมุ และด ำเนินกำรบริหำรบริษัท ซึง่รวมถึงกำรบริหำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
แตล่ะวนัของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของก ำหนด 

3. น ำเร่ืองที่อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของไปปฏิบตัิ 

4. แตง่ตัง้ ยกเลกิ และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำของบคุลำกร ำยในบริษัท เว้นแต่บคุลำกรซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้
โดยคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของ 

5. มีอ ำนำจตำมที่เจ้ำของได้มอบหมำย 

6. นอกเหนือจำกอ ำนำจอื่นตำมกฎหมำยของประเทศเวียดนำมและ/หรือก ำหนดโดยเจ้ำของในแต่ละครำว General 
Director ยงัมีอ ำนำจในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมแผนที่ได้รับกำรอนุมัติ ปฏิบัติตำมกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมติตำ่งๆ 

6.2 วำ่จ้ำงพนกังำนส ำหรับบริษัทตำมสญัญำจ้ำงแรงงำน 

6.3 ลงนำมในสญัญำในฐำนะตัวแทนบริษัท ตำมแผนกำรผลิตซึ่งได้รับกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำร
บริษัท  

6.4 เป็นตวัแทนบริษัทในศำลและกบับคุคล ำยนอกในกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ของบริษัท  ำยใต้กรอบของ
กฎบตัร 

6.5 แก้ไขปัญหำตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6.6 ด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของ 

7. มีหน้ำที่รับผิดชอบในเร่ืองดงัต่อไปนี ้โดยขึน้อยู่กบัทิศทำง ำพรวม อ ำนำจ และกำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร
บริษัทและ/หรือเจ้ำของ 

7.1 ด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทและบคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องของประเทศเวียดนำม 

7.2 ด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนในแต่ละวันของบริษัทสอดคล้องกับทิศทำง แผน
งบประมำณ ขัน้ตอน นโยบำยจริยธรรม และกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของ 
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7.3 รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเจ้ำของเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

11.4.42.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทของ PMTA SG 

คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA SG มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ PMTA SG ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น อีกทัง้กฎ
บตัรคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท  

กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรนัน้ ให้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะก ำหนด กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีดลุพินิจในกำรพิจำรณำ และออกเสยีงในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรทัว่ไป และกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทได้
ตำมที่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

นอกจำกอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่กฎหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดแล้ว 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทของ PMTA SG มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรควบคมุและ
กลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี PMTA ก ำหนดด้วย ทัง้นี ้ได้แก่ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียวโยงกัน กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรัพย์ และกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
โดยด ำเนินกำรให้บริษัทต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ PMTA ก่อนที่
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเร่ืองกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป 
รวมทัง้รำยกำรส ำคญัอื่นใด ทัง้นี ้ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทท ำนองเดียวกบักำรท ำรำยกำรใน
หลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนำดเดียวกนักบัที่ PMTA ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของ PMTA 

(2) เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้แก่ PMTA ให้ครบถ้วนถกูต้อง ำยใน
ระยะเวลำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในกรณีที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือมีรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนยัส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรเข้ำท ำ
รำยกำรดงักลำ่วแก่ PMTA ทรำบโดยครบถ้วนถกูต้อง ำยในระยะเวลำตำมที่ PMTA ก ำหนด ทัง้นี ้ให้พิจำรณำ
ตำมหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ ก.ล.ต. รวมทัง้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

11.4.52.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ Managing Director ของ PMTA SG 

1.  ดแูลกำรด ำเนินธุรกิจแตล่ะวนัของบริษัทและ/หรือกำรบริหำรจดักำรทัว่ไป 

2. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี กำรลงทุน และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทให้
สอดคล้องกบัส ำพเศรษฐกิจ และขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
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3. ดแูลธุรกิจและกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย และงบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทให้
ควำมเห็นชอบ รวมทัง้ ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว 

4. อนมุตัิต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท เช่น กำรซือ้สินค้ำ  ำยในวงเงินไม่เกิน 10 
ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ ส ำหรับกำรท ำรำยกำรกบั Canpotex และ ำยในวงเงินไม่เกิน 5 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ ส ำหรับคู่ค้ำ
รำยอื่น โดยกำรซือ้วตัถุดิบจะไม่เกิน 3ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ ต่อหนึ่งรำยกำร และเงินค้ำงช ำระต่อคู่ค้ำส ำหรับกำรซือ้
วตัถดุิบดงักลำ่วต้องมีจ ำนวนรวมสะสมทัง้หมดไมเ่กิน 20 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ ทกุครำว 

5. ก ำหนดค ำสัง่ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทึกข้อควำมเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำย
และสอดคล้องกบัประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้ หลกัเกณฑ์และวินยัในกำรท ำงำน 

6. มอบอ ำนำจช่วงหรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบ
อ ำนำจ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัทหรือบริษัท 

7. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมแตจ่ะได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะครำว 

11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 
29 กรกฎำคม 2556 บุคลำกรทุกระดบัขององค์กรมีหน้ำที่ต้องทรำบถึงขัน้ตอนกำรรักษำควำมปลอด ยัของข้อมูลเพื่อ
ปกป้องข้อมลูอนัเป็นควำมลบัและปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรักษำควำมปลอด ยัของข้อมลูดงักลำ่วเพื่อป้องกนัไม่ให้มีกำร
เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นควำมลบั รวมทัง้ป้องกนักำรใช้ข้อมลู ำยในโดยมิชอบโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. ก ำหนดล ำดบัชัน้ควำมลบัของข้อมลู 

ข้อมูลลบัทำงกำรค้ำเป็นข้อมูล ำยใน จึงต้องป้องกันมิให้มีกำรเปิดเผยต่อบุคคล ำยนอกข้อมูลเหล่ำนีอ้ำจแบ่ง
ล ำดบัชัน้ควำมลบัเป็นหลำยล ำดบัตำมควำมส ำคญั ได้แก่ ข้อมลูที่เปิดเผยได้ ข้อมลูปกปิด ข้อมลูลบั ข้อมลูลบัมำก
ทัง้นี ้กำรใช้ข้อมลู ำยในร่วมกนัต้องอยูใ่นกรอบของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีตนได้รับมอบหมำยเทำ่นัน้ 

2. กำรให้ข้อมลูขำ่วสำรแก่บคุคล ำยนอก 

กำรเปิดเผยข้อมลูควำมลบัตอ่สำธำรณชนต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จดักำรโดยผ่ำนกำรกลัน่กรองจำก
คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรแล้วกรรมกำรผู้ จัดกำรอำจจะเป็นผู้ ตอบเองในกรณีที่ข้อมูลมี
นยัส ำคญัมำก หรืออำจมอบหมำยให้หน่วยงำนผู้ รับผิดชอบเป็นผู้ ให้ข้อมูลแก่สำธำรณะสว่นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
บคุคล ำยนอก หรือผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ ก่อนกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วต่อสำธำรณชนต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
บคุคล ำยนอก หรือผู้มีสว่นได้เสยีดงักลำ่วนัน้ด้วย 

3. กำรแสดงควำมเห็นแก่บคุคล ำยนอก 

บคุลำกรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค ำถำมหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลอื่นใด ำยนอกบริษัทฯ เว้นแต่จะมีหน้ำที่หรือ
ได้รับมอบหมำยให้ตอบค ำถำมเหลำ่นัน้ หำกไม่มีหน้ำที่หรือได้รับมอบหมำยบคุลำกรจะปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ตำ่งๆ ด้วยควำมส ุำพ และแนะน ำให้สอบถำมจำกเลขำนกุำรบริษัทโดยตรง 
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แนวทำงปฏิบตัิในกำรใช้ข้อมลู ำยในทีค่ณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจดักำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน
ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และก.ล.ต. เป็นดงันี ้

1. บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและควำมรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ดงันัน้ เพื่อเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ เก่ียวข้องทุก
ฝ่ำย บริษัทฯ จึงก ำหนดมำตรกำรเก่ียวกับกำรใช้ข้อมูล ำยในของบุคลำกรของบริษัทฯ ซึ่งหมำยควำมรวมถึง
คณะกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้ รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน ผู้บริหำร ผู้สอบบญัชี พนกังำน และคู่สมรสและบุตรยงัไม่
บรรลนุิติ ำวะของบุคคลดงักลำ่ว มำตรกำรนีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อก่อให้เกิดควำมเสมอ ำค และยุติธรรมในกำรใช้
ข้อมลู ำยในของบริษัทฯ อนัเป็นกำรเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำยบริษัทฯ ก ำหนด
เป็นข้อห้ำมมิให้บคุลำกรทกุระดบัของบริษัทฯ ดงัที่ได้กลำ่วข้ำงต้น รวมถึงสมำชิกครอบครัวของบคุลำกรดงักลำ่วทกุ
คนที่ได้รับทรำบข้อมูล ำยในของบริษัทฯ ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของ
หลกัทรัพย์และที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนซือ้ขำยหลกัทรัพย์ หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือ
เสนอขำยหุ้นของบริษัทฯ ไมว่ำ่จะด้วยตนเองหรือผำ่นนำยหน้ำ ทัง้นี ้ไมว่ำ่กำรกระท ำดงักลำ่วจะกระท ำเพื่อประโยชน์
ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น 

2. บริษัทฯ ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ ดงักลำ่วข้ำงต้นและสมำชิกครอบครัวของบุคลำกรนัน้น ำข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัตอ่กำรเปลีย่นแปลงรำคำของหลกัทรัพย์และที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนไปเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำ
ดงักลำ่วโดยตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 

3. บริษัทฯ จะถือว่ำกำรใช้ข้อมลู ำยในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ดงักลำ่วข้ำงต้น
เป็นกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์เพื่อเก็งก ำไร หรือสร้ำงควำมได้เปรียบให้กบักลุม่ใดกลุม่หนึง่ซึง่ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิด
ตำมกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและด ำเนินกำรแจ้งให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรทรำบถึงช่วงเวลำงดท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 21 วันก่อนมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรอนมุตัิงบกำรเงินหรือเมื่อมีวำระส ำคญัที่มีผลกระทบต่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์เช่น กำร
เพิ่มทนุ 

เพื่อให้กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกนัดงัตอ่ไปนี ้

1. จ ำกดักำรเข้ำถึงข้อมลูที่ไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณะโดยให้รับรู้ได้เฉพำะผู้บริหำรระดบัสงูสดุเท่ำที่จะท ำได้ และเปิดเผย
ต่อพนักงำนของบริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็นเท่ำที่ต้องทรำบเท่ำนัน้ และแจ้งให้พนักงำนที่เก่ียวข้องทรำบว่ำเป็น
สำรสนเทศที่เป็นควำมลบั และมีข้อจ ำกดัในกำรน ำไปใช้ 

2. จดัระบบรักษำควำมปลอด ยัในท่ีท ำงำนเพื่อป้องกนักำรเข้ำถึงและกำรใช้แฟ้มข้อมลูและเอกสำรลบั 

3. เจ้ำของข้อมลูที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนจะต้องก ำชบัผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรักษำควำมปลอด ยั
โดยเคร่งครัด 



สว่นที่ 2 บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้ำที ่139 

ผู้ ฝ่ำฝืนจะถูกลงโทษทำงวินยัโดยเร่ิมจำกกำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่ำจ้ำง พกังำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับ
คำ่จ้ำง หรืออำจให้ออกจำกงำน ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัควำมร้ำยแรงของควำมผิด หรืออำจถกูลงโทษตำมกฎหมำยแล้วแตก่รณี 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

11.6.1 ค่าตอบแทนส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 30 กันยายน 25562557 

บริษัทฯ จ่ำยคำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี  มูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีและบริษัท
ในกลุม่ของผู้สอบบญัชี (“KPMG”) ส ำหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยำยน 255730 กนัยำยน 2556 เป็นจ ำนวนรวม 3.0[ 
]2.84 ล้ำนบำท ดงันี ้ 

(ก.)  กำรตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2556  

และ (ข.)  กำรตรวจสอบงบกำรเงินเพื่อวตัถุประสงค์เฉพำะของ Baconco ส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 
กนัยำยน 2555 และ 2556  

 เพื่อใช้ในกำรประกอบหนงัสือชีช้วนของบริษัทฯ และเป็นสว่นหนึ่งของกำรขออนญุำตจำกคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ในกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ครัง้แรกแก่นกัลงทนุเป็นจ ำนวนรวม 3.0 ล้ำนบำท ของบริษัทฯ
นอกจำกคำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีดงักลำ่ว บริษัทฯ จ่ำยค่ำบริกำรอื่นให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี  มูิไชย ที่ปรึกษำธุรกิจ 
จ ำกัด (“KPMG Advisory”) ส ำหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 2556 เป็นจ ำนวนรวม 1.3 ล้ำนบำท ส ำหรับกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุ ำยในของบริษัทฯ และ Baconco 

Baconco จ่ำยคำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีให้แก่ KPMG ส ำหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2556 ส ำหรับ (ก.) กำร
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2556 และ (ข.) กำรตรวจสอบงบกำรเงินเพือ่
วตัถปุระสงค์เฉพำะส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2556 เพื่อใช้ประกอบกำรเข้ำท ำรำยกำรซือ้ขำยหุ้นระหว่ำง
บริษัทฯ และ Soleado เป็นจ ำนวนรวม 1.1 ล้ำนบำท (อ้ำงอิงอตัรำแลกเปลี่ยน 0.0015 บำทต่อเวียดนำมดอง ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2556) 

ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนักงำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัดข้ำงต้นไม่เป็นบุคคลหรือ

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

11.6.2 ค่าตอบแทนส าหรับงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรับงวด 3 เดือน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557ปีบัญชี
สิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2557  

ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้แก่ KPMG ส ำหรับงวด 3 เดือน 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2557ส ำหรับงวด 3 เดือน สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2556 ส ำหรับงวด 6 เดือน สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนำคม 2557 และส ำหรับงวด 9 เดือน สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2557 เป็นจ ำนวนรวม 1.0[0.68 ] ล้ำนบำท  

 


