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10. โครงสรางการจัดการ 

10.1 PMTA 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และผูบริหาร ดังน้ี 

 

10.1.1 คณะกรรมการชุดตางๆ 

10.1.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนท้ังส้ิน 7 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายซิกมันต สตรอม กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน / กรรมการผูจัดการ 

3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

4. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

5. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ กรรมการบริษัท /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

6. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

เลขานุการบริษัท

ฝายตรวจสอบภายใน

ผูจัดการฝายบญัชีและการเงิน

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคาตอบแทน



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 177 

รายช่ือ ตําแหนง 

7. นายอาริลด เฮาแกน กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ:  นางสาวเปมิกา ชวงฉ่ํา ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ นายซิกมันต สตรอม นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ และนายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน กรรมการสองทาน
ในส่ีทานน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2556
/1
 ไตรมาส 1 ป 2557

/2
 

1. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 4 / 4 3 / 3 

2. นายซิกมันต สตรอม 3 / 4 3 / 3 

3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ 4 / 4 3 / 3 

4. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน /3 - 1 / 1 

5. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ/4
 1 / 2 3 / 3 

6. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง/4
 1 / 2 3 / 3 

7. นายอาริลด เฮาแกน/4
 0 / 2 2 / 3 

8. ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต/5
 4 / 4 0 / 1 

หมายเหตุ:  
/1 ป 2556 นับแตวันจัดตั้งบริษัทฯ (7 มิ.ย. 56) ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 56 

  
/2 ไตรมาส 1 ป 2557 นับแตวันท่ี 1 ต.ค. 56 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 56 

/3 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทแทน ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 
2/2557 เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 56 

  
/4 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัท จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 17 มิ.ย. 56 

  
/5 ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 56 
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10.1.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 28 
มิถุนายน 2556 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ/1
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง/1
 กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอาริลด เฮาแกน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 
/1 เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือ
ของงบการเงินของบริษัทฯ 

  * นางสาวรัญชนภาวี แดงนอย ทําหนาท่ีรักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2556
/1
 ไตรมาส 1 ป 2557

/2
 

1. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ 3 / 3 2 / 2 

2. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง 3 / 3 2 / 2 

3. นายอาริลด เฮาแกน 1 / 3 1 / 2 

หมายเหตุ:  
/1 ป 2556 นับแตวันแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (28 มิ.ย. 56) ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 56 

  
/2 ไตรมาส 1 ป 2557 นับแตวันท่ี 1 ต.ค. 56 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 56 

10.1.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 

2556 โดยประกอบดวยกรรมการบริหารท้ังส้ิน 4 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายซิกมันต สตรอม กรรมการบริหาร 

3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการบริหาร 

4. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ:  นางสาวเปมิกา ชวงฉ่ํา ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2556
/1
 ไตรมาส 1 ป 2557

/2
 

1. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 1 / 1 1 / 1 

2. นายซิกมันต สตรอม 1 / 1 1 / 1 

3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ 1 / 1 1 / 1 

4. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน /3 - - 

5. ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต/4
 1 / 1 - 

หมายเหตุ:  
/1 ป 2556 นับแตวันแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร (28 มิ.ย. 56) ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 56 

  
/2 ไตรมาส 1 ป 2557 นับแตวันท่ี 1 ต.ค. 56 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 56 

 
/3 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารแทน ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 
2/2557 เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 56 

  
/4 ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 56 

10.1.1.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 
4/2557 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2557 โดยประกอบดวยกรรมการท้ังส้ิน 5 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายซิกมันต สตรอม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ : นางสาวเปมิกา ชวงฉ่ําทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในป 2556 และไตรมาส 1 ป 2557 ยังไมมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เน่ืองจากมกีารแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2557 
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10.1.2 ผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัทฯ เปนดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายซิกมันต สตรอม กรรมการผูจัดการ 

2. นางสาวรุจิระ พานิชกิจ รักษาการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน/1 

หมายเหตุ: /1
 บริษัทฯ อยูในระหวางกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูจัดการฝายบัญชีและการเงินท่ีมีความ

เหมาะสม โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2557 ท้ังน้ี นางสาวรุจิระ พานิชกิจ (รองผูอํานวยการฝายบัญชี

และการเงินของ TTA) จะดํารงตําแหนงรักษาการผูจัดการฝายบัญชีและการเงินของ PMTA เปนการช่ัวคราว 

10.1.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2557 ไดมีมติแตงต้ังนางสาวเปมิกา ชวงฉํ่า ใหดํารง
ตําแหนงเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 
โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 

- ใหคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ และแจงการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญใหคณะกรรมการทราบ 

- จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติตางๆ 

- บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ รวมท้ัง ติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผูถือหุนและมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

- ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. 

- ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

- ดูแลเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการมีสวนได
เสียของกรรมการหรือผูบริหาร 
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10.1.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

10.1.4.1 คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2557 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ
ชุดตางๆ ดังน้ี 

1) ตําแหนงประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทน
รายเดือน 

35,000 บาท - - - 

คาเบ้ียประชุม 18,000 บาทตอการประชุม 30,000 บาทตอการ
ประชุม 

30,000 บาทตอการ
ประชุม 

18,000 บาทตอการ
ประชุม 

โบนัส จะพิจารณาภายหลังจาก
บริษัทฯ เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ 

- - - 

 

2) ตําแหนงกรรมการ 

 ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

คาตอบแทน
รายเดือน 

20,000 บาท - - - 

คาเบ้ียประชุม 15,000 บาทตอการประชุม 25,000 บาทตอการ
ประชุม 

25,000 บาทตอการ
ประชุม 

15,000 บาทตอการ
ประชุม 

โบนัส จะพิจารณาภายหลังจาก
บริษัทฯ เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ 

- - - 
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ตารางตอไปน้ีแสดงคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินในรูปของคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุมในปบัญชี 2556 
(สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 7 มิถุนายน 2556 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556) 

รายช่ือ ตําแหนง/1 
คาตอบแทน (บาท) 

1. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ประธานกรรมการบริษัท / ประธาน
กรรมการบริหาร 

102,000 

2. นายซิกมันต สตรอม กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 45,000 

3. นายเชีย วัน ฮัท โจเซฟ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 55,000 

4. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน/2 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร - 

5. นายสมบูรณเกียรติ เกษมสุวรรณ/3
 กรรมการบริษัท /ประธานกรรมการตรวจสอบ 127,000 

6. รศ. ดร. สาธิต พะเนียงทอง/3
 กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ 115,000 

7. นายอาริลด เฮาแกน/3
 กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ 65,000 

8. ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต/4
 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร - 

/5 

 

หมายเหตุ: 
/1
 ในปบัญชี 2556 ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
/2
  ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทแทน ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือ

วันท่ี 13 พ.ย. 56 

 
/3
  ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัท จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 17 มิ.ย. 56 

 
/4
  ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 56 

 
/5
  สละสิทธ์ิการรับคาตอบแทน 

คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมม ี- 

10.1.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ในชวงระหวางวันท่ีบริษัทฯ เร่ิมจัดต้ัง (7 มิถุนายน 2556) ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556 
อาจไมสะทอนคาตอบแทนท่ีแทจริง เน่ืองจากบริษัทฯ อยูในระหวางการเร่ิมตนจัดต้ังนอกจากน้ี บริษัทฯ อยูในระหวาง
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูจัดการฝายบัญชีและการเงินท่ีมีความเหมาะสม โดยคาดวาจะแลวเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม 2557 โดยนางสาวรุจิระ พานิชกิจ (รองผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของ TTA) ซ่ึงดํารงตําแหนง
รักษาการผูจัดการฝายบัญชีและการเงินของ PMTA เปนการช่ัวคราว จึงมิไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารจาก PMTA 

อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูบริหารท้ัง 2ทานของ PMTA ซ่ึงไดแก กรรมการผูจัดการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงินซ่ึงอยูใน
ระหวางการสรรหาและคัดเลือกดําเนินงานครบเต็มป ประมาณการคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ คาดวาเปนดังน้ี 
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 จํานวนคน คาตอบแทน (ลานบาท) 
1. เงินเดือน 2 1.44 

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 2 0.10 

รวม  1.54 

หมายเหตุ: ตารางขางตนไมไดรวมคาตอบแทนในรูปของโบนัส เน่ืองจากการพิจารณาจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ 

10.1.5 บุคลากร  

10.1.5.1 จํานวนบุคลากร 

นอกเหนือจากผูบริหาร 2 ทานท่ีไดแสดงรายละเอียดไวใน หัวขอท่ี 10.1.2 บริษัทฯ มีพนักงานอีก 4 ราย  

10.1.5.2 คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร) ในชวงระหวางวันท่ีบริษัทฯ เร่ิมจัดต้ัง (7 มิถุนายน 2556) ถึงวันท่ี 30

กันยายน 2556 อาจไมสะทอนคาตอบแทนท่ีแทจริง เน่ืองจากบริษัทฯ อยูในระหวางการเร่ิมตนจัดต้ังและตอมามีการ
แตงต้ังพนักงานใหมเพ่ิมเติม ดังน้ัน ในกรณีท่ีพนักงานดังกลาวทํางานครบเต็มป ประมาณการคาตอบแทนพนักงานคาด
วาเปนดังน้ี 

 จํานวนคน คาตอบแทน (ลานบาท) 

1. เงินเดือน 4 1.32 

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 4 0.09 

รวม  1.41 

หมายเหตุ:  ตารางขางตนไมไดรวมคาตอบแทนในรูปของโบนัส เน่ืองจากการพิจารณาจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ 

10.1.5.3 ขอพิพาทดานแรงงาน 

- ไมมี - 

10.1.5.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาบุคลากรในองคกรทุกระดับช้ันมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงสงเสริมใหบุคลากรใน
บริษัทฯ เพ่ิมเติมความรู ความชํานาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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10.2 Baconco 

โครงสรางการจัดการของ Baconco เปนดังน้ี 

 

หมายเหตุ: TPM ยอมาจาก Total Productivity Maintenance 

 HSE ยอมาจาก Health and Safety 

 FIP ยอมาจาก Finished Product  

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท Baconco 

คณะกรรมการบริษัทของ Baconco ประกอบกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายซิกมันต สตรอม ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 

3. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน กรรมการ 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน Baconco 

ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของ Baconco คือ General Director ซ่ึงไดแก Mr. Pierre Siquet ลง
ลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

Board of Members

General Director

Commercial Department
Finance & Administration 

Department

Raw Material Procurement

Sales

Marketing

Hai Phong Branch

Import & Export

Factory Department

Production 

TPM/ISO/HSE

Maintenance

FIP

QC

Procurement Department

Accounting

Personnel

IT
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท Baconco 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ป 2556
/1
 ไตรมาส 1 ป 2557

/2
 

1. นายซิกมันต สตรอม 6 / 6 3 / 3 

2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ /3
 - 3 / 3 

3. นายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน /3
 - 3 / 3 

4. ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต /4
 6 / 6 - 

5. นายวชิาย ช่ืนสุขสวัสด์ิ 
/4
 6 / 6 - 

หมายเหตุ:   
/1
 ป 2556 นับแตวันท่ี 1 ต.ค. 55 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 56 

  
/2  ไตรมาส 1 ป 2557 นับแตวันท่ี 1 ต.ค. 56 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 56 

  
/3
 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารแทน ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต และนายวิชาย ช่ืนสุขสวัสด์ิ เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 56 

  
/4  ไดลาออกจากการเปนกรรมการ เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 56 

10.2.2 ผูบริหาร 

ผูบริหารของ Baconco มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. Mr. Pierre Siquet General Director  

2. Mr. Didier Pinguet Deputy General Director และ Commercial Director 

3. Mr. Ho Ngoc Chau Financial and Administrative Director 

4. Mr. Nguyen Dang Cat Plant Manager 

5. Mr. Ho Minh Phuc Sales Manager 

6. Mr. Ngo Xuan Giang Hai Phong Office Manager 

 

10.2.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

10.2.3.1 คาตอบแทนกรรมการ 

- ไมม ี-  

10.2.3.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารของ Baconco ในปบัญชี 2556 เทากับ 11.23 ลานบาท ประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ (เชน 
คาท่ีพัก) 
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10.2.4 บุคลากร  

10.2.4.1 จํานวนบุคลากร 

นอกเหนือจากผูบริหาร 6 ทานท่ีไดแสดงรายละเอียดไวใน หัวขอท่ี 10.2.2 Baconco มีพนักงานอีก 470 ราย 

ฝาย จํานวนพนักงาน 

1. Commercial Department 51 

2. Factory Department 354 

3. Finance and Administration Department 40 

4. Haiphong Branch 22 

5. Procurement Department 3 

 

10.2.4.2 คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนพนักงานของ Baconco (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร) ในปบัญชี 2556 เทากับ 92.01 ลานบาท 

ประกอบดวยเงินเดือน คาจาง และโบนัส 

10.2.4.3 ขอพิพาทดานแรงงาน 

- ไมมี - 

10.2.4.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

Baconco ตระหนักดีวาบุคลากรในองคกรทุกระดับช้ันมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ Baconco จึงสงเสริมใหบุคลากร 
เพ่ิมเติมความรู ความชํานาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

10.3 PMTA SG 

10.3.1 คณะกรรมการบริษัท PMTA SG 

คณะกรรมการบริษัทของ PMTA SG ประกอบกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. Mr. Sigmund Stromme กรรมการ 

2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 

3. Mr. Lee Wei Hsiung
 กรรมการ 

หมายเหตุ:  Joanna Lim Lan Sim และ Tay Tuan Leng ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 187 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน PMTA SG 

กรรมการ 2 ทานลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการ 1 ทานลงนามรวมกันกับเลขานุการ
บริษัท และประทับตราสําคัญของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท PMTA SG 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ไตรมาส 1 ป 2557
/1
 

1. Mr. Sigmund Stromme 1 / 1 

2. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 1 / 1 

3. Mr. Lee Wei Hsiung 1 / 1 

หมายเหตุ:  
/1 ไตรมาส 1 ป 2557 นับแตวันท่ี PMTA เขาลงทุนใน PMTA SG (12 พ.ย. 56) ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 56 

10.3.2 ผูบริหาร 

ผูบริหารของ PMTA SG มีรายละเอียดดังน้ี ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.  Mr. Sigmund Stromme Managing Director 

2. Mr. Pierre Siquet Commercial Director 

3. Mr. Didier Pinguet Commercial Director 

 

10.3.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

10.3.3.1 คาตอบแทนกรรมการ 

- ไมมี - 

10.3.3.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

PMTA เขาลงทุนใน PMTA SG เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ดังน้ัน ในปบัญชี 2556 (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2556) จึง
ยังไมมีคาตอบแทนผูบริหารของ PMTA SG อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูบริหารท้ัง 3 ทานดําเนินงานครบเต็มป ประมาณการ
คาตอบแทนผูบริหารคาดวาเปนดังน้ี 

 

 



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 188 

 จํานวนคน คาตอบแทน (ลานบาท) 
1. เงินเดือน 3 19.98 

2. คาตอบแทนอ่ืน  3 - 

รวม  19.98 

หมายเหตุ: ตารางขางตนไมไดรวมคาตอบแทนผูบริหารในรูปของโบนัส เน่ืองจากการพิจารณาจะขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ 

 อางอิงอัตราแลกเปลี่ยน 32.9730 บาทตอเหรียญสหรัฐฯ จากธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันท่ี 21 ม.ค. 57 

10.3.4 บุคลากร  

10.3.4.1 จํานวนบุคลากร 

นอกเหนือจากผูบริหาร 3 ทานขางตน PMTA SG ไมมีพนักงานอ่ืนอีก  

10.3.4.2 คาตอบแทนพนักงาน 

- ไมมี - 

10.3.4.3 ขอพิพาทดานแรงงาน 

- ไมมี - 

10.3.4.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

PMTA SG ตระหนักดีวาบุคลากรในองคกรทุกระดับช้ันมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ PMTA SG จึงสงเสริมให
บุคลากร เพ่ิมเติมความรู ความชํานาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  


