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12. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

12.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทยอย มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใสใจดูแลส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง มีเจตนารมณที่จะทํางานรวมกับผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยมุง
สรางและสืบสานความสัมพนัธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดเสีย 
เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ 
พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อมุงหวังการอยูรวมกับ
ชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนายกระดับความเจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน เพื่อการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

12.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

จากการที่กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม คณะกรรมการบริษัทมีแนวนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ
สังคม ตอผูมีสวนไดเสียตางๆ เพื่อใหฝายจัดการนําไปศึกษาหรือปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได โดยมุงเนนการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู
ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอม รวมทั้งดูแล ผลประโยชนของ
ผูมีสวนไดเสีย 

2) ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริม
ความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนช้ัน ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 

3) สงเสริมและใหความรูดานสังคมและส่ิงแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางรวมกัน ในการ
พัฒนาและดูแลรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ใหทั่วถึงทั้งองคกร 

4) ใหมีการส่ือสาร และ ประชาสัมพันธโครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอมแบบสองทาง (Two Ways 
Communication) กับชุมชน สังคมและผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย ไดมีสวนรวมในโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นๆ ตามความเหมาะสม เชน การทําประชาพิจารณรวมกับประชาชนในพ้ืนที่เพื่อศึกษาผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมเบื้องตน (IEE) เพื่อใหประชาชนในชุมชนรับรูและเขาใจถึงผลกระทบจากการกอสรางโรงไฟฟา กระบวนการ
ผลิตไฟฟา ทั้งตอผูอยูอาศัยในชุมชน และส่ิงแวดลอม เปนตน 

5) การเผยแพรนวัตกรรมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนของกลุมบริษัทฯ เพื่อใหผูสนใจนําไปพัฒนาใหเกิดประโยชน
ตอสังคม และส่ิงแวดลอมตอไป ในปจจุบันมีผูสนใจเขาศึกษาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาจากพลังงานความรอน
แสงอาทิตยของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 
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12.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (after process)  

กลุมบริษัทฯ ทํากิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เชน การรวมบริจาคและการชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัยเพื่อนําถุงยังชีพและส่ิงของบรรเทาทุกขไปแจกจายใหผูประสบภัย รวมถึงการเขารวมโครงการจิตอาสากับสภากาชาดใน
การจัดบรรจุภัณฑเพื่อจะนําไปใหผูประสบภัยน้ําทวม บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในการฟนฟู และพัฒนาการการใชน้ําและแหลงน้ํา
ในชนบท เชน การสนับสนุนถังน้ําเย็นใหกับโรงเรียนที่มีความขาดแคลน การเขารวมโครงการปนจุลินทรียบอลโดยพนักงานของ
บริษัทฯ เพื่อปรับสภาพนํ้าที่กําลังจะเนาใหดีขึ้น โดยจุลินทรียในกอนดินที่ปนจะทําหนาที่ยอยสลายสารอินทรียที่อยูในน้ําเสีย ทําให
สามารถปรับสภาพ pH และเพิ่มออกซิเจนในน้ําได นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุงพัฒนาชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยูควบคูกัน 
เชน การใหเงินสนับสนุนแกหมูบาน และสนับสนุนโครงการขุดลอกลําหวยในชุมชนของโครงการ SSE1-PV01 ที่อําเภอ บอพลอย 
จังหวัด กาญจนบุรี เปนตน 

 
การรวมบริจาคและการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

 
โครงการจิตอาสากับสภากาชาด 

 
การสนับสนุนถังน้ําเย็นใหกับโรงเรียนในชนบท 

 
โครงการปนจุลินทรียบอล 

 
การใหเงินสนับสนุนแกหมูบานในชุมชนของโครงการ  

SSE1-PV01 

 
โครงการขุดลอกลําหวยในชุมชนของโครงการ SSE1-PV01 
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12.4 นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯ บริหารจัดการโดยยึดหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยยึดม่ันใน
ความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นอยาง
สมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย 
กิจการท่ีควมคุมรวมกัน และบริษัทรวม ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและพัฒนาองคกรสูความ
ม่ันคง ย่ังยืน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน
คอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3) ประธานเจาหนาที่ และผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการสงเสริมและสนับสนุน นโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อให
ม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปช่ัน และส่ือสารไปยังพนักงานและผูที่เก่ียวของ
ทุกฝาย 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยตองไมเขาไป
เก่ียวของกับการคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2) พนักงานของบริษัทฯ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจง
ใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

3) บริษัทฯ จะใหความคุมครองและความเปนธรรมตอพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจงเร่ืองคอรรัปช่ัน 

4) บริษัทฯ จะรักษาความลับและคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลงทั้งในระหวางการสอบสวนและภายหลังการ
สอบสวน 

5) ผูที่กระทําคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนด
ไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

6) กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเร่ืองดังตอไปนี้ 

6.1.) ของกํานัล การเล้ียงรับรอง 

   การให มอบ หรือรับของกํานัล การเล้ียงรับรอง ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

6.2.) เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

         การให หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย 


