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9. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

9.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,815 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,815 ลานหุน  
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนชําระแลวจํานวน 1,365 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,365 ลานหุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2557 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 450 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
เพื่อเสนอขายใหแกประชาชน (IPO) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 428 ลานหุน เสนอขายใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) และ 

(2) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 22 ลานหุน เสนอขายใหแก WAVE ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ หาก  WAVE จองซื้อหุนตํ่ากวา 22 ลานหุน และมีหุนเหลืออยู ใหนําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรให IPO ตอไป 

โดยภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชนในคร้ังนี้แลว บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวทั้งส้ิน 
ไมเกิน 1,815 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวนไมเกิน 1,815 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

รายละเอียดการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตอ WAVE ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ สามารถสรุปไดดังนี้ 

หลักทรัพยที่เสนอขาย : หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
(ปจจุบันหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ยังไมมีสถานะเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ) 

จํานวนหลักทรัพยที่จัดสรร : ไมเกิน 22 ลานหุน คิดเปนรอยละ 4.9 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
ที่เสนอขายในคร้ังนี้ 

มูลคาที่ตราไว : 1 บาท 
ราคาเสนอขาย : ราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชน 
กําหนดการจองซ้ือ และ/หรือชําระราคา : ชวงเวลาเดียวกับการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชน 
เหตุผลในการเสนอขาย : เพื่อใหสัดสวนการถือหุนของ WAVE ในบริษัทฯ ภายหลัง IPO เทากับรอยละ 

20.0 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เพื่อคงสิทธิในการ
บันทึกบัญชีมูลคาเงินลงทุนในหุนของบริษัทฯ ดวยวิธีสวนไดเสีย (Equity 
Method) 

รายละเอียดอื่น : หาก  WAVE จองซื้อหุนตํ่ากวาจํานวนหลักทรัพยที่จัดสรร และมีหุนเหลืออยู ให
นําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรคืนให IPO ตอไป 
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดการเสนอขายเพ่ิมเติมไดในสวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับ
การเสนอขายหลักทรัพย 
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9.2 ผูถือหุน  

9.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ  

ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ30 เมษายน 2557 รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ มีดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน 
กอนการเสนอขาย IPO หลังการเสนอขาย IPO 
จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

 กลุมดร. แคทลีนมาลีนนท*     
1 บริษัท พี.เอ็ม.เอ็นเนอรย่ี จํากัด (“PME”) /1 776,746,810  56.9 776,746,810  42.8  
2 บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“WAVE”) /2 341,250,000  25.0 363,250,000/3  20.0  
3 นายแมทธิว กิจโอธาน 5,575,020  0.4 5,575,020  0.3  
 รวมจํานวนหุนกลุมดร. แคทลีนมาลีนนท 1,123,571,830  82.3 1,145,571,830  63.1 

4 Key Essential Overseas Limited /4 84,000,000  6.2 84,000,000  4.6  
5 นายตรีวิทย รุจิชลาดล 40,000,000  2.9 40,000,000  2.2  
6 นายพรเสก กาญจนจารี 25,000,000  1.8 25,000,000  1.4  
7 นายสมพงษ ชลคดีดํารงกุล 16,000,000  1.2 16,000,000  0.9  
8 นางศิริแข เดชอัมพรชัย 15,900,000  1.2 15,900,000  0.9  
9 นายทรงธรรม อรัญยกานนท 10,000,000  0.7 10,000,000  0.6  
10 นายรุงวิชช อิศรพันธุ 10,000,000  0.7 10,000,000  0.6  
11 นางกฤษณี ชัยนาม 10,000,000  0.7 10,000,000  0.6  
12 นางสาวชลวรรณ วิสุทธิสมบูรณ 10,000,000  0.7 10,000,000  0.6  
13 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 20,528,170 1.5 20,528,170  1.1  
14 ประชาชน  -- -- 428,000,000  23.6  

รวมทั้งหมด 1,365,000,000 100.0 1,815,000,000 100.0 
หมายเหตุ : มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
* การจัดกลุมนี้เพื่อใหเปนไปนิยามของผูที่เก่ียวของตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2551 เทานั้น มิใชการจัดกลุมตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแกไข) แตอยางใด 

/1 PME ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทที่ผลิตพลังงานทดแทน  โดยผูถือหุนใหญ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557  คือ ดร. แคทลีน  มาลีนนท ถือหุนรอยละ 
100.0 ใน PME 

/2 WAVE ประกอบธุรกิจ  
(1) เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
(2) ใหบริการเชาชวงพื้นที่ภายในศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาปนเกลา และเซ็นทรัลพลาซารัชดา-พระราม 3 ตามอายุของสิทธิการเชาที่บริษัทถือ

ครองอยูและ  
(3) ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรตและโชว (ไอเวฟ) 

  

เปลี่ยนคํานิยามกลุมเปนกลุมดร. แคทลีน 
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โดยผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันที่ 26 มีนาคม 2557 ประกอบดวย  
  ผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
1 กลุมมาลีนนท 12,968,558 40.0 
 1.1)   บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  5,825,000   18.0  
 1.2) ดร. แคทลีน มาลีนนท  4,143,558   12.8  
 1.3) นาย ประชา มาลีนนท  3,000,000   9.3  
2 นายวีระศักด์ิ บุญวรเมธี  2,260,200   7.0  
3 นายพินัย จีนาพันธุ  1,414,000   4.4  
4 นางสาวณัฐวรรณ ปยะมหาโชติ  1,259,800   3.9  
5 นายเพิ่มศักด์ิ มีกุศล 1,242,500 3.8 
6 นางสาวอรยาพร กาญจนจารี  1,200,000   3.7  
7 นางสุวิมล หลีสุวรรณ  984,200   3.0  
8 พลอากาศโท อภิชาติ โกยสุขโข  845,400   2.6  
9 นางสาวนฤพร กาญจนจารี 625,000 1.9 
10 นายพรประเสริฐ กาญจนจารี 589,100 1.8 
 รวม 10 อันดับแรก  23,388,758  72.2   

/3 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนรายใหญ 
คือ WAVE ในจํานวนไมเกิน 22 ลานหุน หรือคิดเปนรอยละ 4.9 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทนุที่ออกใหม ในราคาเสนอขาย IPO  

/4 Key Essential Overseas Limited  จดทะเบียนจัดต้ังใน British Virgin Islands เพื่อประกอบธุรกิจลงทุน โดยผูถือหุนใหญ ณ วันที่ 21 มกราคม 
2557 คือ นางสาวทิพย สีอัมพรโรจน (นองสาวของคุณธีร สีอัมพรโรจน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงินของและกรรมการบริหารของบริษัทฯ) ถือหุน
รอยละ 100.0 ใน Key Essential Overseas Limited   

9.2.2 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ ที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงาน
ของบริษัทฯ กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทยอย และสาระสําคัญตอการดําเนินงาน 

ขอตกลงระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการ TSR 

บริษัทฯ มีการลงทุนใน TSR รวมกับ บริษัทในกลุมปตท. โดยบริษัทฯ มีขอตกลงในการบริหารจัดการตามสัญญาระหวางผูถือหุน
ของ TSR ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

คูสัญญา TSE (ผูถือหุนกลุม ก) 
บริษัทในกลุมปตท. (ผูถอืหุนกลุม ข) 
TSR และ 
SSE1  

วันท่ีทําสัญญา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 
ลักษณะของสัญญา/
วัตถุประสงค 

คูสัญญามีความประสงคจะเขาทําสัญญาน้ีเพ่ือตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมท้ังกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตางๆ ระหวางกัน ในฐานะผูถือหุนของ TSR 

สิทธิ หนาท่ี และขอตกลง
ท่ีสําคัญ 

 ผูถือหุนจะดําเนินการไมวาโดยวิธีการใดๆ เพ่ือสนับสนุน TSR และบริษัทยอย ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ
การพัฒนา การไดมาซึ่งสิทธิหรือทรัพยสินเงินทุน การจัดหา การกอสราง กรรมสิทธิ์ การดําเนินการ 
การดูแลรักษาที่เกี่ยวของกับของธุรกิจของ TSR 

 กรณีผูถือหุนคนใดประสงคจะขายหุนของ TSR ไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลภายนอก 
จะตองเสนอขายหุนท่ีจะเสนอขายดังกลาวแกผูถือหุนอื่นเปนหนังสือกอน โดยระบุจํานวน ราคา 

ยายมาจากหัวขอที่ 11.4 
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ขอตกลงและเง่ือนไขของการเสนอขาย (Right of First Refusal)  

 หากผูถือหุนคนใดประสงคจะโอนหุนท้ังหมดของตนใหแกบุคคลอื่น ซึ่งไมใชบุคคลท่ีเกี่ยวของ ใหผู
โอนสงหนังสือบอกกลาวแกผูถือหุนคนอ่ืน (“ผูถือหุนท่ีเหลือ”) ใหทราบถึงการโอนดังกลาว และโดย
ไมกระทบถึงสิทธิในการซื้อหุนกอนบุคคลภายนอก ผูถือหุนท่ีเหลือมีสิทธิท่ีจะเรียกใหผูรับโอนซื้อหุน
ท้ังหมดของตนภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขเดียวกับท่ีซื้อหุนของผูโอน (Tag-Along Rights) โดย
การสงหนังสือแจงผูรับโอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

 ในกรณีท่ีการถือหุนของผูถือหุนคนใดลดลง เหลือนอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา ไมวาดวย
เหตุใดใหผูถือหุนท้ังหมดประชุมปรึกษาเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญานับแตวันท่ีการ
ถือหุนลดลงถึงจุดดังกลาว ท้ังน้ี เพ่ือดําเนินการแกไขขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิของผู
ถือหุนนอยภายใตสัญญาฉบับน้ี 

 คูสัญญาตกลงวา ในกรณีท่ีผูถือกลุม ก หรือผูถือหุนกลุม ข ถือหุนไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน TSR 
นอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา คูสัญญาจะให SSE1 เลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 
หรือ 2 แลวแตกรณี ท่ีผูถือหุนท่ีถือหุนนอยกวาอัตราสวนดังกลาว เปนคูสัญญาในสัญญาน้ัน และผู
ถือหุนตกลงตอการเลิกสัญญาดังกลาวและไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ ในความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
SSE1 หรือคูสัญญาใดก็ตาม 

 คูสัญญาตกลงวา คาใชจายของโครงการ SSE1-PV01 ถึง SSE1-PV10 จะไมเกินจํานวนเงินท่ีตกลง
กันไว 

 คณะกรรมการของ TSR และ SSE1 ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 5 คน โดยใหผูถือหุนกลุม ก 
เสนอชื่อ 3 คน และใหผูถือหุนกลุม ข เสนอชื่อ 2 คน และใหกรรมการ 2 คนรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของ TSR เปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยใหกรรมการ 1 คนเปนกรรมการท่ีไดรับการ
เสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ก และอีก 1 คนไดรับการเสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ข ท้ังน้ี หามมิใหถอด
ถอนกรรมการคนใด เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูถือหุนกลุมท่ีเปนผูเสนอชื่อแตงต้ังกรรมการที่
จะถูกถอดถอน 

 ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการแตละคน มีสิทธิลงคะแนนเสียง คนละ 1 เสียง ดวยมติขาง
มาก เวนแตการลงมติในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีระบุ
ในสัญญาน้ี ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของจํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีเขารวมประชุมดวยตนเอง
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และคะแนนเสียงขางมากดังกลาว จะตองประกอบดวยคะแนนเสียง
จากกรรมการของท้ังผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุนกลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติ
ของที่ประชุม เร่ืองท่ีระบุในสัญญาน้ี เชน 
o การเขาทํา แกไขเปลี่ยนแปลง ตอสัญญา หรือเลิกสัญญา ซึ่งผูถือหุนหรือบุคคลอ่ืนใดเปน

คูสัญญา 
o การดําเนินการทางกฎหมายใดๆ รวมถึงการดําเนินคดี หรือการดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการ 

อันเปนการกระทําเพ่ือจําหนายหรือระงับไปซ่ึงขอเรียกรองใดๆ ท่ีมีตอบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การอนุมัติเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางของบริษัท 
o การตออายุสัญญา แกไข หรือยกเลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 หรือ 2 เปนตน 

 คณะผูบริหารของ SSE1 จะแตงต้ังจากตัวแทนของผูถือหุนท้ัง 2 กลุม ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกัน 

 การประชุมผูถือหุนของ TSR และ SSE1 
o การประชุมสามัญผูถือหุนประกอบดวยผูถือหุนซึ่งนับรวมกันเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 
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ของจํานวนหุนท้ังหมด  
o ใหผูถือหุนแตละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 คะแนนเสียง มติใดๆ ตองไดรับอนุมัติโดยเสียง

ขางมาก เวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอื่น หรือกรณีเปนเร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยที่
ประชุมผูถือหุน 

 เร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงอยางนอย 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงของหุนท้ังหมดของบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุน
กลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติของที่ประชุม เชน 
o การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
o การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 
o การควบบริษัทเขากับบริษัทอื่น 
o การกอใหเกิดหลักประกัน ภาระผูกพันอื่นใด หรือคาใชจายสําหรับการลงทุนโครงการใหม  อันมี

มูลคาเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การประกาศจายเงินปนผล 
o การนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน 

การโอนสิทธ ิ การโอนสิทธิในสัญญาน้ีจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือลงลายมือชื่อคูสัญญาอีก
ฝายหน่ึง 

การเลิกสัญญา คูสัญญาตกลงใหสัญญาน้ีสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัติและไมมีคูสัญญาฝายใดตองรับผิดชอบในความเสียหาย
ท่ีเกิดขึ้น เม่ือคูสัญญาตกลงเลิกสัญญาโดยทําเปนหนังสือ หรือมีการจดทะเบียนเลิกบริษัท หรือบริษัท
ลมละลายหรือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงถือหุนนอยกวาอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา  
กรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งผิดสัญญา ใหสัญญาส้ินสุดลง หากผูถือหุนฝายท่ีผิดสัญญาไมดําเนินการ
ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวในสัญญา  

กฎหมายท่ีใชบังคับ และ 
วิธีระงับขอพิพาท 

 กฎหมายท่ีใชบังคับกับสัญญาคือ กฎหมายไทย 

 วิธีระงับขอพิพาท/ขอขัดแยง เม่ือเกิดขอขัดแยง เชน  องคประชุมของท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ี
ประชุมผูถือหุน ไมครบต้ังแต 2 คราวติดตอกันขึ้นไป หรือ ไมสามารถตกลงกันมีใหมติในเร่ืองท่ีตอง
ไดรับพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุน 2 คราวติดตอกันขึ้นไป เปนตน ใน
เบื้องตนจะมีขั้นตอน หรือวิธียุติขอขัดแยงท่ีดําเนินการ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากยังไม
สามารถตกลงกันได ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขการเสนอการซ้ือหุนตามรายละเอียดท่ีตกลงกันไวใน
สัญญา เพ่ือยุติขอขัดแยงดังกลาว  

 
-ไมมี-    

 9.2.3 บันทึกขอตกลงวาดวยการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เพื่อปองกันมิใหมีการทําธุรกิจทับซอนและแขงขันระหวาง ดร. แคทลีน มาลีนนท และบริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี จํากัด 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ กับบริษัทฯ ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไดในอนาคต และเพื่อรักษาสิทธิ
ของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนของบริษัทฯ อยางเปนธรรม ดร.แคทลีน มาลีนนท และบริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี จํากัด ไดทํา
บันทึกขอตกลงกับบริษัทฯ จะไมประกอบธุรกิจโรงไฟฟา Thermal ธุรกิจโรงไฟฟา PV ประเภท Solar Farm และประเภท Commercial 

Rooftop ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเขาเปนหุนสวนหรือเปนกรรมการของบริษัทอื่นใดที่ประกอบธุรกิจที่เปนการแขงขัน
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

เพิ่มขอมูล 
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นอกจากน้ีหากในอนาคตดร.แคทลีน มาลีนนท และบริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี จํากัด ไดรับขอมูลที่เก่ียวของกับโครงการใดๆ ที่
จะเขาขายเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ดร.แคทลีน มาลีนนท และ/หรือ บริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี จํากัดตกลงท่ีจะ
นําเสนอใหบริษัทฯ เปนผูพิจารณาท้ังหมดแตเพียงผูเดียว รวมถึงจะไมนําขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจ
เดียวกัน และ/หรือสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ ไปถายทอดให หรือนําไปใชกับบุคคลอื่นที่ไมใชบริษัทที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 
โดยบันทึกขอตกลงนี้มีผลผูกพันจนกวาดร.แคทลีน มาลีนนท และบริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี จํากัดไมไดเปนผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ  และ ดร.แคทลีน มาลีนนท  ไมไดเปนกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท พี. เอ็ม. เอ็นเนอรย่ี 
จํากัด และบริษัทฯ หรือธุรกิจของบริษัทฯ ที่ดําเนินการอยู ณ วันที่ทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้มีอันยกเลิกไปไมวากรณีใด หรือเม่ือมี
การเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ    

9.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 

9.4 นโยบายการจายเงินปนผล  

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40  ของกําไรสุทธิ จากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลและหลังหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ การ
จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับกระแสเงินสด ผลการดําเนินงาน แผนธุรกิจในอนาคต เงื่อนไขและการ
ขยายธุรกิจ และความตองการใชเงินทุนของบริษัทฯ ในแตละป รวมทั้งขอกําหนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู ตลอดจน
ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  

โดยการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนคร้ังคราว ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา
บริษัทฯ มีกําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้นได 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกัน 

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันแตละบริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผล โดยคํานึงถึงกระแสเงินสด ผลการดําเนินงาน 
แผนธุรกิจในอนาคต เงื่อนไขและการขยายธุรกิจ ความจําเปนในการใชเงินลงทุน และสถานะทางการเงินของบริษัทยอยและ
กิจการที่ควบคุมรวมกันแตละบริษัท รวมถึงเงื่อนไขและขอจํากัดในการจายเงินปนผลตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู หุนกู หรือ
สัญญาตางๆ ที่บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันแตละบริษัทผูกพันอยู ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการของ
บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันแตละบริษัท เห็นสมควร  

ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวขางตน จะอยูภายใตการพิจารณาอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนของแตละบริษัทยอยหรือกิจการท่ี
ควบคุมรวมกันดังกลาว ตามขอเสนอของคณะกรรมการของบริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันแตละบริษัท 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  

สวนที่ 2  หนา 67 

 

ขอจํากัดในการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีขอจํากัดในการจายเงินปนผล โดยตองจายชําระคืนเงินกูยืมไมนอยกวารอยละ 60 ของเงินปนผลที่ไดรับจาก TSR และ
ไมนอยกวารอยละ 50 ของเงินสดคงเหลือของบริษัทฯ จึงจะสามารถนําเงินที่เหลือมาจายเงินปนผลได ประกอบกับบริษัทฯ มีผล
ขาดทุนสะสมคงคางอยู ดังนั้น บริษัทฯ จะยังไมสามารถจายเงินปนผลได หรือจายเงินปนผลไดนอย ในชวงท่ีบริษัทฯ มีผล
ขาดทุนสะสมคงคางอยู หรือยังจายชําระคืนหนี้ไมครบจํานวน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะตองดําเนินการให TSR และ SSE1 จายเงินปนผลขั้นตํ่า (Dividend Payout Ratio) ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนเงินสุทธิที่มีอยู (ทั้งนี้ตองเทียบกับเงินสดที่มี ตลอดจนขอกําหนดอื่นๆ ในสัญญา) อยูอยางนอยปละ 2 คร้ัง อยางไรก็ตาม 
ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดบรรลุขอตกลงกับธนาคารผูใหกูในการขอปรับเงื่อนไขขอจํากัดการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนแลว ซึ่ง
ขอจํากัดดังกลาวจะไดรับการยกเวนภายหลังที่บริษัทฯ ไดดําเนินการเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนและไดชําระคืนเงินกู
ตามจํานวนเงินที่ตกลงกันไว  

 

 


