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11. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ ใหกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปรงใสและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มมูลคาแกผูถือหุนในระยะยาว  โดยแนวทางปฏิบัติสามารถ
แบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนของบริษัทฯ เปนอันดับแรก โดยบริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อใหผูถือหุนของบริษัทฯ 
ม่ันใจไดวา ผูถือหุนสามารถใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตนไดอยางครบถวน เชน (1) สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน (2) สิทธิในการ
ไดรับสวนแบงกําไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ หรือ
เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ หรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่บริษัทฯ กําหนด (4) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระการประชุม เชน วาระการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ วาระการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 
วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชี วาระการจายเงินปนผล และวาระการเพิ่มทุนและออกหุนใหม เปนตน และ (5) สิทธิในการต้ัง
คําถามตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการของบริษัทฯ และเร่ืองอื่นใดที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามแนวทางดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับ
สิทธิผูถือหุนไว ดังตอไปนี้ 

1.1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

- บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถือหุน และจะไมกระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุน ซึ่งไดแก 
สิทธิการซื้อ ขายหรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกําไรของบริษัทฯ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ
อยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ผาน
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญของบริษัทฯ เชน การแตงต้ังหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

- บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการ
ลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม
ในที่ประชุมผูถือหุน เปนตน 

- บริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศของบริษัทฯ ที่ตองเปดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนด และประกาศตางๆ ของหนวยงานท่ี
กํากับดูแลบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือ
หุนในการเขาประชุมผูถือหุน เชน บริษัทฯ ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน ไมเพิ่มวาระ
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การประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน
เรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ เปนตน 

- บริษัทฯ มีหนาที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญที่เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

1.2) การเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

- บริษัทฯ มีนโยบายใหขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่
เก่ียวของกับเร่ืองที่ผูถือหุนตองพิจารณาลงมติตัดสินใจในที่ประชุมผูถือหุน แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง
เพียงพอและทันเวลา สําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดโอกาสให ผูถือหุน
ศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีขอมูลเหมือนกับ
ขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน  

- ภายหลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทฯ จะรวบรวมเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียด
วาระการประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน จัดทําเปน “รายงาน
การประชุมผูถือหุน” เผยแพรขึ้นเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

- บริษัทฯ สงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนและไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา และบริษัทฯ จะไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมระหวางการ
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯ จะไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนา เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ  

- บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศของบริษทัฯ ที่เปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของ 
บริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ 

1.3) การดําเนินการประชุม 

- บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ในการ
ประชุมผูถือหุน  

- บริษัทฯ จะแจงหลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม และใน
วันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมจะแจงหลักเกณฑที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหผู
ถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน และบริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกการแจงหลักเกณฑและขั้นตอนการออกเสียงลง
มติดังกลาว ในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง  

- บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของกับวาระการประชุมหรือที่เก่ียวของกับบริษัทฯ และใหผู
ถือหุนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ โดยประธานในที่
ประชุม จะเปนผูทําหนาที่สอบถามที่ประชุมในแตละวาระ รวมทั้งจัดใหมีการบันทึกขอซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของ
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กับวาระการประชุมหรือที่เก่ียวของกับบริษัทฯ และการแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมทั้งคําช้ีแจงของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง  

- บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อตอบขอซักถามและรับ
ฟงความคิดเห็นของผูถือหุน เวนแตในกรณีกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ดังกลาวติดภารกิจ 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายรวมถึงผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนรายยอย
อยางเทาเทียม และเปนธรรมตามหลักการดังตอไปนี้ 

2.1) บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม และผูบริหารที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะ
ไมนําเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใดๆ ที่ไมจําเปนตอที่ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผูถือหุนตองใชเวลาใน
การศึกษาอยางเพียงพอกอนการตัดสินใจ 

2.2) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนรายยอยในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของ
บริษัทฯ เชน ใหสงประวัติและหนังสือยินยอมของบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการของบริษัทฯ ไปยังคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้งนี้ ภายใตหลักเกณฑ ระเบียบ และขั้นตอนที่บริษัทฯ กําหนด เปนตน 

2.3) บริษัทฯ จะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะ
เฉพาะสําหรับ custodian) ใหแกผูถือหุน  

2.4) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมีความประสงคที่จะใชสิทธิใน
การลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย (หนึ่ง) 1 ทานเปนทางเลือก
ในการมอบฉันทะของผูถือหุน เพื่อเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน 

2.5) บริษัทฯ จะจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนสําหรับวาระการประชุมที่สําคัญ เชน รายการระหวางกัน การไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ เปนตน 

2.6) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ เปนรายคน 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทของผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งรวมถึง ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง  สาธารณะและสังคมโดยรวมอยาง
เหมาะสม เสมอภาคและเปนธรรม บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายและหลักเกณฑในการปฏิบัติกับกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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3.1) พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะใหการปฏิบัติตอ
พนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดาน โอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง การโยกยาย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ 
ใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดภายใตหลักเกณฑที่บริษัทฯ 
กําหนด และมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคํานึงถึงสิทธิของ
พนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณีพนักงานไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความ
คิดเห็น หรือผานหนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเร่ือง เปนตน บริษัทฯ มีหนาที่ดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี
ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและทบทวนคาตอบแทน
และผลประโยชนพนักงานใหอยูในมาตรฐานของอุตสาหกรรม และยังถือเปนนโยบายของบริษัทฯ ในการพัฒนาความรูของ
พนักงานที่จําเปนสําหรับการประกอบและดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพทั้งองคกร 

3.2) ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน และจัดใหไดรับขอมูลมีขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของและสงผล
ตอผลประโยชนของผูถือหุนอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ และรับผิดชอบ
ตอผูถือหุน ในการประกอบธุรกิจดวยความยึดม่ันในส่ิงที่ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือหุน เชน (1) สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ
โอนหุน (2) สิทธิในการไดรับเงินปนผลของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อยางเพียงพอ (4) สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การ
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การจายเงินปนผล การจัดสรรผลกําไรของบริษัทฯ การเปล่ียนแปลง
แกไขขอบังคับบริษัทฯ  หรือหนังสือบริคณหสนธิ การเพิ่มทุนและออกหุนใหม และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  

บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุม
ลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุม เปนตน  

บริษัทฯ มีหนาที่ในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษา
ขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูล
สําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เวน
แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ  เปนตน 

3.3) ลูกคา 

บริษัทฯ มีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือ
และไววางใจซึ่งกันและกัน บริษัทฯ มีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส 
และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก  

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  

สวนที่ 2 หนา 63 

 

3.4) เจาหนี้ 

บริษัทฯ มีหนาที่สรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหน้ี โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซ่ึงกันและกัน 
และมีหนาที่รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทําขอตกลงไวกับเจาหน้ีอยางดีที่สุด 

3.5) คูคา 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูคาดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน เพื่อใหม่ันใจไดวา การประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ เหมาะสม เปนธรรม และไดประโยชนทั้งสองฝาย และยังเปนความต้ังใจของบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางย่ังยืน และเปนคู
คาในระยะยาวกับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเลือกทําธุรกิจกับคูคาจากเงื่อนไขตางๆ เชน เงื่อนไขดานราคา คุณภาพ การควบคุม
และปองกันส่ิงแวดลอม ความเชี่ยวชาญดานเทคนิคและกฎหมาย ความนาไววางใจ และยึดม่ันในส่ิงที่ถูกตอง เปนตน 

3.6) คูแขง 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคา
ของคูแขงขันดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.7) ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ และพนักงานจะยึดม่ันปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ อยางรับผิดชอบ และเปนประโยชนแกสังคมและชุมชน  และมี
หนาที่ประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงดวยความเปนมิตร ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนพัฒนาชุมชนใหมีความ
เปนอยูที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช
เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน  

3.8) หนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

บริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดกําหนดไว และบริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงานราชการ ในโอกาสตางๆ ที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ จะยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ ที่เปนธรรมและไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอกําหนด และประกาศที่เก่ียวของในประเทศตางๆ ที่บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มชองทางในการอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง
ที่ info@thaisolarenergy.com  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเบาะแส 
และจะเก็บขอมูลตางๆ ของผูแจงเบาะแสไวเปนความลับ โดยในเบื้องตน หนวยงานตรวจสอบภายใน จะเปนผูทําหนาที่รวบรวม
สรุปเร่ืองรองเรียนดังกลาว แลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลที่
กระทบตอบริษัทฯ จะดําเนินการนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน และขอมูล
อื่นใดที่อาจมีผลกระทบตอราคาของหลักทรัพยหรือการตัดสินใจของผูลงทุนหรือผูมีสวนไดเสีย อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
โปรงใส ตามมาตรฐานตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เพื่อใหทุกฝายมีโอกาสไดรับขอมูลอยางเทาเทียมกัน ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพย
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แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ  และจัดใหมีเจาหนาที่
ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู
ถือหุนรายยอย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริง
ของบริษัทฯ  โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

บริษัทฯ มีนโยบายในการปองกันและขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อพิจารณาการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ 
ขอบังคับ และประกาศที่เก่ียวของ 

บริษัทฯ จะดําเนินการใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณี ไมประกอบธุรกิจที่คลายคลึง
หรือแขงขัน ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีการทํารายการระหวางกันโดยกรรมการ ผูบริหาร 
และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในลักษณะที่มีผลประโยชนอื่นที่อาจขัดแยงกับผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ยอย แลวแตกรณี จะตองรายงานตอบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุนบริษัทฯ ที่มี
วัตถุประสงคในการดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เพื่อใหบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา
การถือหุนดังกลาวขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยหรือไม 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  การกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผูถือหุน โดย
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะ
ยาว และเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ  เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน 
และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวม
ของธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  โดยจะยึดถือ
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยมีแนวนโยบายสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้  
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5.1) โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ  

- ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกต้ัง
ใหมจากที่ประชุมผูถือหุนได 

- กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่ง
มีความเขมงวดไมนอยกวาคุณสมบัติที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย  

- บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหารไวอยาง
ชัดเจน  

- บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหนาที่รายงานขอมูลการเปนกรรมการ ผูบริหาร  ผู
มีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่น การเปนหุนสวนผูจัดการในหางหุนสวนสามัญ หรือ
การเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดความรับผิด ใหบริษัทฯ ทราบตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

- กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ 
โดยสามารถต้ังคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ
ผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

- บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และทําหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.2) บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัทฯ รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา และ/หรืออนุมัติ 

- ปฏิบัติหนาที่ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซ่ือสัตย ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน  

- พิจารณากําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณและเงินลงทุนของบริษัทฯและ
บริษัทยอย รวมทั้งกํากับดูแล และควบคุมฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคลองกับนโยบายดังกลาว พรอมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ํา
เสมอและตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 
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- กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย และผลการปฏิบัติงานของฝาย
จัดการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไว  

- จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกําหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการที่ดีดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับกิจการ
ที่ดีดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

- จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน การบริหารจัดการความเส่ียง และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และมีความเหมาะสมกับบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึงดําเนินการใหบริษัทฯ
และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการดังกลาว 

- พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การลงทุนในธุรกิจใหม และการดําเนินการ
ตางๆ จําเปนตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของตางๆ 

- พิจารณาและ/หรือใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเขาทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัท
ฯ และบริษัทยอย ในกรณีที่มูลคาของธุรกรรมไมเขาขายเงื่อนไขที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ี
ประชุมผูถือหุน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

- กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของใน
การดําเนินการ และการเปดเผยสารสนเทศของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได
เสียของบริษัทฯ ใหถูกตองและครบถวน 

- ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากกรรมการพิจารณาแลววามีหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในการเขาทําสัญญาของบริษัทฯ หรือไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยยึด
ม่ันในผลประโยชนตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ ในกรณีที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรือมีความขัดแยงไมวาในรูปแบบใดในการเขาทําธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการผูนั้นจะไมมี
สิทธิออกเสียงพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาว 

- จัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่เหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลใหแกผูมีสวนไดเสีย บุคคลที่มีหรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่เก่ียวของอยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสม และตรงตอเวลา 

- จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และภายในเวลาที่กําหนดรวมท้ังการพิจารณาอนุมัติงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

- จัดใหมีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยตองครอบคลุมถึงประเด็นสําคัญ
ตางๆ ภายใตนโยบายเรื่องขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  

- มอบหมายใหกรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดใหกระทําการรวมกัน หรือแยกกัน
เพื่อดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การมอบหมาย
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ดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะที่เปนการ
มอบหมายอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการหรือการกระทําใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมวาในรูปแบบใดๆ กับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอยได เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป และคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการไวแลวตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

- แตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผูนั้นตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการและตองไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพ่ือชวยในการกํากับ
ควบคุมฝายจัดการ และระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

- อนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ และนําเสนอ
คาตอบแทนดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

- พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอย (Sub-committee) เพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับดูแล 
ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

- จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการยอย (Sub-committee) และพิจารณาอนุมัติการแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนด
ในกฎบตัรดังกลาวใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  

- พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/
หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

- พิจารณารูปแบบโครงสรางองคกร ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึง
พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession Plan) สําหรับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

- พิจารณาโครงสรางเงินเดือน และหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

- แตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวา คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ
ตางๆ ที่เก่ียวของทั้งหมด และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของเลขานุการบริษัท 

- จัดใหมีการใหความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

- พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
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- พิจารณา กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

- พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรที่จะทําเชนนั้น
และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

- สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

5.3) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ และหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทํา
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการยอยแตละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหนง
เชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดยอยแตละชุดของบริษัทฯ ตองประชุมกันไมนอยกวา 3  เดือนตอคร้ัง ทั้งนี้ การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ให
เปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน  3 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(ก) คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่ในกํากับดูแลการบริหาร จัดการ และ
ปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค แผนธุรกิจ 
กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการ
บริหารมีหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความ
เห็นชอบ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ และการจัดทํา
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน ตามที่ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอ
รายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พิจารณาแนวทาง และกําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมีการกําหนด
หลักเกณฑ หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่
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ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามที่ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน 

5.4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละคร้ังตอป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

- มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท มีหนาที่ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอน
การประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

- ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารขอมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอ
สําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็นกอน
สรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยูในที่ประชุม
ในวาระดังกลาวๆ  

- การประชุมทุกคร้ัง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง
จากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

5.5) คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูทาํหนาที่พิจารณาแนวทางกําหนด
คาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธาน
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการจายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล 
สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

5.6) การเสริมความรูและมุมมองในธุรกิจแกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมุงเนนใหมีการเสริมความรูแกกรรมการ โดยใหกรรมการแตละทานไดมีโอกาสเขารวมการอบรมซึ่งจัด
โดยหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน 

5.7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ   

ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง
ประจําทุกป เพื่อประเมินผลงานในปที่ผานมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในป
ตอๆ ไป 
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5.8) การจัดทํารายงานประจําป 

บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 
การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากหลักการกํากับดูแลกิจการใน 5 หมวดที่กลาวขางตนแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยง
กันและการควบคุมภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนสําคัญ ดังนั้น  จึงให
ความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน โดยมี
นโยบายซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้ 

1) ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
เพื่อเปนที่เช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของ
พนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ   

2) กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน   

3) มีการนําเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการบริษัท  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงาน ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของ
ผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงาน
ตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ และใหเปนไปตามนโยบายการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย ณ วันที่ 30 เมษายน 2557   

 

คณะกรรมการชุดยอย ของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

1. ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการ 
2. นายพรหมินทร  เลิศสุริยเดช รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
3. นายสมศักด์ิ วรวิจักษณ กรรมการ 
4. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 
5. นายวิค  กิจโอธาน กรรมการ 
6. นายพละ  สุขเวช กรรมการอิสระ 
7. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประสัณห  เชื้อพานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายบุญชู  ดิเรกสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
10. นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการ 
 นายธีร สีอัมพรโรจน เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายวิศวกรรม 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูจัดการฝายบญัชีอาวุโส 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ ดร. แคทลีน มาลีนนท, นายวิค กิจโอธาน, นายแมทธิว กิจโอธาน หรือ นายสมภพ 
พรหมพนาพิทักษ กรรมการสองในส่ีคน ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน  

2. พิจารณากําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณและเงินลงทุนของบริษัทฯและบริษัท
ยอย รวมท้ังกํากับดูแล และควบคุมฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับ
นโยบายดังกลาว พรอมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
เพื่อใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

3. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย และผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ
อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไว  

4. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกําหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการที่ดีดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับกิจการท่ีดี
ดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน การบริหารจัดการความเส่ียง และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี
ประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และมีความเหมาะสมกับบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึงดําเนินการใหบริษัทฯและบริษัทยอย มี
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินการดังกลาว 

6. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การลงทุนในธุรกิจใหม และการดําเนินการตางๆ                   
ที่จําเปนตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของตางๆ 

7. พิจารณาและ/หรือใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเขาทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย ในกรณีที่มูลคาของธุรกรรมไมเขาขายเงื่อนไขที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือ
หุน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

8. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของในการ
ดําเนินการ และการเปดเผยสารสนเทศของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของ
บริษัทฯ ใหถูกตองและครบถวน 
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9. ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากกรรมการพิจารณาแลววามีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
การเขาทําสัญญาของบริษัทฯ หรือไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยยึดม่ันในผลประโยชน
ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ ในกรณีที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีความขัดแยงไมวา
ในรูปแบบใดในการเขาทําธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการผูนั้นจะไมมีสิทธิออกเสียงพิจารณาอนุมัติ
การทําธุรกรรมดังกลาว 

10. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่เหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลใหแกผูมีสวนไดเสีย บุคคลที่มีหรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน และผูที่เก่ียวของอยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสม และตรงตอเวลา 

11. จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และภายในเวลาท่ีกําหนดรวมทั้งการพิจารณาอนุมัติ                
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

12. จัดใหมีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยตองครอบคลุมถึงประเด็นสําคัญ
ตางๆ ภายใตนโยบายเร่ืองขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

13. มอบหมายใหกรรมการรายใดรายหน่ึง หรือมากกวาหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดใหกระทําการรวมกัน หรือแยกกันเพื่อ
ดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การมอบหมายดังกลาว
จะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะที่เปนการมอบหมายอํานาจท่ีทําให
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการหรือการกระทําใดๆ ที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนได
เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมวาในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยได เวนแตเปนการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการไวแลวตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

14. แตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผูนั้นตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการและตองไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดแตงต้ังคณะกรรมการชุด
ยอย เชน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อชวยในการกํากับควบคุมฝายจัดการ และ
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

15. อนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ และนําเสนอคาตอบแทน
ดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

16. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอย (Sub-committee) เพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับดูแล 
ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

17. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการยอย (Sub-committee) และพิจารณาอนุมัติการแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนดในกฎ
บตัรดังกลาวใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  
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18. พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

19. พิจารณารูปแบบโครงสรางองคกร ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึงพิจารณา
แผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession Plan) สําหรับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

20. พิจารณาโครงสรางเงินเดือน และหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

21. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจไดวา คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ 
ที่เก่ียวของทั้งหมด และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ 

22. จัดใหมีการใหความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

23. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
ฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

24. พิจารณา กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

25. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนนั้นและ
รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

26. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริหาร จํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

1 ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการบริหาร 
3 นายวิค  กิจโอธาน กรรมการบริหาร 
4 นายธีร สีอัมพรโรจน  กรรมการบริหาร 
 นางสาวนฐภรณ เที่ยงประเทศ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลการบริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค แผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณตามท่ีไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 

2. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงที่เหมาะสมรัดกุม และ
เปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พิจารณาทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจายประจําป แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่วางไว
และนําเสนอเพื่ออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส 

5. วาจาง แตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

6. กําหนดนโยบายคาตอบแทนประจําปโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนอนุมัติตอไป 

7. กําหนดบําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และเงินโบนัสพิเศษท่ีนอกเหนือจากเงินโบนัสประจําปใหกับ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอนุมัติตอไป 

8. เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงินรวมตอป
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

9. พิจารณาอนุมัติการใหกูยืม/กูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

10. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญากูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และธนาคารพาณิชยใดๆ ภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงิน
สินเช่ือทั้งหมดตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

11. ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาระเบียบอันดีงามภายในองคกร  

12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนท่ีกําหนดในคําส่ังนี้ จะตอง
ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารท้ังหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวาครบเปนองค
ประชุมในอันที่จะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 
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13. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดทานละ 1 
เสียง ในกรณีที่เสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง 

14. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น 

15. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทานใดทานหนึ่งจะเรียกใหมีการ
ประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งนี้ ตองบอกกลาววาระการประชุมลวงหนาแก
กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกการทําหนาที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

16. คณะกรรมการบริหาร จะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองงานท่ีนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให
ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหารก็ได 

17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

18. มอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่กําหนดในนามของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบ
อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจที่ระบุไวในหนังสือมอบอํานาจของบริษัทฯ 
และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตามการมอบหมายภายใตขอบเขตของหนาที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจะตองไมเปนการมอบอํานาจชวงหรือมอบหมายท่ีทําใหคณะกรรมการ
บริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือความขัดแยงไมวาในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอย สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกลาวได ในกรณีนี้ คณะกรรมการบริหารจะไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรม
ดังกลาว โดยตองเสนอธุรกรรมดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 
พิจารณาและใหความเห็นชอบ เวนแตธุรกรรมดังกลาวเปนธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑเดียวกับการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length)  

11.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายประสัณห  เช้ือพานิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายบุญชู  ดิเรกสถาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 นายรณชัย รุงฟา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่สอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน และตัวอยางประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน ไดแก  

1. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ มีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน โดยปจจุบันดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระในบมจ. ทุนธนชาต และบริษัทช้ันนําอื่นๆ ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ และเคย
ไดรับรางวัล CFO ดีเดนในประเทศไทย ประจําป 2545 จากผลสํารวจ CFO ดีเดนในเอเชีย ที่จัดทําโดยนิตยสาร 
Finance Asia  

2.  นายประสัณห เช้ือพานิช มีประสบการณในการตรวจสอบบัญชีและการใหบริการดานการบริหารมานานกวา 35 ป 
ปจจุบนัดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนช้ันนํา  รวมถึงตําแหนงที่สําคัญตางๆ 
ในสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน อุปนายก และกรรมการ เปนตน  และเคยดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร ไพรซ วอ
เตอรเฮาสคูเปอรส ประเทศไทย และประธานกรรมการบริหารรวม ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส Southeast Asia 
Peninsula Region  

3.    นายบุญชู ดิเรกสถาพร มีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน โดยเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศอังกฤษ 
และเคยดํารงตําแหนงที่สําคัญๆ ในสายงานการบัญชีและการเงิน ในธุรกิจไฟฟา เชน เคยดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ
ฝายบัญชี รองผูวาการฝายบัญชีและการเงิน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เปนตน นอกจากน้ี ยังเคยดํารง
ตําแหนง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนช้ันนําตางๆ ในประเทศไทยอีกดวย   

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เพิ่มเติมไดในเอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงและการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ังดํารงตําแหนง  

 กรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได   

 ใหกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระ อยูรักษาการในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการ
แตงต้ังกรรมการตรวจสอบมาดํารงตําแหนงแทน  

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
เลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของกําหนดไวตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดนําเสนอ เขาเปน
กรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคราวถัดไป โดยบุคคลที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยู
ในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ ที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขามาแทน 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีการทํารายการ
หรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

8.2 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

8.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามขางตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก 
หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ ไดตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ           
บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

11.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายประสัณห  เช้ือพานิช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2 ดร. แคทลีน  มาลีนนท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 นางสาวมาลัย จิระเรืองฤทธิ์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาโครงสรางองคกร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการชุดยอยตางๆ ของ 
บริษัทฯ ใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  

2. คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 
โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกที่นาเช่ือถือและโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. พิจารณาแนวทางกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการจาย
คาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม 
เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนประจําปโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

5. พิจารณาอนุมัติบําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และเงินโบนัสพิเศษที่นอกเหนือจากเงินโบนัสประจําป
ใหกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ
จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยจัด
ใหมีการลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของ
กรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

11.2.5 คณะผูบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1 ดร. แคทลีน มาลีนนท ประธานเจาหนาที่บริหาร  
2 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  
3 นายวิค กิจโอธาน ประธานเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม  
4 นายธีร สีอัมพรโรจน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  
5 นายรณชัย รุงฟา ผูจัดการฝายบัญชีอาวุโส 

 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  

สวนที่ 2 หนา 81 

 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังตอไปนี้ 

1. บริหารจัดการธุรกิจ การเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และดานการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. พิจารณาแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือชวยในการดําเนินธุรกิจ หรือปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัทฯ 

3. อนุมัติรายจายตางๆ ตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  

4. บริหารจัดการใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บริหารจัดการใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเปนไปตามแนวทางที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล ในการทําธุรกิจ และสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ 
และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

7. มีอํานาจในการแตงต้ัง และถอดถอน พนักงาน เจาหนาที่ของบริษัทฯ ในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บริหารและถอดถอนพนักงาน เจาหนาที่ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการบริหารอนุมัติ  

8. เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินตอธุรกรรมและวงเงินรวมตอป 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

9. พิจารณาอนุมัติเปดสาขา และ/หรือสํานักงานตัวแทนแหงใหม และจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตขอกําหนดของ
กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

10. พิจารณาอนุมัติการใหกูยืม/กูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยภายในวงเงินตอธุรกรรมและวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว  

11. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญากูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และธนาคารพาณิชยใดๆ ภายในวงเงินตอธุรกรรมและ
วงเงินสินเช่ือทั้งหมดตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว  

12. พิจารณาอนุมัติการเปดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชยใดๆ 

13. ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

14. สรุปและรายงานธุรกรรมที่สําคัญที่ไดดําเนินการไปแลว ภายใตอํานาจของขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามลําดับ 
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15. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคาดวยราคาตลาด เงื่อนไข
การชําระเงินเหมือนลูกคาทั่วไป เปนตน ภายใตนโยบายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และสอดคลองกับ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

17. มอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่กําหนดในนามของประธานเจาหนาที่บริหาร ทั้งนี้ การ
มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจท่ีระบุไวในหนังสือมอบอํานาจของ
บริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตามการมอบหมายภายใตขอบเขต
ของหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารจะตองไมเปนการมอบอํานาจชวงหรือมอบหมายท่ีทําให
ประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือความขัดแยงไมวาใน
รูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกลาวได ในกรณีนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมมี
อํานาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกลาว  เชน รายการที่เก่ียวโยงกันที่ไมใชเปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมา
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยสําคัญของบริษัทฯ และ/หรือรายการท่ีประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน 
โดยตองเสนอธุรกรรมดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาและให
ความเห็นชอบ เวนแตธุรกรรมดังกลาวเปนธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑเดียวกับการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length) 
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11.2.6 อํานาจอนุมัต ิ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 ไดอนุมัติระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ โดย
มีขอบเขตอํานาจการอนุมัติวงเงินในการลงทุน การเงิน และวงเงินคาใชจายหลักๆ สรุปไดดังนี้ 

 ประเภทธุรกรรม 
อํานาจอนุมัติ 

BOD EXCOM CEO COO CTO/CFO 
1. การอนุมัติงบประมาณและงบลงทุน      

 1.1 ประจําป (แผนธุรกิจและงบลงทุน)      
 1.2 เพิ่มเติมระหวางป (ลานบาท/โครงการ) > 100  <100 /1 <10   
 1.3  การทบทวนโครงการลงทุน เมื่อเกินวงเงินงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติไวแลว 
     

 1.4  การอนุมัติใชงบประมาณ ภายในวงเงินตาม
งบประมาณ (ลานบาท/โครงการ) 

 >50 <50   

 1.5  การอนุมัติใชงบประมาณ กรณีวงเงินเกินงบประมาณ 
(ลานบาท/โครงการ) 

>50 <50    

2. การจัดหา จัดจาง (Purchase Order)      
 2.1 สินทรัพยถาวร (ลานบาท/คร้ัง)   >10  <10  <1 
 2.2 รายจายที่ไมใชสินทรัพยถาวร (ลานบาท/คร้ัง)   > 5  <5  <0.5  

3. ดานเงินกู และการเขาคํ้าประกัน      
 3.1 การกูเงินและการเขาคํ้าประกัน (ลานบาท) >200 <200/1    
 3.2 การใหกูยืมแกบริษัทฯ  บริษัทในเครือ เพื่อวัตถุประสงค

ทางธุรกิจของบริษัท (ลานบาท) 
>100  <100 /1 

 
   

หมายเหตุ: BOD – คณะกรรมการบริษัท, EXCOM – คณะกรรมการบริหาร, CEO – ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, COO – ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ,  
CTO – ประธานเจาหนาท่ีฝายวิศวกรรม, CFO - ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

  /1 รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
 /2  CFO จะกําหนดระดับอํานาจอนุมัติและระดับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

11.3.1 กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งมีความเขมงวดไมนอย
กวาคุณสมบัติที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 

การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี และ
มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร  สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง
เพียงพออันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังจะคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
องคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกดวย มีกระบวนการท่ีโปรงใส สรางความม่ันใจ
ใหแกผูถือหุน 

ในการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ หรือ
พิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่มีประสบการณในธุรกิจที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวจะตองมี
คุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ อยางไรก็ตาม การแตงต้ังกรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตาม
หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ
แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออก
จากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารง
ตําแหนงอีกได ทั้งนี้ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนถือโดยผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  หรือ (5) ศาลมีคําส่ังใหออก 
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11.3.2 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวของ และจํานวนของ
กรรมการอิสระจะตองมีอยางนอย 3 คน หรืออยางนอย  1 ใน 3 แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองไมมีธุรกิจ  หรือสวนรวมในการบริหารงาน  หรือมีผลประโยชนเก่ียวของกับบริษัทฯ อันอาจมีผลกระทบตอการ
ตัดสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวน
ราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการ
รับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให
บริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือ
ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ
มูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น
ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective Decision) ได 

ในกรณีที่ไดแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการ
ทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ   4  หรือ ขอ    6  คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได   หากเห็นวาการแตงต้ัง
บุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ  และบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดังกลาวแลว ดังนี้ 

ก.   ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

ข.   เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค.   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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11.3.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ และจะตองเปนกรรมการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนจะตองเปนบุคคลที่มีความรู 
และประสบการณที่เก่ียวของกับบัญชีหรือการเงิน เพื่อทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ
กําหนดไว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

2. ทุกคนตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมเปนกรรมการของบริษทัใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

5. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบ
อยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได 

7. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผูที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดทําการเลือกบุคคลหน่ึงขึ้นมาเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ใหบุคคลใดที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.4 กรรมการบริหาร 

ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังเพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับ
ดูแล ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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11.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม 

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม  

บริษัทฯ จะดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม ดังนี้ 

 สงกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม 
ทั้งนี้ เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัท
รวมดังกลาวตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม กําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันของ
บริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน โดยใหนโยบายดังกลาวสอดคลองและ
เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด และหนังสือเวียนที่เก่ียวของกําหนดไว 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม จัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทาง
การเงินและผลการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ  โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และ
เพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และรายงานการทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคล
ที่อาจมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน รวมถึงรายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของ
บริษัทดังกลาว โดยใหมีการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit 
Unit) หรือผูตรวจสอบภายในจากภายนอก เขามาจัดทาํแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทดังกลาว และ
จัดใหมีการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน วาระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม และพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติให
สอดคลองกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอยเพียงใด เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัท
รวม แลวแตกรณี ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 
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ขอตกลงระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการ TSR 

บริษัทฯ มีการลงทุนใน TSR รวมกับ บริษัทในกลุมปตท. โดยบริษัทฯ มีขอตกลงในการบริหารจัดการตามสัญญาระหวางผูถือหุน
ของ TSR ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

คูสัญญา TSE (ผูถือหุนกลุม ก) 
บริษัทในกลุมปตท. (ผูถอืหุนกลุม ข) 
TSR และ 
SSE1  

วันท่ีทําสัญญา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 
ลักษณะของสัญญา/
วัตถุประสงค 

คูสัญญามีความประสงคจะเขาทําสัญญาน้ีเพ่ือตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมท้ังกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตางๆ ระหวางกัน ในฐานะผูถือหุนของ TSR 

สิทธิ หนาท่ี และขอตกลง
ท่ีสําคัญ 

 ผูถือหุนจะดําเนินการไมวาโดยวิธีการใดๆ เพ่ือสนับสนุน TSR และบริษัทยอย ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ
การพัฒนา การไดมาซึ่งสิทธิหรือทรัพยสินเงินทุน การจัดหา การกอสราง กรรมสิทธิ์ การดําเนินการ 
การดูแลรักษาที่เกี่ยวของกับของธุรกิจของ TSR 

 กรณีผูถือหุนคนใดประสงคจะขายหุนของ TSR ไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลภายนอก 
จะตองเสนอขายหุนท่ีจะเสนอขายดังกลาวแกผูถือหุนอื่นเปนหนังสือกอน โดยระบุจํานวน ราคา 
ขอตกลงและเง่ือนไขของการเสนอขาย (Right of First Refusal)  

 หากผูถือหุนคนใดประสงคจะโอนหุนท้ังหมดของตนใหแกบุคคลอื่น ซึ่งไมใชบุคคลท่ีเกี่ยวของ ใหผู
โอนสงหนังสือบอกกลาวแกผูถือหุนคนอ่ืน (“ผูถือหุนท่ีเหลือ”) ใหทราบถึงการโอนดังกลาว และโดย
ไมกระทบถึงสิทธิในการซื้อหุนกอนบุคคลภายนอก ผูถือหุนท่ีเหลือมีสิทธิท่ีจะเรียกใหผูรับโอนซื้อหุน
ท้ังหมดของตนภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขเดียวกับท่ีซื้อหุนของผูโอน (Tag-Along Rights) โดย
การสงหนังสือแจงผูรับโอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

 ในกรณีท่ีการถือหุนของผูถือหุนคนใดลดลง เหลือนอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา ไมวาดวย
เหตุใดใหผูถือหุนท้ังหมดประชุมปรึกษาเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญานับแตวันท่ีการ
ถือหุนลดลงถึงจุดดังกลาว ท้ังน้ี เพ่ือดําเนินการแกไขขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิของผู
ถือหุนนอยภายใตสัญญาฉบับน้ี 

 คูสัญญาตกลงวา ในกรณีท่ีผูถือกลุม ก หรือผูถือหุนกลุม ข ถือหุนไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน TSR 
นอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา คูสัญญาจะให SSE1 เลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 
หรือ 2 แลวแตกรณี ท่ีผูถือหุนท่ีถือหุนนอยกวาอัตราสวนดังกลาว เปนคูสัญญาในสัญญาน้ัน และผู
ถือหุนตกลงตอการเลิกสัญญาดังกลาวและไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ ในความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
SSE1 หรือคูสัญญาใดก็ตาม 

 คูสัญญาตกลงวา คาใชจายของโครงการ SSE1-PV01 ถึง SSE1-PV10 จะไมเกินจํานวนเงินท่ีตกลง
กันไว 

 คณะกรรมการของ TSR และ SSE1 ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 5 คน โดยใหผูถือหุนกลุม ก 
เสนอชื่อ 3 คน และใหผูถือหุนกลุม ข เสนอชื่อ 2 คน และใหกรรมการ 2 คนรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของ TSR เปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยใหกรรมการ 1 คนเปนกรรมการท่ีไดรับการ
เสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ก และอีก 1 คนไดรับการเสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ข ท้ังน้ี หามมิใหถอด
ถอนกรรมการคนใด เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูถือหุนกลุมท่ีเปนผูเสนอชื่อแตงต้ังกรรมการที่
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จะถูกถอดถอน 

 ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการแตละคน มีสิทธิลงคะแนนเสียง คนละ 1 เสียง ดวยมติขาง
มาก เวนแตการลงมติในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีระบุ
ในสัญญาน้ี ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของจํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีเขารวมประชุมดวยตนเอง
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และคะแนนเสียงขางมากดังกลาว จะตองประกอบดวยคะแนนเสียง
จากกรรมการของท้ังผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุนกลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติ
ของที่ประชุม เร่ืองท่ีระบุในสัญญาน้ี เชน 
o การเขาทํา แกไขเปลี่ยนแปลง ตอสัญญา หรือเลิกสัญญา ซึ่งผูถือหุนหรือบุคคลอ่ืนใดเปน

คูสัญญา 
o การดําเนินการทางกฎหมายใดๆ รวมถึงการดําเนินคดี หรือการดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการ 

อันเปนการกระทําเพ่ือจําหนายหรือระงับไปซ่ึงขอเรียกรองใดๆ ท่ีมีตอบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การอนุมัติเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางของบริษัท 
o การตออายุสัญญา แกไข หรือยกเลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 หรือ 2 เปนตน 

 คณะผูบริหารของ SSE1 จะแตงต้ังจากตัวแทนของผูถือหุนท้ัง 2 กลุม ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกัน 

 การประชุมผูถือหุนของ TSR และ SSE1 
o การประชุมสามัญผูถือหุนประกอบดวยผูถือหุนซึ่งนับรวมกันเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 

ของจํานวนหุนท้ังหมด  
o ใหผูถือหุนแตละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 คะแนนเสียง มติใดๆ ตองไดรับอนุมัติโดยเสียง

ขางมาก เวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอื่น หรือกรณีเปนเร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยที่
ประชุมผูถือหุน 

 เร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงอยางนอย 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงของหุนท้ังหมดของบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุน
กลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติของที่ประชุม เชน 
o การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
o การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 
o การควบบริษัทเขากับบริษัทอื่น 
o การกอใหเกิดหลักประกัน ภาระผูกพันอื่นใด หรือคาใชจายสําหรับการลงทุนโครงการใหม  อันมี

มูลคาเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การประกาศจายเงินปนผล 
o การนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน 

การโอนสิทธ ิ การโอนสิทธิในสัญญาน้ีจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือลงลายมือชื่อคูสัญญาอีก
ฝายหน่ึง 

การเลิกสัญญา คูสัญญาตกลงใหสัญญาน้ีสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัติและไมมีคูสัญญาฝายใดตองรับผิดชอบในความเสียหาย
ท่ีเกิดขึ้น เม่ือคูสัญญาตกลงเลิกสัญญาโดยทําเปนหนังสือ หรือมีการจดทะเบียนเลิกบริษัท หรือบริษัท
ลมละลายหรือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงถือหุนนอยกวาอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา  
กรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งผิดสัญญา ใหสัญญาส้ินสุดลง หากผูถือหุนฝายท่ีผิดสัญญาไมดําเนินการ
ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวในสัญญา  
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กฎหมายท่ีใชบังคับ และ 
วิธีระงับขอพิพาท 

 กฎหมายท่ีใชบังคับกับสัญญาคือ กฎหมายไทย 

 วิธีระงับขอพิพาท/ขอขัดแยง เม่ือเกิดขอขัดแยง เชน  องคประชุมของท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ี
ประชุมผูถือหุน ไมครบต้ังแต 2 คราวติดตอกันขึ้นไป หรือ ไมสามารถตกลงกันมีใหมติในเร่ืองท่ีตอง
ไดรับพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุน 2 คราวติดตอกันขึ้นไป เปนตน ใน
เบื้องตนจะมีขั้นตอน หรือวิธียุติขอขัดแยงท่ีดําเนินการ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากยังไม
สามารถตกลงกันได ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขการเสนอการซ้ือหุนตามรายละเอียดท่ีตกลงกันไวใน
สัญญา เพ่ือยุติขอขัดแยงดังกลาว  

 
11.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาและอนุมัติการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

1) จัดใหความรูและความเขาใจแก คณะกรรมการ ผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ในการจัดทําและสงรายงานการถือครอง
หลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ กําหนดใหแจงตอเลขานุการบริษัท ทราบทุกคร้ัง เพื่อแจงใหผูที่เก่ียวของ
รับทราบตอไป  

2) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
ที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ของตน และคูสมรส 
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ นับแตที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และทุกคร้ังที่
มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยภายในเวลาท่ีกําหนด กลาวคือ ใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับต้ังแตไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
เปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3  วันทําการนับแตวันที่มี
การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และกําหนดใหเลขานุการบริษัท สรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย และ
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบภายในระยะเวลาท่ี
เห็นสมควรกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอ
การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบ
การเงินหรือเผยแพรเก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา บริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน
แลว โดยบริษัทฯ จะแจงเปนลายลักษณอักษร ใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนเวลาอยางนอย 
30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน และตอเนื่องไปอีกอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการ
เปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 
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3) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เวนแตการ
ใชขอมูลนั้น เปนไปเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

4) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ และจะไมใช
ตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ หรือนําขอมูลภายในหรือสารสนเทศท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงไดรับรูหรือรับทราบในระหวางการ
ปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือเปดเผยกับ
บุคคลภายนอกเพื่อประโยชนสวนตนและผูเก่ียวของ เพื่อแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่น ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม โดยไมคํานึงวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไม 

5) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะไมขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ 
โดยใชขอมูลขาวสารที่เปนความลับ และ/หรือเปนขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือจะไมเขาทําธุรกรรมใดๆ โดยใช
ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับ และ/หรือเปนขอมูลภายในของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
บริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ ใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวย หากผูใดฝาฝนใหถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 

6) กําหนดจริยธรรมวาดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายในบริษัทฯ เพื่อควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ และ/หรือปองกันการเขาถึงขอมูลบริษัทฯ จากบุคคลภายนอก และจัดใหมีการ
กําหนดระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ใหกับพนักงาน และลูกจางในระดับตางๆ ใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
และความรับผิดชอบ 

7) กําหนดบทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ ในกรณีที่พบวา ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของไดใช
ขอมูลภายใน หรือมีความประพฤติที่สอไปในทางที่จะทําใหบริษัทฯ ไดรับความเส่ือมเสียและความเสียหาย จากการใช
ขอมูลภายในของบริษัทฯ ดังกลาว ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิด
นั้นๆ 

11.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี  

สําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทฯ จายคาตอบแทนท้ังหมดเปนคาตอบแทนการสอบบัญชี (audit 
fee) ใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด รวมทั้งส้ิน 3 ลานบาท ประกอบดวย คาสอบบัญชีรายไตรมาส และคาสอบบัญชีรายป 
โดยไมมีการจายคาบริการอื่นใด (non-audit fee) 

11.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

 -ไมมี- 


