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11. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ ใหกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปรงใสและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มมูลคาแกผูถือหุนในระยะยาว  โดยแนวทางปฏิบัติสามารถ
แบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนของบริษัทฯ เปนอันดับแรก โดยบริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อใหผูถือหุนของบริษัทฯ 
ม่ันใจไดวา ผูถือหุนสามารถใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตนไดอยางครบถวน เชน (1) สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน (2) สิทธิในการ
ไดรับสวนแบงกําไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ หรือ
เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ หรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่บริษัทฯ กําหนด (4) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระการประชุม เชน วาระการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ วาระการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 
วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชี วาระการจายเงินปนผล และวาระการเพิ่มทุนและออกหุนใหม เปนตน และ (5) สิทธิในการต้ัง
คําถามตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการของบริษัทฯ และเร่ืองอื่นใดที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามแนวทางดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับ
สิทธิผูถือหุนไว ดังตอไปนี้ 

1.1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

- บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถือหุน และจะไมกระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุน ซึ่งไดแก 
สิทธิการซื้อ ขายหรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกําไรของบริษัทฯ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ
อยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ผาน
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญของบริษัทฯ เชน การแตงต้ังหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

- บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการ
ลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม
ในที่ประชุมผูถือหุน เปนตน 

- บริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศของบริษัทฯ ที่ตองเปดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนด และประกาศตางๆ ของหนวยงานท่ี
กํากับดูแลบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือ
หุนในการเขาประชุมผูถือหุน เชน บริษัทฯ ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน ไมเพิ่มวาระ
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การประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน
เรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ เปนตน 

- บริษัทฯ มีหนาที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญที่เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

1.2) การเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

- บริษัทฯ มีนโยบายใหขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่
เก่ียวของกับเร่ืองที่ผูถือหุนตองพิจารณาลงมติตัดสินใจในที่ประชุมผูถือหุน แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง
เพียงพอและทันเวลา สําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดโอกาสให ผูถือหุน
ศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีขอมูลเหมือนกับ
ขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน  

- ภายหลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทฯ จะรวบรวมเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียด
วาระการประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน จัดทําเปน “รายงาน
การประชุมผูถือหุน” เผยแพรขึ้นเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

- บริษัทฯ สงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนและไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา และบริษัทฯ จะไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมระหวางการ
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯ จะไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนา เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ  

- บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศของบริษทัฯ ที่เปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของ 
บริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ 

1.3) การดําเนินการประชุม 

- บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ในการ
ประชุมผูถือหุน  

- บริษัทฯ จะแจงหลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม และใน
วันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมจะแจงหลักเกณฑที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหผู
ถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน และบริษัทฯ จะจัดใหมีการบันทึกการแจงหลักเกณฑและขั้นตอนการออกเสียงลง
มติดังกลาว ในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง  

- บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของกับวาระการประชุมหรือที่เก่ียวของกับบริษัทฯ และใหผู
ถือหุนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ โดยประธานในที่
ประชุม จะเปนผูทําหนาที่สอบถามที่ประชุมในแตละวาระ รวมทั้งจัดใหมีการบันทึกขอซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของ



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  

สวนที่ 2 หนา 61 

 

กับวาระการประชุมหรือที่เก่ียวของกับบริษัทฯ และการแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมทั้งคําช้ีแจงของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง  

- บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อตอบขอซักถามและรับ
ฟงความคิดเห็นของผูถือหุน เวนแตในกรณีกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ดังกลาวติดภารกิจ 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายรวมถึงผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนรายยอย
อยางเทาเทียม และเปนธรรมตามหลักการดังตอไปนี้ 

2.1) บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม และผูบริหารที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะ
ไมนําเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใดๆ ที่ไมจําเปนตอที่ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผูถือหุนตองใชเวลาใน
การศึกษาอยางเพียงพอกอนการตัดสินใจ 

2.2) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนรายยอยในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของ
บริษัทฯ เชน ใหสงประวัติและหนังสือยินยอมของบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการของบริษัทฯ ไปยังคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้งนี้ ภายใตหลักเกณฑ ระเบียบ และขั้นตอนที่บริษัทฯ กําหนด เปนตน 

2.3) บริษัทฯ จะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะ
เฉพาะสําหรับ custodian) ใหแกผูถือหุน  

2.4) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมีความประสงคที่จะใชสิทธิใน
การลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย (หนึ่ง) 1 ทานเปนทางเลือก
ในการมอบฉันทะของผูถือหุน เพื่อเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน 

2.5) บริษัทฯ จะจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนสําหรับวาระการประชุมที่สําคัญ เชน รายการระหวางกัน การไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ เปนตน 

2.6) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ เปนรายคน 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทของผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งรวมถึง ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง  สาธารณะและสังคมโดยรวมอยาง
เหมาะสม เสมอภาคและเปนธรรม บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายและหลักเกณฑในการปฏิบัติกับกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  

สวนที่ 2 หนา 62 

 

3.1) พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะใหการปฏิบัติตอ
พนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดาน โอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง การโยกยาย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ 
ใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดภายใตหลักเกณฑที่บริษัทฯ 
กําหนด และมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคํานึงถึงสิทธิของ
พนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณีพนักงานไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความ
คิดเห็น หรือผานหนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเร่ือง เปนตน บริษัทฯ มีหนาที่ดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี
ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและทบทวนคาตอบแทน
และผลประโยชนพนักงานใหอยูในมาตรฐานของอุตสาหกรรม และยังถือเปนนโยบายของบริษัทฯ ในการพัฒนาความรูของ
พนักงานที่จําเปนสําหรับการประกอบและดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพทั้งองคกร 

3.2) ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน และจัดใหไดรับขอมูลมีขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของและสงผล
ตอผลประโยชนของผูถือหุนอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ และรับผิดชอบ
ตอผูถือหุน ในการประกอบธุรกิจดวยความยึดม่ันในส่ิงที่ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทฯ จะไมการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการรอนสิทธิของผูถือหุน เชน (1) สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ
โอนหุน (2) สิทธิในการไดรับเงินปนผลของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อยางเพียงพอ (4) สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การ
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การจายเงินปนผล การจัดสรรผลกําไรของบริษัทฯ การเปล่ียนแปลง
แกไขขอบังคับบริษัทฯ  หรือหนังสือบริคณหสนธิ การเพิ่มทุนและออกหุนใหม และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  

บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุม
ลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุม เปนตน  

บริษัทฯ มีหนาที่ในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษา
ขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูล
สําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เวน
แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวน และเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบริษัทฯ  เปนตน 

3.3) ลูกคา 

บริษัทฯ มีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือ
และไววางใจซึ่งกันและกัน บริษัทฯ มีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส 
และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก  
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3.4) เจาหนี้ 

บริษัทฯ มีหนาที่สรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหน้ี โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซ่ึงกันและกัน 
และมีหนาที่รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทําขอตกลงไวกับเจาหน้ีอยางดีที่สุด 

3.5) คูคา 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูคาดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน เพื่อใหม่ันใจไดวา การประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ เหมาะสม เปนธรรม และไดประโยชนทั้งสองฝาย และยังเปนความต้ังใจของบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางย่ังยืน และเปนคู
คาในระยะยาวกับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเลือกทําธุรกิจกับคูคาจากเงื่อนไขตางๆ เชน เงื่อนไขดานราคา คุณภาพ การควบคุม
และปองกันส่ิงแวดลอม ความเชี่ยวชาญดานเทคนิคและกฎหมาย ความนาไววางใจ และยึดม่ันในส่ิงที่ถูกตอง เปนตน 

3.6) คูแขง 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคา
ของคูแขงขันดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.7) ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ และพนักงานจะยึดม่ันปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ อยางรับผิดชอบ และเปนประโยชนแกสังคมและชุมชน  และมี
หนาที่ประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงดวยความเปนมิตร ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนพัฒนาชุมชนใหมีความ
เปนอยูที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช
เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน  

3.8) หนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

บริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดกําหนดไว และบริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงานราชการ ในโอกาสตางๆ ที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ จะยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ ที่เปนธรรมและไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอกําหนด และประกาศที่เก่ียวของในประเทศตางๆ ที่บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มชองทางในการอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง
ที่ info@thaisolarenergy.com  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเบาะแส 
และจะเก็บขอมูลตางๆ ของผูแจงเบาะแสไวเปนความลับ โดยในเบื้องตน หนวยงานตรวจสอบภายใน จะเปนผูทําหนาที่รวบรวม
สรุปเร่ืองรองเรียนดังกลาว แลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลที่
กระทบตอบริษัทฯ จะดําเนินการนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน และขอมูล
อื่นใดที่อาจมีผลกระทบตอราคาของหลักทรัพยหรือการตัดสินใจของผูลงทุนหรือผูมีสวนไดเสีย อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
โปรงใส ตามมาตรฐานตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เพื่อใหทุกฝายมีโอกาสไดรับขอมูลอยางเทาเทียมกัน ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพย
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แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ  และจัดใหมีเจาหนาที่
ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู
ถือหุนรายยอย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริง
ของบริษัทฯ  โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

บริษัทฯ มีนโยบายในการปองกันและขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อพิจารณาการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ 
ขอบังคับ และประกาศที่เก่ียวของ 

บริษัทฯ จะดําเนินการใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณี ไมประกอบธุรกิจที่คลายคลึง
หรือแขงขัน ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีการทํารายการระหวางกันโดยกรรมการ ผูบริหาร 
และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในลักษณะที่มีผลประโยชนอื่นที่อาจขัดแยงกับผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ยอย แลวแตกรณี จะตองรายงานตอบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุนบริษัทฯ ที่มี
วัตถุประสงคในการดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เพื่อใหบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา
การถือหุนดังกลาวขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยหรือไม 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  การกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผูถือหุน โดย
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะ
ยาว และเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ  เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน 
และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวม
ของธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  โดยจะยึดถือ
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยมีแนวนโยบายสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี้  
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5.1) โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ  

- ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกต้ัง
ใหมจากที่ประชุมผูถือหุนได 

- กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่ง
มีความเขมงวดไมนอยกวาคุณสมบัติที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย  

- บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหารไวอยาง
ชัดเจน  

- บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหนาที่รายงานขอมูลการเปนกรรมการ ผูบริหาร  ผู
มีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่น การเปนหุนสวนผูจัดการในหางหุนสวนสามัญ หรือ
การเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดความรับผิด ใหบริษัทฯ ทราบตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

- กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ 
โดยสามารถต้ังคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ
ผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

- บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และทําหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.2) บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัทฯ รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา และ/หรืออนุมัติ 

- ปฏิบัติหนาที่ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซ่ือสัตย ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน  

- พิจารณากําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณและเงินลงทุนของบริษัทฯและ
บริษัทยอย รวมทั้งกํากับดูแล และควบคุมฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคลองกับนโยบายดังกลาว พรอมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ํา
เสมอและตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 
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- กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย และผลการปฏิบัติงานของฝาย
จัดการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไว  

- จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกําหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการที่ดีดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับกิจการ
ที่ดีดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

- จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน การบริหารจัดการความเส่ียง และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และมีความเหมาะสมกับบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึงดําเนินการใหบริษัทฯ
และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการดังกลาว 

- พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การลงทุนในธุรกิจใหม และการดําเนินการ
ตางๆ จําเปนตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของตางๆ 

- พิจารณาและ/หรือใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเขาทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัท
ฯ และบริษัทยอย ในกรณีที่มูลคาของธุรกรรมไมเขาขายเงื่อนไขที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ี
ประชุมผูถือหุน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

- กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของใน
การดําเนินการ และการเปดเผยสารสนเทศของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได
เสียของบริษัทฯ ใหถูกตองและครบถวน 

- ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากกรรมการพิจารณาแลววามีหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในการเขาทําสัญญาของบริษัทฯ หรือไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยยึด
ม่ันในผลประโยชนตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ ในกรณีที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรือมีความขัดแยงไมวาในรูปแบบใดในการเขาทําธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการผูนั้นจะไมมี
สิทธิออกเสียงพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาว 

- จัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่เหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลใหแกผูมีสวนไดเสีย บุคคลที่มีหรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่เก่ียวของอยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสม และตรงตอเวลา 

- จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และภายในเวลาที่กําหนดรวมท้ังการพิจารณาอนุมัติงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

- จัดใหมีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยตองครอบคลุมถึงประเด็นสําคัญ
ตางๆ ภายใตนโยบายเรื่องขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  

- มอบหมายใหกรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดใหกระทําการรวมกัน หรือแยกกัน
เพื่อดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การมอบหมาย
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ดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะที่เปนการ
มอบหมายอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการหรือการกระทําใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมวาในรูปแบบใดๆ กับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอยได เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป และคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการไวแลวตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

- แตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผูนั้นตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการและตองไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพ่ือชวยในการกํากับ
ควบคุมฝายจัดการ และระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

- อนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ และนําเสนอ
คาตอบแทนดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

- พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอย (Sub-committee) เพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับดูแล 
ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

- จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการยอย (Sub-committee) และพิจารณาอนุมัติการแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนด
ในกฎบตัรดังกลาวใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  

- พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/
หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

- พิจารณารูปแบบโครงสรางองคกร ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึง
พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession Plan) สําหรับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

- พิจารณาโครงสรางเงินเดือน และหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

- แตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวา คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ
ตางๆ ที่เก่ียวของทั้งหมด และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของเลขานุการบริษัท 

- จัดใหมีการใหความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

- พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
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- พิจารณา กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

- พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรที่จะทําเชนนั้น
และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

- สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

5.3) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ และหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทํา
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการยอยแตละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหนง
เชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดยอยแตละชุดของบริษัทฯ ตองประชุมกันไมนอยกวา 3  เดือนตอคร้ัง ทั้งนี้ การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ให
เปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน  3 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(ก) คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่ในกํากับดูแลการบริหาร จัดการ และ
ปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค แผนธุรกิจ 
กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการ
บริหารมีหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความ
เห็นชอบ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ และการจัดทํา
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน ตามที่ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เพื่อทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอ
รายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พิจารณาแนวทาง และกําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมีการกําหนด
หลักเกณฑ หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่
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ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามที่ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน 

5.4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละคร้ังตอป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

- มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท มีหนาที่ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอน
การประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

- ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารขอมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอ
สําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็นกอน
สรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยูในที่ประชุม
ในวาระดังกลาวๆ  

- การประชุมทุกคร้ัง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง
จากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

5.5) คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูทาํหนาที่พิจารณาแนวทางกําหนด
คาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธาน
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการจายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล 
สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

5.6) การเสริมความรูและมุมมองในธุรกิจแกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมุงเนนใหมีการเสริมความรูแกกรรมการ โดยใหกรรมการแตละทานไดมีโอกาสเขารวมการอบรมซึ่งจัด
โดยหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน 

5.7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ   

ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง
ประจําทุกป เพื่อประเมินผลงานในปที่ผานมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในป
ตอๆ ไป 
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5.8) การจัดทํารายงานประจําป 

บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 
การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากหลักการกํากับดูแลกิจการใน 5 หมวดที่กลาวขางตนแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยง
กันและการควบคุมภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนสําคัญ ดังนั้น  จึงให
ความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน โดยมี
นโยบายซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้ 

1) ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
เพื่อเปนที่เช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของ
พนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ   

2) กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน   

3) มีการนําเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการบริษัท  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงาน ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของ
ผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงาน
ตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ และใหเปนไปตามนโยบายการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย ณ วันที่ 30 เมษายน 2557   

 

คณะกรรมการชุดยอย ของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

1. ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการ 
2. นายพรหมินทร  เลิศสุริยเดช รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
3. นายสมศักด์ิ วรวิจักษณ กรรมการ 
4. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 
5. นายวิค  กิจโอธาน กรรมการ 
6. นายพละ  สุขเวช กรรมการอิสระ 
7. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประสัณห  เชื้อพานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายบุญชู  ดิเรกสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
10. นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการ 
 นายธีร สีอัมพรโรจน เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายวิศวกรรม 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูจัดการฝายบญัชีอาวุโส 

ประธานเจาหนาที ่
ฝายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ ดร. แคทลีน มาลีนนท, นายวิค กิจโอธาน, นายแมทธิว กิจโอธาน หรือ นายสมภพ 
พรหมพนาพิทักษ กรรมการสองในส่ีคน ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน  

2. พิจารณากําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณและเงินลงทุนของบริษัทฯและบริษัท
ยอย รวมท้ังกํากับดูแล และควบคุมฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับ
นโยบายดังกลาว พรอมทั้งตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
เพื่อใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

3. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย และผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ
อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไว  

4. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกําหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับกิจการที่ดีดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับกิจการท่ีดี
ดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน การบริหารจัดการความเส่ียง และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี
ประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และมีความเหมาะสมกับบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึงดําเนินการใหบริษัทฯและบริษัทยอย มี
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินการดังกลาว 

6. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การลงทุนในธุรกิจใหม และการดําเนินการตางๆ                   
ที่จําเปนตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของตางๆ 

7. พิจารณาและ/หรือใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเขาทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย ในกรณีที่มูลคาของธุรกรรมไมเขาขายเงื่อนไขที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือ
หุน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

8. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของในการ
ดําเนินการ และการเปดเผยสารสนเทศของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของ
บริษัทฯ ใหถูกตองและครบถวน 
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9. ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากกรรมการพิจารณาแลววามีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
การเขาทําสัญญาของบริษัทฯ หรือไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยยึดม่ันในผลประโยชน
ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ ในกรณีที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีความขัดแยงไมวา
ในรูปแบบใดในการเขาทําธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการผูนั้นจะไมมีสิทธิออกเสียงพิจารณาอนุมัติ
การทําธุรกรรมดังกลาว 

10. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่เหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลใหแกผูมีสวนไดเสีย บุคคลที่มีหรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน และผูที่เก่ียวของอยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสม และตรงตอเวลา 

11. จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และภายในเวลาท่ีกําหนดรวมทั้งการพิจารณาอนุมัติ                
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

12. จัดใหมีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยตองครอบคลุมถึงประเด็นสําคัญ
ตางๆ ภายใตนโยบายเร่ืองขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

13. มอบหมายใหกรรมการรายใดรายหน่ึง หรือมากกวาหนึ่งราย หรือบุคคลอื่นใดใหกระทําการรวมกัน หรือแยกกันเพื่อ
ดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การมอบหมายดังกลาว
จะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะที่เปนการมอบหมายอํานาจท่ีทําให
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการหรือการกระทําใดๆ ที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนได
เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมวาในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยได เวนแตเปนการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการไวแลวตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

14. แตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ทั้งนี้ บุคคลผูนั้นตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการและตองไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดแตงต้ังคณะกรรมการชุด
ยอย เชน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อชวยในการกํากับควบคุมฝายจัดการ และ
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

15. อนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ และนําเสนอคาตอบแทน
ดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

16. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอย (Sub-committee) เพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับดูแล 
ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

17. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการยอย (Sub-committee) และพิจารณาอนุมัติการแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนดในกฎ
บตัรดังกลาวใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  
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18. พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

19. พิจารณารูปแบบโครงสรางองคกร ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหาร รวมถึงพิจารณา
แผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession Plan) สําหรับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

20. พิจารณาโครงสรางเงินเดือน และหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

21. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจไดวา คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ 
ที่เก่ียวของทั้งหมด และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ 

22. จัดใหมีการใหความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาอิสระตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

23. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
ฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

24. พิจารณา กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

25. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนนั้นและ
รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

26. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริหาร จํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

1 ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการบริหาร 
3 นายวิค  กิจโอธาน กรรมการบริหาร 
4 นายธีร สีอัมพรโรจน  กรรมการบริหาร 
 นางสาวนฐภรณ เที่ยงประเทศ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลการบริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค แผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณตามท่ีไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 

2. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงที่เหมาะสมรัดกุม และ
เปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พิจารณาทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจายประจําป แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่วางไว
และนําเสนอเพื่ออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส 

5. วาจาง แตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

6. กําหนดนโยบายคาตอบแทนประจําปโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนอนุมัติตอไป 

7. กําหนดบําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และเงินโบนัสพิเศษท่ีนอกเหนือจากเงินโบนัสประจําปใหกับ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอนุมัติตอไป 

8. เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงินรวมตอป
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

9. พิจารณาอนุมัติการใหกูยืม/กูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

10. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญากูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และธนาคารพาณิชยใดๆ ภายในวงเงินตอธุรกรรม และวงเงิน
สินเช่ือทั้งหมดตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

11. ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาระเบียบอันดีงามภายในองคกร  

12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนท่ีกําหนดในคําส่ังนี้ จะตอง
ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารท้ังหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวาครบเปนองค
ประชุมในอันที่จะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 
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13. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดทานละ 1 
เสียง ในกรณีที่เสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง 

14. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น 

15. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทานใดทานหนึ่งจะเรียกใหมีการ
ประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งนี้ ตองบอกกลาววาระการประชุมลวงหนาแก
กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกการทําหนาที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

16. คณะกรรมการบริหาร จะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองงานท่ีนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให
ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหารก็ได 

17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

18. มอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่กําหนดในนามของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบ
อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจที่ระบุไวในหนังสือมอบอํานาจของบริษัทฯ 
และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตามการมอบหมายภายใตขอบเขตของหนาที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจะตองไมเปนการมอบอํานาจชวงหรือมอบหมายท่ีทําใหคณะกรรมการ
บริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือความขัดแยงไมวาในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอย สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกลาวได ในกรณีนี้ คณะกรรมการบริหารจะไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรม
ดังกลาว โดยตองเสนอธุรกรรมดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 
พิจารณาและใหความเห็นชอบ เวนแตธุรกรรมดังกลาวเปนธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑเดียวกับการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length)  

11.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายประสัณห  เช้ือพานิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายบุญชู  ดิเรกสถาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 นายรณชัย รุงฟา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่สอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน และตัวอยางประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน ไดแก  

1. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ มีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน โดยปจจุบันดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระในบมจ. ทุนธนชาต และบริษัทช้ันนําอื่นๆ ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ และเคย
ไดรับรางวัล CFO ดีเดนในประเทศไทย ประจําป 2545 จากผลสํารวจ CFO ดีเดนในเอเชีย ที่จัดทําโดยนิตยสาร 
Finance Asia  

2.  นายประสัณห เช้ือพานิช มีประสบการณในการตรวจสอบบัญชีและการใหบริการดานการบริหารมานานกวา 35 ป 
ปจจุบนัดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนช้ันนํา  รวมถึงตําแหนงที่สําคัญตางๆ 
ในสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน อุปนายก และกรรมการ เปนตน  และเคยดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร ไพรซ วอ
เตอรเฮาสคูเปอรส ประเทศไทย และประธานกรรมการบริหารรวม ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส Southeast Asia 
Peninsula Region  

3.    นายบุญชู ดิเรกสถาพร มีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน โดยเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศอังกฤษ 
และเคยดํารงตําแหนงที่สําคัญๆ ในสายงานการบัญชีและการเงิน ในธุรกิจไฟฟา เชน เคยดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ
ฝายบัญชี รองผูวาการฝายบัญชีและการเงิน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เปนตน นอกจากน้ี ยังเคยดํารง
ตําแหนง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนช้ันนําตางๆ ในประเทศไทยอีกดวย   

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เพิ่มเติมไดในเอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงและการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ังดํารงตําแหนง  

 กรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได   

 ใหกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระ อยูรักษาการในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการ
แตงต้ังกรรมการตรวจสอบมาดํารงตําแหนงแทน  

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
เลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของกําหนดไวตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดนําเสนอ เขาเปน
กรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคราวถัดไป โดยบุคคลที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยู
ในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ ที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขามาแทน 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีการทํารายการ
หรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

8.2 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

8.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามขางตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก 
หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ ไดตามที่เห็นสมควร ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ           
บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

11.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายประสัณห  เช้ือพานิช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2 ดร. แคทลีน  มาลีนนท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 นางสาวมาลัย จิระเรืองฤทธิ์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาโครงสรางองคกร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการชุดยอยตางๆ ของ 
บริษัทฯ ใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  

2. คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 
โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกที่นาเช่ือถือและโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. พิจารณาแนวทางกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการจาย
คาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม 
เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนประจําปโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

5. พิจารณาอนุมัติบําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และเงินโบนัสพิเศษที่นอกเหนือจากเงินโบนัสประจําป
ใหกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ
จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยจัด
ใหมีการลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของ
กรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

11.2.5 คณะผูบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1 ดร. แคทลีน มาลีนนท ประธานเจาหนาที่บริหาร  
2 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  
3 นายวิค กิจโอธาน ประธานเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม  
4 นายธีร สีอัมพรโรจน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  
5 นายรณชัย รุงฟา ผูจัดการฝายบัญชีอาวุโส 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังตอไปนี้ 

1. บริหารจัดการธุรกิจ การเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และดานการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. พิจารณาแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือชวยในการดําเนินธุรกิจ หรือปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัทฯ 

3. อนุมัติรายจายตางๆ ตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  

4. บริหารจัดการใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บริหารจัดการใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเปนไปตามแนวทางที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล ในการทําธุรกิจ และสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ 
และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

7. มีอํานาจในการแตงต้ัง และถอดถอน พนักงาน เจาหนาที่ของบริษัทฯ ในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บริหารและถอดถอนพนักงาน เจาหนาที่ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการบริหารอนุมัติ  

8. เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกิจปกติของบริษัท ภายในวงเงินตอธุรกรรมและวงเงินรวมตอป 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

9. พิจารณาอนุมัติเปดสาขา และ/หรือสํานักงานตัวแทนแหงใหม และจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตขอกําหนดของ
กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

10. พิจารณาอนุมัติการใหกูยืม/กูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยภายในวงเงินตอธุรกรรมและวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว  

11. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญากูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และธนาคารพาณิชยใดๆ ภายในวงเงินตอธุรกรรมและ
วงเงินสินเช่ือทั้งหมดตอปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว  

12. พิจารณาอนุมัติการเปดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชยใดๆ 

13. ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

14. สรุปและรายงานธุรกรรมที่สําคัญที่ไดดําเนินการไปแลว ภายใตอํานาจของขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามลําดับ 
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15. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคาดวยราคาตลาด เงื่อนไข
การชําระเงินเหมือนลูกคาทั่วไป เปนตน ภายใตนโยบายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และสอดคลองกับ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

17. มอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่กําหนดในนามของประธานเจาหนาที่บริหาร ทั้งนี้ การ
มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจท่ีระบุไวในหนังสือมอบอํานาจของ
บริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางไรก็ตามการมอบหมายภายใตขอบเขต
ของหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารจะตองไมเปนการมอบอํานาจชวงหรือมอบหมายท่ีทําให
ประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือความขัดแยงไมวาใน
รูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกลาวได ในกรณีนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมมี
อํานาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกลาว  เชน รายการที่เก่ียวโยงกันที่ไมใชเปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมา
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยสําคัญของบริษัทฯ และ/หรือรายการท่ีประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน 
โดยตองเสนอธุรกรรมดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาและให
ความเห็นชอบ เวนแตธุรกรรมดังกลาวเปนธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑเดียวกับการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length) 
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11.2.6 อํานาจอนุมัต ิ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 ไดอนุมัติระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ โดย
มีขอบเขตอํานาจการอนุมัติวงเงินในการลงทุน การเงิน และวงเงินคาใชจายหลักๆ สรุปไดดังนี้ 

 ประเภทธุรกรรม 
อํานาจอนุมัติ 

BOD EXCOM CEO COO CTO/CFO 
1. การอนุมัติงบประมาณและงบลงทุน      

 1.1 ประจําป (แผนธุรกิจและงบลงทุน)      
 1.2 เพิ่มเติมระหวางป (ลานบาท/โครงการ) > 100  <100 /1 <10   
 1.3  การทบทวนโครงการลงทุน เมื่อเกินวงเงินงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติไวแลว 
     

 1.4  การอนุมัติใชงบประมาณ ภายในวงเงินตาม
งบประมาณ (ลานบาท/โครงการ) 

 >50 <50   

 1.5  การอนุมัติใชงบประมาณ กรณีวงเงินเกินงบประมาณ 
(ลานบาท/โครงการ) 

>50 <50    

2. การจัดหา จัดจาง (Purchase Order)      
 2.1 สินทรัพยถาวร (ลานบาท/คร้ัง)   >10  <10  <1 
 2.2 รายจายที่ไมใชสินทรัพยถาวร (ลานบาท/คร้ัง)   > 5  <5  <0.5  

3. ดานเงินกู และการเขาคํ้าประกัน      
 3.1 การกูเงินและการเขาคํ้าประกัน (ลานบาท) >200 <200/1    
 3.2 การใหกูยืมแกบริษัทฯ  บริษัทในเครือ เพื่อวัตถุประสงค

ทางธุรกิจของบริษัท (ลานบาท) 
>100  <100 /1 

 
   

หมายเหตุ: BOD – คณะกรรมการบริษัท, EXCOM – คณะกรรมการบริหาร, CEO – ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, COO – ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ,  
CTO – ประธานเจาหนาท่ีฝายวิศวกรรม, CFO - ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

  /1 รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
 /2  CFO จะกําหนดระดับอํานาจอนุมัติและระดับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

11.3.1 กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งมีความเขมงวดไมนอย
กวาคุณสมบัติที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 

การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี และ
มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร  สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง
เพียงพออันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังจะคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
องคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกดวย มีกระบวนการท่ีโปรงใส สรางความม่ันใจ
ใหแกผูถือหุน 

ในการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ หรือ
พิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่มีประสบการณในธุรกิจที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวจะตองมี
คุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ อยางไรก็ตาม การแตงต้ังกรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตาม
หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ
แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออก
จากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารง
ตําแหนงอีกได ทั้งนี้ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนถือโดยผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  หรือ (5) ศาลมีคําส่ังใหออก 
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11.3.2 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวของ และจํานวนของ
กรรมการอิสระจะตองมีอยางนอย 3 คน หรืออยางนอย  1 ใน 3 แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองไมมีธุรกิจ  หรือสวนรวมในการบริหารงาน  หรือมีผลประโยชนเก่ียวของกับบริษัทฯ อันอาจมีผลกระทบตอการ
ตัดสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวน
ราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการ
รับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให
บริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือ
ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ
มูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น
ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective Decision) ได 

ในกรณีที่ไดแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการ
ทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ   4  หรือ ขอ    6  คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได   หากเห็นวาการแตงต้ัง
บุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ  และบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดังกลาวแลว ดังนี้ 

ก.   ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

ข.   เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค.   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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11.3.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ และจะตองเปนกรรมการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนจะตองเปนบุคคลที่มีความรู 
และประสบการณที่เก่ียวของกับบัญชีหรือการเงิน เพื่อทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ
กําหนดไว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

2. ทุกคนตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมเปนกรรมการของบริษทัใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

5. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบ
อยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได 

7. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผูที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดทําการเลือกบุคคลหน่ึงขึ้นมาเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ใหบุคคลใดที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.4 กรรมการบริหาร 

ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังเพื่อทําหนาที่ชวยในการบริหารจัดการ และการกํากับ
ดูแล ตลอดจนการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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11.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม 

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม  

บริษัทฯ จะดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม ดังนี้ 

 สงกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม 
ทั้งนี้ เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัท
รวมดังกลาวตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม กําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันของ
บริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน โดยใหนโยบายดังกลาวสอดคลองและ
เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด และหนังสือเวียนที่เก่ียวของกําหนดไว 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการที่ควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม จัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทาง
การเงินและผลการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ  โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และ
เพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และรายงานการทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคล
ที่อาจมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน รวมถึงรายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของ
บริษัทดังกลาว โดยใหมีการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 ดําเนินการใหบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกัน และบริษัทรวม จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit 
Unit) หรือผูตรวจสอบภายในจากภายนอก เขามาจัดทาํแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทดังกลาว และ
จัดใหมีการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน วาระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม และพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติให
สอดคลองกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอยเพียงใด เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัท
รวม แลวแตกรณี ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 
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ขอตกลงระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนอื่นในการบริหารจัดการ TSR 

บริษัทฯ มีการลงทุนใน TSR รวมกับ บริษัทในกลุมปตท. โดยบริษัทฯ มีขอตกลงในการบริหารจัดการตามสัญญาระหวางผูถือหุน
ของ TSR ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

คูสัญญา TSE (ผูถือหุนกลุม ก) 
บริษัทในกลุมปตท. (ผูถอืหุนกลุม ข) 
TSR และ 
SSE1  

วันท่ีทําสัญญา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 
ลักษณะของสัญญา/
วัตถุประสงค 

คูสัญญามีความประสงคจะเขาทําสัญญาน้ีเพ่ือตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมท้ังกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตางๆ ระหวางกัน ในฐานะผูถือหุนของ TSR 

สิทธิ หนาท่ี และขอตกลง
ท่ีสําคัญ 

 ผูถือหุนจะดําเนินการไมวาโดยวิธีการใดๆ เพ่ือสนับสนุน TSR และบริษัทยอย ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ
การพัฒนา การไดมาซึ่งสิทธิหรือทรัพยสินเงินทุน การจัดหา การกอสราง กรรมสิทธิ์ การดําเนินการ 
การดูแลรักษาที่เกี่ยวของกับของธุรกิจของ TSR 

 กรณีผูถือหุนคนใดประสงคจะขายหุนของ TSR ไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลภายนอก 
จะตองเสนอขายหุนท่ีจะเสนอขายดังกลาวแกผูถือหุนอื่นเปนหนังสือกอน โดยระบุจํานวน ราคา 
ขอตกลงและเง่ือนไขของการเสนอขาย (Right of First Refusal)  

 หากผูถือหุนคนใดประสงคจะโอนหุนท้ังหมดของตนใหแกบุคคลอื่น ซึ่งไมใชบุคคลท่ีเกี่ยวของ ใหผู
โอนสงหนังสือบอกกลาวแกผูถือหุนคนอ่ืน (“ผูถือหุนท่ีเหลือ”) ใหทราบถึงการโอนดังกลาว และโดย
ไมกระทบถึงสิทธิในการซื้อหุนกอนบุคคลภายนอก ผูถือหุนท่ีเหลือมีสิทธิท่ีจะเรียกใหผูรับโอนซื้อหุน
ท้ังหมดของตนภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขเดียวกับท่ีซื้อหุนของผูโอน (Tag-Along Rights) โดย
การสงหนังสือแจงผูรับโอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

 ในกรณีท่ีการถือหุนของผูถือหุนคนใดลดลง เหลือนอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา ไมวาดวย
เหตุใดใหผูถือหุนท้ังหมดประชุมปรึกษาเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญานับแตวันท่ีการ
ถือหุนลดลงถึงจุดดังกลาว ท้ังน้ี เพ่ือดําเนินการแกไขขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิของผู
ถือหุนนอยภายใตสัญญาฉบับน้ี 

 คูสัญญาตกลงวา ในกรณีท่ีผูถือกลุม ก หรือผูถือหุนกลุม ข ถือหุนไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน TSR 
นอยกวาอัตราสวนท่ีกําหนดในสัญญา คูสัญญาจะให SSE1 เลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 
หรือ 2 แลวแตกรณี ท่ีผูถือหุนท่ีถือหุนนอยกวาอัตราสวนดังกลาว เปนคูสัญญาในสัญญาน้ัน และผู
ถือหุนตกลงตอการเลิกสัญญาดังกลาวและไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ ในความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
SSE1 หรือคูสัญญาใดก็ตาม 

 คูสัญญาตกลงวา คาใชจายของโครงการ SSE1-PV01 ถึง SSE1-PV10 จะไมเกินจํานวนเงินท่ีตกลง
กันไว 

 คณะกรรมการของ TSR และ SSE1 ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 5 คน โดยใหผูถือหุนกลุม ก 
เสนอชื่อ 3 คน และใหผูถือหุนกลุม ข เสนอชื่อ 2 คน และใหกรรมการ 2 คนรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของ TSR เปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยใหกรรมการ 1 คนเปนกรรมการท่ีไดรับการ
เสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ก และอีก 1 คนไดรับการเสนอช่ือโดยผูถือหุนกลุม ข ท้ังน้ี หามมิใหถอด
ถอนกรรมการคนใด เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูถือหุนกลุมท่ีเปนผูเสนอชื่อแตงต้ังกรรมการที่
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จะถูกถอดถอน 

 ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการแตละคน มีสิทธิลงคะแนนเสียง คนละ 1 เสียง ดวยมติขาง
มาก เวนแตการลงมติในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีระบุ
ในสัญญาน้ี ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของจํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีเขารวมประชุมดวยตนเอง
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และคะแนนเสียงขางมากดังกลาว จะตองประกอบดวยคะแนนเสียง
จากกรรมการของท้ังผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุนกลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติ
ของที่ประชุม เร่ืองท่ีระบุในสัญญาน้ี เชน 
o การเขาทํา แกไขเปลี่ยนแปลง ตอสัญญา หรือเลิกสัญญา ซึ่งผูถือหุนหรือบุคคลอ่ืนใดเปน

คูสัญญา 
o การดําเนินการทางกฎหมายใดๆ รวมถึงการดําเนินคดี หรือการดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการ 

อันเปนการกระทําเพ่ือจําหนายหรือระงับไปซ่ึงขอเรียกรองใดๆ ท่ีมีตอบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การอนุมัติเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางของบริษัท 
o การตออายุสัญญา แกไข หรือยกเลิกสัญญาวาจางบริหารการจัดการ 1 หรือ 2 เปนตน 

 คณะผูบริหารของ SSE1 จะแตงต้ังจากตัวแทนของผูถือหุนท้ัง 2 กลุม ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกัน 

 การประชุมผูถือหุนของ TSR และ SSE1 
o การประชุมสามัญผูถือหุนประกอบดวยผูถือหุนซึ่งนับรวมกันเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 

ของจํานวนหุนท้ังหมด  
o ใหผูถือหุนแตละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 คะแนนเสียง มติใดๆ ตองไดรับอนุมัติโดยเสียง

ขางมาก เวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอื่น หรือกรณีเปนเร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยที่
ประชุมผูถือหุน 

 เร่ืองท่ีตองไดรับการพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงอยางนอย 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงของหุนท้ังหมดของบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนกลุม ก. และผูถือหุน
กลุม ข. อยางนอยกลุมละ 1 เสียง จึงจะถือเปนมติของที่ประชุม เชน 
o การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
o การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 
o การควบบริษัทเขากับบริษัทอื่น 
o การกอใหเกิดหลักประกัน ภาระผูกพันอื่นใด หรือคาใชจายสําหรับการลงทุนโครงการใหม  อันมี

มูลคาเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทและ/หรือบริษัทลูก 
o การประกาศจายเงินปนผล 
o การนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนตน 

การโอนสิทธ ิ การโอนสิทธิในสัญญาน้ีจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือลงลายมือชื่อคูสัญญาอีก
ฝายหน่ึง 

การเลิกสัญญา คูสัญญาตกลงใหสัญญาน้ีสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัติและไมมีคูสัญญาฝายใดตองรับผิดชอบในความเสียหาย
ท่ีเกิดขึ้น เม่ือคูสัญญาตกลงเลิกสัญญาโดยทําเปนหนังสือ หรือมีการจดทะเบียนเลิกบริษัท หรือบริษัท
ลมละลายหรือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงถือหุนนอยกวาอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา  
กรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งผิดสัญญา ใหสัญญาส้ินสุดลง หากผูถือหุนฝายท่ีผิดสัญญาไมดําเนินการ
ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวในสัญญา  
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กฎหมายท่ีใชบังคับ และ 
วิธีระงับขอพิพาท 

 กฎหมายท่ีใชบังคับกับสัญญาคือ กฎหมายไทย 

 วิธีระงับขอพิพาท/ขอขัดแยง เม่ือเกิดขอขัดแยง เชน  องคประชุมของท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ี
ประชุมผูถือหุน ไมครบต้ังแต 2 คราวติดตอกันขึ้นไป หรือ ไมสามารถตกลงกันมีใหมติในเร่ืองท่ีตอง
ไดรับพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุน 2 คราวติดตอกันขึ้นไป เปนตน ใน
เบื้องตนจะมีขั้นตอน หรือวิธียุติขอขัดแยงท่ีดําเนินการ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากยังไม
สามารถตกลงกันได ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขการเสนอการซ้ือหุนตามรายละเอียดท่ีตกลงกันไวใน
สัญญา เพ่ือยุติขอขัดแยงดังกลาว  

 
11.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาและอนุมัติการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

1) จัดใหความรูและความเขาใจแก คณะกรรมการ ผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ในการจัดทําและสงรายงานการถือครอง
หลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ กําหนดใหแจงตอเลขานุการบริษัท ทราบทุกคร้ัง เพื่อแจงใหผูที่เก่ียวของ
รับทราบตอไป  

2) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
ที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ของตน และคูสมรส 
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ นับแตที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และทุกคร้ังที่
มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยภายในเวลาท่ีกําหนด กลาวคือ ใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับต้ังแตไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
เปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3  วันทําการนับแตวันที่มี
การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และกําหนดใหเลขานุการบริษัท สรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย และ
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบภายในระยะเวลาท่ี
เห็นสมควรกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอ
การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบ
การเงินหรือเผยแพรเก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา บริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน
แลว โดยบริษัทฯ จะแจงเปนลายลักษณอักษร ใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนเวลาอยางนอย 
30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน และตอเนื่องไปอีกอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการ
เปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 
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3) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เวนแตการ
ใชขอมูลนั้น เปนไปเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

4) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ และจะไมใช
ตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ หรือนําขอมูลภายในหรือสารสนเทศท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงไดรับรูหรือรับทราบในระหวางการ
ปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือเปดเผยกับ
บุคคลภายนอกเพื่อประโยชนสวนตนและผูเก่ียวของ เพื่อแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่น ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม โดยไมคํานึงวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไม 

5) คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทั้งหมดของบริษัทฯ จะไมขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ 
โดยใชขอมูลขาวสารที่เปนความลับ และ/หรือเปนขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือจะไมเขาทําธุรกรรมใดๆ โดยใช
ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับ และ/หรือเปนขอมูลภายในของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
บริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ ใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวย หากผูใดฝาฝนใหถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 

6) กําหนดจริยธรรมวาดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายในบริษัทฯ เพื่อควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ และ/หรือปองกันการเขาถึงขอมูลบริษัทฯ จากบุคคลภายนอก และจัดใหมีการ
กําหนดระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ใหกับพนักงาน และลูกจางในระดับตางๆ ใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
และความรับผิดชอบ 

7) กําหนดบทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ ในกรณีที่พบวา ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของไดใช
ขอมูลภายใน หรือมีความประพฤติที่สอไปในทางที่จะทําใหบริษัทฯ ไดรับความเส่ือมเสียและความเสียหาย จากการใช
ขอมูลภายในของบริษัทฯ ดังกลาว ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิด
นั้นๆ 

11.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี  

สําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทฯ จายคาตอบแทนท้ังหมดเปนคาตอบแทนการสอบบัญชี (audit 
fee) ใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด รวมทั้งส้ิน 3 ลานบาท ประกอบดวย คาสอบบัญชีรายไตรมาส และคาสอบบัญชีรายป 
โดยไมมีการจายคาบริการอื่นใด (non-audit fee) 

11.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

 -ไมมี- 


