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10. โครงสรางการจัดการ 
 

10.1 คณะกรรมการ 

ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

1. ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

2. นายพรหมินทร  เลิศสุริยเดช รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
3. นายสมศักดิ์  วรวิจักษณ กรรมการ 
4. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 
5. นายวิค  กิจโอธาน กรรมการและกรรมการบริหาร  
6. นายพละ  สุขเวช กรรมการอิสระ 
7. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประสัณห  เชื้อพานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
9. นายบุญชู  ดิเรกสถาพร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
10. นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  
 นายธีร สีอัมพรโรจน เลขานุการบริษัท และกรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ ดร. แคทลีน มาลีนนท, นายวิค กิจโอธาน, นายแมทธิว กิจโอธาน หรือ นายสมภพ 
พรหมพนาพิทักษ กรรมการสองในสี่คน ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการ  

รายละเอียดจํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมตั้งแตป 2555 ถึงป 2556 สรุปได
ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/จํานวน

ครั้งการประชุม 
ป 2555 ป 2556 

1 ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการ 6/8 20/20 
2 นายพรหมินทร  เลิศสุริยเดช/1 รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ -- 4/4 
3 นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 6/8 18/20 
4 นายวิค  กิจโอธาน กรรมการ 8/8 20/20 
5 นายพละ  สุขเวช/1 กรรมการอิสระ -- 3/4 
6 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ/1 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ -- 3/4 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/จํานวน

ครั้งการประชุม 
ป 2555 ป 2556 

7 นายประสัณห  เชื้อพานิช/1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -- 4/4 
8 น.ส. ประภารัตน ตังควัฒนา/2 กรรมการ 7/8 13/13 
9 นายประชา  มาลีนนท /3 ประธานกรรมการ 8/8 14/15 

10 นายธีรยุทธ  ทุมมานนท/3 กรรมการ 7/8 15/15 
11 นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย/3 กรรมการ 6/8 15/15 
12 นายพุทธิพงษ เย็นสมุทร/3 กรรมการ 6/8 15/15 
13 นายณฤทธิ ์ ยุวบูรณ/4 กรรมการ 6/8 16/16 
14 นายบุญช ู  ดิเรกสถาพร/5 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -- 3/3 
15 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ/6 กรรมการ -- 3/3 
16 นายสุนทร  โภคาชัยพัฒน/7 กรรมการ 8/8 18/20 
17 นายสมศักด์ิ วรวิจักษณ/8 กรรมการ -- -- 

หมายเหต:ุ /1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556  เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2556 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
/2 ลาออกจากการดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตชวงเดือนมิถุนายน 2556 
/3 ลาออกจากการดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตชวงเดือนสิงหาคม 2556 
/4 ลาออกจากการดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตชวงเดือนกันยายน 2556 
/5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2556 เม่ือวันที่ 16 กันยายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
/6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 18/2556 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
/7 ครบวาระการดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ในเดือนเมษายน 2557 
/6 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2557 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัทฯ 

10.2 ผูบริหาร  

โครงสรางคณะผูบริหาร ณ วันที่ 30 เมษายน 2557   

 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
คุณวิค กิจโอธาน  

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงนิ 
คุณธีร สีอัมพรโรจน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ดร. แคทลีน มาลีนนท 

ผูจัดการฝายบญัชีอาวุโส 
คุณรณชัย รุงฟา 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ
คุณสมภพ พรหมพนาพิทักษ  

เลขานุการบริษัทฯ 
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คณะผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1 ดร. แคทลีน มาลีนนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
3 นายวิค กิจโอธาน ประธานเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
4 นายธีร สีอัมพรโรจน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 
5 นายรณชัย รุงฟา ผูจัดการฝายบัญชีอาวุโส 

10.3 เลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ไดแตงตั้ง นายธีร สีอัมพรโรจน เปนเลขานุการบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 
โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

เลขานุการบริษัท มีหนาที่หลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษา
รายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ
กําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
ประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด  

4. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 (แกไขเพิ่มเติม) ซึ่งจัดทําโดยกรรมการ ใหแกประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

5. หนาที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไข
เพิ่มเติม) 

10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลองกับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับ
การทํางานของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ สําหรับคาตอบแทน
กรรมการและผูบริหารในป 2555 และ ป 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 
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10.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

1) คาตอบแทนกรรมการ 

ในป 2555 บริษัทฯ  ไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการ  

ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2556 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2556 เปนรายครั้งที่เขาประชุม ทั้งนี้ นอกจากคาตอบแทนกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมในฐานะกรรมการตรวจสอบอีกดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

ตําแหนง 
เบี้ยประชุม 

(บาท/จํานวนที่เขาประชุม) 
ประธานกรรมการ 30,000 
รองประธานกรรมการ 20,000 
กรรมการ 15,000 

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนง 
เบี้ยประชุม 

(บาท/จํานวนที่เขาประชุม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 

โดยในป 2556 คาตอบแทนกรรมการ เทากับ 510,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ป 2556 
(บาท) 

1 ดร. แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการ 90,000 
2 นายพรหมินทร  เลิศสุริยเดช รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 60,000 
3 นายสุนทร  โภคาชัยพัฒน กรรมการ 15,000 
4 นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ 15,000 
5 นายวิค  กิจโอธาน กรรมการ 45,000 
6 นายพละ  สุขเวช กรรมการอิสระ 30,000 
7 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 
8 นายประสัณห  เชื้อพานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 75,000 
9 นายบุญช ู  ดิเรกสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 75,000 

10 นายสมภพ  พรหมพนาพิทักษ กรรมการ 45,000 
 รวม   510,000 
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2)  คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

ในป 2555 และป 2556 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ ใหแก
กรรมการบริหารและผูบริหาร จํานวน 12 ลานบาท และจํานวน 21 ลานบาท ตามลําดับ  

ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ในป 2555 และป 2556   

ประเภท 
ป 2555 ป 2556 

จํานวน  
(ราย) 

คาตอบแทน
(ลานบาท) 

จํานวน  
(ราย) 

คาตอบแทน
(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนสั 4 12 5 20 
คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนประกันสังคม และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 4 0 5  1 

รวม  12  21 

10.4.2 คาตอบแทนอื่น 

 -ไมมี-   

10.5 บุคลากร  

10.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  

ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนพนักงานในแตละสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

สายงาน 
จํานวนพนักงาน 
ณ 31 ธ.ค. 2555 

จํานวนพนักงาน 
ณ 31 ธ.ค. 2556 

ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 
1 วิศวกรรม 27 -- 32 14 
2 บัญชีและการเงิน 9 -- 15 -- 
3 พัฒนาธุรกิจ 5 -- 6 -- 
4 ปฏิบัติการสํานักงาน 8 -- 10 -- 

รวม 49 -- 63 14 

10.5.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา  

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะพนักงานฝายวิศวกรรม ฝายบัญชีและการเงินและฝายปฏิบัติการ
สํานักงาน  ตามการขยายตัวของธุรกิจและการกอสรางโรงไฟฟาที่เพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ จํานวนพนักงาน ณ ส้ินป 
2554 เทากับ 38 คน เพิ่มขึ้นเปน 77 คน ณ ส้ินป 2556 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 42.3 ตอป 

10.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

 -ไมมี- 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
   

 

  
สวนที่ 2 หนา 58 

 

10.5.4 ผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมรวมเจาหนาที่ระดับผูบริหาร)  
ป 2555 และป 2556 มีดังนี้ 

คาตอบแทน 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ป 2556 

(ลานบาท) 
เงินเดือน 13 16 
เงินโบนสั 1 3 
คาตอบแทนอื่นๆ/1 1 2 

รวม 15 21 
หมายเหตุ: /1คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ 

10.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกับ
บริษัทอื่นๆ  โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดการทรัพยากรที่มีอยู  โดยมุงเนนการสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู มี
ทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติที่ดี  รวมทั้งมีการสงเสริมใหมีความกาวหนาในหนาที่การงานอยางมีคุณภาพ  

บริษัทฯ ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารบุคลากร ดังนี้ 

1) การสงพนักงานไปเขารับการอบรมกับสถาบันภายนอก มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
กาวทันกับการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงตางๆ 

2)  มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การวาจาง การ
ประเมินผล การเลื่อนตําแหนง การขึ้นเงินเดือน ที่มีคุณธรรม โปรงใส สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และเปน
มาตรฐานที่ชัดเจน 

3) การบริหารคาตอบแทน ดําเนินการปรับโครงสรางเงินเดือนใหเปนมาตรฐาน โดยพนักงานไดรับคาตอบแทน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน อยางเหมาะสมและเปนธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ ตลอดจนเพียงพอสําหรับการดํารงชีพที่
ดี มีความสุข มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และรักบริษัทฯ 

4) ยึดหลักความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ความซื่อสัตย และวินัยในการทํางาน ความสัมพันธและปฏิบัติตอกันใน
ฐานะเพื่อนพนักงาน 

5) มีแผนการประเมินประสิทธิภาพการทํางานปละ 1 ครั้ง 


