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10.  โครงสรางการจัดการ 

 
10.1  โครงสรางองคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ: ปจจุบัน บริษัทวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ

บริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

เลขานุการบริษัท 
นายวรเทพ เลศิชยัอุดมโชค  

กรรมการผูจัดการ 
นายอนนัต ตั้งตรงเวชกิจ ผูจัดการสํานักกรรมการ  

และผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส
ดานตางประเทศ 

นายภัทรพงศ พงศสวัสดิ ์

นักลงทุนสัมพันธ 
นายภัทรพงศ พงศสวัสดิ ์

กรรมการรองผูจัดการ 
กลุมการลงทุนในประเทศ 

1. นางจิวรรณ พงษพิชิตกุล 
2. นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ 
3. นายอดศิักดิ ์ตั้งตรงเวชกิจ 

• ดานธุรกิจการเกษตร 
• ดานพลังงาน 

กรรมการรองผูจัดการ 
กลุมการลงทุนตางประเทศ 

นายสฤษดิ์ ตั้งตรงเวชกิจ 
• ดานธุรกิจการเกษตร 
• ดานพลังงาน  

 

รองกรรมการผูจัดการ 
กลุมการเงินและปฏิบัติการ 
นายวรเทพ เลศิอดุมโชค 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
กลุมการเงินและปฏิบัติการ 
นายพิทักษ ชาวสวน 
• ฝายบัญชีและการเงิน 
• ฝายบริหารการเงิน 
• ฝายกฎหมาย 
• ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
• สํานักงาน สาขากรุงเทพฯ 

เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวพรทพิย วญิูปกรณ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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10.2  โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายประจวบ ไชยสาสน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
3. นางวันเพ็ญ ปุญญนิรันดร กรรมการ  
4. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการ 
5. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 
6. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 
7. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ  
8. นางสีนวล  ทัศนพันธุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
9. นายศิริชัย สมบัติศิริ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายวรเทพ เลิศชัยอุดมโชค เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 
2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556   

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 1.  นายอนันต   ต้ังตรงเวชกิจ 
 2.  นางวันเพ็ญ  ปุญญนิรันดร 
 3.  นางจิรวรรณ   พงษพิชิตกุล  
 4.  นางสาวจิตติมา  ต้ังตรงเวชกิจ 
 5.  นายสฤษด์ิ  ต้ังตรงเวชกิจ 
 6.  นายอดิศักด์ิ  ต้ังตรงเวชกิจ 

“กรรมการสองในหกคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไป 
ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งน้ี กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน  
อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจและหนาที่
ของคณะกรรมการบริษัทไวดังน้ี  

1. บริหารกิจการบริษัทใหเปนไปเพ่ือประโยชนที่ ดีที่สุดแกผูถือหุน โดยในการดําเนินกิจการของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. พิจารณาและอนุมัติในเร่ืองที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ
ทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 

3. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามวิสัยทัศน 
ภารกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท  

4. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี รวมท้ังดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต รวมถึงกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามผล 
การดําเนินงานของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวมที่เหมาะสม ใหมปีระสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ  

5. จัดใหมีรายงานประจําปของบริษัท และ/หรือ ของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ 
ที่เก่ียวของ  

6. กํากับดูแล และจัดใหมีกลไกในการกํากับดูแล ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได 
สวนเสียกับบรษิัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 

7. พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ พิจารณาและใหความเห็น เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาและอนุมัติ
การเขาทําธุรกรรมที่มีนัยสําคัญตอบริษัท และการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการตาม
กฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ และ/หรือ ขอบังคับของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 

8. แตงต้ังกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และแตงต้ังกรรมการตามจํานวนที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเปนรองประธานกรรมการ  

9. กําหนด และ/หรือ แกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท  
10. สรรหาและแตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และ

กฎเกณฑที่เก่ียวของ เขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ  

11. สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ 
ที่เก่ียวของ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาและแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท  

12. การแตงต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางนอยตาม
สัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบริหารตามวรรคขางตนที่ไดรับการเสนอช่ือ
หรือแตงต้ังน้ัน ตองมีคุณสมบัติบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัท 

13. พิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล ของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 
14. พิจารณาและกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง  
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15. พิจารณาจํานวนคาตอบแทนของกรรมการ ตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาและอนุมัติ  

16. ประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง พิจารณาและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร
ระดับสูงตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

17. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย โดยสรรหาและแตงต้ังกรรมการ  หรือบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เขาดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการ
ชุดยอย รวมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย  

18. แตงต้ังกรรมการคนใดคนหน่ึงที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารเปนกรรมการผูจัดการ รวมทั้งกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  

19. แตงต้ังกรรมการ  หรือบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเปนเลขานุการบริษัท  

20. แตงต้ัง และ/หรือ มอบอํานาจใหกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่
อยูภายในขอบอํานาจของกรรมการตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
หรือแกไขเปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวได  

21. กํากับดูแลใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุม และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท  
22. กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท และบริษัทยอยอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส 

ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเช่ือถือ  
23. กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงระเบียบ และขอบังคับภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ  
24. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่กําหนดไวในกฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ ขอบังคับของ

บริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท มีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการ
บริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว เวนแตเปนการอนุมัติ
รายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  พิจารณาและ
อนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

10.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายประจวบ ไชยสาสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสีนวล  ทัศนพันธุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายศิริชัย สมบัติศิริ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  นางสีนวล  ทัศนพันธุ และ นายศิริชัย สมบัติศิริ เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบ
ทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได  

โดยมี นางสาวพรทิพย วิญูปกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงได
เพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบการจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทก็ได 

2. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือระบบงานเพื่อ
ลดความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ เพ่ือใหไดรายงานทางการเงินที่ถูกตอง และใชประโยชนไดดี เพ่ือใหบริษัทมีระบบการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ 
ที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว 
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
 หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ) จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

 ละทาน 
ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

 (Charter)  
ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทํา
ดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  
ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน  
ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

 ไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการ หรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจําเปน 
ดวยคาใชจายของบริษัท  

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.2.3  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหาร 
4. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหาร 
5. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหาร 

โดยมี นายวรเทพ เลิศชัยอุดมโชค เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจและหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารไวดังน้ี 

1. พิจารณา กําหนด และใหความเห็นเก่ียวกับ วิสัยทัศน ภารกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ
ดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม วิสัยทัศน ภารกิจ นโยบาย  
กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  

3. กําหนดโครงสรางองคกร และนโยบายเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัท รวมถึงนโยบายเก่ียวกับการคัดเลือก 
การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานที่มีตําแหนงสูงกวาผูจัดการฝายของบริษัท โดยอาจมอบหมายใหกรรมการ
ผูจัดการของบริษัท และ/หรือ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทในการลงนามในสญัญาจางแรงงาน  

4. ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนในโครงการใหม ๆ และมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติใหบริษัทลงทุน 
หรือเขารวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือดําเนิน
กิจการตามวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนการพิจารณาและอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนดังกลาว การเขาทํานิติกรรม
สัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ ในจํานวนเงินในแตละรายการตั้งแต 10  
ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท ทั้งน้ี ตองไมเกินงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาและอนุมัติการเขาทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม ขอสินเช่ือ จํานํา 
จํานอง ค้ําประกัน และการอื่น รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงคของบริษัทเพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัท ตลอดจนการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับ
เรื่องดังกลาวจนเสร็จการ ในจํานวนเงินในแตละรายการต้ังแต 10 ลานบาท แตไมเกิน 1,000 ลานบาท ทั้งน้ี ตองไมเกิน
งบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาและอนุมัติการเขาทําสัญญาหรือตราสารทางการเงิน เชน สัญญาสิทธิที่จะซื้อหรือขายนํ้าตาลทราย
ลวงหนา สัญญาซื้อขายตางประเทศลวงหนา เปนตน เพ่ือปองกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท  

7. พิจารณาและใหขอเสนอแนะ หรือความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการ ขอเสนอ หรือการเขาทํา
ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการของบริษัท ที่มีมูลคาเกินกวาจํานวนเงินที่ไดกําหนดไว และ/หรือ ตามกฎหมาย
และกฎเกณฑที่เก่ียวของ หรือขอบังคับของบริษัทที่ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา
และอนุมัติ  

8. พิจารณาและอนุมัติแนวนโยบายการบริหารงาน และการดําเนินกิจการของบริษัท หรือการดําเนินการใด ๆ  
อันอาจมีผลผูกพันบริษัท  

9. มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการดําเนินกิจการของบริษัทตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร  

10. แตงต้ัง และ/หรือ มอบหมายใหกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอํานาจดําเนินการ 
ใด ๆ ที่อยูภายในขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน หรือแกไขเปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวได  
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11. พิจารณาและอนุมัติคูมืออํานาจดําเนินการ เพ่ือใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง และ/หรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจทราบถึง
ขอบเขตความรับผิดชอบ และอํานาจของตนเอง และเพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน โดยมีเอกสารอางอิง และเปนไปตาม
ขั้นตอนอยางมีระบบ  

12.  มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 
ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการ
บริหารหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว เวนแตเปนการอนุมัติ
รายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาและ
อนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

10.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ : นายอํานวย ปะติเส ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2557 

โดยมี นายวรเทพ เลิศชัยอุดมโชค เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจและหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี  
การบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท เชน ความเสี่ยงดานการจัดหาวัตถุดิบและการใหเงิน
สงเสริมเกษตรกร การผลิต การตลาดและการขาย การเงิน ตลอดจนความเสี่ยงจากการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ
ช่ือเสียงของกิจการ เปนตน 

2. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดหาวัตถุดิบ และการใหเงินสงเสริมเกษตรกร 
โดยรวมถึงความเสี่ยงที่บริษัทจะไมสามารถจัดหาออยเขาสูกระบวนการผลิตอยางพอเพียง และความเสี่ยงเรื่องหน้ีสูญจากการ
ใหเงินสงเสริมเกษตรกร  

3. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิต โดยรวมถึงความเสี่ยงจากประสิทธิภาพของการผลิต 
และความเสี่ยงที่เกิดจากความไมตอเน่ืองของการผลิต  

4. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการตลาดและการขาย โดยรวมถึงความเสี่ยงจากความผันผวน
ของราคาน้ําตาลในตลาดโลก และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน  
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5. กําหนดนโยบายในการใชตราสารทางการเงิน เชน สัญญาสิทธิที่จะซื้อ หรือขายนํ้าตาลทรายลวงหนา สัญญา
ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เปนตน เพ่ือปองกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท  

6. กําหนดนโยบาย และหลักการในการทําประกันภัยของสินทรัพยประเภทตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
ที่อาจเกิดขึ้นได  

7. วางกลยุทธในการบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุน และ
ผลักดันใหเกิดความรวมมือทุกระดับของพนักงาน ทั้งน้ีตองสามารถติดตามดูแล ประเมินและรักษาระดับความเสี่ยง ใหอยูใน
ระดับที่เหมาะสม 

8. พัฒนาและทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอยางตอเน่ือง 
โดยมีการประเมินผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

9. จัดทํารายงานความเสี่ยง และใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 
10. แตงต้ัง และ/หรือ มอบหมายใหกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่อยู

ภายในขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยที่คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแกไขเปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวได  

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัท 
ที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไมมีอํานาจอนุมัติการ
ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท 

อน่ึง หากกรรมการบริหารความเสี่ยงทานใดดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบของบริษัทดวย บริษัทก็จะไม
ดําเนินการใด ๆ ที่ทําใหกรรมการบริหารความเสี่ยงมีคุณสมบัติไมเปนไปตามคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่ดี เชน 
การไมบริหารงานตามปกติประจําวันของบริษัท (Day To Day Operation) รวมถึงการไมใหความเห็นในกรณีที่อาจเปนการ
ขัดแยงตอคุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน 

10.2.5  ผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการผูจัดการ 
2. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการรองผูจัดการ กลุมการลงทุนในประเทศ 
3. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการรองผูจัดการ กลุมการลงทุนในประเทศ 
4. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการรองผูจัดการ กลุมการลงทุนในประเทศ 
5. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการรองผูจัดการ กลุมการลงทุนตางประเทศ 
6. นายวรเทพ เลิศชยัอุดมโชค รองกรรมการผูจัดการ กลุมการเงินและปฏิบัติการ 
7. นายพิทักษ ชาวสวน ผูชวยกรรมการผูจัดการ กลุมการเงินและปฏิบัติการ 
8. นายภัทรพงศ พงศสวัสดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโสดานตางประเทศ 
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจและหนาที่ของ
กรรมการผูจัดการไวดังน้ี 

1. รับผิดชอบดูแลเรื่องการดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานตามปกติประจําวัน (Day To Day Operation)  
ของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
วิสัยทัศน ภารกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของ
บริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานตามปกติประจําวันของบริษัท ในจํานวนเงินในแตละรายการไมเกิน 10 ลานบาท แตไม
เกินงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานตามปกติประจําวันของบริษัท ที่มีมูลคาเกินกวาจํานวนเงินที่ไดกําหนดไว รวมถึงให
ความเห็น และเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง และหา
ขอสรุปตอไป 

4. ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนในโครงการใหม ๆ และมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติใหบริษัทลงทุน 
หรือเขารวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือดําเนิน
กิจการตามวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนการพิจารณาและอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนดังกลาว การเขาทํานิติกรรม
สัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ ในจํานวนเงินในแตละรายการไมเกิน  
10 ลานบาท  

5. พิจารณาและอนุมัติการเขาทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม ขอสินเช่ือ จํานํา 
จํานอง ค้ําประกัน และการอื่น รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงคของบริษัทเพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัท ตลอดจนการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับ
เรื่องดังกลาวจนเสร็จการ ในจํานวนเงินในแตละรายการไมเกิน 10 ลานบาท  

6. กําหนดเง่ือนไขทางการคา เชน วงเงินเครดิต ระยะเวลาการชําระเงิน การทําสัญญาซื้อขาย การเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการคา เปนตน ในจํานวนเงินในแตละรายการไมเกิน 10 ลานบาท แตไมเกินงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาจาง แตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสมของ
พนักงานของบริษัท ที่มีตําแหนงผูจัดการฝายหรือตํ่ากวา ตามแนวนโยบายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร  

8. แตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินกิจการ และ/หรือ การบริหารงานตามปกติประจําวันของ
บริษัท  

9. แตงต้ัง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่อยูภายในขอบ
อํานาจของกรรมการผูจัดการ ตามท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควร โดยที่กรรมการผูจัดการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแกไข
เปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวได  

10. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
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ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวของ กรรมการผูจัดการหรือ
ผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป
ตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาและอนุมัติไวแลว 
โดยอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

10.2.6  เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงต้ัง 
นายวรเทพ เลิศชัยอุดมโชค ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ทั้งน้ี หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ของ
บริษัทที่บริษัทตองปฏิบัติตาม ดูแลใหการดําเนินกิจการของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับผิดชอบในการจัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ขอบังคับของบริษัท  

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือ 
นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานการมีสวน
ไดเสียใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานน้ัน 

6. ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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10.3 โครงสรางองคกรของของบริษัท โรงงานน้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (“บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก”) 
10.3.1  โครงสรางองคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายอนันต ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการรองผูจัดการ
สายการผลิต 

นายสฤษดิ์ ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการรองผูจัดการ 
สายงานจัดซื้อ 

นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวช

รองกรรมการผูจัดการ 
สายปฏิบัติการ 

นายวรเทพ เลิศชัยอุดมโชค 

ผูจัดการฝายสินเชื่อ 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ ผูจัดการฝายขายในประเทศ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการผลิต 

ผูจัดการอาวุโสสายงานผลิต 

ผูจัดการฝายผลิต ผูจัดการฝายควบคุมคุณภาพ 
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10.3.2  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการของบริษัท โรงงานน้ําตาลบุรีรัมย จํากัด มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
2. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการ 
3. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 
4. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 
5. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ  

“กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

10.3.3  ผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผูบริหารของบริษัท โรงงานน้ําตาลบุรีรัมย จํากัด มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการผูจัดการ 

2. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการรองผูจัดการสายงานจัดซื้อและขายในประเทศ 
4. นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการบริหาร 
5. นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการรองผูจัดการสายงานผลิต 
6. นายวรเทพ เลิศชยัอุดมโชค รองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทยอย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาที่
ของคณะกรรมการบริษัทไวดังน้ี 

1. บริหารกิจการบริษัทยอยใหเปนไปเพ่ือประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุน โดยในการดําเนินกิจการของบริษัทยอย 
คณะกรรมการของบริษัทยอยตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับของบรษิัทยอย ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอย และกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตาม
วิสัยทัศน ภารกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของ
บริษัทใหญ  

3. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี รวมท้ังดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต รวมถึงกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามผล 
การดําเนินงานของบริษัทยอยใหมีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ  

4. กํากับดูแล และจัดใหมีกลไกในการกํากับดูแล ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได
สวนเสียกับบริษัท  

5. แตงต้ังกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และแตงต้ังกรรมการตามจํานวนที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควรเปนรองประธานกรรมการ  
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6. กําหนด และ/หรือ แกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทยอย  

7. พิจารณาและกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง  

8. สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ 
ที่เก่ียวของ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาและแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท  

9. พิจารณาจํานวนคาตอบแทนของกรรมการ ตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาและอนุมัติ 

10. ประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง พิจารณาและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร
ระดับสูงตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

11. แตงต้ัง และ/หรือ มอบอํานาจใหกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอํานาจดําเนินการใด ๆ  
ที่อยูภายในขอบอํานาจของกรรมการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
หรือแกไขเปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวได  

12. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทยอย 
ตลอดจนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ/หรือรายการท่ีมีนัยสําคัญใหแกบริษัทใหญ ทราบโดยครบถวน ถูกตอง 
และภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญกําหนด  

13. เปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัทยอยให
ทราบถึงความสัมพันธและการทําธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทใหญ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ภายในกําหนดเวลาที่บริษัทใหญกําหนด  

14. รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากบริษัทใหญ 
ตลอดจน การเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอบริษัทใหญ ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และเขา
ช้ีแจงและ/หรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาวในกรณีที่บริษัทใหญรองขอ 

15. เขาช้ีแจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานใหแกบริษัทใหญเมื่อไดรับการรอง
ขอตามความเหมาะสม 

16. เขาช้ีแจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เก่ียวของใหแกบริษัทใหญ ในกรณีที่บริษัทใหญตรวจพบ
ประเด็น       ที่มีนัยสําคัญใด ๆ 

17. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่กําหนดไวในกฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ ขอบังคับ
ของบริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท มีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจ
จากคณะกรรมการบริษัท ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทแม และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทแม (แลวแตกรณี) 
พิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทยอย 
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10.4 การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

บริษัท นํ้าตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย มีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการดําเนินงาน 
ที่เปนธุรกรรมปกติของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเปนผูมอบหมายอํานาจในการอนุมัติใหกรรมการผูไดรับ
มอบหมาย (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนกรรมการของบริษัท) และกรรมการผูไดรับ
มอบหมายเปนผูมอบอํานาจตอใหพนักงานตามท่ีเห็นเหมาะสมได โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

การอนุมตั ิ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ 
กรรมการรอง
ผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ 

1. คาใชจาย     
คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงาน 
และคาใชจายทั่วไป 

  เกิน 50,000 บาท 20,000 - 50,000 บาท 

2. การจัดซื้อ     
การจัดซื้อสินทรัพยถาวร อนุมัตินอกงบประมาณ เกิน 1 แสนบาท ไมเกิน 1 แสนบาท ไมเกิน 50,000 บาท 
การลงนามในเอกสารสั่งซื้อตาง ๆ     

3. การเงิน      
 การเบิกเงินทดรองจายตอคร้ัง   เกิน 50,000 บาท 20,000 - 50,000 บาท 
4. ท่ัวไป     
 การจําหนายสินทรัพยอื่น ๆ  วงเงินเกิน 1 แสนบาท วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท ไมมีอํานาจอนุมติ ไมมีอํานาจอนุมติ 
 การปรับปรุงอาคาร วงเงินเกิน 5 แสนบาท วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท   

10.5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

10.5.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

  คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2557 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท
ในป 2557 ดังน้ี 

ตําเหนง 
คาเบ้ียประชุม 

(บาท/ครั้ง) 
คาตอบแทนรายป 

(บาท) 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 400,000 
กรรมการบริษัท 10,000 150,000 

 

ตําเหนง 
คาเบ้ียประชุม 

(บาท/ครั้ง) 
คาตอบแทนรายป 

(บาท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 150,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 100,000 

 
  



บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 

 

  สวนที่ 2 หนา 114 

 ในป 2555 ถึงงวดหกเดือน ป 2557 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 
 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

ป 2555 ป 2556 งวดหกเดือน ป 2557 
นายประจวบ ไชยสาสน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
       65,000  150,000  150,000  

นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ     175,000  95,000   120,000  
นางวันเพ็ญ ปุญญนิรันดร กรรมการ         60,000  50,000  50,000  
นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการ     130,000  70,000  100,000  
นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ     130,000  80,000  100,000  
นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ     130,000  70,000  100,000  
นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ      130,000  60,000  90,000  
นายอํานวย ปะติเส กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ        65,000  100,000  130,000  
นางสีนวล  ทัศนพันธุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 
นายศิริชัย สมบัติศิริ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ          -      -    100,000  

รวม 885,000  775,000  940,000  
หมายเหตุ : 1. นายประจวบ ไชยสาสน ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 
  2. นายอํานวย ปะติเส ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555 และไดลาออกเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557 
  3. นายศิริชัย สมบัติศิริ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 
  4. นางสีนวล  ทัศนพันธุ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 

 ในป 2555  ถึงงวดหกเดือน ป 2557 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรงงาน
นํ้าตาลบุรีรัมย จํากัด ดังน้ี 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

ป 2555 ป 2556 งวดหกเดือน ป 2557 
นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 135,000  30,000  75,000  
นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล กรรมการ 90,000  20,000  60,000  
นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 90,000  20,000  60,000  
นายสฤษดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ 90,000  20,000  60,000  
นายอดิศักดิ์ ต้ังตรงเวชกิจ กรรมการ  90,000  10,000  60,000  

รวม    495,000  100,000  315,000  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2555 ถึงงวดหกเดือน ป 2557  บริษัทจายคาตอบแทน ทั้งน้ีรวมถึงเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ ดังตอไปน้ี  

 BRR BSF 

 ป 2555 ป 2556 งวดหกเดือน 
ป 2557 

ป 2555 ป 2556 งวดหกเดือน 
ป 2557 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 7 7 8 3 6 6 
จํานวนเงินคาตอบแทน (บาท)  19,963,730  20,985,174   12,196,762     2,216,667   9,425,000     4,725,000 

 



บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 

 

  สวนที่ 2 หนา 115 

10.5.2 คาตอบแทนอ่ืน 

 - ไมมี -  

10.6  การกํากับการดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

  เพ่ือใหบริษัท นํ้าตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) สามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทหลัก รวมถึง
การติดตามดูแลใหบริษัทหลักมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกตาง ๆ ที่กําหนดไวไดเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทเอง 
และเปนไปตามนโยบายของบริษัท นํ้าตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) ทั้งน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทใน
บริษัทหลักดังกลาว และเกิดประโยชนตอบแทนสูงสุดแกบริษัทในภาพรวม บริษัท นํ้าตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) ไดมี
กลไกการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทหลัก ดังตอไปน้ี  

 1.  บริษัทจะแตงต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางนอย 
ตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใหกรรมการและผูบริหารท่ีบริษัทเสนอช่ือ หรือแตงต้ัง 
มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมในเรื่องที่เก่ียวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบริหารตามน้ัน ตอง
มีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 2. ในกรณีดังตอไปน้ี ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ หรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทใหญ (แลวแตกรณี) กอนที่จะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท (แลวแตกรณี) 

(1) กรณีที่ตองขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหญ 
(แลวแตกรณี) กอนที่บริษัทจะเขาทํารายการ 

(ก) การจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากมี) ของบริษัท  

(ข) การแกไขขอบังคับของบริษัท 

(ค) การอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัท 

รายการต้ังแตขอ (ง) ถึงขอ (ฏ) น้ีเปนรายการที่ถือวามีสาระสําคัญ และหากบริษัทเขาทํารายการจะมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท โดยนําหลักเกณฑที่กําหนดไวตามประกาศ 
ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และ/หรือ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (แลวแตกรณี) มาใชบังคับโดยอนุโลม ทั้งน้ี ตองเปน
กรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเขาทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทใหญตามหลักเกณฑดังกลาวแลว 
อยูในเกณฑที่ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญดวย ซึ่งรายการดังตอไปน้ีคือ 

(ง) กรณีที่บริษัทตกลงเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินของบริษัท  

(จ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอ            ผูที่กอความเสียหาย
แกบริษัท 
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(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ช) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท 

(ซ) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด  หรือบางสวนที่สําคัญ  
การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

(ฌ) การใหเชาหรือการใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัททั้งหมดหรือสวนที่มีสาระสําคัญ 

(ญ) การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทใหตองรับภาระ
ทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น     และมิใชธุรกิจปกติของบริษัท 

(ฎ) การเลิกกิจการของบริษัท  

(ฏ) รายการอื่นใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัท และเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัทอยาง 
มีนัยสําคัญ  

(2) เรื่องที่ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหญ กอนบริษัทเขาทํารายการ ทั้งน้ีใหนํา
หลักเกณฑที่กําหนดไวตามประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดยอนุโลม ซึ่งตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเขาทํารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทใหญตามหลักเกณฑดังกลาวแลว อยูในเกณฑที่ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม 
ผูถือหุนของบริษัทใหญดวย 

(ก) กรณีที่บริษัทตกลงเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไป 
ซึ่งทรัพยสินของบริษัทหลัก  

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุนเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุนของบริษัทหลัก รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทหลักซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บริษัทใหญ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวารอย
ละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของบริษัท หรือเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ  
ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทหลักไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของบริษัทหลัก 

(ค) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ ทั้งทางตรง
และ/หรือทางออมในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทหลักไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของบริษัทหลัก หรือเปนผลใหสัดสวนการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออมในที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของบริษัท ในการเขา
ทํารายการอ่ืนใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทหลัก 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทหลัก  

(จ) รายการอื่นใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทหลัก และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทหลัก
อยางมีนัยสําคัญ  

(ฉ) การแกไขขอบังคับของบริษัทในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทหลัก ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียง การแกไขขอบังคับของบริษัทที่สงผลกระทบตอสิทธิของบริษัทใหญ
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ในการเสนอช่ือหรือแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทใหญในบริษัทหลัก 
การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่เสนอช่ือหรือแตงต้ังโดยบริษัทใหญในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลัก  
การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทหลัก และ/หรือหรือการจายเงินปนผลของบริษัท
หลัก เปนตน 

 3.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก)  เปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 
ตลอดจนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ/หรือรายการท่ีมีนัยสําคัญใหแกบริษัทใหญ ทราบโดยครบถวน ถูกตอง 
และภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญกําหนด อน่ึง ใหคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาการเขาทํารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มีนัยสําคัญของบริษัท โดยนําหลักเกณฑที่กําหนดไวตามประกาศที่
เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

(ข)  เปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของตอคณะกรรมการของบริษัท ให
ทราบถึงความสัมพันธและการทําธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทใหญ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทใหญ โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัทใหญทราบ ภายในกําหนดเวลาที่บริษัทใหญ
กําหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณาน้ันจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของ
บริษัทและบริษัทใหญ เปนสําคัญ  

ทั้งน้ี กรรมการของบริษัทตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออมน้ันดวย 

อน่ึง การกระทําดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัท ไดรับ
ประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทหรือบริษัทใหญ ไดรับความเสียหาย  
ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่ขัดหรือแยงกับผลประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

(ก) การทําธุรกรรมระหวางบริษัท กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของโดยมิไดเปนไปตาม
หลักเกณฑของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของบริษัทหรือบริษัทใหญที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผย      ตอสาธารณชนแลว 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทใหญในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัทใหญกระทํา 
และเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับ   ตลาดทุนประกาศกําหนด 

(ค) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตามที่ไดรับอนุมัติจากบริษัทใหญ 
ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอบริษัทใหญ ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และ          
เขาช้ีแจงและ/หรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาวในกรณีที่บริษัทใหญรองขอ 

(ง)  เขาช้ีแจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานใหแกบริษัทใหญเมื่อไดรับการรอง
ขอตามความเหมาะสม 

(จ)   เขาช้ีแจงและ/หรือนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เก่ียวของใหแกบริษัทใหญ ในกรณีที่บริษัทใหญตรวจพบ
ประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ 



บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 

 

  สวนที่ 2 หนา 118 

(ฉ)  ดูแลรับผิดชอบใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทําใหมั่นใจไดวาการดําเนินการตาง ๆ ของบริษัทหลักจะเปนไปตาม
นโยบายของบริษัทใหญ ขอบังคับในหมวดน้ีกฎหมายและประกาศเรื่อง การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงประกาศขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางแทจริง รวมทั้งการจัดใหมีระบบงาน 
ที่ชัดเจน เพ่ือแสดงไดวาบริษัทหลักมีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทํารายการท่ีมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดไดอยางตอเน่ืองและนาเช่ือถือ และมีชองทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทใหญสามารถไดรับขอมูลของ
บริษัทหลักในการติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การทํารายการระหวางบริษัทกับกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัท และการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ตองจัดใหมีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังกลาวในบริษัทหลัก โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทใหญสามารถเขาถึงขอมูล
ไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทใหญ เพ่ือใหมั่นใจ
ไดวาบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทําไวอยางสม่ําเสมอ 

 4.  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของบริษัทหลัก รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลภายในของบริษัทหลักและบริษัทใหญ ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือ
ในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท และ/หรือ บริษัทใหญ เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น
ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 5.  กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัทหลัก จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทไดตอเมื่อธุรกรรม
ดังกลาว ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทใหญ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหญ (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการที่คํานวณได โดยนําหลักเกณฑ          
ที่กําหนดไวตามประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และ/หรือ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน (แลวแตกรณี) มาใชบังคับ
โดยอนุโลม ทั้งน้ี เวนแตเปนการทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญา
ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของของบริษัทหลัก (แลวแตกรณี) และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ หรือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทใหญ อนุมัติไวแลว 

10.7  บุคลากร 

10.7.1  จํานวนพนักงาน และคาตอบแทนพนักงาน 

ป 2554 ป 2555 
 รายเดือน

(คน) 
รายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

รายเดือน 
(คน) 

รายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

BRR 83 39 122 44,458,979.18 91 46 137 40,572,319.25 
BSF 230 500 730 99,726,892.59 237 537 774 73,715,142.08 
BEC 20 14 34 725,992.17 58 14 72 8,622,051.34 
KBF 1 - 1 73,360.00 23 45 68 2,835,138.95 
BRD 142 73 215 12,589,426.72 128 67 195 31,169,229.16 

รวม 476 626 1,102.00 157,574,650.66 537 709 1,246 156,913,880.78 



บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 

 

  สวนที่ 2 หนา 119 

 

ป 2556 งวดหกเดือน ป 2557 
 รายเดือน 

(คน) 
รายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

รายเดือน 
(คน) 

รายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

BRR 99 68 167 50,928,715.34 100      42   142  34,931,652.86  
BSF 265 632 897 130,275,828.55 273    180   453  96,555,049.54  
BEC 69 3 72 15,512,625.25 71    4    75  8,610,978.36  
KBF 22 41 63 10,380,885.71    23      36     59  5,585,306.81  
BRD  129 55 184 39,942,185.03 127      6      133  21,191,640.38  
BPC - - - -      1  -     1  158,500.00  

รวม 584 799 1,383 247,040,239.88 595   268  863  167,033,127.95  

10.7.2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  บริษัทไดแตงต้ังบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัท
และบริษัทยอย ต้ังแตวันที่ 22 สิงหาคม 2556 

10.7.3  การพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 การรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือพัฒนาพนักงาน บริษัทไดรวมมือกับองคกรภายนอก อาทิเชน ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน ในการฝกอบรมพนักงาน ซึ่งถาหากพนักงานผานมาตรฐานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ก็จะไดรับการปรับ
อัตราเงินเดือนตามอัตราขั้นตํ่าที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดไว นอกจากน้ี ในแตละปทุกแผนกจะมีงบประมาณสําหรับ
การสงพนักงานออกไปอบรมกับบุคคลภายนอก เพ่ือพัฒนาและ/หรืออัพเดตความรูทางวิชาชีพ 

 การใหทุนศึกษาตอ บริษัทใหทุนศึกษาตอสําหรับพนักงานในการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตศึกษา
ภายใตเง่ือนไขพนักงานจะกลับมาใชทุนกับบริษัท  

 


