
บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 
 

สวนที่ 2 หนา 103 

11.  การกํากับดูแลกิจการ 

11.1  การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามมาตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสรางความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเช่ือมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  จึงไดกําหนด
นโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการสําคัญของ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหลักทรัพย การไดรับ
ขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ
ของบริษัท เปนตน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการตาง ๆ เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริม
และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามที่
กฎหมายกําหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่การประชุม และมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบ
วาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวน 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

3. กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไวอยางชัดเจน
ในขอบังคับของบริษทั 

4. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส โดยระหวาง
การประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามอยางทั่วถึง ซึ่งกรรมการ
และผูบริหารท่ีเก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่เก่ียวของได 

5. จัดทําบันทึกรายการการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางของตลาดหลักทรัพย และ
สํานักงาน ก.ล.ต. 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงมี
นโยบาย ดังน้ี 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุม  

2. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 
หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูล
ประกอบวาระกอนการตัดสินใจ 
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3. สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคล
หน่ึง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการอิสระดังกลาวไวใน
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

4. สนับสนุนใหมกีารใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทํารายการ
ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได และในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปดโอกาสให 
ผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทาง
ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย
ตามกฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนได
เสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง และหนวยงานอื่น ๆ ตลอดจน
ชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย
ดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

ผูถือหุน : มุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย และโปรงใสในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทั้งขอมูล
ทางการเงิน และขอมูลอื่นที่เก่ียวของตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

   
ลูกคา : ใหความสําคัญในการผลิต และจัดจําหนายผลิตภัณฑและการบริการท่ีมีคุณภาพภายใตเง่ือนไขที่

เปนธรรม รวมทั้งรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ 
   
พนักงาน : ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยมีการใหคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

กําหนดนโยบายการดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาความรูและความสามารถของพนักงาน 
 

คูคาและคูสัญญา : ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาที่ไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดี
ในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของ 

   
คูแขงทางการคา : สงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี และเปนธรรม โดยจะปฏิบัติภายใตกรอบกติกา

การแขงขันที่ดี  
   
ชุมชน สังคม  
และสิ่งแวดลอม 

: ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมตางๆ กับชุมชนท่ี
บริษัทดําเนินธุรกิจอยูตามโอกาส รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ 
เก่ียวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
อยางตอเน่ือง 
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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงแกตลาดหลักทรัพย สํานักงาน ก.ล.ต. ผูถือหุน และหนวยงานที่
เก่ียวของ และมีนโยบายเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ดังน้ี 

1. เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจ และผลประกอบการตรงตอความเปน
จริง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะตองผานการสอบทานหรือตรวจทานจากผูสอบบัญชีวาถูกตองตาม
มาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
กอนการเผยแพรตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ผูถือหุน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. เปดเผยขอมูลผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน 
ก.ล.ต. เพ่ือใหผูถือหุน และผูที่เก่ียวของอื่น ๆ ไดทราบขอมูลของบริษัทอยางทั่วถึง  

3. เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งขอมูลจํานวนครั้งที่กรรมการ
แตละคนเขารวมประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะขึ้นมาเพ่ือทําหนาที่ติดตอและให
ขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยมอบหมายให นายภัทรพงศ พงศสวัสด์ิ ทํา
หนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลกิจการให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

1.1)  คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนรวม 9 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการจาก
ฝายบริหาร 6 ทาน กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่สํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนดรวม 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. ที่กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการ
อิสระมากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

1.2)  บริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาที่จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผูถือหุน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนด รวมทั้งสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

2. คณะกรรมการชุดยอย  

2.1)  บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการพิจารณาเรื่องตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

2.2)  ประธานกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ เพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน ที่ประชุมผูถือหุนยังไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดวย โดยมีรายละเอียดดังที่ไดสรุปไวในหัวขอ 9.2 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล 
และการบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และ
ไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางผูบริหาร
อยางสม่ําเสมอ ในขณะที่กรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1)  คณะกรรมการบริษัทตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จําเปนและเหมาะสม รวมทั้งมีการกําหนดวาระประจําของแตละครั้งไวอยางชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผาน
การสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน  

4.2) คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอ ครบถวน และทันเวลา โดยเลขานุการบริษัทจะดูแลให
กรรมการไดรับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาที่เพียงพอสําหรับ
การศึกษาและพิจารณาเรื่องที่ตองใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน 

4.3) มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

ในป 2554 ถึง 15 พฤษภาคม 2557 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังน้ี 

จํานวนครั้งที่รวมประชุม 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 งวด 3 เดือน ป 2557 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1. นายอนันต ต้ังตรงเวชกิจ 6/6 - 7/7 - 7/7 - 2/4 - 

2. นางวันเพ็ญ ปุญญนิรันดร 1/6 - 7/7 - 7/7 - 4/4 - 

3. นางจิรวรรณ พงษพิชิตกุล 6/6 - 7/7 - 6/7 - 4/4 - 

4. นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ 6/6 - 7/7 - 7/7 - 4/4 - 

5. นายสฤษด์ิ ต้ังตรงเวชกิจ 6/6 - 7/7 - 6/7 - 4/4 - 

6. นายอดิศักด์ิ ต้ังตรงเวชกิจ 6/6 - 7/7 - 6/7 - 3/4 - 

7. นางอุรินทร ต้ังตรงเวชกิจ 6/6 - 3/7 - - - - - 

8. นายประจวบ ไชยสาสน - - 3/7 1 / 1 7/7 5/5 4/4 4/4 

9. นายอํานวย ปะติเส - - 3/7 1 / 1 7/7 5/5 4/4 4/4 

10. นายศิริชัย สมบัติศิริ - - - - 6/7 5/5 4/4 4/4 
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 ภายหลังจากบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา และหาแนวทางในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอ ๆ ไป 

6. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายจาย
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ
คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละ
ทาน ทั้งน้ีการจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ในสวนของ
คาตอบแทนผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่
และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท  

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก
กรรมการ ผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ซึ่งกรรมการของบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

11.2   การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

การเลือกและการแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ และความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถสรุป
สาระสําคัญไดดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 (1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

 (2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีพึงมี ให
ประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน
ขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับ 1 ใน 3 กรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป 
ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งน้ีกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ันอาจไดรับเลือก
เขามารับตําแหนงอีกได 

องคประกอบและการแตงต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และความ
เหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากน้ัน จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป 
ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายในการแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมีจํานวนไมนอย
กวา 3 ทาน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 
2551 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 
ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
ก.ล.ต. ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่ง
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.  
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ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ
คูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาท
ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ
พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท 

 องคประกอบและการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละ 3 ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี  

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ  

(1)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท และ  

(2)  ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  
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3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตองมีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได  

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ัง
กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

11.3 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตน ดังน้ี 

(1) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท นําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท
ไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะ
ไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

(2) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่
ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(3) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จะตองระงับการซื้อ และ/หรือ การขายหลักทรัพยของบริษัท
ในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หรือขอมูลขาวสารท่ีเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

(4) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซึ่งบุคคลดังกลาว รวมถึงคูสมรสและ
ของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทําการภายหลังเขารับ
ตําแหนง และรายงานทุกครั้งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อมีการซื้อหรือขาย
หลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนด พรอมทั้งจัดสงสําเนา
รายงานน้ีใหแกเลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย
แลวแตกรณี โดยการพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดน้ันๆ 

  



บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย จํากัด (มหาชน) 
 

สวนที่ 2 หนา 111 

11.4 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 ในป 2554 กลุมบริษัทชําระคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เปนจํานวน 1,005,000 บาท ใหแก บริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาว บริษัทไมมีคาบริการอื่นที่ตองชําระใหกับผูสอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัด 

 ในป 2555 กลุมบริษัทชําระคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เปนจํานวน  2,112,500 บาท ใหแก บริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาว บริษัทไมมีคาบริการอื่นที่ตองชําระใหกับผูสอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัด 

               ในป 2556 กลุมบริษัทชําระคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เปนจํานวน 2,685,000 บาท ใหแก บริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาวบริษัทไมมีคาบริการอ่ืนที่ตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานัก
งานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี
สังกัด 

 สําหรับในไตรมาสแรกป 2557 กลุมบริษัทชําระคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เปนจํานวน 470,000 บาท ใหแก 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด นอกเหนือจากน้ันกลุมบริษัทไดลงนามในสัญญาชําระคาบริการสอบทาน
และเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการปดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน ใหแก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 
เอบีเอเอส จํากัด โดยมีคาตอบแทนทั้งสิ้น 1,187,700 บาท 

 


