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11. การก ากบัดแูลกิจการ 

11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2557  เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2557 ไดม้มีตอินุมตักิารก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบั

ดแูลกจิการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่

ดใีนการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ผา่นทางกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ  และถอืวา่หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่

ดนีัน้ เป็นปจัจยัส าคญัในการสง่เสรมิความส าเรจ็ในภาพรวมของบรษิทัฯ  ในฐานะทีเ่ป็นองคก์รหน่ึงทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม   

บรษิทัฯ ได้จดัท าเอกสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ีเพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในการ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกจิการขององคก์ารความร่วมมอื

และพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organization for Economic Co-Operation and Development - OECD) ซึ่งนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี  

 

หมวดที ่1: สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยตระหนกัถงึความส าคญัในการปกป้องผลประโยชน์และอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้  บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนด

นโยบายการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ดงัต่อไปน้ี  

1.1 การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธ ิ  

บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายใหใ้ช้สทิธไิดอ้ย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั  บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายเขา้ร่วมการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ    

1.2 การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มการประชุมและการออกเสยีงในทีป่ระชุม  

บรษิทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในประเดน็ที่ส าคญัและออกเสยีงในประเดน็ต่างๆ ในที่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้  ทัง้น้ี ในการออกเสยีงเพื่อลงมตทิุกครัง้ตอ้งท าลงในบตัรลงคะแนน  

1.3. การสง่ขอ้มลูเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ จะด าเนินการให้ผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ ได้รบัทราบข้อมูลส าคญั หลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ใช้ในการประชุมต่างๆ รวมถึง

วธิกีารออกเสยีงในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนมกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  โดยบรษิทัฯ จะพยายามจดัส่งขอ้มูลเกี่ยวกบั

การประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจด็   (7) วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้มูล

ล่วงหน้าก่อนเขา้รว่มประชุม นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าวทัง้หมดประกาศลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  ก่อนส่งหนังสอื

เชญิประชุม  

1.4 การใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการซกัถามและแสดงความคดิเหน็ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ทุกคนได้ซกัถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืแสดงขอ้เสนอแนะใดๆ ในการประชุมผู้ถอืหุน้ทุก

ครัง้  

หมวดที ่2: การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและจดัให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รบัข้อมูลต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน  

ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอแต่งตัง้กรรมการและเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ    
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2.2 ขัน้ตอนและวธิกีารประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นได้ ด้วยการใช้หนังสอืมอบฉันทะ  และ

สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถแต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ท่านหน่ึงให้เป็นผู้รบัมอบ

ฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้  

2.3 การใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ  ต้องมคีวามรบัผดิชอบในการรกัษาขอ้มูลขององคก์รไวเ้ป็นความลบัโดยเคร่งครดั 

(โดยเฉพาะอย่างยิง่ ขอ้มูลภายในที่ไม่สมควรเปิดเผยต่อสาธารณะ) โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ จะไม่น า

ขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรอืเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น และจะปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายว่าดว้ยการไม่น า

ขอ้มลูภายในมาใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องตนโดยเครง่ครดั  

2.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องเปิดเผยให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า ในกรณีที่มสี่วนได้เสียใดๆ ที่อาจ

ก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้น้ี โดยเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบรษิทัฯ    

หมวดที ่3: บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯ ยดึถอืหลกัการทัว่ไปในการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนักงาน หุน้ส่วนธุรกจิ 

และเจา้หน้ี สาธารณชน และคู่แข่ง  ทัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมและความโปร่งใส  บรษิทัฯ จงึค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ี

สว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี   

3.1 ผูถ้อืหุน้   

สทิธแิละการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นหมวดที ่1 และหมวดที ่2 ของเอกสารฉบบัน้ี 

3.2 ลูกคา้  

บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะรกัษาและเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนระยะยาวกบัลูกคา้ของบรษิทัฯ   บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะท าใหลู้กคา้มี

ความพงึพอใจสงูสดุโดยการผลติสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพด ีเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ใหไ้ดม้ากที่สุดในราคา

ที่ยุติธรรม รวมทัง้มกีารให้บรกิารหลงัการขายตามมาตรฐานขัน้สูง ตลอดจนให้ขอ้มูลที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการและ

ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ แก่ลูกคา้อกีดว้ย 

บรษิทัฯ คงไวซ้ึง่และพยายามรกัษาช่องทางการตดิต่อกบัลูกคา้ โดยเปิดรบัฟงัความคดิเหน็ของลูกคา้ตลอดเวลา 

3.3 พนกังาน   

พนกังานของบรษิทัฯ ทุกคนถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีณุคา่ขององคก์ร และมคีวามส าคญัต่อการเตบิโต และความสามารถในการท า

ก าไรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ พยายามจัดหาสิ่งแวดล้อมในการท างานที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้

ความส าคญัในเรื่องของสุขภาพและความปลอดภยัสูงสุด และบรษิทัฯ ปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมให้ได้รบั

ผลตอบแทนอยา่งยตุธิรรมและเป็นธรรมเมื่อเทยีบกบัธุรกจิที่ใกลเ้คยีงกนั  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนักงานบริษทัฯ  และ

พยายามสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานที่มคีวามหลากหลาย และสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที่มคีวามรูค้วามสามารถสูงใหค้ง

อยูเ่พื่อพฒันาองคก์รต่อไป  
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3.4 หุน้สว่นธรุกจิและเจา้หน้ี  

บรษิทัฯ ถอืวา่การท าใหหุ้น้สว่นธรุกจิและเจา้หน้ีของบรษิทัฯ เขา้ใจถงึกจิการของบรษิทัฯ อยา่งถ่องแทเ้ป็นเรื่องส าคญั  ทัง้น้ี เพื่อ

คงไวซ้ึง่ความสมัพนัธท์ีช่ดัเจน ยัง่ยนื และอยูบ่นพืน้ฐานของความไวใ้จซึง่กนัและกนัระหว่างบรษิทัฯ กบัหุน้ส่วนธุรกจิและเจา้หน้ี

ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อหุน้สว่นธรุกจิอย่างเป็นธรรมและปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสญัญาอย่างเคร่งครดั ตลอดจนใหข้อ้มูล

ทางการเงนิทีค่รบถว้นและถูกตอ้งแก่เจา้หน้ีของบรษิทัฯ    

3.5 สาธารณชน  

บรษิทัฯ ใส่ใจและให้ความส าคญักบัความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพชีวติของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการ

ด าเนินงานทัง้หมดของบรษิทัฯ  รวมทัง้จดัใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ พยายามมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ที่เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งสิง่แวดล้อมและสงัคม  ตลอดจนส่งเสรมิ

วฒันธรรมของประเทศทีบ่รษิทัฯ ด าเนินกจิการอยู ่

บรษิทัฯ มมีาตรการก าจดัขยะและของเสยีจากการผลติของบรษิทัฯ ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และประชาชนอย่างน้อย

ทีส่ดุ  

3.6 คูแ่ขง่  

บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคู่แข่งของบรษิทัฯ ตามกรอบของการแข่งขนัอย่างยุตธิรรมและมจีรยิธรรม และประกอบธุรกจิโดยมเีป้าหมาย

เพื่อการพฒันาและความกา้วหน้าของตลาด ซึง่สง่ผลดตี่ออุตสาหกรรมในภาพรวม  

หมวดที ่4: การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

4.1 การเปิดเผยขอ้มลู  

บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลส าคญัเกี่ยวกบับริษทัฯ อย่างถูกต้อง ด้วยความโปร่งใส และโดยไม่ชกัช้า ทัง้น้ี โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลู 

4.2 ความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้/นกัลงทุน 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีฝ่า่ยนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เพื่อท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุน

สถาบนัและผูถ้อืหุน้รายยอ่ย  และบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานเป็นประจ า  

4.3 ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการ 

บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยของบรษิทัฯ ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

4.4 การรายงานทางการเงนิ 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพื่อใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการที่แท้จรงิของบรษิทัฯ  

โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป  

4.5 คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัอาวโุส 

บรษิทัฯ จะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัอาวุโสในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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หมวดที ่5: ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และก ากบัดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดย่อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม (เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

เป็นต้น) พร้อมด้วยกฎบตัรในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ชัดเจน คณะอนุกรรมการ ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม (เช่น คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง) พรอ้มด้วยกฎบตัรในการปฏบิตังิานของคณะอนุมกรรมการที่ชดัเจน และ

เอกสารอื่นๆ ที่ก าหนดแนวทางการปฏบิตังิานและหน้าที่รบัผดิชอบของคณะกรรมการ (เช่น คู่มอืการปฏบิตังิานของกรรมการ 

คู่มอืในการฝึกอบรม เป็นต้น) นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะท าการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการด้วย

ตนเองทุกปี 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ  

ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนกรรมการบรษิทัฯ  โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพ้น

จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมจ่ากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ได ้การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระตอ้งมาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องประกอบดว้ย

กรรมการอิสระอย่างน้อยสาม (3) คน   และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึง ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องเป็น

กรรมการอสิระ 

คณุสมบตัขิองกรรมการ 

(1) กรรมการทุกคนต้องมคีุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ในกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

(2) เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทัฯ และสามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ ตลอดจนใช้ความรูค้วามสามารถที่มี

เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  

(3) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมคีณุธรรมสงู 

(4) กรรมการต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ ที่จดทะเบียนอื่นๆ เกนิกว่าห้า (5) บรษิทัฯ  ในกรณีที่

กรรมการคนใดคนหน่ึงมตี าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ ที่จดทะเบยีนอื่นๆ เกนิกว่า 5 บรษิทัฯ  คณะกรรมการ

จะพิจารณาถึงประสทิธภิาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตัง้

กรรมการดงักล่าวไว้ในรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีซึ่งปรากฏตามแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

รายละเอยีดคณะกรรมการ ปรากฏในสว่นที ่10. โครงสรา้งการจดัการ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยคณะหน่ึงหรือหลายคณะเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะมีหน้าที่รบัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนเรื่อง
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ต่างๆ ทีม่คีวามส าคญัเป็นการเฉพาะ  โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้สมาชกิคณะกรรมการ

ชุดย่อย การออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้ององค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษทัฯ 

พจิารณาเหน็สมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ   

ปจัจบุนัคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ มจี านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

รายละเอยีดคณะกรรมการชุดยอ่ย ปรากฏในสว่นที ่2.3.10 โครงสรา้งการจดัการ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการ

เปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัรหรอืไม ่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งน าผล

ทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผลดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของตนต่อไปในอนาคต 

 

สรปุสาระส าคญัอ านาจอนุมติัทัว่ไป 

รายการ การอนุมติัเบือ้งต้น การอนุมติัขัน้สดุท้าย 

การท าสญัญาเช่าซือ้ ลงทุน/ขายสนิทรพัยถ์าวรตามแผนการสัง่ซือ้ตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้ 

1. มลูคา่รายการมากกวา่ 20 

ลา้นบาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร หรอื

กรรมการผูจ้ดัการ  

คณะกรรมการบรหิาร  

2. มลูคา่รายการน้อยกวา่

หรอืเท่ากบั 20 ลา้นบาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

หรอืกรรมการผูจ้ดัการ 

การท าสญัญาเช่าซือ้ ลงทุน/ขายสนิทรพัยถ์าวรนอกเหนือจากแผนการสัง่ซือ้ 

1.มลูคา่รายการมากกวา่ 2 

ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. มลูคา่รายการน้อยกวา่

หรอืเท่ากบั 2 ลา้นบาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ คณะกรรมการบรหิาร 

3. มลูคา่รายการน้อยกวา่

หรอืเท่ากบั 1 ลา้นบาท 

หวัหน้าฝา่ยสายธรุกจิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

หรอืกรรมการผูจ้ดัการ 

การท าสญัญาผูกพนั 

1. มลูคา่รายการมากกวา่ 3 

ลา้นบาท ต่อสญัญาต่อปี 

คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. มลูคา่รายการระหวา่ง 0.5 

ถงึ 3 ลา้นบาท ต่อสญัญาต่อ

ปี 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ คณะกรรมการบรหิาร  

3. มลูคา่รายการมากกวา่ ผูจ้ดัการฝา่ย และฝา่ยจดัซือ้ กรรมการผูจ้ดัการ  
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รายการ การอนุมติัเบือ้งต้น การอนุมติัขัน้สดุท้าย 

0.5 ลา้นบาท ต่อสญัญาต่อปี 

การท าสญัญากบัเกษตรกรคูส่ญัญา 

1. โดยมทีีด่นิและอาคารใน

การค ้าประกนั 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ หรอื 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

คณะกรรมการบรหิาร  

2. มลูคา่สญัญามากกวา่ 2 

ลา้นบาท ต่อสญัญาต่อปี 

ผูจ้ดัการฝา่ย หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ 

ฝา่ยปฏบิตักิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 

1. การบรกิารระยะยาว 

- มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

- ระหว่าง 5 – 10 ลา้นบาท 

- น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 5 

ลา้นบาท 

 

คณะกรรมการบรหิาร  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝา่ย หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรหิาร  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

2. การจดัซือ้ 

ตามแผนการจดัซือ้ 

- มากกวา่ 0.1 ลา้นบาท 

- น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 0.1 

ลา้นบาท 

 

คา่ใชจ้า่ยทัว่ไป 

- มากกวา่ 50,000 บาท 

- น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 

50,000 บาท 

 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝา่ย 

 

 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝา่ย 

 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

 

 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

บญัชแีละการเงนิ 

การตัง้ส ารองหน้ีสงสยัจะสญู 

- มากกวา่ 0.5 ลา้นบาทต่อ

รายการ 

 

- น้อยกวา่ 0.5 ลา้นบาทต่อ

รายการ 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ หรอื 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื 

คณะกรรมการบรหิาร  

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 

 

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

11.3.1 องคป์ระกอบและคณุสมบติัของกรรมการและกรรมการอิสระ 

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ นัน้ บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และตาม
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ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัลง

วนัที ่15 ธนัวาคม 2551 นอกจากน้ี ยงัพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์ในการท างานอกีดว้ย 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะมกีารด าเนินการดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ  

1. ใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัฯ 

จะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด และกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไมก่ไ็ด ้ 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ  ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี  

2.1 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสยีง  

2.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ กรณี

เลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้  

2.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนาน

ทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ

บรษิทัฯ  

5. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

6. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิ

และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกวา่สอง (2) 

เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการที่

ตนเขา้มาแทน และมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ (3/4) 

ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่  

7. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะเลอืก

กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่

ประธานกรรมการมอบหมาย  
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  และเหน็ชอบโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ  ใหด้ ารงตาแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 

คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการด ารงตาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงตาแหน่ง

คราวละ 3 ปี นบัจากวนัทีม่มีตแิต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยงัไม่ไดม้มีติ

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง และ/หรอื

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมี

คณุสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 

คณุสมบตัคิณะกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  ทัง้น้ี นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไมร่วมถงึกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของ

บรษิทัฯ   

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 

พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย  

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาขออนุญาตต่อสานกังานคณะกรรมการกากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้
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แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อสานกังานคณะกรรมการกา

กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่ง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

10. กรรมการอสิระตามคณุสมบตัขิา้งต้น อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการ

ของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ โดย

มกีารตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

 

คณุสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

รว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และ  

2.  ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

3.  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้ 

4.  มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัฯ  และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็น

ประธานกรรมการบรหิาร  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่

น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  

แต่งตัง้กรรมการอสิระทีเ่ป็นสมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
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11.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัจะสง่ตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ยอ่ยและบรษิทัรว่มของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัฯ อาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสมในธรุกจิดงักล่าว และปราศจาก

ผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธรุกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเหล่านัน้ อน่ึง ตวัแทนของบรษิทัฯ ซึง่เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ยอ่ย จะตอ้งบรหิารและจดัการธรุกจิของบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบตามที่บรษิทัฯ ก าหนด รวมถงึอ านาจในการ

ด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิทัยอ่ย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัยอ่ย 

 

11.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2557 มมีตทิี่เกี่ยวขอ้งกบัระเบยีบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มูล

ภายในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยกฎระเบยีบเกี่ยวกบัการใช้ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัฯ  มดีงัน้ี 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และพนักงานของบรษิทัฯ จะต้องเกบ็รกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ  

ยกเวน้จะใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื่อประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ  เท่านัน้ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่และพนกังานของบรษิทัฯ จะไมเ่ปิดเผยความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ  เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืเพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่นไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม และ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่และพนกังานของบรษิทัฯ  จะไม่ขาย ซื้อ โอน หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  โดยใช้ขอ้มูลที่เป็น

ความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ  และ/หรอื การเขา้ท ารายการโดยใช้ขอ้มูลที่เป็นความลบั และ/หรอื ขอ้มูล

ภายในของบริษทัฯ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทัฯ ไม่ว่าทาง ตรงหรือทางอ้อม กฎระเบียบให้บงัคบัใช้

รวมถงึคู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที่ และพนักงานบรษิทัฯ  ผู้ฝา่ฝืนกฎระเบยีบ

ดงักล่าวขา้งตน้ จะไดร้บับทลงโทษทีร่า้ยแรง  

ภายหลงัจากเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว กรรมการ ผู้บรหิาร ผูจ้ดัการ หรอื

บุคคลใดทีร่บัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ผูส้อบบญัช ีเจา้หน้าที่และพนักงานของบรษิทัฯ  ซื้อ/ขาย หรอื เสนอซื้อ/

เสนอขายในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  หรอืชกัชวนบุคคลอื่น ซื้อ/ขาย หรอื เสนอซื้อ/เสนอขายในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอื่น โดยใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่ส่งผลกระทบต่อ

การเปลี่ยนแลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  ซึ่งขอ้มูลดงักล่าวเป็นข้อมูลที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืใช้ประโยชน์จาก

ต าแหน่งหน้าที ่หรอืเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรอืเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอื่น 

การกระท าของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ ใหถ้อืวา่เขา้ขา่ยท าผดิกฎหมายในฐานะผูใ้ชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) 

ในกรณีที่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลใดที่รบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ   และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งหุน้ หรอืหลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิทัฯ  บุคคลดงักล่าวจะต้องมหีน้าที่จดัท าและรายงานขอ้มูลการ

ซื้อขายหลกัทรพัย์ในระยะเวลาที่ก าหนดภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหน้ับรวมหุน้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถ้าม)ี ที่ถอืโดยคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุ

นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย  

ทางบรษิทัฯ จะแจง้กฎระเบยีบน้ี ใหแ้ก่พนักงานทุกคนทราบดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมต่อไป 
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11.6  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) และด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผูม้สี่วน

ไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมหีลกัธรรมาภบิาลเป็นเครื่อง

ก ากบัใหก้ลุ่มบรษิทัด าเนินกจิการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใสยุติธรรม และตระหนักถงึผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ 

สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทุกฝา่ย ทัง้น้ี บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ที่จะด ารงตนใหเ้ป็นบรษิทัที่เป็นแบบอย่างที่ดขีองสงัคมในการด าเนินธุรกจิ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของสงัคม และบรรลุวตัถุประสงคใ์นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

รายละเอียดนโยบายคามรบัผดิชอบต่อสงัคม ปรากฏในส่วนที่ 12 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility) 

 

11.7  การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ในการด าเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

โดยตระหนักว่าการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติเป็นปจัจยัส าคญัที่ช่วยจรรโลงชื่อเสยีงและเกื้อหนุนกจิการของบรษิทัฯ  

จงึไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เพื่อใช้เป็นแนวทางใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัตอ้งถอืปฏบิตั ิโดยมสีาระส าคญัดงัน้ี 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการป้องกนัมใิหเ้กดิการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบส าหรบัตนเอง หรอืผูอ้ื่นในเรื่อง

ต่างๆ ดงัน้ี 

1.1 สนิบนและสิง่จงูใจ 

ห้ามให้หรือรบัสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรบั   สนิบนและ

สิง่จงูใจแทนตนเอง  

1.2 ของขวญั และผลประโยชน์  

หา้มใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจงูใจใหเ้กดิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่โดยมิ

ชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน  

1.3 การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน  

การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมข่ดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

1.4 กจิกรรมและการมสีว่นรว่มทางการเมอืง 

บรษิทัฯ จะไม่น าเงนิทุนหรอืทรพัยากรของบรษิทัฯ ไปใช้สนับสนุนทางการเมอืงใหแ้ก่ ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็น

นกัการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื่อการรณรงคท์างการเมอืงหรอืการด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง ยกเวน้

การใหค้วามสนบัสนุนนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และสนบัสนุนประชาธปิไตยโดยรวม โดยต้องไดร้บัอนุมตัิ

จากบรษิทัฯ ก่อนการด าเนินการ 

1.5 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าสามารถ

ป้องกนัหรอืควบคุมความเสีย่งดงักล่าวได ้โดยก าหนดใหม้กีารระบุ การประเมนิ การควบคุมและตดิตาม และ



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน)  
 

สว่นที ่2.3.11 หน้าที ่151 

การรายงานความเสี่ยงเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบตามนโยบายและกระบวนการบรหิาร

ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

1.6 การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และวฒันธรรมการควบคุมที่ด ีโดยมกีารประเมนิ

ความเสี่ยงที่มีนัยส าคญั ก าหนดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิผลและแบ่งแยกหน้าที่การท าง านที่

เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้รีะบบสารสนเทศทีเ่พยีงพอน่าเชื่อถอื และตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในอย่าง

สม ่าเสมอ 

1.7 การบรหิารทรพัยากรบุคคล การสื่อสาร และการฝึกอบรม 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธผิล และมีการสื่อสาร ให้ความรู้ และ

ฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบ และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้ง

อยา่งสม ่าเสมอเพื่อสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

11.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

11.8.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในรอบปีบญัชบีญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่บรษิทั ส านกังาน 

อวีาย จ ากดั เป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 2.88 ลา้นบาท 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2557 คณะกรรมมมีตแิต่งตัง้บรษิทั ส านักงาน  

อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นส านกังานสอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ  

 

ส าหรบัปี 2557 บรษิทัฯ ก าหนดคา่ตอบแทน (audit fee) จ านวนเงนิ 2.04 ลา้นบาทต่อปี ส าหรบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ทัง้น้ี 

บุคคลหรอืกจิการที่เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานทีผู่ส้อบบญัชสีงักดัขา้งต้นไมเ่ป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บรษิทัฯ 

 

11.8.2 ค่าบริการอ่ืนๆ 

-ไมม่-ี 


