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10. โครงสร้างการจดัการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมการ และ 2) คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 

ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

10.1  คณะกรรมการของบริษทัฯ 

10.1.1  คณะกรรมการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้

การประชุม 

ปี 2556 ปี 2557 

1. นายโชต ิโภควนิช ประธานกรรมการ/

กรรมการอสิระ 

6/6 6/7 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ1 รองประธานกรรมการ/

กรรมการอสิระ 

- 5/5 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช รองประธานกรรมการ 6/6 7/7 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ 2/6 4/7 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/   

กรรมการอสิระ 

5/6 7/7 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั2 กรรมการตรวจสอบ/   

กรรมการอสิระ 

- 4/5 

7. นายเยยีว คอค ตอง3 กรรมการตรวจสอบ/   

กรรมการอสิระ 

- 5/5 

8. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอยบู4 กรรมการ 5/6 5/7 

9. นายลนิ ไท่ ชวน5 กรรมการ 4/5 2/7 

10. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์6 กรรมการ 0/6 0/7 

11. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ7 กรรมการ 3/5 5/7 

12. นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ์8 กรรมการ - 5/7 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้

การประชุม 

ปี 2556 ปี 2557 

13. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช กรรมการ 6/6 7/7 

14. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน กรรมการ 3/6 3/7 

15. นายดนยั ปฐมวาณิชย์9 กรรมการ 5/6 5/7 

หมายเหตุ:  
1 นายทวชียั เจรญิบณัฑติ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
2 ดร. ภรณี ภทัรานวชั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
3 นายเยยีว คอค ตอง ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
4 นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอยูบ เป็นตวัแทนจาก Redfeather Limited  
5 นายลนิ ไท ่ชวน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2556 โดยเป็นตวัแทนจาก Black River Capital Partners Food 
Fund Holdings (Singapore) Pte. Ltd.  
6 นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล ์เป็นตวัแทนจาก Black River Capital Partners Food Fund Holdings (Singapore) Pte. Ltd.  
7 นางณัฐพร เหลอืงสุวรรณ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2556 โดยเป็นตวัแทนจากธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 

8 นายฐานวรรธก์ อรุณพนัธุ ์ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2556 โดยเป็นตวัแทนจากกองทุนส่วนบุคคล United 
Overseas Bank Limited และ กองทนุส่วนบุคคลธนาคารออมสนิ 

9 นายดนยั ปฐมวาณิชย ์เป็นตวัแทนจาก Dragon Path ASEAN Fund SPC 

โดยม ีดร. ศริพิร วริยิะบญัชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่24 เมษายน 2556 

ทัง้น้ี รายละเอยีดของกรรมการของบรษิทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

 กรรมการซึง่มอี านาจลงมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  คอืนายโจเซฟ สุเชาวว์ณิช หรอื นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น หรอื นายเจอร์

ราด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน คนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อรว่มกบั นายดนยั ปฐมวาณิชย ์หรอื นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอ

ยูบ หรอื นางโรซานน่า สุเชาวว์ณิช หรอื นายลิน ไท่ ชวน หรอื นายรชิาร์ด ลี แกมมลิล์ และประทบัตราส าคญัของ

บรษิทัฯ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏบิตัิหน้าที่ของตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  และมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ย

ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. ก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า และก ากบัดูแลการ

บรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้

เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

3. ตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 
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4. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยน าระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

6. จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

7. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  

8. แต่งตัง้ผู้บริหารระดบัอาวุโสของบริษทัฯ  เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร (Chairman of Executive 

Committee)  ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร (Chief Executive Officer) ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยบรหิารและปฏบิตักิาร 

(Chief Operating Officer) และ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารดา้นการเงนิ (Chief Financial Officer) และเจา้หน้าที่

อาวโุสอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็จ าเป็นและสมควร 

9. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ  เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

11. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  เข้าร่วมหลักสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  สามารถ

อนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ  พจิารณาอนุมตัไิว ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทัง้หมดออกจากต าแหน่ง 

หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทัง้หมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได้ ใหก้รรมการที่ออกมจี านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม  กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้  

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัที่บรษิทัฯ ไดร้บัจดหมายลาออก) 

(3) ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรอืตามขอ้บงัคบั

บรษิทัฯ  

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
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(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

10.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

โดยมนีายโกศล แยม้ลมีลู เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2557 

*หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น มคีวามรูท้างดา้นการสอบทานบญัชแีละการเงนิ ไดแ้ก่ 
1. นายวุฒพิล สุรยิาภวิฒัน์ จบการศกึษาปรญิญาตรสีาขาบญัชจีาก University of New South Wales ในปี 2512 
2. นายเยยีว คอค ตอง จบการศกึษาปรญิญาตรสีาขาการตลาดจาก Singapore Institute of Management ในปี 2523 ประสบการณ์ท างานด้านการ
สอบทานบญัชแีละการเงนิ โดยด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการการลงทนุของบรษิทั PT Assuransi RAMA ประเทศอนิโดนีเซยี ตัง้แต่ปี 2556 – 2557 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ  และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อให้ม ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทัฯ  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ภรณี ภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเยยีว คอค ตอง* กรรมการตรวจสอบ 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

มอบหมายให ้ในขณะทีค่วามรบัผดิชอบส าหรบักจิกรรมทัง้หมดของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอกนัน้ยงัคงเป็นของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมกี าหนดสอง (2) ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ โดยกรรมการ

ตรวจสอบที่หมดวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ตามที่คณะกรรมการของ บริษัทฯ อาจ

เหน็สมควร 

 

10.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี และเอเชยีแปซฟิิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้ยโุรป (Managing Director, Europe) 

3. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร (COO) 

4. นายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (กลุ่มบรษิทั) (Group CFO) 
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รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

5. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศเนเธอรแ์ลนด)์ (CFO) 

6. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศไทย) (CFO) 

7. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและกฏระเบยีบ (Corporate and 

Compliance Director) 

โดยม ีนายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัทศิทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการจดัการ และแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของ

บรษิทัฯ   

2. ด าเนินการจดัการใหก้ารด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามแผนการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

3. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานของบรษิทัฯ  และบรษิทัในกลุ่ม และรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัฯ รบัทราบทุกเดอืน  

4. เสาะหา และประเมนิโอกาสใหม่ๆ  ในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ   

5. ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. ตรวจสอบ และอนุมตัิธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการลงทุน หรือการขายสินทรพัย์ของบรษิทัฯ  การจดัการ

ทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิทัฯ  ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิี่คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาก าหนดไว ้ทัง้น้ี คณะกรรมการ

บรหิารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้รหิาร หรอืพนกังานปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนไดต้ามความเหมาะสม อย่างไรก็

ด ีการมอบอ านาจช่วงดงักล่าว จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บั

มอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ อาจมสี่วนได้

เสยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ  (ตามที่

นิยามไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ  และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ทัง้น้ี การ

อนุมตัริายการดงักล่าว ต้องสอดคล้องกบันโยบาย และหลกัการต่างๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. พจิารณาและตรวจสอบการจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคมุความเสีย่งของบรษิทัฯ  

8. จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเหน็อสิระเพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

9. ร้องขอให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่มีการ

อภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 

10. รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการบรหิารด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบรหิารอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้น้ีรวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็นและสมควรทีจ่ะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

รบัทราบ 
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11. ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของตนเป็นประจ าทุกปี 

12. ตรวจสอบ และประเมินความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบัน้ี และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาแก้ไข

เปลีย่นแปลงกฎบตัร 

13. ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสยีชวีติ 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหอ้อก  

กรรมการบริหารที่มคีวามประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธานคณะกรรมการ ทัง้น้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องด าเนินการแต่งตัง้กรรมการบรหิารใหม่แทนคนที่ลาออก ภายในเก้าสบิ (90) วนั เพื่อให้

คณะกรรมการบรหิารมจี านวนกรรมการบรหิารครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

 

10.1.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน 

ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายโชต ิโภควนิช กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยม ีนางกรรณิการ ์บุญญรกัษ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาและใหค้ าแนะน านโยบายในภาพรวมเกี่ยวกบัการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และพนักงานของ

บรษิทัฯ   และผลประโยชน์ส าหรบักรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และพนกังานของบรษิทัฯ    
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2. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจ้างงานกรรมการบรหิารโดยค านึงถึงความสามารถเฉพาะบุคคลและการจ้างงาน

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงก าหนดขอบเขตของการจ่ายค่าจ้างกรณีเลิกจ้าง และการจดัการเกี่ยวกบัเงิน

บ าเหน็จ 

3. อนุมตัคิา่ตอบแทนรวมส าหรบัประธานคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ส าหรบัประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร และกรรมการบรหิารอื่นๆ โดยค านึงถงึความสามารถเฉพาะบุคคล ทัง้น้ี ภายใต้ขอ้ก าหนดของนโยบายที่

ไดร้บัความเหน็ชอบ 

4. ในการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษจากผลประกอบการของบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาก าหนดเป้าหมายของผลประกอบการเป็นรายปีและปจัจยับ่งชี้ (Indicator) การ

ด าเนินงานที่ส าคญั และสอบทานผลการด าเนินงานซึ่งท าไดเ้มื่อเทียบกบัเป้าหมายและตวับ่งชี้ (Indicator) การ

ด าเนินงานทีส่ าคญัของ (i) บรษิทัฯ  และ (ii) กรรมการบรหิารรายบุคคลโดยค านึงถงึความสามารถเฉพาะบุคคล  

5. อนุมตัผิลประโยชน์ระยะยาว เช่น สทิธใินการไดร้บัการจดัสรรหุน้ (Share Appreciation Rights) และการไดร้บั

หุ้นจากผลการด าเนินงาน (Performance Shares) รวมถึงตรวจสอบเกณฑ์การปฏิบัติงานโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ระยะยาวทีพ่นกังานจะไดร้บัภายใตร้ปูแบบต่างๆ ที่บรษิทัฯ น ามาใช ้  

6. สอบทานรูปแบบของการใหผ้ลประโยชน์ในลกัษณะของการใหหุ้น้ (Share Incentive Scheme) รวมถงึก าหนด

เกณฑก์ารปฏบิตังิาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

7. ให้ความเห็นชอบนโยบายในการอนุมตัิการเรียกร้องค่าใช้จ่ายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธาน

คณะกรรมการ 

8. ด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าการให้ผลประโยชน์ในลกัษณะต่างๆ สอดคล้องกบันโยบายและระบบเกี่ยวกบัความ

เสีย่งของบรษิทัฯ  

9. สอบทานเพื่อใหเ้ป็นที่พอใจว่าแนวทางและนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนในรายงานค่าตอบแทนกรรมการ

ซึง่ระบุในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งเป็นธรรม 

10. พจิารณาการปฏบิตัหิน้าที่ ความเป็นสมาชกิในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และขอบเขตของ

งาน (Terms of Reference) ของตน เพื่อใหแ้น่ใจวา่การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิลสูงสุด และแนะน าให้

มกีารเปลีย่นแปลงเรื่องดงักล่าวตามความจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

11. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบถึงการ

ปฏบิตังิานภายหลงัจากมกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในแต่ละครัง้ 

12. หา้มมใิหก้รรมการคนใดเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพจิารณาคา่ตอบแทนของตนเอง 

13. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการตามที่เหน็ควรในส่วนที่เกี่ยวกบัขอบเขตของงาน (Terms of Reference) ซึ่งควรมี

การด าเนินการหรอืปรบัปรงุ 

14. พจิารณาเรื่องอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสยีชวีติ 



 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2.3.10 หน้าที ่132 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหอ้อก  

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนที่มคีวามประสงคท์ี่จะลาออกจากต าแหน่ง ใหส้่งจดหมายลาออกถงึประธาน

คณะกรรมการ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องด าเนินการแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหม่แทน

คนที่ลาออก ภายในเก้าสิบ (90) วนั เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

10.2  ผู้บริหาร 

(ตามค านิยามผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการ

ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี และ เอเชยีแปซฟิิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร (COO) 

3. นายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (กลุ่มบรษิทั) (Group CFO) 

4. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศไทย) (CFO) 

5. นายวฒุนิยั อุลติ ประธานบรหิารดา้นสารสนเทศ (CIO) 

6. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและกฏระเบยีบ (Corporate and 

Compliance Director) 

7. นายธรีวจัน์ จารพุพิฒัน์พงศ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์พอ่แม่พนัธุแ์ละโรงฟกัไข ่(Breeding 

Director) 

หมายเหตุ: *ผู้บรหิาร หมายความว่า ผู้จดัการ หรอืผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารสี่รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่ง

เทยีบเทา่กบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ ทัง้น้ี รายละเอยีดของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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10.2.1 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในองคก์ร

ประธานบรหิารดา้น
สารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ย
ปฏบิตักิาร 

ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์
พ่อแมพ่นัธุแ์ละโรงฟกัไข ่

ฝา่ยโรงอาหาร
สตัว ์

ฝา่ยฟารม์ ฝา่ยผลติ ฝา่ย ICT  ฝา่ยจดัซื้อ ฝา่ยบุคคล ฝา่ยสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ (กลุ่มบรษิทั) 

ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการ
องคก์รและกฏระเบยีบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ (ประเทศไทย) 

ผูต้รวจสอบภายใน 

ฝา่ยการตลาด ฝา่ยขาย 
(ในประเทศ) 

ฝา่ยขาย 
(ส่งออก) 
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10.3  เลขานุการบริษทัฯ   

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดม้มีตแิต่งตัง้ ดร. 

ศริพิร วริยิะบญัชา ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ*  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 ทัง้น้ีหน้าทีแ่ละขอบเขตอ านาจ และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ  มดีงัน้ี 

1. ดูแลและใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกี่ยวกบักฎเกณฑ ์การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ติดตามดูแลใหม้กีารปฏิบตัอิย่างถูกต้องสม ่าเสมอ  และแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัให้

คณะกรรมการทราบ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ  รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ และการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึการดแูลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

4. จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

4.1  ทะเบยีนกรรมการ 

4.2  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.3  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4.4  รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  

4.5  รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการผูบ้รหิาร 

หมายเหตุ: *เป็นการยนืยนัการแต่งตัง้ ซึง่มขี ึน้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2556 ณ วนัที ่24 เมษายน 2556 

10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2557 ไดม้มีตกิ าหนดคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ  โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 100,000 

รองประธานกรรมการ 75,000 

กรรมการ 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 

กรรมการตรวจสอบ 35,000 
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ในปี 2556 และ ปี 2557 บรษิทัฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ปี 2556 (บาท)  ปี 2557 (บาท) 

1. นายโชต ิโภควนิช 1,375,000 1,500,000 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ1 - 800,000 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช 275,000 300,000 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น 275,000 300,000 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ 1,065,000 1,140,000 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั2 - 480,000 

7. นายเยยีว คอค ตอง3 - 480,000 

8. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอยบู 275,000 300,000 

9. นายลนิ ไท่ ชวน4 - - 

10. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์5 - - 

11. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ6 250,000 300,000 

12. นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ์7 - 300,000 

13. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช 275,000 300,000 

14. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน 275,000 300,000 

15. นายดนยั ปฐมวาณิชย ์ 275,000 300,000 

16. นางสาวเพญ็อุไร ไชยชชัวาล8 250,000 - 

รวม  4,590,000 6,800,000 

หมายเหตุ: 

1 นายทวชียั เจรญิบณัฑติ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
2 ดร. ภรณี ภทัรานวชั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
3 นายเยยีว คอค ตอง ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2557 
4 นายลนิ ไท ่ชวน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2556 และไมร่บัค่าตอบแทน 
5 นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล ์ไมร่บัค่าตอบแทน 
6 นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2556 
7 นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2556 
8 นางสาวเพญ็อไุร ไชยชชัวาล ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2556 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2556 และปี 2557 กลุ่มบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิาร โดยมรีายละเอียดดงัน้ี ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมถึง

เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง โบนสั เบีย้เลีย้ง และเงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 จ านวน (คน) คา่ตอบแทน (บาท) 

2556 10 44,262,000 

2557 9 70,471,000 

หมายเหตุ: 1) เนื่องจากมกีารปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ จงึมกีารจ ากดันิยามของผูบ้รหิาร 7 ทา่น ตามกฏของส านกังาน ก.ล.ต. (โปรดดูรายละเอยีดใน
หวัขอ้ 10.2 ผูบ้รหิาร ส่วนที ่2.3.10 โครงสรา้งการจดัการ) อย่างไรกต็าม ค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะรวมผูบ้รหิารของ DTH อกี 2 ท่าน
เนื่องจากมตี าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ โดยหนึ่งในนัน้ คอื นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น ทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนในนาม G.J Tomassen B.V. 
(โปรดดูรายละเอยีดใน ส่วนที ่2.3.14 เรื่องรายการระหว่างกนั) 

 2) ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2557 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตอินุมตังิบจ านวน 15.0 
ล้านบาท เพื่อจ่ายเป็นโบนัสใหแ้ก่พนักงานและผู้บรหิารของบรษิัทฯ จ านวนทัง้สิ้น 21 ท่าน ซึ่งจะท าการจ่ายในปี 2558 โดยจ่ายใหก้บั
ผูบ้รหิารจ านวน 5.43 ลา้นบาท และส่วนทีเ่หลอืจะจา่ยใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ โดยการจา่ยโบนสัดงักล่าว เพื่อน ามาซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ 
(IPO) ของบรษิทัฯ ทีร่าคาเดยีวกบัราคาเสนอขาย 

 

10.4.2  ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2558 ได้มมีติอนุมตัิจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน และ/หรอืหุ้นสามญั

ของบรษิทัฯ ที่จะเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรก ( Initial Public Offering : IPO) ใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอื

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานของกรรมการ และผูบ้รหิารดงักล่าว และเพื่อใหม้สี่วน

รว่มเป็นเจา้ของบรษิทัฯ โดยจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย จ านวนไม่เกนิ 8,750,000 

หุน้ ซึง่จะจดัสรรพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนในครัง้น้ี ดงัรายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นท่ีได้รบั

การจดัสรรสงูสดุ 

(หุ้น) 

สดัส่วนเทียบกบัหุ้น

สามญัทัง้หมด

ภายหลงั IPO  

(ร้อยละ) 

1. นายโชต ิโภควนิช ประธานกรรมการ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการอสิระ 
500,000 0.05 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช รองประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี 

และเอเชยีแปซฟิิก 

500,000 0.05 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้ยโุรป 
500,000 0.05 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอสิระ 
500,000 0.05 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นท่ีได้รบั

การจดัสรรสงูสดุ 

(หุ้น) 

สดัส่วนเทียบกบัหุ้น

สามญัทัง้หมด

ภายหลงั IPO  

(ร้อยละ) 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

7. นายเยยีว คอค ตอง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

8. นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ ์ กรรมการ 500,000 0.05 

9. นายดนยั ปฐมวาณิชย ์ กรรมการ 500,000 0.05 

10. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ กรรมการ 500,000 0.05 

11. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอ

ยบู 
กรรมการ 500,000 0.05 

12. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการ 500,000 0.05 

13. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์ กรรมการ 500,000 0.05 

14. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่

บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 
500,000 0.05 

15. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริท์

เซน 

กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่

บรหิารดา้นการเงนิ (ประเทศ

เนเธอรแ์ลนด)์ 

500,000 0.05 

16. นายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ (กลุ่มบรษิทั) 
300,000 0.03 

17. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ (ประเทศไทย) 
300,000 0.03 

18. นายวฒุนิยั อุลติ ประธานบรหิารดา้นสารสนเทศ 300,000 0.03 

19. นายธรีวจัน์ จารพุพิฒัน์พงศ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์พอ่แม่

พนัธุแ์ละโรงฟกัไข่ 
300,000 0.03 

20. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและ

กฎระเบยีบ 
50,000 0.01 

รวม  8,750,000 0.96 
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10.5  บคุลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย มบีุคลากรทัง้หมด 1,914 คน ซึ่งสามารถแบบออกเป็น พนักงานประจ า 580 

คน และพนกังานรายวนั 1,334 คน โดยมรีายละเอยีดจ าแนกตามฝา่ยดงัน้ี 

 จ านวนบุคลากร 

ฝา่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

พนกังานประจ า (คน) พนกังานรายวนั (คน) พนกังานประจ า (คน) พนกังานรายวนั (คน) 

ฝา่ยฟารม์พอ่แม่พนัธุ ์ 71 132 67 135 

ฝา่ยผลติอาหารสตัว ์ 52 34 54 35 

ฝา่ยฟารม์เป็ดเน้ือ  33 27 34 28 

ฝา่ยโรงงานช าแหละ

และแปรรปู  

91 794 127 989 

ฝา่ยจดัซือ้  10 0 12 0 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ  34 0 31 0 

ฝา่ยขายและการตลาด  51 71 58 93 

ฝา่ยเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ  

12 0 11 0 

ฝา่ยหอ้งแลบ็  14 2 15 3 

ฝา่ยบุคคลและธุรการ  24 19 22 15 

ฝา่ยเทคนิคและ

บ ารงุรกัษา  

26 18 31 18 

ฝา่ยการสง่ออก

ต่างประเทศ  

12 0 15 0 

กลุ่มธรุกจิในประเทศ

เนเธอรแ์ลนด ์ 

97 25 103 18 

รวม  527 1,122 580 1,334 
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คา่ตอบแทนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ในปี 2556 และ ปี 2557  จ านวนทัง้สิน้ 644.3 ลา้นบาท และ 706.4 

ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่ล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนสัเงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิ

ประกนัสงัคม และเงนิสมทบทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพี  

 

10.5.1  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลาสามปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที่บรษิทัฯ  เป็นคู่ความหรอืคูก่รณี ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมี

นยัส าคญัต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  

 

10.5.2  นโยบายการพฒันาบคุลากร 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งความสามารถและโอกาสในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์ร  การเชื่อมโยงการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลใหเ้ขา้กบัวตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธข์องบรษิทัฯ จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็น พรอ้มกบัการพฒันาวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้

เกดินวตักรรมหรอืการเปลีย่นแปลง ทัง้น้ีเพื่อตอบสนองแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

 

บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยมุง่พฒันาขดีความสามารถของพนกังาน เพื่อใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ของ

องคก์ร และรองรบัความเปลีย่นแปลงและววิฒันาการ ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหพ้นักงานมศีกัยภาพในการแขง่ขนัในระดบัโลกโดยมี

การ ฝึกอบรมพนกังานตามโครงสรา้งหรอืแผนงานดา้นการพฒันาบุคลากร และแผนก าลงัคน พฒันาระบบ Human Resource 

Development ใหน้ ามาใชอ้ยา่งทัว่ถงึทัง้องคก์ร และพฒันาพนกังานใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อประโยชน์สงูสุด 

 


