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10. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันที่ 9 กันยายน 2557 คณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการ และ 2) คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10.1  คณะกรรมการของบริษัทฯ 

10.1.1  คณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 9 กันยายน 2557 คณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 15 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้ง

การประชุม 

ปี 2556 ม.ค. – ก.ย. 2557 

1. นายโชติ โภควนิช ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ 

6/6 4/5 

2. นายทวีชัย เจริญบัณฑิต1 รองประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ 

- 3/3 

3. นายโจเซฟ สุเชาว์วณิช รองประธานกรรมการ 6/6 5/5 

4. นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ 2/6 3/5 

5. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/   

กรรมการอิสระ 

5/6 5/5 

6. ดร. ภรณี ภัทรานวัช2 กรรมการตรวจสอบ/   

กรรมการอิสระ 

- 2/3 

7. นายเยียว คอค ตอง3 กรรมการตรวจสอบ/   

กรรมการอิสระ 

- 3/3 

8. นายฟาริส อิบราฮิม ตาฮา เอยูบ กรรมการ 5/6 3/5 

9. นายลิน ไท่ ชวน4 กรรมการ 4/5 1/5 

10. นายริชาร์ด ลี แกมมิลล์ กรรมการ 0/6 0/5 

11. นางณัฐพร เหลืองสุวรรณ5 กรรมการ 3/5 4/5 

12. นายฐานวรรธก์ อรุณพันธุ์6 กรรมการ - 4/5 



 บริษัท บางกอกแร้นช์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2.3.10 หน้าที่ 2 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้ง

การประชุม 

ปี 2556 ม.ค. – ก.ย. 2557 

13. นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช กรรมการ 6/6 5/5 

14. นายเจอร์ราด มาร์ติน อัลเบิรท์เซน กรรมการ 3/6 1/5 

15. นายดนัย ปฐมวาณิชย์ กรรมการ 5/6 3/5 

หมายเหตุ:  
1 นายทวีชัย เจริญบัณฑิต ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
2 ดร. ภรณี ภัทรานวัช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
3 นายเยียว คอค ตอง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
4 นายลิน ไท่ ชวน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 
5 นางณัฐพร เหลืองสุวรรณ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 
6 นายฐานวรรธก์ อรุณพันธ์ุ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 

โดยมี ดร. ศิริพร วิริยะบัญชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2556 

ทั้งนี ้รายละเอียดของกรรมการของบริษัทฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงมือชื่อแทนบริษัทฯ  คือนายโจเซฟ สุเชาว์วณิช หรือ นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น หรือ นายเจอร์

ราด มาร์ติน อัลเบิรท์เซน คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายดนัย ปฐมวาณิชย์ หรือ นายฟาริส อิบราฮิม ตาฮา เอ

ยูบ หรือ นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช หรือ นายลิน ไท่ ชวน หรือ นายริชาร์ด ลี แกมมิลล์ และประทับตราส าคัญของ

บริษัทฯ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท า และก ากับดูแลการ

บริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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6. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

8. แต่งตั้งผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ  เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร (Chairman of Executive 

Committee)  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและปฏิบัติการ 

(Chief Operating Officer) และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (Chief Financial Officer) และเจ้าหน้าที่

อาวุโสอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นจ าเป็นและสมควร 

9. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ  เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เปน็ไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

11. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ  สามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติไว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง 

หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที่ออกมีจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม  กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกก็ได้  

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับจดหมายลาออก) 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรือตามข้อบังคับ

บริษัทฯ  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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10.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 9 กันยายน 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

โดยมีนายโกศล แย้มลีมูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ดังต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ  

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ภรณี ภัทรานวัช กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเยียว คอค ตอง กรรมการตรวจสอบ 



 บริษัท บางกอกแร้นช์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2.3.10 หน้าที่ 5 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 

มอบหมายให้ ในขณะที่ความรับผิดชอบส าหรับกิจกรรมทั้งหมดของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกนั้นยังคงเป็นของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดสอง (2) ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบที่หมดวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ อาจ

เห็นสมควร 

 

10.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 9 กันยายน 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สุเชาว์วณิช กรรมการผู้จัดการภาคพ้ืนเอเชีย และเอเชียแปซิฟิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น กรรมการผู้จัดการภาคพ้ืนยุโรป (Managing Director, Europe) 

3. นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ (COO) 

4. นายชยุตม์ หลีหเจริญกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (กลุ่มบริษัท) (Group CFO) 

5. นายเจอร์ราด มาร์ติน อัลเบิรท์เซน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (ประเทศเนเธอร์แลนด์) (CFO) 

6. นายธีระพงษ์ ลอรัชวี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (ประเทศไทย) (CFO) 

7. ดร. ศิริพร วิริยะบัญชา ผู้อ านวยการฝ่ายองค์กรและกฏระเบียบ (Corporate and 

Compliance Director) 

โดยมี นายชยุตม์ หลีหเจริญกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2557 



 บริษัท บางกอกแร้นช์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2.3.10 หน้าที่ 6 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการจัดการ และแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของ

บริษัทฯ   

2. ด าเนินการจัดการให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามแผนการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทในกลุ่ม และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบทุกเดือน  

4. เสาะหา และประเมินโอกาสใหม่ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

5. ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ  

6. ตรวจสอบ และอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการลงทุน หรือการขายสินทรัพย์ของบริษัทฯ  การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบริหารงานทั่วไป และธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก าหนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหาร หรือพนักงานปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ตามความเหมาะสม อย่างไรก็

ดี การมอบอ านาจช่วงดังกล่าว จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ

มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้

เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  (ตามที่

นิยามไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ทั้งนี้ การ

อนุมัติรายการดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับนโยบาย และหลักการต่างๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7. พิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ  

8. จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นหรือค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

9. ร้องขอให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่มีการ

อภิปรายกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

10. รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ 

11. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจ าทุกปี 

12. ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับนี้  และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแก้ไข

เปลี่ยนแปลงกฎบัตร 

13. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสียชีวิต 

(2)  ลาออก 
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(3)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้ออก  

กรรมการบริหารที่มีความประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธานคณะกรรมการ ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่แทนคนที่ลาออก ภายในเก้าสิบ (90) วัน เพ่ือให้

คณะกรรมการบริหารมีจ านวนกรรมการบริหารครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

 

10.1.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 9 กันยายน 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 6 ท่าน 

ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายโชติ โภควนิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายลิน ไท่ ชวน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายโจเซฟ สุเชาว์วณิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยม ีนางกรรณิการ ์บุญญรักษ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาและให้ค าแนะน านโยบายในภาพรวมเก่ียวกับการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และพนักงานของ

บริษัทฯ   และผลประโยชน์ส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และพนักงานของบริษัทฯ    

2. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการจ้างงานกรรมการบริหารโดยค านึงถึงความสามารถเฉพาะบุคคลและการจ้างงาน

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงก าหนดขอบเขตของการจ่ายค่าจ้างกรณีเลิกจ้าง และการจัดการเก่ียวกับเงิน

บ าเหน็จ 

3. อนุมัติค่าตอบแทนรวมส าหรับประธานคณะกรรมการ และค่าตอบแทนและผลประโยชน์ส าหรับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และกรรมการบริหารอื่นๆ โดยค านึงถึงความสามารถเฉพาะบุคคล ทั้งนี้ ภายใต้ข้อก าหนดของนโยบายที่

ได้รับความเห็นชอบ 

4. ในการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษจากผลประกอบการของบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาก าหนดเป้าหมายของผลประกอบการเป็นรายปีและปัจจัยบ่งชี้ ( Indicator) การ

ด าเนินงานที่ส าคัญ และสอบทานผลการด าเนินงานซึ่งท าได้เมื่อเทียบกับเป้าหมายและตัวบ่งชี้ ( Indicator) การ

ด าเนินงานที่ส าคัญของ (i) บริษัทฯ  และ (ii) กรรมการบริหารรายบุคคลโดยค านึงถึงความสามารถเฉพาะบุคคล  
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5. อนุมัติผลประโยชน์ระยะยาว เช่น สิทธิในการได้รับการจัดสรรหุ้น (Share Appreciation Rights) และการได้รับ

หุ้นจากผลการด าเนินงาน (Performance Shares) รวมถึงตรวจสอบเกณฑ์การปฏิบัติงานโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ระยะยาวที่พนักงานจะได้รับภายใต้รูปแบบต่างๆ ที่บริษัทฯ น ามาใช้   

6. สอบทานรูปแบบของการให้ผลประโยชน์ในลักษณะของการให้หุ้น (Share Incentive Scheme) รวมถึงก าหนด

เกณฑ์การปฏิบัติงาน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

7. ให้ความเห็นชอบนโยบายในการอนุมัติการเรียกร้องค่าใช้จ่ายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธาน

คณะกรรมการ 

8. ด าเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าการให้ผลประโยชน์ในลักษณะต่างๆ สอดคล้องกับนโยบายและระบบเก่ียวกับความ

เสี่ยงของบริษัทฯ  

9. สอบทานเพ่ือให้เป็นที่พอใจว่าแนวทางและนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนในรายงานค่าตอบแทนกรรมการ

ซึ่งระบุในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเป็นธรรม 

10. พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ ความเป็นสมาชิกในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตของ

งาน (Terms of Reference) ของตน เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และแนะน าให้

มีการเปลี่ยนแปลงเรื่องดังกล่าวตามความจ าเป็นเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  

11. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบถึงการ

ปฏิบัติงานภายหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง 

12. ห้ามมิให้กรรมการคนใดเข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาค่าตอบแทนของตนเอง 

13. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการตามที่เห็นควรในส่วนที่เก่ียวกับขอบเขตของงาน (Terms of Reference) ซึ่งควรมี

การด าเนินการหรือปรับปรุง 

14. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสียชีวิต 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้ออก  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีความประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธาน

คณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องด าเนินการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหม่แทน

คนที่ลาออก ภายในเก้าสิบ (90) วัน เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

10.2  ผู้บริหาร 

(ตามค านิยามผู้บริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการ

ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)) 
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ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สุเชาว์วณิช กรรมการผู้จัดการภาคพ้ืนเอเชีย และ เอเชียแปซิฟิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ (COO) 

3. นายชยุตม์ หลีหเจริญกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (กลุ่มบริษัท) (Group CFO) 

4. นายธีระพงษ์ ลอรัชวี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน (ประเทศไทย) (CFO) 

5. นายวุฒินัย อุลิต ประธานบริหารด้านสารสนเทศ (CIO) 

6. ดร. ศิริพร วิริยะบัญชา ผู้อ านวยการฝ่ายองค์กรและกฏระเบียบ (Corporate and Compliance 

Director) 

7. นายธีรวัจน์ จารุพิพัฒน์พงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายธุรกิจฟาร์มพ่อแม่พันธ์ุและโรงฟักไข่ (Breeding 

Director) 

หมายเหตุ: *ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง

เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี

เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า ท้ังนี้ รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัทฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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10.2.1 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กร

ประธานบริหารด้าน
สารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
ปฏิบัติการ 

ผู้อ านวยการฝ่ายธุรกิจฟาร์ม
พ่อแม่พนัธุ์และโรงฟักไข่ 

ฝ่ายโรงอาหาร
สัตว ์

ฝ่ายฟาร์ม ฝ่ายผลิต ฝ่าย ICT  ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การเงิน (กลุ่มบริษัท) 

ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการ
องค์กรและกฏระเบียบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การเงิน (ประเทศไทย) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย 
(ในประเทศ) 

ฝ่ายขาย 
(ส่งออก) 
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10.3  เลขานุการบริษัทฯ   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้มีมติแต่งตั้ง ดร. 

ศิริพร วิริยะบัญชา ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ*  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 ทั้งนี้หน้าที่และขอบเขตอ านาจ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  มีดังนี้ 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ  ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ  และแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญให้

คณะกรรมการทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ  รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการ และการ

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

4. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 

4.1  ทะเบียนกรรมการ 

4.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.3  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4.4  รายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

4.5  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร 

หมายเหตุ: *เป็นการยืนยันการแต่งตั้ง ซึ่งมีขึ้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2556 ณ วันท่ี 24 เมษายน 2556 

10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ  โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 100,000 

รองประธานกรรมการ 75,000 

กรรมการ 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 

กรรมการตรวจสอบ 35,000 
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ในปี 2556 และงวด 9 เดือน ปี 2557 บริษัทฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ปี 2556 (บาท) งวด 9 เดือน ปี 2557 (บาท) 

1. นายโชติ โภควนิช 1,375,000 1,125,000 

2. นายทวีชัย เจริญบัณฑิต1 - 500,000 

3. นายโจเซฟ สุเชาว์วณิช 275,000 225,000 

4. นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น 275,000 225,000 

5. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ 1,065,000 855,000 

6. ดร. ภรณี ภัทรานวัช2 - 300,000 

7. นายเยียว คอค ตอง3 - 300,000 

8. นายฟาริส อิบราฮิม ตาฮา เอยูบ 275,000 225,000 

9. นายลิน ไท่ ชวน4 - - 

10. นายริชาร์ด ลี แกมมิลล์5 - - 

11. นางณัฐพร เหลืองสุวรรณ6 250,000 225,000 

12. นายฐานวรรธก์ อรุณพันธุ์7 - 225,000 

13. นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช 275,000 225,000 

14. นายเจอร์ราด มาร์ติน อัลเบิรท์เซน 275,000 225,000 

15. นายดนัย ปฐมวาณิชย์ 275,000 225,000 

16. นางสาวเพ็ญอุไร ไชยชัชวาล8 250,000 - 

รวม  4,590,000 4,880,000 

หมายเหตุ: 

1 นายทวีชัย เจริญบัณฑิต ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
2 ดร. ภรณี ภัทรานวัช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
3 นายเยียว คอค ตอง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 
4 นายลิน ไท่ ชวน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 และไม่รับค่าตอบแทน 
5 นายริชาร์ด ลี แกมมิลล์ ไม่รับค่าตอบแทน 
6 นางณัฐพร เหลืองสุวรรณ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 
7 นายฐานวรรธก์ อรุณพันธ์ุ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 
8 นางสาวเพ็ญอุไร ไชยชัชวาล ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2556 และงวด 9 เดือนแรกของปี 2557 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ ทั้งนี้ 

ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง โบนัส เบี้ยเลี้ยง และเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 จ านวน (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

2556 10 44,262,000 

ม.ค. - ก.ย. 2557 7 34,736,401 

10.4.2  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

 -ไม่ม-ี 

 

10.5  บุคลากร 

ณ วันที่ 30 กันยายน  2557 บริษัทฯ มีบุคลากรทั้งหมด 1,804 คน ซึ่งสามารถแบบออกเป็น พนักงานประจ า 551 คน 

และพนักงานรายวัน 1,253 คน โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามฝ่ายดังนี ้

 จ านวนบุคลากร 

ฝ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

พนักงานประจ า (คน) พนักงานรายวัน (คน) พนักงานประจ า (คน) พนักงานรายวัน (คน) 

ฝ่ายฟาร์มพ่อแม่พันธุ์  71 132 69 135 

ฝ่ายผลิตอาหารสัตว์  52 34 55 36 

ฝ่ายฟาร์มเป็ดเน้ือ  33 27 34 27 

ฝ่ายโรงงานช าแหละ

และแปรรูป  

91 794 115 926 

ฝ่ายจัดซื้อ  10 0 14 0 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน  34 0 29 0 

ฝ่ายขายและการตลาด  51 71 57 78 

ฝ่ายเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  

12 0 10 0 

ฝ่ายห้องแล็บ  14 2 15 3 
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ฝ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

พนักงานประจ า (คน) พนักงานรายวัน (คน) พนักงานประจ า (คน) พนักงานรายวัน (คน) 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ  24 19 24 15 

ฝ่ายเทคนิคและ

บ ารุงรักษา  

26 18 33 14 

ฝ่ายการส่งออก

ต่างประเทศ  

12 0 13 0 

กลุ่มธุรกิจในประเทศ

เนเธอร์แลนด์  

81 25 83 19 

รวม  511 1,122 551 1,253 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ในปี 2556 และงวด 9 เดือน  จ านวนทั้งสิ้น 644.3 ล้านบาท และ 446.0 

ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน

ประกันสังคม และเงินสมทบทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

 

10.5.1  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลาสามปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่บริษัทฯ  เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 

10.5.2  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความสามารถและโอกาสในการแข่งขันให้กับองค์กร  การเชื่อมโยงการ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้เข้ากับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น พร้อมกับการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร

เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

บริษัทฯ  มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน เพ่ือให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กร และรองรับความเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการ ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการแข่งขันใน

ระดับโลกโดยมีการ ฝึกอบรมพนักงานตามโครงสร้างหรือแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร และแผนก าลังคน พัฒนาระบบ 

Human Resource Development ให้น ามาใช้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร และพัฒนาพนักงานให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุด 

 


