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9.  การจัดการ 

9.1     โครงสร้างการจัดการ (ณ วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556) 

 ณ กรรมกำร

ปร  ำนกรรมกำรบริหำร
นำยอนันท์ รักอริย พ ศ์

 ณ กรรมกำรบรหิำร

ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ์

ปร  ำนเจำ้หน้ำท่ี ำย ล กำร ลำด
นำยอดิศักดิ  รักอรยิ พ ศ์ (รักษำกำร**)

ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่กำรเ ิน
นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์

ปร  ำนเจ้ำหน้ำทีป่ ิบั ิกำร
นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์

สำย ำนวิจัย
 ล พั นำ

สำย ำน
พั นำ  รกิจ

สำย ำน ำย
 นปร เทศ

สำย ำนกลย ท  ์
 ล กำรเ นิ

สำย ำน
กำร ลำด

สำย ำน  รกิจ
ร หว่ำ ปร เทศ

สำย ำน
บริกำรอ  ์กร

สำย ำนเท  น ลยี
สำรสนเทศ

สำย ำนจัดส ่
 ล  ลั สิน ้ำ

สำย ำน
ป ิบั ิกำร

  ำย รวจสอบ
 ำย น 

 ณ กรรมกำร รวจสอบ

  ำยบั ชี
นำ สำวศรัณยำ  นำวดี

 ณ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย 

 
หมำยเห  :  บริษัทว่ำจ้ำ บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกัด เป็นผู ้รวจสอบ ำย น อ บริษัท 

   **อยู่ร หว่ำ กำรสรรหำ
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  ร สร้ำ กำรจัดกำร อ บริษัท ปร กอบด้วย  ณ กรรมกำรบริษัท  ณ กรรมกำร รวจสอบ  ณ กรรมกำรบริหำร 
 ล  ณ กรรมกำรบริหำร วำมเส่ีย   ดย ณ กรรมกำรบริษัท  ณ กรรมกำรช ดย่อย ่ำ ๆ  ล ผู้บริหำร อ บริษัท
ปร กอบด้วยผู้ทร   ณว  ิที่มี  ณสมบั ิ รบ ำมมำ รำ 68  ห่ พร รำชบั  ั ิบริษัทมหำชน จ ำกัด พ.ศ. 2535  ล  ำม
ปร กำศ ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท นที่เกี่ยว ้อ   ดยมีรำยล เอียด ดั  ่อไปนี้  

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556  ณ กรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ปร กอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยนที อ่อนอิน ปร  ำนกรรมกำร 
2. นำยอนันท์ รักอริย พ ศ ์ กรรมกำร 
3. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ ์ กรรมกำร 
4. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ กรรมกำร 
5. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ ์ กรรมกำร 
6. นำ นิรัชรำ ศิริอ ำพัน ์ก ล กรรมกำรอิสร   
7. นำย นำ เ ียรอัจฉริย  กรรมกำรอิสร   ล ปร  ำนกรรมกำร รวจสอบ  
8. นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี กรรมกำรอิสร   ล กรรมกำร รวจสอบ  
9. นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป ์ กรรมกำรอิสร   ล กรรมกำร รวจสอบ  

 ดยมีนำ สำวศรัณยำ  นำวดี เป็นเล ำน กำร ณ กรรมกำรบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยอนันท์ รักอริย พ ศ ์นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ ์นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ กรรมกำร 2  น 3  นนี้ล ลำยมือช่ือ
ร่วมกัน  ล ปร ทบั รำส ำ ั  อ บริษทั  

 นกรณีที่เป็นกำรล นำม นสั  ำเช่ำที่ดิน ล สั  ำอน  ำ  ห้ ช้สิท ิ นเ รื่อ หมำยกำร ้ำ  ห้นำยนที       
อ่อนอิน ล ลำยมือช่ือ ล ปร ทับ รำส ำ ั  อ บริษัท  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

 นกำรปร ช มผู้ถือห ้นสำมั ปร จ ำปีท ก รั้   ห้กรรมกำรจ ำนวน 1  น 3 ออกจำก  ำ หน่  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจ 
 บ่ ออก ห้ ร เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ ห้ออก ดยจ ำนวน กล้ที่ส ดกับส่วน 1  น 3 กรรมกำรที่จ  ้อ ออกจำก  ำ หน่  นปี
 รก  ล ปีที่สอ  ำยหลั จดท เบียนบริษัทนั้น  ห้ ช้วิ ีจับสลำกกันว่ำผู้ ดจ ออก ส่วนปีหลั ๆ  ่อไป ห้กรรมกำร นที่อยู่
 น  ำ หน่ นำนที่ส ดนั้นเป็นผู้ออกจำก  ำ หน่  กรรมกำรที่ออก ำมวำร นั้น อำจได้รับเลือกเ ้ำมำด ำร   ำ หน่  หมก็่ได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

 ณ กรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ นกำรจัดกำรบริษัท ห้เป็นไป ำมกฎหมำย 
วั ถ ปร ส  ์  ล  ้อบั  ับ อ บริษัท   ลอดจนม ิ อ ที่ปร ช มผู้ถือห ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วย วำมซ่ือสั ย์ส จริ  ล 
ร มัดร วั รักษำผลปร  ยชน์ อ บริษัท  ดยรวมถึ อ ำนำจ หน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบที่ส ำ ั ดั นี้ 
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1. จัด ห้มีกำรปร ช มผู้ถือห ้นเป็นกำรปร ช มสำมั ปร จ ำปี  ำย น 4 เดือนนับ  ่วันส้ินส ดรอบร ย เวลำบั ชี อ 
บริษัท  ดยบริษัท วรจัดส่ หนั สือนัดปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท  ล หนั สือนัดปร ช มผู้ถือห ้นรวมทั้ วำร กำร
ปร ช ม ล เอกสำรปร กอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่ว หน้ำด้วยร ย เวลำพอสม วร  ล  ้อ ไม่น้อยไปกว่ำร ย เวลำที่
ก ำหนด น ้อบั  ับ อ บริษัท 

2.  ห้มีกำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัทอย่ำ น้อย 3 เดือน ่อ รั้   ล  วร ้อ เป็นกำรปร ช มเ ็ม ณ เมื่อมีกำรพิจำรณำ
ล ม ิ นเรื่อ หรือรำยกำรที่มีนัยส ำ ั  รำยกำรที่มีนัยส ำ ั  วรรวมถึ  รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สิน อ บริษัท
 ล บริษัทย่อยที่มีผลกร ทบส ำ ั  ่อบริษัท รำยกำรซ้ือหรือ ำยทรัพย์สินที่ส ำ ั  กำร ยำย  ร กำรล ท น กำร
พิจำรณำ ล อน มั ิกำรเ ้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยว ย กัน ำมหลักเกณฑ์ อ  ลำดหลักทรัพย์ฯ กำรก ำหนดร ดับอ ำนำจ
ด ำเนินกำร  ล กำรก ำหนดน ยบำยกำรบริหำรกำรเ ิน ล กำรบริหำร วำมเสี่ย  อ กิจกำรบริษัทเป็น ้น 

3. ดู ล ห้มีกร บวนกำร ล กำรจัดกำรที่ชัดเจน ล  ปร่  สเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรร หว่ำ บริษัทกับบ   ลที่เกีย่ว ย กนั
 อ บริษัท  ล รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ สินทรัพย์ อ บริษัทเพื่อป้อ กันมิ ห้เกิด วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ 
 ดย ้อ จัด ห้มีกร บวนกำรอน มั ิรำยกำร  ลอดจนกำรเป ดเผย ้อมูล ำมหลักเกณฑ์ วิ ีกำร ล  ั้น อนที่ก ำหนด น
พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( ำมที่ได้มีกำร ก้ไ เพิ่มเ ิม) อีกทั้ กฎ ร เบียบ ปร กำศ 
 ล  ้อบั  ับที่เกี่ยว ้อ  อ  ลำดหลักทรัพย์ฯ 

4. จัด ห้มีร บบกำรบั ชี กำรรำย ำนทำ กำรเ ิน ล กำรสอบบั ชีที่มี วำมน่ำเช่ือถือได้ รวมทั้ ดู ล ห้มีร บบกำร
จัดเก็บเอกสำรที่ท ำ ห้สำมำรถ รวจสอบ วำมถูก ้อ  อ  ้อมูลได้ น ำยหลั  มีกำร วบ  ม ำย นกำร รวจสอบ
 ำย น  ล กำรบริหำร วำมเสี่ย ที่มีปร สิท ิ ำพ ล ปร สิท ิผล 

5. จัด ห้มีกำรท ำ บกำรเ ิน ณ วันส้ินส ด อ รอบบั ชี อ บริษัท ห้มี วำมถูก ้อ เพื่อ สด ฐำน กำรเ ิน ล ผลกำร
ด ำเนิน ำน นรอบปีที่ผ่ำนมำได้ ร  ่อ วำมเป็นจริ   รบถ้วน ล ถูก ้อ เป็นไป ำมมำ รฐำนกำรบั ชีที่รับรอ 
 ดยทั่วไป  ล  รวจสอบ ดยผู้สอบบั ชี อ บริษัทก่อนที่จ น ำเสนอ ่อที่ปร ช มผู้ถือห ้นเพื่อพิจำรณำ ล อน มั ิ 

6. ก ำหนดเป้ำหมำย  นวทำ  น ยบำย  ผน ำนกำรด ำเนิน  รกิจ  ล  บปร มำณ อ บริษัท   วบ  มก ำกับดู ล 
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำร ล กำรจัดกำร อ   ำยบริหำร ห้เป็นไป ำมน ยบำย  ผน ำน  ล 
 บปร มำณที่ก ำหนดไว้อย่ำ มีปร สิท ิ ำพ ล ปร สิท ิผล 

7. พิจำรณำทบทวน  รวจสอบ  ล อน มั ิ ผนกำร ยำย  รกิจ   ร กำรล ท น นำด ห ่  ลอดจนกำรเ ้ำร่วมล ท นกับ
ผู้ปร กอบกำรรำยอื่นๆ ที่เสนอ ดย  ำยบริหำร 

8. พิจำรณำ  ่  ั้   ณ กรรมกำร รวจสอบ  ณ กรรมกำรบริหำร ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 ล  ณ อน กรรมกำรอื่น ำม วำมเหมำ สม รวมถึ กำรก ำหนด อบเ  อ ำนำจหน้ำที่  ลอดจน ่ำ อบ ทน อ  ณ 
กรรมกำรบริหำร ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  ล  ณ อน กรรมกำรช ด ่ำ ๆ ที่  ่  ั้   

ทั้ นี้  กำรมอบอ ำนำจ ำม อบเ  อ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนั้น ้อ ไม่มีลักษณ เป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำ ห้ 
 ณ กรรมกำรบริหำร ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  ล  ณ อน กรรมกำรช ด ่ำ ๆ ดั กล่ำว
สำมำรถพิจำรณำ ล อน มั ิรำยกำรที่อำจมี วำม ัด ย้ มีส่วนได้เสียหรือ วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์อื่น ดท ำกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอน มั ิรำยกำรที่เป็นไป ำมน ยบำย ล หลักเกณฑ์ที่ ณ กรรมกำร
พิจำรณำ ล อน มั ิไว้ ล้ว 



บริษัท เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน)  

 

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 9. กำรจัดกำร  หน้ำ 76 

 นกรณีที่ ณ กรรมกำรมอบหมำย ห้ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือบ   ลอื่นป ิบั ิกำร
 ทน ณ กรรมกำร นเรื่อ  ดกำรมอบหมำยดั กล่ำว ้อ จัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นม ิ ณ กรรมกำร
 นรำย ำนกำรปร ช ม ณ กรรมกำรอย่ำ ชัดเจน  ล ร บ  อบเ  อ ำนำจหน้ำที่ อ ผู้รับมอบอ ำนำจไว้อย่ำ ชัดเจน 

9.  ณ กรรมกำรอำจมอบอ ำนำจ ห้กรรมกำร นหนึ่ หรือหลำย นหรือบ   ลอื่น ดป ิบั ิกำรอย่ำ หนึ่ อย่ำ  ด ทน
 ณ กรรมกำรได้ ดยอยู่ ำย  ้กำร วบ  ม ล ก ำกับดู ล อ  ณ กรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อ ห้บ   ลดั กล่ำว
มีอ ำนำจ ำมที่ ณ กรรมกำรเห็นสม วร ล  ำย นร ย เวลำที่ ณ กรรมกำรเห็นสม วร ซ่ึ  ณ กรรมกำรอำจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยน ปล หรือ ก้ไ กำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสม วร 

ทั้ นี้ กำรมอบอ ำนำจนั้น ้อ ไม่มีลักษณ เป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำ ห้บ   ลดั กล่ำวสำมำรถพิจำรณำ ล อน มั ิรำยกำร
ที่ นหรือบ   ลที่อำจมี วำม ัด ย้  มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ นลักษณ อื่น ดที่จ ท ำ
 ึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เว้น  ่เป็นกำรอน มั ิรำยกำร  รกิจปก ิ ล เป็นไป ำมเ ื่อนไ กำร ้ำ ดยทั่วไป 
หรือเป็น ำมน ยบำย ล หลักเกณฑ์ที่ ณ กรรมกำรพิจำรณำ ล อน มั ิไว้ ล้ว  ดยอยู่ ำย  ้หลักเกณฑ์ เ ื่อนไ   ล 
วิ ีกำร ำมที่ก ำหนดเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยว ย กัน  ล รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ ทรัพย์สินที่ส ำ ั  อ บริษัทจด
ท เบียน ำมปร กำศ ณ กรรมก ำกับ ลำดท น  ล /หรือปร กำศ อ่ืน ด อ หน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ  

10.   กรรมกำร ล ผู้บริหำร ้อ รำย ำน ห้บริษัททรำบถึ กำรมีส่วนได้เสีย อ  นหรือ อ บ   ลที่มี วำมเกี่ยว ้อ  ซ่ึ เป็น
ส่วนได้เสียที่เกี่ยว ้อ กับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำร อ บริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้ นี้  ำมหลักเกณฑ์ เ ื่อนไ  ล วิ ีกำร
ที่ ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท นปร กำศก ำหนด 

11.  กรรมกำร ล ผู้บริหำร ้อ ร่วมกันรับผิด ่อบ   ลที่ซื้อ ำยหลักทรัพย์ อ บริษัท น วำมเสียหำย ด ๆ อันเกิด ึ้นเนื่อ จำก
กำรเป ดเผย ้อมูล ่อผู้ถือห ้นหรือปร ชำชนทั่วไป ดย สด  ้อ วำมที่เป็นเท็จ นสำร ส ำ ั หรือปกป ด ้อ วำมจริ ที่
 วรบอก ห้ จ้  นสำร ส ำ ั  ำมที่ก ำหนด นกฎหมำยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ เว้น  ่กรรมกำร ล ผู้บริหำร
ดั กล่ำวจ พิสูจน์ได้ว่ำ ดย  ำ หน่ หน้ำที่ นไม่อำจล่ว รู้ถึ  วำม ท้จริ  อ  ้อมูลหรือกำร ำด ้อมูลที่ วร ้อ  จ้ 
นั้น 

12. ห้ำมมิ ห้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึ  ู่สมรส ล บ  รที่ยั ไม่บรรล นิ ิ ำว  อ กรรมกำร หรือผู้บริหำร ช้ ้อมูล ำย น
 อ บริษัท  ล  อ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้ ที่ได้มำจำกกำรกร ท ำ ำมหน้ำที่หรือ นทำ อื่น ด ที่มีหรืออำจมี
ผลกร ทบเป็นนัยส ำ ั  ่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อปร  ยชน์ ่อ นเอ หรือผู้อื่นไม่ว่ำทำ  ร หรือ
ทำ อ้อม ล ไม่ว่ำจ ได้รับผล อบ ทนหรือไม่ก็ ำม 

13. กรรมกำร  ล ผู้บริหำร อ บริษัทรวมถึ บ   ลที่เกี่ยว ้อ  อ กรรมกำร ล ผู้บริหำรดั กล่ำวมีหน้ำที่ จ้  ห้บริษัท
ทรำบถึ  วำมสัมพัน ์  ล กำรท ำ  รกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม นลักษณ ที่อำจก่อ ห้เกิด วำม ัด ย้ 
ทำ ผลปร  ยชน์  ล หลีกเลี่ย กำรท ำรำยกำรที่อำจก่อ ห้เกิด วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดั กล่ำว 
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9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556  ณ กรรมกำร รวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ปร กอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำย นำ เ ียรอัจฉริย  ปร  ำนกรรมกำร รวจสอบ  
2. นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี กรรมกำร รวจสอบ  
3. นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป ์ กรรมกำร รวจสอบ  

 ดยม ีนำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี เป็นผู้มี วำมรู้ ล ปร สบกำรณ์เพีย พอที่จ ท ำหน้ำที่ นกำรสอบทำน วำม
น่ำเชื่อถือ อ  บกำรเ ิน  ล มนีำ สำวศรัณยำ  นำวดี เป็นเล ำน กำร ณ กรรมกำร รวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

 ณ กรรมกำร รวจสอบมีวำร กำรด ำร   ำ หน่  รำวล  3 ปี นับ ั้   ่วันที่ได้รับ  ่  ั้  กรรมกำร รวจสอบซ่ึ 
พ้นจำก  ำ หน่  ำมวำร อำจได้รับกำร  ่  ั้  ห้กลับมำด ำร   ำ หน่  หม่ได้ กรณีที่  ำ หน่ กรรมกำร รวจสอบว่ำ ล 
เพรำ เห  อื่น ดนอกจำกถึ  รำวออก ำมวำร   ห้ ณ กรรมกำรบริษัท  ่  ั้ บ   ลที่มี  ณสมบั ิ รบถ้วนเป็นกรรมกำร
 รวจสอบเพื่อ ห้กรรมกำร รวจสอบมีจ ำนวน รบ ำมที่ ณ กรรมกำรบริษัทก ำหนด  ดยบ   ลที่เป็นกรรมกำร รวจสอบ
 ทนจ อยู่ น  ำ หน่ ได้เพีย วำร ที่เหลืออยู่ อ กรรมกำร รวจสอบซึ่  น ทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำน ห้บริษัทมีกำรรำย ำนทำ กำรเ ินอย่ำ ถูก ้อ  ล เพีย พอ  

2. สอบทำน ห้บริษัทมีร บบกำร วบ  ม ำย น (internal control)  ล ร บบกำร รวจสอบ ำย น (internal audit) ที่
เหมำ สม ล มีปร สิท ิผล  ล พิจำรณำ วำมเป็นอิสร  อ หน่วย ำน รวจสอบ ำย น  ลอดจน ห้ วำมเห็นชอบ
 นกำรพิจำรณำ  ่  ั้   ยกย้ำย เลิกจ้ำ หัวหน้ำหน่วย ำน รวจสอบ ำย น หรือหน่วย ำนอื่น ดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำร รวจสอบ ำย น 

3. สอบทำน ห้บริษัทป ิบั ิ ำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์   ้อก ำหนด อ  ลำดหลักทรัพย์ ห่ 
ปร เทศไทย (“ ลำดหลักทรัพย์”)  ล กฎหมำยที่เกี่ยว ้อ กับ  รกิจ อ บริษัท 

4. พิจำรณำ  ัดเลือก เสนอ  ่  ั้ บ   ลซ่ึ มี วำมเป็นอิสร เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบั ชี อ บริษัท   ล เสนอ
 ่ำ อบ ทน อ บ   ลดั กล่ำว รวมทั้ เ ้ำร่วมปร ช มกับผู้สอบบั ชี  ดยไม่มี  ำยจัดกำรเ ้ำร่วมปร ช มด้วยอย่ำ น้อย
ปีล  1  รั้  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยว ย หรือรำยกำรที่อำจมี วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์  ห้เป็นไป ำมกฎหมำย ล  ้อก ำหนด
 อ  ลำดหลักทรัพย์ ทั้ นี้ เพื่อ ห้มั่น จว่ำรำยกำรดั กล่ำวสมเห  สมผล ล เป็นปร  ยชน์สู ส ด ่อบริษัท 

6. ป ิบั ิกำรอื่น ด ำมที่ ณ กรรมกำรบริษัทมอบหมำย ล  ณ กรรมกำร รวจสอบเห็นชอบด้วย  เช่น ทบทวน
น ยบำยกำรบริหำรทำ กำรเ ิน ล กำรบริหำร วำมเส่ีย  ทบทวนกำรป ิบั ิ ำมจรรยำบรรณทำ   รกิจ อ ผู้บริหำร 
ทบทวนร่วมกับผู้บริหำร อ บริษัท นรำย ำนส ำ ั  ๆ ที่ ้อ เสนอ ่อสำ ำรณชน ำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้ ก่ บท
รำย ำน ล กำรวิเ รำ ห์ อ   ำยบริหำร เป็น ้น 
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7. จัดท ำรำย ำน อ  ณ กรรมกำร รวจสอบ ดยเป ดเผยไว้ นรำย ำนปร จ ำปี อ บริษัท ซ่ึ รำย ำนดั กล่ำว ้อ ล นำม
 ดยปร  ำน ณ กรรมกำร รวจสอบ  ล  ้อ ปร กอบด้วย ้อมูลอย่ำ น้อยดั  ่อไปนี้ 

-    วำมเห็นเกี่ยวกับ วำมถูก ้อ   รบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ อ รำย ำนทำ กำรเ ิน อ บริษัท 

-    วำมเห็นเกี่ยวกับ วำมเพีย พอ อ ร บบกำร วบ  ม ำย น อ บริษัท 

-  วำมเห็นเกี่ยวกับกำรป ิบั ิ ำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์   ้อก ำหนด อ  ลำด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยว ้อ กับ  รกิจ อ บริษัท 

-    วำมเห็นเกี่ยวกับ วำมเหมำ สม อ ผู้สอบบั ชี 

-    วำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมี วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ 

-    จ ำนวนกำรปร ช ม ณ กรรมกำร รวจสอบ  ล กำรเ ้ำร่วมปร ช ม อ กรรมกำร รวจสอบ  ่ล ท่ำน 

-    วำมเห็นหรือ ้อสั เก  ดยรวมที่ ณ กรรมกำร รวจสอบได้รับจำกกำรป ิบั ิหน้ำที่ ำมกฎบั ร (Charter) 

-   รำย ำนอื่น ดที่เห็นว่ำผู้ถือห ้น ล ผู้ล ท นทั่วไป วรทรำบ  ำย  ้ อบเ  หน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำก ณ กรรมกำรบริษัท 

8.   นกำรป ิบั ิหน้ำที่ อ  ณ กรรมกำร รวจสอบหำกพบหรือมี ้อส สัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกร ท ำดั  ่อไปนี้  ซ่ึ อำจ
มีผลกร ทบอย่ำ มีนัยส ำ ั  ่อฐำน กำรเ ิน ล ผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท  ห้ ณ กรรมกำร รวจสอบรำย ำน ่อ
 ณ กรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปร   ก้ไ  ำย นร ย เวลำที่ ณ กรรมกำร รวจสอบเห็นสม วร 

-  รำยกำรที่เกิด วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ 

-  กำรท จริ  หรือมีส่ิ ผิดปก ิ หรือมี วำมบกพร่อ ที่ส ำ ั  นร บบกำร วบ  ม ำย น 

- กำร  ำ ืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ้อก ำหนด อ  ลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่
เกี่ยว ้อ กับ  รกิจ อ บริษัท 

  หำก ณ กรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำร ห้มีกำรปรับปร   ก้ไ  ำย นร ย เวลำ ำมวรร หนึ่  กรรมกำร
 รวจสอบรำย ดรำยหนึ่ อำจรำย ำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกร ท ำ ำมวรร หนึ่  ่อส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ หรือ ลำดหลักทรัพย์  

9. สร ป ำรกิจ อ  ณ กรรมกำร รวจสอบเสนอ ณ กรรมกำรบริษัททรำบ 

ทั้ นี้  ณ กรรมกำร รวจสอบมีอ ำนำจ นกำรด ำเนินกำร ่ำ ๆ ได้ ก่ กำรเชิ กรรมกำร พนัก ำน หรือลูกจ้ำ 
 อ บริษัทมำร่วมปร ช มหำรือ ช้ี จ  หรือ อบ ้อซักถำม นเรื่อ ที่เกี่ยวกับหน้ำที่   ล  วำมรับผิดชอบ อ 
 ณ กรรมกำร รวจสอบ กำรปรึกษำหำรือผู้เช่ียวชำ หรือที่ปรึกษำ อ บริษัท (ถ้ำม)ี หรือจ้ำ ที่ปรึกษำหรือผู้เช่ียวชำ 
ซ่ึ เป็นบ   ล ำยนอกเป็น รั้  รำว นกรณีจ ำเป็นด้วย ่ำ ช้จ่ำย อ บริษัท กำร อ ห้พนัก ำน อ บริษัทส่ เอกสำร
หลักฐำนเกี่ยวกับกิจกำร อ บริษัทเพื่อปร  ยชน์ นกำร รวจสอบหรือสอบสวน นเรื่อ  ่ำ ๆ  เพื่อ ห้กำรป ิบั ิ ำน
 ำย  ้หน้ำที่ วำมรับผิดชอบส ำเร็จล ล่ว ไปด้วยดี กำรมอบหมำย ห้พนัก ำนหรือลูกจ้ำ  อ บริษัท นหนึ่ หรือหลำย
 นกร ท ำกำร ดๆ  ำย น อบเ  หน้ำที่ อ  ณ กรรมกำร รวจสอบ เพื่อปร  ยชน์ นกำร รวจสอบ รวมถึ กำร
ด ำเนินกำร ่ำ ๆ ที่กล่ำว ล้ว  นส่วนที่เกี่ยว ้อ กับบริษัทย่อยเท่ำที่ได้รับมอบหมำยหรือร้อ  อจำกบริษัทย่อย  ล 
เท่ำที่อ ำนำจหน้ำที่จ เป ดช่อ  ห้ด ำเนินกำรได้ 
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บริษัทยั ไม่มี  ำย รวจสอบ ำย น จึ ได้ว่ำจ้ำ บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกัด ซ่ึ เป็นบ   ล ำยนอก ล ไม่มี วำม
เกี่ยว ้อ  ดๆ กับบริษัทเป็นผู้ รวจสอบ ำย น (Internal Audit)  ดยท ำหน้ำที่ รวจสอบร บบกำร วบ  ม ำย น อ บริษัท
เพื่อ ห้มั่น จว่ำบริษัทมีร บบกำร วบ  ม ำย นที่เพีย พอเหมำ สม 

9.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556  ณ กรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 5 ท่ำน ดั นี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอนันท์ รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำย นรั น์ รักอริย พ ศ ์ กรรมกำรบริหำร 

 ดยม ีนำ สำวจ ฑำทิพย์  ำมนิล เป็นเล ำน กำร ณ กรรมกำรบรหิำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

 ณ กรรมกำรบริหำร  ่  ั้  ดย ณ กรรมกำรบริษัท  ดยจ  ้อ พิจำรณำจำกปร วั ิกำรศึกษำ ล ปร สบกำรณ์
กำรปร กอบวิชำชีพ อ บ   ลนั้น ๆ  ดยกรรมกำรบริหำรจ พ้นจำก  ำ หน่ เมื่อ ำย ลำออก  ำด  ณสมบั ิ ล มีลักษณ 
 ้อ ห้ำม ำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัทมีม ิ ห้ออก กรรมกำรบริหำร น ดจ ลำออกจำก
  ำ หน่  ห้ยื่น บลำออก ่อบริษัท กำรลำออก ห้มีผล ั้   ่วันที่ บลำออกไปถึ บริษัท   ล  นกรณีที่  ำ หน่ 
กรรมกำรบริหำรว่ำ ล  ห้ ณ กรรมกำรบริษัทเลือกบ   ล ดบ   ลหนึ่ ซ่ึ มี  ณสมบั ิเ ้ำเป็นกรรมกำรบริหำร ทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

 ณ กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่  ล  วำมรับผิดชอบ นกำรบริหำร ำน นเรื่อ เกี่ยวกับกำรด ำเนิน ำน ำมปก ิ  ร 
 ล  ำนบริหำร อ บริษัท ำมวั ถ ปร ส  ์  ้อบั  ับ น ยบำย ร เบียบ  ้อก ำหนด   ำส่ั  ล ม ิ อ ที่ปร ช ม
 ณ กรรมกำรบริษัท  ล ม ิที่ปร ช มผู้ถือห ้น อ บริษัท  ดย ณ กรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่กล่ันกรอ  ล ก ำหนดน ยบำย 
 ผน  รกิจ  บปร มำณ   ร สร้ำ กำรบริหำร ำน  ล อ ำนำจกำรบริหำร ่ำ  ๆ  อ บริษัท  ลอดจนก ำหนดหลักเกณฑ์ น
กำรด ำเนิน  รกิจเพื่อ ห้สอด ล้อ กับส ำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอ ห้ที่ปร ช ม ณ กรรมกำร อ บริษัทพิจำรณำ ล อน มั ิ
 ล /หรือ ห้ วำมเห็นชอบ รวม ลอดถึ กำร รวจสอบ ล  ิด ำมผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท ำมน ยบำยที่ก ำหนด  ดย
สร ป  ณ กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบที่ส ำ ั ดั  ่อไปนี้    

1.      น ำเสนอเป้ำหมำย น ยบำย  ผน  รกิจ รวมถึ กลย ท ์กำรด ำเนิน  รกิจ  ล  บปร มำณปร จ ำปี อ บริษทั กำร ยำย
กิจกำร กำรก ำหนด ผนกำรเ ิน น ยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบ   ล  ลอดจนพิจำรณำ ล กลั่นกรอ  ้อเสนอ อ   ำย
บริหำรเพื่อน ำเสนอ ่อ ณ กรรมกำรบริษัทพจิำรณำอน มั ิ ่อไป 

2.     วบ  มดู ลกำรด ำเนิน  รกิจ อ บริษัท  ล  ิด ำมผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท ห้เป็นไป ำมน ยบำย  ผน ำน 
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ล  บปร มำณที่ได้รับอน มั ิจำก ณ กรรมกำรบริษัท 
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3.    พิจำรณำอน มั ิกำร ช้จ่ำยเ ินล ท นที่ส ำ ั ๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ น บปร มำณรำยจ่ำยปร จ ำปี ำมที่จ ได้รับมอบหมำย
จำก ณ กรรมกำรบริษัท หรือ ำมที่ ณ กรรมกำรบริษัทได้เ ยมีม ิอน มั ิ นหลักกำรไว้ ล้ว 

4.    พิจำรณำอน มั ิกำรกู้ยืมเ ิน กำรจัดหำว เ ินสินเช่ือ หรือกำร อสินเช่ือ ด ๆ  อ บริษัทส ำหรับร ย เวลำไม่เกิน 5 ปี   ่
ล รำยกำร ำย นว เ ินไม่เกิน 300 ล้ำนบำท   ่ไม่เกินสัดส่วนหนี้สิน ่อท นที่ได้รับอน มั ิจำก ณ กรรมกำรบริษัท 
 ล กรณีที่ ้อ  ช้ทรัพย์สิน อ บริษัทเป็นหลักปร กัน ยกเว้นที่ดิน  ล อำ ำร ร  ำน  ้อ น ำเสนอ ออน มั ิจำก
 ณ กรรมกำรบริษัท  

5.    พิจำรณำผลก ำไร ล  ำดท น อ บริษัท กำรเสนอจ่ำยเ ินปันผลร หว่ำ กำลหรือเ ินปันผลปร จ ำปีเพื่อเสนอ
 ณ กรรมกำรบริษัทอน มั ิก่อนน ำเสนอ ่อที่ปร ช มผู้ถือห ้น ่อไป 

6.    ก ำหนด  ร สร้ำ อ  ์กร อ ำนำจกำรบริหำร อ อ  ์กร รวมถึ กำร  ่  ั้  ว่ำจ้ำ   ยกย้ำย เลิกจ้ำ  ก ำหนดเ ิน ่ำจ้ำ  
 ่ำ อบ ทน  บนัสพนัก ำนร ดับผู้บริหำร ั้   ่ร ดับผู้อ ำนวยกำร  ำยหรือเทียบเท่ำ ึ้นไป ยกเว้น  ำ หน่ ปร  ำน
กรรมกำรบริหำร 

7.    มีอ ำนำจ นกำรมอบอ ำนำจ ห้บ   ลอื่น ดหนึ่  นหรือหลำย นป ิบั ิกำรอย่ำ หนึ่ อย่ำ  ด  ดยอยู่ ำย  ้กำร วบ  ม
 อ  ณ กรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อ ห้บ   ลดั กล่ำว มีอ ำนำจ ำมที่ ณ กรรมกำรบริหำรเห็นสม วร 
 ล  ำย นร ย เวลำที่ ณ กรรมกำรบริหำรเห็นสม วร ซ่ึ  ณ กรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยน ปล  
หรือ ก้ไ บ   ลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ได้ ำมที่เห็นสม วร 

ทั้ นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ อ  ณ กรรมกำรบริหำรนั้น จ  ้อ ไม่มีลักษณ เป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่ว ที่ท ำ ห้ผู้รับมอบอ ำนำจจำก ณ กรรมกำรบริหำรสำมำรถอน มั ิรำยกำรที่ นหรือบ   ลที่อำจมี
 วำม ัด ย้  ( ำมนิยำมปร กำศ ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น  ล /หรือ  ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล /หรือ
หน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ ก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์อื่น ดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 ล /หรือบริษัทที่เกี่ยว ้อ   ณ กรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอน มั ิกำรด ำเนินกำร นเรื่อ ดั กล่ำว  ดยเรื่อ ดั กล่ำว
จ  ้อ เสนอ ่อที่ปร ช ม ณ กรรมกำร ล /หรือที่ปร ช มผู้ถือห ้น ( ล้ว  ่กรณี) เพื่ออน มั ิ ่อไป ยกเว้นเป็นกำร
อน มั ิรำยกำรที่เป็นไป ำม  รกิจปก ิ ล เ ื่อนไ กำร ้ำปก ิซ่ึ เป็นไป ำมปร กำศ อ  ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น 
 ล /หรือ ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล /หรือหน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ ก ำหนด 

8.    ป ิบั ิหน้ำที่อื่นๆ  ำมที่ ณ กรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็น รำวๆ ไป 

9.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ  วันที่ 20 กันยำยน 2556  ณ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  มีจ ำนวนกรรมกำร 8 ท่ำน ดั นี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
2. นำ  ำ ำ อ่อนอิน กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
3. นำ สำวศรัณยำ  นำวดี กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
4. นำย ช ชัย อนัน  ท กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
5. นำยส วิเ ียร  ีรเกำศัลย์ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
6. นำ สำวร จิเร  ไชยพรร  กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
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ชื่อ ต าแหน่ง 
7. นำยชินวิทย์ เลิศบรรณพ ษ ์ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  
8. นำ สำวปวีณำ ศรีวิชัย กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  มีวำร กำรด ำร   ำ หน่  รำวล  3 ปี นับ  ่วันที่ได้รับกำร  ่  ั้   

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

1.  ก ำหนดน ยบำย ล กรอบกำรด ำเนิน ำนบรหิำร วำมเสี่ย  อ บรษิัท รวมถึ  ห ้ ำ น น ำ ก ่ณ กรรมกำรบริษัท
 ล   ำยจัดกำร นเรื่อ กำรบรหิำร วำมเสี่ย  

2. ก ำกับดู ล ล สนับสน น ห้กำรบริหำร วำมเสี่ย ปร สบ วำมส ำเร็จ  ดยม ่ เน้นกำร  ำนึ ถึ  วำมเสี่ย  น  ่ล ปัจจัย
เพื่อปร กอบกำร ดัสิน จอย่ำ เหมำ สม 

3. พิจำรณำ วำมเสี่ย ที่ส ำ ั  อ บริษัทที่สอด ล้อ กับ  รกิจ อ บรษิัท เช่น  วำมเสี่ย ด้ำนกำรล ท น ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร ด้ำนกำรเ นิ ด้ำน วำมปลอด ัย อ  ้อมูล ด้ำนกฎหมำย ล กฎร เบียบ รวมถึ เสนอ น วิ ีป้อ กัน  ล วิ ีลด
ร ดับ วำมเสี่ย  ห้อยู ่นร ดับทีย่อมรับได้  ลอดจน ดิ ำมปร เมินผล  ล ปรบัปร   ผนกำรด ำเนิน ำนเพื่อลด วำม
เสี่ย อย่ำ  ่อเนื่อ  ล เหมำ สมกับส ำว กำรด ำเนิน  รกิจ 

4. รำย ำนกำรก ำกับผลกำรปร เมิน วำมเสี่ย   ล กำรด ำเนิน ำนเพื่อลด วำมเสี่ย  ่อ ณ กรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบเป็น
ปร จ ำ  นกรณีที่มีเรื่อ ส ำ ั ซ่ึ ส่ ผลกร ทบอย่ำ มนีัยส ำ ั  ่อฐำน กำรเ ิน ล ผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษทัจ  ้อ 
รำย ำน ่อ ณ กรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำ ดยเร็วที่ส ด 

5.   ห้ ั้  ณ ท ำ ำนได้ ำมทีเ่ห็นสม วร 

6. ด ำเนินกำรอื่น ด ำมที ่ณ กรรมกำรบริษัทก ำหนด นเรื่อ ที่เกี่ยวกับกำรบริหำร วำมเสี่ย  

9.1.5 คณะผู้บริหาร 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556  ณ ผู้บรหิำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ปร กอบด้วย  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอนันท์ รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร  ล รักษำกำรปร  ำนเจ้ำหน้ำที่

 ำย ล กำร ลำด 
3. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำทีป่ บิั ิกำร 
4. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่กำรเ ิน 
5. นำ สำวศรัณยำ  นำวดี ผู้จัดกำร  ำยบั ช ี

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.  ศึกษำ วำมเป็นไปได้ นกำรล ท น  ดยมีมูล ่ำไม่เกิน 100 ล้ำนบำท 
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2.  อน มั ิกำรล ท น น  ร กำร หม่  ดยมีมูล ่ำไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

3.  บริหำรจัดกำร ำนบ   ลส ำหรับผู้บริหำรร ดับสู  ได้ ก่ กำรว่ำจ้ำ    ่  ั้   ยกย้ำย ปร เมินผล ล  ทษ  ล  ห้พ้นส ำพ 
ทั้ นี้  ้อ ล นำมร่วมกันกับปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

4.  พิจำรณำก ำหนด ่ำ อบ ทน ล ผลปร  ยชน์อื่น ๆ ส ำหรับผู้บริหำรร ดับสู   ดย ้อ ล นำมร่วมกับปร  ำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

5.  พิจำรณำกำร ัดจ่ำย มีมูล ่ำไม่เกิน 8 ล้ำนบำท  ดย นกำรด ำเนินกำรดั กล่ำว ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ้อ รำย ำน ห้
 ณ กรรมกำรบริษัททรำบเฉพำ รำยกำรที่มีมูล ่ำเกิน 5  สนบำท 

6.  อน มั ิกำรจ่ำยเ ิน ำมสั  ำ หรือ ้อ กล  ( ำม บปร มำณที่ได้รับอน มั ิ) ทั้ นี้  ดยไม่จ ำกัดว เ ิน 

7.  อน มั ิกำรจัดเลี้ย รับรอ   ล กำรบริจำ เ ิน มีว เ ินสู ส ดไม่เกิน 1 ล้ำนบำท 

8.  อน มั ิกำรล ท นด้ำนกำรเ ินร ย สั้น (ไม่เกิน 1 ปี) 

9.  อน มั ิกำรจัดหำ กำรเ ้ำท ำสั  ำ  ล กำรด ำเนินกำร ำม  รกิจปก ิ ำย น บปร มำณที่ได้รับอน มั ิ ทั้ นี้  ดย ไม่
จ ำกัดว เ ิน 

10.  ด ำเนินกำรอื่น ด ำมที่ได้รับมอบหมำยจำก ณ กรรมกำรบริษัท   

 ทั้ นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ อ ปร  ำนกรรมกำรบริหำรนั้น จ  ้อ ไม่มีลักษณ เป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่ว ที่ท ำ ห้ปร  ำนกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกปร  ำนกรรมกำรบริหำร 
สำมำรถอน มั ิรำยกำรที่ นหรือบ   ลที่อำจมี วำม ัด ย้  ( ำมนิยำมปร กำศ ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น  ล /หรือ 
 ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล /หรือหน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ ก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี วำม ัด ย้ ทำ 
ผลปร  ยชน์อื่น ดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  ล /หรือบริษัทที่เกี่ยว ้อ  ซ่ึ ปร  ำนกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอน มั ิกำร
ด ำเนินกำร นเรื่อ ดั กล่ำว  ดยเรื่อ ดั กล่ำวจ  ้อ เสนอ ่อที่ปร ช ม ณ กรรมกำร ล /หรือที่ปร ช มผู้ถือห ้น ( ล้ว  ่
กรณี) เพื่ออน มั ิ ่อไป ยกเว้นเป็นกำรอน มั ิรำยกำรที่เป็นไป ำม  รกิจปก ิ ล เ ื่อนไ กำร ้ำปก ิซ่ึ เป็นไป ำมปร กำศ
 อ  ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น  ล /หรือ ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล /หรือหน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ ก ำหนด 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. เป็นผู้ก ำกับ ห้มีกำรป ิบั ิ ำน ห้ถูก ้อ  ำมร เบียบ ้อบั  ับกำรท ำ ำน อ บริษัท หำกมี ้อส สัย ห้เป็นผู้วินิจฉัย 
หำกมเีห  ผล วำมจ ำเป็น ้อ  ก้ไ ร เบียบ ห้เสนอ ณ กรรมกำรบริษัทอน มั ิ 

2. มีอ ำนำจ นกำรออก  ำส่ั  ก ำหนดหลักเกณฑ์  ั้น อน  ล วิ ีป ิบั ิ ำน ำม วำมเหมำ สม 

3. สำมำรถมอบอ ำนำจช่ว  ห้พนัก ำนอื่นป ิบั ิ ำน ทนได้   ่ยั   รับผิดชอบ ่อกำรป ิบั ิ อ ผู้รับมอบอ ำนำจช่ว 
นั้นด้วย 

4. ก ำหนดน ยบำย กลย ท ์  ล เป้ำหมำยร่วมกับ ณ กรรมกำรบริษัท  ล รับมำป ิบั ิ บริหำรจัดกำร เพื่อ ห้ผลกำร
ด ำเนิน ำนเป็นไป ำมเป้ำหมำย 

5. บริหำรจัดกำร ำนท กๆด้ำน  ำมวิสัยทัศน์ พัน กิจ น ยบำย  ล กลย ท ์ 
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6. ดู ล ห้บ  ลำกร น  ำย ่ำ ๆสำมำรถด ำเนินกำร ห้สอด ล้อ กับ ผนกลย ท ์ ล เป้ำหมำย อ   ่ล   ำยได้อย่ำ มี
ปร สิท ิ ำพ ล ปร สิท ิผล รวมถึ พั นำบ  ลำกรอย่ำ  ่อเนื่อ  

7. พั นำอ  ์กร ห้มีผลกำรด ำเนิน ำน ล ผลปร กอบกำรที่ดี   ล มีกำรปรับปร  พั นำอย่ำ สม่ ำเสมอ ่อเนื่อ เพื่อ ห้
อ  ์กรมีกำรเ ิบ  อย่ำ ยั่ ยืน 

8.  ิด ำม  รวจสอบ  วบ  ม  ล รำย ำนผลกำรด ำเนิน ำน ดยรวม อ บริษัท ่อ ณ กรรมกำรบริษัทเป็นรำยไ รมำส 

9. ศึกษำ อกำส นกำรล ท น  ร กำร หม่ๆที่ดี  ดยท ำกำรศึกษำทำ ด้ำนเท นิ   ล ด้ำนกำรเ ินอย่ำ เหมำ สม ล 
 รบถ้วนเพื่อปร กอบกำร ัดสิน จ 

10.  วบ  มดู ลกำรด ำเนินกิจกำร  ล /หรือบริหำร ำนปร จ ำวัน อ บริษัท 

11. ด ำเนินกำรหรือบริหำร ำน ห้เป็นไป ำมน ยบำย  ผน ำน  ล  บปร มำณที่ได้รับอน มั ิจำก ณ กรรมกำรบริษัท 
 ล /หรือ  ณ กรรมกำรบริหำร 

12. จัดท ำน ยบำย  ผน  รกิจ รวมถึ กลย ท ์ทำ   รกิจ  ล  บปร มำณปร จ ำปี อ  บริษัท เพื่อน ำเสนอ ่อ ณ 
กรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำอน มั ิ ่อไป 

9.1.6 เลขานุการบริษัท 

ที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท รั้ ที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2556 ได้มีม ิ  ่  ั้  นำ สำวศรัณยำ  นำวดี 
เป็นเล ำน กำรบริษัท เพื่อ ห้เป็นไป ำม ้อก ำหนด อ พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ 
ที่ได้มีกำร ก้ไ เพิ่มเ ิม) เพื่อท ำหน้ำที่ดู ล ล  ห้  ำ น น ำเบื้อ  ้น ก่ ณ กรรมกำร ล ผู้บริหำรเกี่ยวกับกฎเกณฑ์  ล 
กฎหมำย ่ำ ๆ ที่ ณ กรรมกำรจ  ้อ ทรำบ ป ิบั ิหน้ำที่ นกำรดู ลกิจกรรม อ  ณ กรรมกำร รับผิดชอบ นกำรจัด
ปร ช ม ณ กรรมกำร ล กำรปร ช มผู้ถือห ้น อ บริษัท บันทึกรำย ำนกำรปร ช ม ณ กรรมกำร ล กำรปร ช มผู้ถือห ้น
 อ บริษัท ดู ล ล ปร สำน ำน ห้มีกำรป ิบั ิ ำมม ิ อ ที่ปร ช มดั กล่ำว รวมทั้ ท ำหน้ำที่จัดท ำ ล เก็บรักษำเอกสำร
ส ำ ั  อ บริษัท ได้ ก่ ท เบียนกรรมกำร หนั สือนัดปร ช ม ณ กรรมกำร รำย ำนกำรปร ช ม ณ กรรมกำร รำย ำน
ปร จ ำปี อ  ณ กรรมกำร หนั สือนัดปร ช มผู้ถือห ้น รำย ำนกำรปร ช มผู้ถือห ้น  ล กำรเก็บรักษำรำย ำนกำรมีส่วนได้
เสีย อ กรรมกำร ล ผู้บริหำร  ลอดจนมีหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบอื่นๆ  ำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ นกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไม่มี ณ กรรมกำรสรรหำ ล ก ำหนด ่ำ อบ ทน  นกำร ัดเลือกบ   ลที่เหมำ สมเ ้ำด ำร   ำ หน่ 
กรรมกำรหรือผู้บริหำร อ บริษัท บริษัทมีกร บวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผู้บริหำร อ บริษัท  ดย ห้ผู้ถือห ้น ห ่ ล /
หรือ ัว ทนผู้ถือห ้นรำย ห ่ อ   ่ล กล ่ม  ผู้ทร   ณว  ิ ำมสำย ำนที่เกี่ยว ้อ   กรรมกำร  กรรมกำรอิสร   ล ผู้บริหำร
 อ บริษัทร่วมกันเสนอรำยช่ือบ   ลที่มี  ณว  ิ ปร สบกำรณ์ ศักย ำพ  ดยจ พิจำรณำ ห้ วำมส ำ ั  ่อผู้มีทักษ  
ปร สบกำรณ์ที่มี วำมจ ำเป็น ่อกำรปร กอบ  รกิจ อ บริษัท  ดยจ พิจำรณำจำก  ณสมบั ิ ดั  ่อไปนี้ 
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1) กรรมกำร ้อ เป็นบ   ลที่มี วำมรู้ วำมสำมำรถ ล ปร สบกำรณ์ที่จ เป็นปร  ยชน์ ่อกำรด ำเนิน  รกิจ มี
 วำมซ่ือสั ย์ ส จริ  มีจริย รรม นกำรด ำเนิน  รกิจ ล มีเวลำเพีย พอที่จ อ ทิศ วำมรู้  วำมสำมำรถ ล 
ป ิบั ิหน้ำที่ ห้ ก่บริษัทอย่ำ เ ็มที่ 

2) กรรมกำร ้อ มี  ณสมบั ิ รบถ้วน ล ไม่มีลักษณ  ้อ ห้ำม ำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  ล 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ รวมทั้  ้อ ไม่มีลักษณ ที่ สด ถึ กำร ำด วำมเหมำ สมที่
จ ได้รับ วำมไว้วำ  จ ห้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือห ้น ำมที่ ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
 ล  ลำดหลักทรัพย์ปร กำศก ำหนด  ดยจ  ้อ เป็นบ   ลที่มีช่ืออยู่ นร บบ ้อมูลรำยช่ือกรรมกำร ล 
ผู้บริหำร อ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ำมปร กำศ ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท นว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร สด 
ช่ือบ   ล นร บบ ้อมูลรำยช่ือกรรมกำร ล ผู้บริหำร อ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

3) กรรมกำรไม่สำมำรถปร กอบกิจกำรอันมีส ำพอย่ำ เดียวกัน ล เป็นกำร  ่  ันกับกิจกำร อ บริษัท หรือ
เ ้ำเป็นห ้นส่วน หรือกรรมกำร นนิ ิบ   ลอื่นที่มีส ำพอย่ำ เดียวกัน ล เป็นกำร  ่  ันกับกิจกำร อ 
บริษัทไม่ว่ำจ ท ำเพื่อปร  ยชน์ อ  นหรือปร  ยชน์ อ บ   ลอื่น เว้น  ่จ  จ้  ห้ที่ปร ช มผู้ถือห ้น
ทรำบก่อนที่จ มีม ิ  ่  ั้   

4)  กรรมกำร ้อ  จ้  ห้บริษัททรำบ ดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสีย นสั  ำที่บริษัทท ำ ึ้นไม่ว่ำ ดย ร  หรือ
 ดยอ้อม หรือถือห ้น ห ้นกู้ เพิ่ม ึ้นหรือลดล  นบริษัทหรือบริษัท นเ รือ 

กำรเลือก ล   ่  ั้ กรรมกำรเป็นไป ำมวิ ีกำรที่ร บ ไว้ น ้อบั  ับ อ บริษัท  ล กรรมกำรที่ได้รับกำร  ่  ั้ 
จ  ้อ ได้รับอน มั ิจำกที่ปร ช มผู้ถือห ้น ม ิที่ปร ช มผู้ถือห ้น ห้ถือ   นนเสีย  ้ำ มำก อ ผู้ถือห ้นซ่ึ มำปร ช ม ล มี
สิท ิออกเสีย ล    นน  

1.  ห้ที่ปร ช มผู้ถือห ้นเลือก ั้  ณ กรรมกำร ปร กอบด้วยกรรมกำรอย่ำ น้อย  5  น  ห้เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดกำรกิจกำรทั้ ปว  อ บริษัท  ล มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำร ำย น อบเ   อ กฎหมำย วั ถ ปร ส  ์  
 ้อบั  ับ อ บริษัท ม ิที่ปร ช ม ห ่ผู้ถือห ้น อีกทั้ มีอ ำนำจกร ท ำกำร ดๆ ำมที่ร บ ไว้ นหนั สือ
บริ ณห์สน ิ หรือที่เกี่ยว ้อ กับกำรดั กล่ำว ทั้ นี้กรรมกำรจ เป็นผู้ถือห ้น อ บริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2.   กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ หนึ่  อ จ ำนวนกรรมกำรทั้ หมด ้อ มีถิ่นที่อยู่ นรำชอำณำจักร   ล กรรมกำร
ทั้ หมด อ บริษัทจ  ้อ เป็นผู้มี  ณสมบั ิ ล ไม่มีลักษณ  ้อ ห้ำม ำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. ที่ปร ช มผู้ถือห ้นเลือก ั้ กรรมกำร ำมหลักเกณฑ์ ล วิ ีกำร ดั  ่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือห ้น นหนึ่ มี   นนเสีย เท่ำหนึ่ ห ้น ่อเสีย หนึ่  
(2) ผู้ถือห ้นจ  ช้สิท ิเลือกเพีย บ   ล นเดียวหรือหลำย นเป็นกรรมกำรก็ได้    ่ทั้ นี้ ้อ ไม่เกิน

จ ำนวนกรรมกำรที่พึ เลือก ั้  น รั้ นั้น 
(3)  นกรณีที่ผู้ถือห ้น ช้สิท ิเลือกบ   ลมำกกว่ำหนึ่  นเป็นกรรมกำร ผู้ถือห ้นมีสิท ิล    นนเสีย 

 ห้ ก่บ   ล  ่ล ท่ำนได้เท่ำกับจ ำนวน   นนเสีย ที่ นมีอยู่ ทั้ นี้  ดยจ  บ่    นนเสีย  ห้ ก่
ผู้ ดมำกน้อยเพีย  ดไม่ได้ 

(4) บ   ลซ่ึ ได้รับ   นนเสีย สู ส ด ำมล ำดับล มำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือก ั้ เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จ พึ เลือก ั้  น รั้ นั้น  นกรณีบ   ลซ่ึ ได้รับกำรเลือก ั้  นล ำดับถัดล มำ มี   นน
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เสีย เท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จ พึ จ เลือก ั้  น รั้ นั้น  ห้ปร  ำน นที่ปร ช มเป็นผู้ออก
เสีย ช้ี ำดเพื่อ ห้ได้จ ำนวนกรรมกำรที่จ พึ เลือก ั้  น รั้ นั้น    

 3.  นกำรปร ช มสำมั ปร จ ำปีท ก รั้   ห้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่  นสำมออกจำก  ำ หน่  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร
จ  บ่ ออก ห้ ร เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ ห้ออก ดยจ ำนวน กล้ที่ส ดกับส่วนหนึ่  นสำม 

 กรรมกำรที่จ  ้อ ออกจำก  ำ หน่  นปี รก  ล ปีที่สอ  ำยหลั จดท เบียนบริษัทนั้น  ห้ ช้วิ ีจับสลำก
กันว่ำผู้ ดจ ออก ส่วนปีหลั ๆ  ่อไป ห้กรรมกำร นที่อยู่ น  ำ หน่ นำนที่ส ดนั้นเป็นผู้ออกจำก  ำ หน่  
กรรมกำรที่ออก ำมวำร นั้นอำจได้รับเลือกเ ้ำมำด ำร   ำ หน่  หมก่็ได้ 

4. กรรมกำร น ดจ ลำออกจำก  ำ หน่  ห้ยื่น บลำออก ่อบริษัท  กำรลำออกมีผลนับ  ่วันที่ บลำออกไปถึ 
บริษัท 

 กรรมกำรซ่ึ ลำออก ำมวรร หนึ่  จ  จ้ กำรลำออก อ  น ห้นำยท เบียนทรำบด้วยก็ได้ 

5.  นกรณีที่  ำ หน่ กรรมกำรว่ำ ล เพรำ เห  อื่นนอกจำกถึ  รำวออก ำมวำร   ห้ ณ กรรมกำรเลือก
บ   ลซ่ึ มี  ณสมบั ิ   ล ไม่มีลักษณ  ้อ ห้ำม ำมกฎหมำยเ ้ำเป็นกรรมกำร ทน นกำรปร ช ม
 ณ กรรมกำร รำวถัดไป เว้น  ่วำร  อ กรรมกำรจ เหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บ   ลซ่ึ ได้รับเลือก ห้เป็น
กรรมกำร ทนจ อยู่ น  ำ หน่ ได้เพีย เท่ำวำร ที่ยั เหลืออยู่ อ กรรมกำรที่ น ทนนั้น 

 ม ิ อ  ณ กรรมกำร ำมวรร หนึ่  ้อ ปร กอบด้วย   นนเสีย ไม่น้อยกว่ำสำม นส่ี อ จ ำนวน
กรรมกำรที่ยั เหลืออยู่ 

  นกรณีที่  ำ หน่ กรรมกำรว่ำ ล จนจ ำนวนกรรมกำรเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จ เป็นอ  ์ปร ช ม  ห้
กรรมกำรที่เหลืออยู่จัด ห้มีกำรปร ช มผู้ถือห ้นเพื่อเลือก ั้ กรรมกำร ทน  ำ หน่ ที่ว่ำ ทั้ หมด ำย นหนึ่ 
เดือนนับ  ่วันที่จ ำนวนกรรมกำรว่ำ ล จนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จ เป็นอ  ์ปร ช ม  ล บ   ลซ่ึ เ ้ำเป็น
กรรมกำร ทนอยู่ น  ำ หน่ เพีย เท่ำวำร ที่ยั เหลืออยู่ อ กรรมกำรซ่ึ  น ทน 

6.  ที่ปร ช มผู้ถือห ้นอำจล ม ิ ห้กรรมกำร น ดออกจำก  ำ หน่ ก่อนถึ  รำวออก ำมวำร ได้ด้วย   นน
เสีย ไม่น้อยกว่ำสำม นส่ี อ จ ำนวนผู้ถือห ้น ล ผู้รับมอบฉันท จำกผู้ถือห ้น (ถ้ำมี) ซ่ึ มำปร ช ม ล มี
สิท ิออกเสีย   ล มีห ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่ หนึ่  อ จ ำนวนห ้นที่ถือ ดยผู้ถือห ้น  ล ผู้รับมอบ
ฉันท จำกผู้ถือห ้น (ถ้ำม)ี ที่มำปร ช ม ล มีสิท ิออกเสีย  

 กรรมการอิสระ 

บริษัทก ำหนดอ  ์ปร กอบ ณ กรรมกำรบริษัท ห้ปร กอบด้วยกรรมกำรอิสร อย่ำ น้อย 1  น 3  อ จ ำนวน
กรรมกำรทั้ หมด อ บริษัท 

 ณ กรรมกำรบริษัท หรือที่ปร ช มผู้ถือห ้น ( ล้ว  ่กรณี) เป็นผู้  ่  ั้ กรรมกำรอิสร  เ ้ำร่วม น ณ กรรมกำร
บริษัท ทั้ นี้ บริษัทมีน ยบำย  ่  ั้ กรรมกำรอิสร ไม่น้อยกว่ำ 1  น 3  อ กรรมกำรทั้  ณ   ล มีกรรมกำรอิสร อย่ำ 
น้อย 3  น  

หลักเกณฑ์ นกำร ัดเลือกกรรมกำรอิสร อิ  ำมหลักเกณฑ์กำร ัดเลือกกรรมกำรบริษัท  ดย  ณสมบั ิ อ ผู้ที่จ 
มำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสร  พิจำรณำจำก  ณสมบั ิ ล ลักษณ  ้อ ห้ำม อ กรรมกำร ำมพร รำชบั  ั ิบริษัท
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มหำชนจ ำกัด  ล กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ รวมถึ ปร กำศ  ้อบั  ับ  ล /หรือร เบียบที่เกี่ยว ้อ  
 ดยกรรมกำรอิสร จ มี  ณว  ิกำรศึกษำ  วำมเช่ียวชำ เฉพำ ด้ำน ปร สบกำรณ์กำรท ำ ำน  ล  วำมเหมำ สมอื่นๆ  
ปร กอบกัน เพื่อน ำเสนอ ่อที่ปร ช มผู้ถือห ้นเพื่อพิจำรณำ  ่  ั้ เป็นกรรมกำร อ บริษัท ่อไป ทั้ นี้ หำกมีกรรมกำรอิสร 
 นหนึ่  น ดพ้นจำก  ำ หน่ ก่อน รบวำร   ณ กรรมกำรบริษัทอำจ  ่  ั้ กรรมกำรอิสร ที่มี  ณสมบั ิ ำมที่ก ำหนด
 ้ำ  ้นเ ้ำมำด ำร   ำ หน่  ทน  ดยกรรมกำรอิสร ที่เ ้ำเป็นกรรมกำร ทนจ อยู่ น  ำ หน่ ได้เพีย เท่ำวำร ที่ยั เหลืออยู่
 อ กรรมกำรอิสร ที่ น ทน 

ทั้ นี้  ณ กรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด  ณสมบั ิ อ กรรมกำรอิสร  ดั นี้ 

1. ถือห ้นไม่เกินร้อยล  1  อ จ ำนวนห ้นที่มีสิท ิออกเสีย ทั้ หมด อ บริษัท บริษัท ห ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท ทั้ นี้ ห้นับรวมห ้นที่ถือ ดยผู้ที่เกี่ยว ้อ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเ ยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำร ำน ลูกจ้ำ  พนัก ำน ที่ปรึกษำที่ได้เ ินเดือนปร จ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือ อ ผู้มี
อ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท เว้น  ่จ ได้พ้นจำกกำรมีลักษณ ดั กล่ำวมำ ล้วไม่น้อยกว่ำสอ ปีก่อนเ ้ำด ำร 
  ำ หน่ เป็นกรรมกำร รวจสอบ 

3. ไม่มี วำมสัมพัน ์ทำ สำย ลหิ  หรือ ดยกำรจดท เบียน ำมกฎหมำย  นลักษณ ที่เป็นบิดำ มำรดำ  ู่สมรส 
พี่น้อ   ล บ  ร รวมทั้  ู่สมรส อ บ  ร  อ ผู้บริหำร ผู้ถือห ้นรำย ห ่ ผู้มีอ ำนำจ วบ  ม หรือบ   ลที่จ 
ได้รับกำรเสนอ ห้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเ ยมี วำมสัมพัน ์ทำ   รกิจกับบริษัท บริษัท ห ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มี
อ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท  นลักษณ ที่อำจเป็นกำร ัด วำ กำร ช้วิจำรณ ำณอย่ำ อิสร  อ  น รวมทั้ ไม่
เป็นหรือเ ยเป็นผู้ถือห ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ ผู้ที่มี วำมสัมพัน ์ทำ   รกิจกับบริษัท บริษัท ห ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท เว้น  ่จ ได้พ้นจำกกำรมีลักษณ 
ดั กล่ำวมำ ล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับ  ่  ั้  ห้เ ้ำด ำร   ำ หน่ กรรมกำร รวจสอบ 

5. ไม่เป็นหรือเ ยเป็นผู้สอบบั ชี อ บริษัท บริษัท ห ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
 วบ  ม อ บริษัท   ล ไม่เป็นผู้ถือห ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจ วบ  ม หรือห ้นส่วน อ ส ำนัก ำนสอบบั ชี  ซ่ึ มี
ผู้สอบบั ชี อ บริษัท บริษัท ห ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท
สั กัดอยู่  เว้น  ่จ ได้พ้นจำกกำรมีลักษณ ดั กล่ำวมำ ล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับ  ่  ั้  ห้เ ้ำด ำร 
  ำ หน่ กรรมกำร รวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเ ยเป็นผู้ ห้บริกำรทำ วิชำชีพ ด ๆ ซ่ึ รวมถึ กำร ห้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำ กำรเ ิน ซ่ึ ได้รับ ่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำท ่อปีจำกบริษัท  บริษัท ห ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
ห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท   ล ไม่เป็นผู้ถือห ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจ วบ  ม หรือห ้นส่วน
 อ ผู้ ห้บริกำรทำ วิชำชีพนั้นด้วย  เว้น  ่จ ได้พ้นจำกกำรมีลักษณ ดั กล่ำวมำ ล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวัน
ได้รับ  ่  ั้  ห้เ ้ำด ำร   ำ หน่ กรรมกำร รวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำร  ่  ั้  ึ้นเพื่อเป็น ัว ทน อ กรรมกำร อ บริษัท ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้ถือ
ห ้นซึ่ เป็นผู้ที่เกี่ยว ้อ กับผู้ถือห ้นรำย ห ่ อ บริษัท 
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8. ไม่ปร กอบกิจกำรที่มีส ำพอย่ำ เดียวกัน ล เป็นกำร  ่  ันที่มีนัยกับกิจกำร อ บริษัทหรือบริษัท ย่อย 
หรือไม่เป็นห ้นส่วนที่มีนัย นห้ำ ห ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำร ำน ลูกจ้ำ  พนัก ำน ที่
ปรึกษำที่รับเ ินเดือนปร จ ำ หรือถือห ้นเกินร้อยล  1  อ จ ำนวนห ้นที่มีสิท ิออกเสีย ทั้ หมด อ บริษัทอื่น  
ซ่ึ ปร กอบกิจกำรที่มีส ำพอย่ำ เดียวกัน ล เป็นกำร  ่  ันที่มีนัยกับกิจกำร อ บริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณ อื่น ดที่ท ำ ห้ไม่สำมำรถ ห้ วำมเห็นอย่ำ เป็นอิสร เกี่ยวกับกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท 

ทั้ นี้ กรรมกำรอิสร จ  รวจสอบ ล รับรอ   ณสมบั ิ วำมเป็นอิสร  อ  นเอ  อย่ำ น้อยปีล  1  รั้   ดย
จ  จ้ พร้อมกับกำรรำย ำน ้อมูลปร วั ิกรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจัดท ำ บบ สด รำยกำร ้อมูลปร จ ำปี ( บบ 56-1) 
 ล รำย ำนปร จ ำปี อ บริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ณ กรรมกำรบริษัท หรือที่ปร ช มผู้ถือห ้น ( ล้ว  ่กรณี) เป็นผู้  ่  ั้ กรรมกำร รวจสอบอย่ำ น้อย 3 ท่ำน เพื่อ
ท ำหน้ำที่ นกำรเป็นกรรมกำร รวจสอบ อ บริษัท กรรมกำร รวจสอบ  ่ล รำย ้อ เป็นกรรมกำรอิสร   ล  ้อ ไม่เป็น
กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำก ณ กรรมกำรบริษัท ห้ ัดสิน จ นกำรด ำเนินกิจกำร อ บริษัท บริษัท ห ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือผู้มีอ ำนำจ วบ  ม อ บริษัท   ล ไม่เป็นกรรมกำร อ บริษัท
 ห ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำ ที่เป็นบริษัทจดท เบียน  ดยกรรมกำร รวจสอบมีหน้ำที่ นลักษณ 
เดียวกับที่ก ำหนดไว้ นปร กำศ ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทยว่ำด้วย  ณสมบั ิ ล  อบเ  กำรด ำเนิน ำน อ 
 ณ กรรมกำร รวจสอบ 

ทั้ นี้ กรรมกำร รวจสอบอย่ำ น้อย 1  น  ้อ เป็นผู้มี วำมรู้ ล ปร สบกำรณ์เพีย พอที่จ สำมำรถท ำหน้ำที่ น
กำรสอบทำน วำมน่ำเชื่อถือ อ  บกำรเ ินได้ 

 กรรมการบริหาร 

 ณ กรรมกำรบริษัทเป็นผู้  ่  ั้  ณ กรรมกำรบริหำร  ดยจ พิจำรณำ ัดเลือกจำกกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ 
พนัก ำนร ดับสู  อ บริษัทที่สำมำรถบริหำร ำน นเรื่อ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนิน ำน ำม  รกิจปก ิ   ล  ำนบริหำร อ 
บริษัท  ล สำมำรถก ำหนดน ยบำย  ผน  รกิจ  บปร มำณ   ร สร้ำ กำรบริหำร ำน รวมถึ กำร รวจสอบ ล  ิด ำมผล
กำรด ำเนิน ำน อ บริษัท ำมน ยบำยที่ ณ กรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษัทมีน ยบำยที่จ สรรหำผู้บริหำร ดย ัดเลือกบ   ลที่มี วำมรู้  วำมสำมำรถ  ล มีปร สบกำรณ์ที่เกี่ยว ้อ 
กับ  รกิจ  ดยด ำเนินกำร ัดเลือก ำมร เบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบ   ล  ล จ  ้อ ได้รับกำรอน มั ิจำก
 ณ กรรมกำรบริษัทหรือบ   ลที่ ณ กรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 ณ กรรมกำรบริษัทจ เป็นผู้พิจำรณำ ัดเลือกบ   ลเ ้ำด ำร   ำ หน่ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ล ปร  ำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร  ดยกำร  ่  ั้ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ล ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ้อ ได้รับอน มั ิจำก ณ กรรมกำร
บริษัท ปร  ำนกรรมกำรบริหำร  ล /หรือ ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ( ล้ว  ่กรณี) ได้รับมอบหมำย ห้เป็นผู้บรรจ  ล 
  ่  ั้ บ   ลที่มี วำมรู้  วำมสำมำรถ  ล ปร สบกำรณ์ น  รกิจ อ บริษัท เ ้ำเป็นพนัก ำน นร ดับ ่ำ ๆ  ทั้ นี้ กำร
  ่  ั้ หัวหน้ำหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ ำนด้ำนกำร รวจสอบ ล  วบ  ม ำย น จ  ้อ ได้รับ วำมเห็นชอบจำก
 ณ กรรมกำร รวจสอบก่อน 
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9.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ก. กรรมการ 

 นอดี ที่ผ่ำนมำจนถึ ปี 2555 บริษัทไม่มีกำรจ่ำย ่ำ อบ ทนกรรมกำร  

ส ำหรับปี 2556 ที่ปร ช มวิสำมั ผู้ถือห ้น  รั้ ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2556  ล ส ำหรับปี 2557 ที่ปร ช ม
สำมั ผู้ถือห ้น ปร จ ำปี 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2557 อน มั ิกำรก ำหนด ่ำ อบ ทนกรรมกำรบริษัท  ล  ณ กรรมกำร
ช ดย่อย ดั นี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี (บาท/คน/ปี) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 
ปร  ำนกรรมกำร 120,000 25,000 
ปร  ำนกรรมกำร รวจสอบ 120,000 25,000 
กรรมกำร  ล /หรือกรรมกำร รวจสอบ 120,000 20,000 

ทั้ นี้  นปี 2556  ล  วด 5 เดือน รก อ ปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำย ่ำ อบ ทนกรรมกำร ดั นี้    

 ปี 2556  งวด 5 เดือนแรกของปี 2557 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นำยนที อ่อนอิน 175,000* - 150,000** - 

2. นำยอนันท์ รักอริย พ ศ์ 150,000* - 130,000** - 

3. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ์ 150,000* - 130,000** - 

4. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ ์ 150,000* - 130,000** - 

5. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์ 150,000* - 130,000** - 

6. นำ นิรัชรำ ศิริอ ำพัน ์ก ล 110,000* - 130,000** - 

7. นำย นำ เ ียรอัจฉริย  150,000* 150,000 130,000** 75,000 

8. นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี 150,000* 120,000 130,000** 60,000 

9. นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป ์ 150,000* 120,000 130,000** 60,000 

รวม 1,335,000 390,000 1,190,000 195,000 

หมำยเห   :  ณ กรรมกำรบริหำร  ล  ณ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย ไม่ได้รับ ่ำ อบ ทน ดๆ 

* เริ่มจ่ำย ่ำ อบ ทน นเดือนสิ หำ ม 2556  ล รวม ่ำ อบ ทนรำยปที่ำนล  50,000 บำท 

**รวม ่ำ อบ ทนรำยปีท่ำนล 50,000 บำท 

ข. ผู้บริหาร 

 นปี 2555 - 2556 บรษิัทมีกำรจ่ำย ่ำ อบ ทน ห้ผูบ้ริหำร ดั นี้   
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ค่าตอบแทน 
ปี 2556 

งวด 3 เดือนแรกของป ี2557 
(ม.ค. - ม.ีค. 2557)  

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เ ินเดือน  บนัส  ล  ่ำ อบ ทนอืน่ๆ ได้ ก่ เ ิน
สมทบกอ ท นส ำรอ เลี้ย ชีพ ผลปร  ยชน์หลั 
ออกจำก ำน ปร มำณกำรผลปร  ยชน์ร ย สั้น  

5  27.20 4 6.37 

หมำยเห   : * รวมนำ สำว  ำสินี  ซ่ ั้  ซึ่ ลำออกจำกกำรเป็นผู้บริหำรเม่ือวันที่ 1 สิ หำ ม 2556 

ค. ค่าตอบแทนอื่น 

นอกจำกกำรจ่ำย ่ำ อบ ทน ห้ ก่กรรมกำร ล ผู้บริหำร นรูป อ  ่ำ อบ ทนที่เป็น ัวเ ิน ้ำ  ้น ล้ว จำกม ิที่
ปร ช มวิสำมั ผู้ถือห ้น  รั้ ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28   ลำ ม 2556 ได้อน ม ิ ห้บริษัทออก ล เสนอ ำย บส ำ ั  สด สิท ิที่
จ ซ้ือห ้นสำมั  อ บริษัท ปร เ ทร บ ช่ือ ล ไม่สำมำรถ อนเปลี่ยนมือได้  ห้ ก่ผู้บริหำร (รวมถึ ผู้บริหำรที่ด ำร 
  ำ หน่ กรรมกำร)  ล พนัก ำน อ บริษัท รวมจ ำนวน 4,620,000 หน่วย ซ่ึ จัดสรรพร้อมกับกำรเสนอ ำยห ้นสำมั  ก่
ปร ชำชน น รั้ นี้  ดยมีรำ ำเสนอ ำย 0 บำท ่อหน่วย  ล  บส ำ ั  สด สิท ิมีอำย  4 ปี นับ ั้   ่วันที่ออก บส ำ ั 
 สด สิท ิ  ดย บส ำ ั  สด สิท ิ 1 หน่วย มีสิท ิซ้ือห ้นสำมั  1 ห ้น  นรำ ำ ช้สิท ิที่ต่ ากว่ารำ ำเสนอ ำยห ้น ห้ ก่
ปร ชำชน รั้  รก (IPO Price) ไม่เกินร้อยล  25 หรือเท่ำกับ [ o ] บำท ่อห ้น เว้น  ่กรณีมีกำรปรับอั รำกำร ช้สิท ิ ำม
เ ื่อนไ กำรปรับสิท ิ  

ทั้ นี้ ผู้บริหำรที่ได้รับกำรจัดสรร บส ำ ั  สด สิท ิรวมจ ำนวน 1,714,020 หน่วย ดั รำยล เอียด ่อไปนี้ 

รำยชื่อ   ำ หน่  
จ ำนวน บส ำ ั  สด 

สิท ิที่ได้รับกำร
จัดสรร 

จ ำนวน บส ำ ั  สด 
สิท ิที่ได้รับกำรจัดสรร 
 ่อ จ ำนวน บส ำ ั 
 สด สิท ิทั้ หมด  

(ร้อยล ) 

1. นำยอนันท์  รักอริย พ ศ์ ปร  ำนกรรมกำรบริหำร 585,354 12.67 
2. นำยอดิศักดิ   รักอริย พ ศ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 449,988 9.74 
3. นำยอำน  ำพ  รักอริย พ ศ ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่ป ิบั ิกำร 449,988 9.74 
4. นำ สำวป ยจิ   รักอริย พ ศ์ ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่กำรเ ิน 228,690 4.95 

      รวม  1,714,020 37.10 

9.4  การก ากับดแูลกิจการ 

  บริษัท ห้ วำมส ำ ั  ่อร บบกำรบริหำรจัดกำรที่มีปร สิท ิ ำพ  ปร่  ส  ล สำมำรถ รวจสอบได้ ซ่ึ จ ท ำ ห้
เกิด วำมเช่ือมั่นกับท ก  ำยที่เกี่ยว ้อ  ล ส่ ผล ห้  รกิจมี วำมเจริ เ ิบ  อย่ำ ยั่ ยืน  ำย  ้กำรด ำเนิน ำนอย่ำ มี
จรรยำบรรณ ล เป็นไป ำมกฎหมำยที่เกี่ยว ้อ  บริษัทจึ ได้ก ำหนดน ยบำยกำรก ำกับดู ลกิจกำรที่ดี เพื่อยกร ดับกำร
ด ำเนินกำรที่มีอยู่ ล้ว  ห้มี วำมเป็นร บบมำ รฐำนที่ชัดเจน  ล กร จำยกำรป ิบั ิไปสู่พนัก ำน อ บริษัทท กร ดับช้ัน 
อันเป็นกำรเสริมสร้ำ  ห้เกิดวั น รรมกำรก ำกับดู ลกิจกำรอย่ำ  ท้จริ   ดยบริษัทได้รับเอำ นวทำ กำรก ำกับดู ลกิจกำร
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ที่ดีส ำหรับบริษัทจดท เบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549  ำมที่ก ำหนด ดย ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย 
ซ่ึ  รอบ ล มหลักกำร 5 หมวด  ดยมี นวทำ ป ิบั ิดั นี้ 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัท ร หนัก ล  ห้ วำมส ำ ั  นสิท ิพื้นฐำน ่ำ ๆ  อ ผู้ถือห ้น ทั้  นฐำน  อ นักล ท น นหลักทรัพย์ ล 
 นฐำน เจ้ำ อ บริษัท เช่น สิท ิ นกำรซ้ือ  ำย  อน หลักทรัพย์ที่ นถืออยู่  สิท ิ นกำรที่จ ได้รับส่วน บ่ ผลก ำไรจำก
บริษัท สิท ิ นกำรได้รับ ้อมูล อ บริษัทอย่ำ เพีย พอ สิท ิ ่ำ ๆ  นกำรปร ช มผู้ถือห ้น สิท ิ นกำร สด  วำม ิดเห็น 
สิท ิ นกำรร่วม ัดสิน จ นเรื่อ ส ำ ั  อ บริษัท เช่น กำรจัดสรรเ ินปันผล กำร  ่  ั้ หรือถอดถอนกรรมกำร กำร  ่  ั้ 
ผู้สอบบั ชี กำรอน มั ิ  รกรรมที่ส ำ ั  ล มีผล ่อทิศทำ  นกำรด ำเนิน  รกิจ อ บริษัท กำร ก้ไ หนั สือบริ ณห์สน ิ 
 ้อบั  ับ อ บริษัท เป็น ้น  

นอกเหนือจำกสิท ิพ้ืนฐำน ่ำ ๆ  ้ำ  ้น ล้ว บริษัทยั ได้ด ำเนินกำร นเรื่อ  ่ำ ๆ ที่เป็นกำรส่ เสริม  ล อ ำนวย
 วำมส ดวก นกำร ช้สิท ิ อ ผู้ถือห ้น ดั นี้ 

1. บริษัทจ จัดส่ หนั สือนัดปร ช มพร้อมทั้  ้อมูลปร กอบกำรปร ช ม ำมวำร  ่ำ ๆ  ห้ผู้ถือห ้นรับทรำบ
ล่ว หน้ำ ำมที่กฎหมำยก ำหนด ซ่ึ บริษัทจ จัดท ำหนั สือนัดปร ช ม ดยร บ สถำนที่ วัน เวลำ ร เบียบวำร กำร
ปร ช ม  ล เรื่อ ที่จ เสนอ ่อที่ปร ช ม  ดย น  ่ล วำร กำรปร ช มจ มี วำมเห็น อ  ณ กรรมกำรปร กอบ 
 ล  ฆษณำ  ำบอกกล่ำวนัดปร ช ม นหนั สือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันปร ช ม  ดยจ  ้อ  ฆษณำเป็น
ร ย เวลำ 3 วัน ิด ่อกัน ทั้ นี้ บริษัทจ เผย พร่ ้อมูลหนั สือนัดปร ช มผ่ำนทำ  Website  อ บริษัทเพื่อ ห้ผู้ถือ
ห ้นได้มีเวลำ นกำรศึกษำ ้อมูลเป็นกำรล่ว หน้ำก่อนวันปร ช ม 

2. บริษัทสนับสน น ห้ ณ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ล หน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ  รวมทั้ ผู้สอบบั ชี เ ้ำร่วมปร ช มผู้
ถือห ้นอย่ำ พร้อมเพรีย กัน  

3.  นกรณีที่ผู้ถือห ้นไม่สำมำรถเ ้ำร่วมปร ช มด้วย นเอ  บริษัทเป ด อกำส ห้ผู้ถือห ้นสำมำรถมอบฉันท  ห้
กรรมกำรอิสร หรือบ   ล ดๆ เ ้ำร่วมปร ช ม ทน นได้  ดย ช้หนั สือมอบฉันท  บบหนึ่  บบ ดที่บริษัทได้
จัดส่ ไปพร้อมกับหนั สือนัดปร ช ม 

4. ก่อนวันปร ช มเป ด อกำส ห้ผู้ถือห ้น สำมำรถส่  วำมเห็น  ้อเสนอ น   ้อซักถำมได้ล่ว หน้ำก่อนวันปร ช ม 

5.  นกำรปร ช มได้เป ด อกำส ห้ผู้ถือห ้นมีสิท ิอย่ำ เท่ำเทียมกัน สด  วำม ิดเห็น  ้อเสนอ น  หรือ ั้   ำถำม น
วำร  ่ำ ๆ อย่ำ อิสร  ก่อนกำรล ม ิ นวำร  ดๆ ทั้ นี้  นกำรปร ช มผู้ถือห ้นจ มีกรรมกำร ล ผู้บริหำรที่
เกี่ยว ้อ เ ้ำร่วมปร ช มเพื่อ อบ  ำถำม นที่ปร ช ม รวมทั้ จ มีกำรบันทึกปร เด็นซักถำม ล  ้อ ิดเห็นที่ส ำ ั 
ไว้ นรำย ำนกำรปร ช ม เพื่อ ห้ผู้ถือห ้นสำมำรถ รวจสอบได้ 

6.  นกำรปร ช มเพื่อเลือก ั้ กรรมกำร เป ด อกำส ห้ผู้ถือห ้นสำมำรถล    นนเสีย เลือก ั้ กรรมกำรได้ทีล  น 
ซ่ึ ผู้ถือห ้นมีสิท ิที่จ เลือกผู้ ทนที่ เห็นว่ำมี  ณสมบั ิเหมำ สมเ ้ำมำท ำหน้ำที่กรรมกำรเพื่อดู ลรักษำ
ผลปร  ยชน์ อ  นเอ  ซ่ึ จ ท ำ ห้เกิด วำมหลำกหลำย ล เป็น ัว ทน อ ผู้ถือห ้นอย่ำ  ท้จริ  

7.  ำยหลั กำรปร ช ม ล้วเสร็จบริษัทจ จัดท ำรำย ำนกำรปร ช ม  ดย ห้ สด  ้อมูลอย่ำ ถูก ้อ   รบถ้วน เพื่อ ห้
ผู้ถือห ้นสำมำรถ รวจสอบได้   ล จ เผย พร่รำย ำนกำรปร ช มผ่ำนทำ  Website  อ บริษัท 
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หมวดท่ี 2   การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีน ยบำย นกำรป ิบั ิ ่อผู้ถือห ้นท กรำยท กกล ่มอย่ำ เท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจ เป็นผู้ถือห ้นรำย ห ่ หรือรำย
ย่อย ผู้ถือห ้นที่เป็นผู้บริหำร หรือไม่เป็นผู้บริหำร บริษัทได้เป ด อกำส ห้ผู้ถือห ้นได้มีส่วนร่วม ดย นกำรเสนอเรื่อ ที่เห็น
ว่ำส ำ ั  ล  วรบรรจ เป็นวำร  นกำรปร ช มสำมั ผู้ถือห ้นปร จ ำปี อ บริษัท ล เสนอช่ือบ   ลที่มี วำมรู้ 
 วำมสำมำรถ ล   ณสมบั ิที่เหมำ สมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือก ั้ เป็นกรรมกำรบริษัทล่ว หน้ำ ก่อนที่จ มีกำรจัดปร ช ม
สำมั ผู้ถือห ้น ึ้น เพื่อ ณ กรรมกำรบริษัทจ ได้พิจำรณำกลั่นกรอ  ล เ รียม วำมพร้อม เพื่อน ำวำร ที่ผู้ถือห ้นเสนอมำ
นั้นก ำหนดเป็นวำร กำรปร ช มสำมั ผู้ถือห ้นปร จ ำปี อ บริษัท ่อไป 

  ณสมบั ิ อ ผู้ถือห ้นที่จ เสนอร เบียบวำร กำรปร ช มดั กล่ำว ้ำ  ้น เป็นไป ำมที่ก ำหนด นพร รำชบั  ั ิ
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์มำ รำ 89/28 ซ่ึ ก ำหนด ห้ผู้ถือห ้น นหนึ่ หรือหลำย นซ่ึ ถือห ้น ล มีสิท ิออกเสีย นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยล ห้ำ อ จ ำนวนสิท ิออกเสีย ทั้ หมด อ บริษัท มีสิท ิท ำหนั สือเสนอเรื่อ ที่จ  อ ห้
 ณ กรรมกำรบรรจ เป็นวำร กำรปร ช มผู้ถือห ้นดั กล่ำว ้ำ  ้นได้กำรเสนอวำร  นกำรปร ช มสำมั ผู้ถือห ้นนั้น ผู้ถือห ้น
จ  ้อ ร บ วั ถ ปร ส  ์  ล รำยล เอียด อ เรื่อ ที่เสนอ พร้อม ้อมูลที่เป็นปร  ยชน์ปร กอบกำรพิจำรณำ ส ำหรับกำร
เสนอช่ือบ   ลเพื่อเ ้ำรับกำรพิจำรณำ ัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท  ้อ ร บ รำยล เอียด อ บ   ลนั้นๆ   ล รำยล เอียด
อื่นๆที่เป็นปร  ยชน์  รวมทั้ กำร ห้ วำมยินยอม อ บ   ลดั กล่ำว  ดยบ   ลที่จ ได้รับกำรเสนอช่ือ ห้เ ้ำรับกำร
พิจำรณำเพื่อด ำร   ำ หน่ กรรมกำรบริษัท  ้อ มี  ณสมบั ิ รบถ้วน ำมพร รำชบั  ั ิบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ลอดจนร เบียบ อ ส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำด
หลักทรัพย์  ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น  ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล  ้อบั  ับ อ บริษัท รวมทั้ มี  ณสมบั ิ
อื่นๆ ำมที่บริษัทก ำหนด ได้ ก่ มี วำมรู้ วำมสำมำรถ วำมเช่ียวชำ  ล ปร สบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อปร  ยชน์ ล 
เหมำ สมกับลักษณ   รกิจ อ บริษัท มีปร วั ิกำรท ำ ำนที่ดี มี วำมเป็นอิสร  ป ิบั ิหน้ำที่กรรมกำรด้วย วำมซ่ือสั ย์ มี
  ณ รรม จริย รรม  ล สำมำรถเ ้ำปร ช ม ณ กรรมกำรอย่ำ สม่ ำเสมอ เป็น ้น 

อย่ำ ไรก็ ำม บริษัท อส วนสิท ิ ที่จ ป ิเส กำรน ำเรื่อ เ ้ำบรรจ เป็นวำร กำรปร ช ม  นกรณีดั  ่อไปนี้ ได้ ก่ 
เรื่อ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนิน  รกิจปก ิ อ บริษัท  ดยที่ ้อเท็จจริ มิได้ สด ถึ เห  อัน วรส สัยเกี่ยวกับ วำมไม่ปก ิ นเรื่อ 
ดั กล่ำว เรื่อ ที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจ ด ำเนินกำรได้ เรื่อ ซ่ึ  ำมปก ิกฎหมำยก ำหนด ห้ ้อ ได้รับกำรพิจำรณำจำก
ที่ปร ช มผู้ถือห ้น ล บริษัทได้ด ำเนินกำรก ำหนดเป็นวำร กำรปร ช มท ก รั้  เรื่อ ที่ไม่เป็นปร  ยชน์ ่อกำรด ำเนิน ำน
 อ บริษัท เรื่อ ที่ ัดกับกฎหมำย ปร กำศ  ้อบั  ับ กฎ ล ร เบียบ ่ำ ๆ  อ หน่วยรำชกำรหรือหน่วย ำนที่ก ำกับดู ล
บริษัท เรื่อ ที่ ัดกับวั ถ ปร ส  ์  ้อบั  ับ ม ิที่ปร ช มผู้ถือห ้น  ล หลักกำรก ำกับดู ลกิจกำรที่ดี อ บริษัท เรื่อ ที่ผู้ถือ
ห ้น ห้ ้อมูลไม่ รบถ้วน หรือ ไม่ถูก ้อ  หรือกรณีบริษัท ้อ กำร ้อมูลเพิ่มเ ิม ล้ว ไม่สำมำรถ ิด ่อกับผู้ถือห ้นที่เสนอได้ 
เรื่อ ที่ผู้ถือห ้นได้เ ยเสนอ ่อที่ปร ช มผู้ถือห ้นเพื่อพิจำรณำ นรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ  ล ได้รับม ิสนับสน นด้วยเสีย ที่
น้อยกว่ำร้อยล  10  อ จ ำนวนสิท ิออกเสีย ทั้ หมด  ดยที่ ้อเท็จจริ ยั ไม่ได้เปลี่ยน ปล อย่ำ มีนัยส ำ ั   ลอดจนเรื่อ 
ที่บริษัทได้ด ำเนินกำร ล้ว  ล เรื่อ ที่ซ้ ำกับเรื่อ ที่ได้เสนอมำก่อน ล้ว เป็น ้น รวมทั้  นกรณีที่ผู้ถือห ้นไม่ได้ป ิบั ิ ำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  ดยบริษัทจ ด ำเนินกำร จ้ เรื่อ ดั กล่ำว ห้ผู้ถือห ้นทรำบผ่ำนทำ ช่อ ทำ กำรเผย พร่ ่ำว อ  ลำด
หลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย  ล  website  อ บริษัท  

 ้อเสนอที่จ ได้รับกำรบรรจ เป็นวำร กำรปร ช มสำมั ผู้ถือห ้น  ล /หรือรำยช่ือบ   ล ดที่จ ได้รับกำรเสนอช่ือ
 ัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทนั้น กรรมกำรอิสร จ พิจำรณำกลั่นกรอ  ล น ำเสนอ ่อ ณ กรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
 ล สร ป ห้ วำมเห็นเพื่อบรรจ เป็นวำร กำรปร ช ม  ดย ห้ถือว่ำ วำมเห็น อ  ณ กรรมกำรบริษัทถือเป็นที่ส ด 
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 นกำรด ำเนินกำรปร ช ม  ่ล  รั้  บริษัทจ  ห้ อกำส ก่ผู้ถือห ้นอย่ำ เท่ำเทียมกันท กรำย  ดยก่อนเริ่มกำร
ปร ช ม ปร  ำนที่ปร ช มจ ช้ี จ กำร ช้สิท ิออกเสีย ล    นน วิ ีนับ   นนเสีย  อ ผู้ถือห ้นที่ ้อ ล ม ิ น  ่ล 
วำร    ล ยั เป ด อกำส ห้ผู้เ ้ำร่วมปร ช มท กรำย สด  วำม ิดเห็น  ้อเสนอ น  ซักถำม น  ่ล วำร  ดย ช้เวลำอย่ำ 
เหมำ สมเพีย พอ  ดยปร  ำนฯจ ด ำเนินกำรปร ช ม ำมล ำดับวำร กำรปร ช ม ทั้ นี้บริษัทจ ไม่ริดรอนสิท ิ อ ผู้ถือห ้น
 นกำรศึกษำสำรสนเทศ อ บริษัทที่ ้อ เป ดเผย ำม ้อก ำหนด ่ำ ๆ  ล กำรเ ้ำร่วมปร ช มผู้ถือห ้น เช่น  บริษัทไม่มี
น ยบำยที่จ ไม่เพิ่มวำร กำรปร ช ม นที่ปร ช ม ดยไม่ได้ จ้  ห้ผู้ถือห ้นทรำบล่ว หน้ำ เพื่อ ห้ผู้ถือห ้นได้มี อกำสศึกษำ
 ้อมูลปร กอบวำร กำรปร ช มก่อน ัดสิน จ รวมทั้ ไม่จ ำกัดสิท ิ นกำรเ ้ำปร ช ม อ ผู้ถือห ้นที่มำสำย เป็น ้น 

บริษัทมีกำรก ำกับดู ลกำร ช้ ้อมูล ำย นอย่ำ เ ร่  รัด เพื่อป้อ กันกำรหำปร  ยชน์จำก ้อมูล ำย น ห้ ก่
 นเอ หรือผู้อื่น นทำ มิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อ ห้เกิด วำมย  ิ รรม ่อผู้มีส่วนได้เสียท กรำย  ดยบริษัทได้
ก ำหนด นวทำ  นกำรเก็บรักษำ ้อมูล ำย น อ บริษัท  ล  นวทำ ป้อ กันกำร ช้ ้อมูล ำย น สว หำปร  ยชน์ส่วน
 นเป็น  ำส่ั ที่เป็นลำยลักษณ์อักษร รวมทั้ ก ำหนด ห้กรรมกำร ผู้บริหำร  ล พนัก ำนจ  ้อ ไม่ท ำกำรซ้ือ ำยหลักทรัพย์
 อ บริษัท ดย ช้ วำมลับ  ล /หรือ ้อมูล ำย น  ล /หรือเ ้ำท ำนิ ิกรรมอื่น ด ดย ช้ วำมลับ  ล /หรือ ้อมูล ำย น
 อ บริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยว ้อ  อันก่อ ห้เกิด วำมเสียหำย ่อบริษัทไม่ว่ำ ดยทำ  ร หรือทำ อ้อม นอกจำกนี้ กรรมกำร 
ผู้บริหำร ล พนัก ำนที่อยู่ นหน่วย ำนที่ได้รับ ้อมูล ำย น อ บริษัท ้อ ไม่ ช้ ้อมูลดั กล่ำวก่อนเป ดเผยสู่สำ ำรณชน 
 ล ห้ำมบ   ลที่เกี่ยว ้อ กับ ้อมูล ำย นท ำกำรซ้ือ ำยหลักทรัพย์ อ บริษัท ดย นเอ   ู่ สมรส บ  รที่ยั ไม่บรรล นิ ิ
 ำว  ไม่ว่ำจ เป็นกำรซ้ือ ำย ดยทำ  ร หรือทำ อ้อม (เช่น Nominee ผ่ำนกอ ท นส่วนบ   ล)  ำย น 1 เดือน ก่อนมีกำร
เป ดเผย บกำรเ ินรำยไ รมำส ล  บกำรเ ินปร จ ำปีสู่สำ ำรณชน  

  บริษัทได้ ห้ ้อมูล ก่กรรมกำร  ล ผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ ้อ รำย ำนกำรถือ รอ หลักทรัพย์ อ บริษัท  ล 
บทก ำหนด ทษ ำม พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  ล  ำม ้อก ำหนด อ  ลำดหลักทรัพย์
 ห่ ปร เทศไทย  ล  นกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซ้ือ ำยหลักทรัพย์ อ บริษัท  ้อ รำย ำนกำรถือหลักทรัพย์ น
บริษัท อ  นเอ   ู่สมรส  ล บ  รที่ยั ไม่บรรล นิ ิ ำว  ำมมำ รำ 59  ห่ พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ำย น 3 วันท ำกำร ห้ส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ทรำบเพื่อ
เผย พร่ ่อสำ ำรณ  ่อไป รวมทั้ ก ำหนด ห้กรรมกำรจัดส่ ส ำเนำรำย ำนกำรถือ รอ หลักทรัพย์ อ บริษัท ( บบ 59-2) 
 ่อเล ำน กำรบริษัทท ก รั้ ที่มีกำรจัดส่ รำย ำน ่อส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  เพื่อ
รวบรวมรำย ำน ่อ ณ กรรมกำรบริษัท นกำรปร ช ม ณ กรรมกำร  ่ล  รั้ หำกมีกำรเปลี่ยน ปล   

บริษัทได้ก ำหนด ทษทำ วินัยส ำหรับผู้ สว หำผลปร  ยชน์จำกกำรน ำ ้อมูล ำย น อ บริษัทไป ช้ หรือน ำไป
เป ดเผยจนอำจท ำ ห้บริษัทได้รับ วำมเสียหำย  ดยพิจำรณำล  ทษ ำม วร ก่กรณี ได้ ก่ ก ำร ักเ ือนด้วยวำจำ กำร
 ักเ ือนเป็นหนั สือ กำร ำ ทัณฑ์ ลอดจนกำรเลิกจ้ำ  พ้นส ำพกำรเป็นพนัก ำนด้วยเห  ไล่ออก ปลดออก หรือ ห้ออก 
 ล้ว  ่กรณี เป็น ้น 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ยึดหลักกำร นกำรป ิบั ิ ่อผู้ถือห ้นอย่ำ เท่ำเทียมกัน  ล ได้ก ำหนด นวทำ กำรจัดกำรเรื่อ 
กำรมีส่วนได้เสียอย่ำ  ปร่  ส ล สำมำรถ รวจสอบได้  ดยเฉพำ  นกำรพิจำรณำ  รกรรมร หว่ำ บริษัทกับผู้มีส่วนได้
เสียหรือมีส่วนเกี่ยว ้อ   ดยเมื่อเกิดกรณีดั กล่ำว ผู้มีส่วนได้เสีย นเรื่อ นั้นจ  ้อ รำย ำน ห้บริษัททรำบ ดยทันที  ล ไม่
ร่วมพิจำรณำหรือออกเสีย  นเรื่อ นั้นๆ รวมทั้ ได้ก ำหนด นวทำ เพื่อมิ ห้กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมี
ส่วนเกี่ยว ้อ  เ ้ำร่วมกร บวนกำร ัดสิน จ นกำรพิจำรณำ  รกรรมดั กล่ำว  ดย นกำรออกเสีย  นที่ปร ช ม
 ณ กรรมกำรบริษัท กรรมกำรซ่ึ มีส่วนได้เสีย นเรื่อ  ด ไม่มีสิท ิออกเสีย ล    นน นเรื่อ นั้น  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ ห้ วำมส ำ ั  ่อสิท ิ อ ผู้มีส่วนได้เสียท กกล ่ม ไม่ว่ำจ เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ำย น ได้ ก่ ผู้ถือห ้น 
ผู้บริหำร ล พนัก ำน อ บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย ำยนอก เช่น เจ้ำหนี้ ลูก ้ำ  ู่ ้ำ  ู่  ่   ำ รัฐ สั  ม  ล ช มชน เป็น
 ้น  ดยบริษัท ร หนักดีว่ำกำรสนับสน น ล  ้อ ิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียท กกล ่มจ เป็นปร  ยชน์ นกำรด ำเนิน ำน ล 
กำรพั นำ  รกิจ อ บริษัท ดั นั้น บริษัทจ ป ิบั ิ ำมกฎหมำย ล  ้อก ำหนดที่เกี่ยว ้อ เพื่อ ห้สิท ิ อ ผู้มีส่วนได้เสีย
ดั กล่ำวได้รับกำรดู ลเป็นอย่ำ ดี นอกจำกนี้  นกำรด ำเนิน  รกิจ อ บริษัทได้  ำนึ ถึ สิท ิ อ ผู้มีส่วนได้เสียท ก  ำย  ำม
 นวทำ ดั  ่อไปนี้ 

ผู้ถือห ้น : บริษัทม ่ มั่นที่จ ป ิบั ิ ่อผู้ถือห ้นอย่ำ เท่ำเทียมกัน รักษำผลปร  ยชน์ อ ผู้ถือห ้น  ล ไม่
กร ท ำกำร ดๆ อันเป็นกำรล เมิดหรือลิดรอนสิท ิ อ ผู้ถือห ้น รวมทั้ เ ำรพสิท ิ อ ผู้ถือห ้น
 นกำรรับทรำบ ้อมูล อ บริษัท  ดยจ เป ดเผย ้อมูลเพื่อ ช้ นกำรปร เมินกำรบริหำร ำน อ 
บริษัท  ล  ้อมูล อ ผลปร กอบกำร ล ฐำน ทำ กำรเ ิน อ บริษัทอย่ำ ที่ถูก ้อ  ล เชื่อถือ
ได ้ ลอดจนจ สร้ำ  วำมเจริ เ ิบ   เพื่อสร้ำ มูล ่ำเพิ่ม ่อกิจกำร  ล ปร  ยชน์ ่อผู้ถือห ้น
 นร ย ยำว 

พนัก ำน : บริษัท ร หนักดีว่ำพนัก ำนเป็นหนึ่  นทรัพยำกรหลักที่มี วำมส ำ ั  นกำรพั นำอ  ์กร ห้
มี วำมเ ิบ    ดยบริษัทจ ป ิบั ิกับพนัก ำนอย่ำ เท่ำเทียม ล เป็น รรม ทั้  นด้ำน อกำส 
ผล อบ ทน สวัสดิกำร  ล กำรพั นำศักย ำพ  ดยมีกร บวนกำรสรรหำ ล พิจำรณำผล ำน 
 วำมดี วำมชอบที่เป็น รรม นอกจำกนี้ บริษัทยั  ห้ วำมส ำ ั ด้ำนส   ำพ ล  วำม
ปลอด ัย อ พนัก ำน เพื่อลด วำมเสี่ย  นกำรเกิดอัน รำยจำกกำรท ำ ำน รวมทั้ มีกำรป้อ กัน
 ล  วบ  มไม่ ห้เกิดอ บั ิเห  จำกกำรท ำ ำน ห้กับพนัก ำน ล บ   ลที่เกี่ยว ้อ  

ลูก ้ำ : บริษัทยึดมั่น ล ป ิบั ิ ่อลูก ้ำอย่ำ ซื่อสั ย์ ล ย  ิ รรม ม ่ มั่นสร้ำ  วำมพึ พอ จ  ล  วำม
มั่น จ ห้กับลูก ้ำ เอำ จ ส่ ล รับผิดชอบ ่อลูก ้ำ  ดยลูก ้ำจ  ้อ ได้รับสิน ้ำ/บริกำรที่ดี มี
  ณ ำพ  วำมปลอด ัย  นร ดับรำ ำที่เหมำ สม  ล เป็นไป ำมมำ รฐำนที่ได้ก ำหนดไว้ 
รวมทั้ ป ิบั ิ ำมเ ื่อนไ  ล  ้อ กล ที่มี ่อลูก ้ำอย่ำ เ ร่  รัด  มีกำรพั นำยกร ดับ
มำ รฐำนสิน ้ำ ล บริกำร ห้สู  ึ้นอย่ำ  ่อเนื่อ  รักษำสัมพัน  ำพที่ดี  ล ยั่ ยืนกับลูก ้ำ
อย่ำ จริ จั   ล สม่ ำเสมอ รวมถึ ไม่น ำ ้อมูล อ ลูก ้ำมำ ช้เพื่อปร  ยชน์ อ บริษัท ล ผู้ที่
เกี่ยว ้อ  

 ู่ ้ำ ล เจ้ำหนี ้ : บริษัท ร หนักถึ  วำมเสมอ ำ  เป็น รรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ  ล มี วำมซ่ือสั ย์ นกำร
ด ำเนิน  รกิจ รักษำผลปร  ยชน์ร่วมกับ ู่ ้ำ ล เจ้ำหนี้  ล มีจรรยำบรรณ นกำรด ำเนิน  รกิจ 
ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ำยผลปร  ยชน์ ดๆ ที่ไม่ส จริ  นกำร ้ำกับ ู่ ้ำ  ลอดจนกำรป ิบั ิ ำม
เ ื่อนไ  ล  ้อก ำหนด ่ำ ๆที่ร บ ไว้ นสั  ำหรือ ้อ กล  ่ำ ๆที่บริษัทได้ท ำกับ ู่สั  ำ 
รวมทั้ เจ้ำหนี้อย่ำ ถูก ้อ   รบถ้วน  

 ู่  ่  : บริษัท ั้ มั่นที่จ   ่  ันทำ กำร ้ำอย่ำ ย  ิ รรม  ดย  ำนึ ถึ จริย รรม นกำรปร กอบกำร ้ำ
 ล กฎหมำยเกี่ยวกับหลักป ิบั ิกำร  ่  ันทำ กำร ้ำ  ล ยึดถือก ิกำ อ กำร  ่  ันที่ดีอย่ำ 
เสมอ ำ กัน ไม่ท ำ วำม กล  ดๆกับ ู่  ่ หรือบ   ล ดที่มีลักษณ  นกำรลดหรือจ ำกัดกำร
  ่  ันทำ กำร ้ำ รวมทั้ ไม่ท ำลำยช่ือเสีย  อ  ู่  ่ ทำ กำร ้ำด้วยกำรกล่ำวหำ  ห้ร้ำยป้ำยสี 
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 ล  จม ี ู่  ่  ดยปรำศจำกมูล วำมจริ  หรือมีกำรกร ท ำกำร ด ๆ ที่ไม่เป็น รรม ่อกำร
  ่  ัน 

 ำ รัฐ : บริษัทได้ ห้ วำมส ำ ั กับ วำม ปร่  ส  ล กำรด ำเนินกำรที่ถูก ้อ  ร ไป ร มำ นกำร
 ิด ่อท ำ  รกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ หรือหน่วย ำน ำ รัฐ เพื่อหลีกเลี่ย กำรกร ท ำที่อำจจู  จ ห้รัฐ
หรือเจ้ำหน้ำที่ อ รัฐด ำเนินกำรที่ไม่ถูก ้อ เหมำ สม ที่อำจส่ ผล ่อกำรกร ท ำที่ไม่เหมำ สม 
 ล  ัด ย้  ่อหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  

ช มชน สั  ม  ล 
ส่ิ  วดล้อม 

: บริษัทมีน ยบำยสนับสน น ล  ห้ วำมช่วยเหลือที่เหมำ สมกับสั  ม ล ช มชน  ดยเฉพำ ที่
อยู่รอบสถำนปร กอบกำร อ บริษัท  ห้ วำมร่วมมือ นกำรด ำเนินกำร ำมมำ รฐำนหรือ
 ้อ กล ร ดับสำกล นเรื่อ  ่ำ ๆ รวมทั้  วบ  มดู ลกร บวนกำรผลิ  เพื่อช่วยป้อ กันหรือลด
ผลกร ทบด้ำนส่ิ  วดล้อม  ห้ วำมร่วมมือ นกำรลดกำรเกิด ย หรือ อ เสียทั้ จำก
กร บวนกำรผลิ   ล กำร ช้  ำนทั่ ว ไปด้ ว ย วิ  ีที่ ถู ก ้ อ    ลอดจนกำรอน รั กษ์
ทรัพยำกร รรมชำ ิ  ล กำร ช้ทรัพยำกร อ ปกรณ์ หรือวั ถ ดิบ ่ำ ๆ อย่ำ มีปร สิท ิ ำพ ล 
ปร สิท ิผลมำกที่ส ด  

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 ณ กรรมกำรบริษัท ห้ วำมส ำ ั  ่อกำรเป ดเผย ้อมูลที่มีผล ่อกำร ัดสิน จ อ ผู้ล ท น ล ผู้มีส่วนได้เสียกับ
บริษัทเพื่อ ห้มี ้อมูลที่มี วำมถูก ้อ   รบถ้วน ทันเวลำ น่ำเชื่อถือ  ล  ปร่  ส ทั้ กำรรำย ำน ้อมูลทำ กำรเ ิน ล  ้อมูล
ทั่วไป  ำมหลักเกณฑ์ อ ส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ล  ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศ
ไทย  ลอดจน ้อมูลอื่นๆ ที่ส ำ ั ที่มีผลกร ทบ ่อรำ ำหลักทรัพย์ อ บริษัท ซ่ึ ล้วนมีผล ่อกร บวนกำร ัดสิน จ อ ผู้
ล ท น  ล ผู้มีส่วนได้เสีย อ บริษัท   ดยบริษัทได้เผย พร่ ้อมูลสำรสนเทศ อ บริษัท ่อผู้ถือห ้น นักล ท น  ล 
สำ ำรณชนผำ่นช่อ ทำ  ล ส่ือกำรเผย พร่ ้อมูล ่ำ ๆ  อ  ลำดหลักทรัพย์ ห่ ปร เทศไทย   ล บน website  อ บริษัท 
รวมถึ มีกำรจัดท ำ บบ สด รำยกำร ้อมูลปร จ ำปี ( บบ 56-1)  ล รำย ำนปร จ ำปี 

 ณ กรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ ่อ บกำรเ ิน อ บริษัท   ล สำรสนเทศทำ กำรเ ินที่ปรำก  นรำย ำน
ปร จ ำปี  บกำรเ ินดั กล่ำวจัดท ำ ึ้น ำมมำ รฐำนกำรบั ชีที่รับรอ ทั่วไป นปร เทศไทย  ดยเลือก ช้น ยบำยบั ชีที่
เหมำ สม ล ถือป ิบั ิอย่ำ สม่ ำเสมอ รวมทั้ มีกำรเป ดเผย ้อมูลอย่ำ  รบถ้วนเพีย พอ น บกำรเ ิน ซ่ึ  นกำรนี้
 ณ กรรมกำร รวจสอบจ เป็นผู้สอบทำน  ณ ำพ อ รำย ำนทำ กำรเ ิน ล ร บบ วบ  ม ำย น รวมถึ กำรเป ดเผย
 ้อมูลส ำ ั อย่ำ เพีย พอ นหมำยเห  ปร กอบ บกำรเ ิน  ล รำย ำน ห้ ณ กรรมกำรบริษัททรำบ 

 นส่วน อ  ำนด้ำนผู้ล ท นสัมพัน ์นั้น  บริษัทมีส่วน ำนนักล ท นสัมพัน เ์ป็นผู้รับผิดชอบ นกำรเป ดเผย ้อมูล
 อ บริษัทที่จ ำเป็น ล ส ำ ั   ่อผู้ถือห ้น นักล ท น  ล นักวิเ รำ ห์หลักทรัพย์ เพื่อ ห้ได้ ้อมูลที่ถูก ้อ  ล สำมำรถ
วิเ รำ ห์บริษัทได้อย่ำ มีปร สิท ิ ำพ  

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

 ณ กรรมกำรบริษัทปร กอบด้วยบ   ลซ่ึ มี วำมรู้  ทักษ   วำมสำมำรถ  ล ปร สบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อ
ปร  ยชน์ ห้กับบริษัท  ดยเป็นผู้มีบทบำทส ำ ั  นกำรก ำหนดน ยบำย ล  ำพรวม อ อ  ์กร  ผนกำรด ำเนิน  รกิจ 
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รวมทั้ มีบทบำทส ำ ั  นกำรก ำกับดู ล  รวจสอบ ปร เมินผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท ห้เป็นไป ำม ผนที่วำ ไว้  
 ลอดจนด ำเนินกิจกำร อ บริษัท ห้เป็นไป ำมกฎหมำย  ้อบั  ับ  ล ม ิที่ปร ช มผู้ถือห ้น ด้วย วำมซ่ือสั ย์ส จริ  มี
จริย รรม  ำย  ้จรรยำบรรณ นกำรด ำเนิน  รกิจ รวมทั้ กำรก ำกับดู ล ห้กำรบริหำรจัดกำร อ   ำยบริหำรเป็นไป ำม
เป้ำหมำย ล  นวทำ ที่ได้ก ำหนดไว้  ล ก่อ ห้เกิดปร  ยชน์สู ส ด ่อบริษัท ล ผู้ถือห ้น 

  ร สร้ำ  ณ กรรมกำร อ บริษัทปร กอบด้วยกรรมกำรอิสร ไม่น้อยกว่ำ 1  น 3  อ กรรมกำรทั้  ณ  ซ่ึ จ 
ท ำ ห้เกิดกำรถ่ว ด ล นกำรออกเสีย  นกำรพิจำรณำเรื่อ  ่ำ ๆ  ล มี ณ กรรมกำร รวจสอบซ่ึ เป็นกรรมกำรอิสร อย่ำ 
น้อย 3  น  

 ดย นปัจจ บัน (ณ วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556)  ณ กรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9  น ปร กอบด้วย กรรมกำรบริษัท
ที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 5  น  นจ ำนวนนี้เป็นกรรมกำรอิสร  4  น ซ่ึ ด ำร   ำ หน่ เป็นกรรมกำร รวจสอบด้วย 3  น 
ส ำหรับกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำรมีจ ำนวน 4  น ปร กอบด้วย ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
 ล รักษำกำรปร  ำนเจ้ำหน้ำที่ ำย ล กำร ลำด ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่กำรเ ิน  ล ปร  ำนเจ้ำหน้ำที่ป ิบั ิกำร  ดย
  ร สร้ำ  ณ กรรมกำร อ บริษัทมีสัดส่วน อ กรรมกำรอิสร มำกกว่ำ 1  น 3  อ จ ำนวนกรรมกำรบริษัททั้ หมด ท ำ ห้
มีกำรถ่ว ด ล นกำรออกเสีย  นกำรพิจำรณำเรื่อ  ่ำ ๆ  ลอดจนสอบทำนกำรบริหำร ำน อ   ำยบริหำรเพื่อ ห้เกิด
ปร  ยชน์สู ส ด ่อบริษัท ทั้ นี้ จ ำนวนกรรมกำรอิสร  อ บริษัทเป็นไป ำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ก ำหนดไว้ ห้มีกรรมกำรอิสร อย่ำ น้อย 1  น 3  อ จ ำนวนกรรมกำรทั้ หมด 

  ำม ้อบั  ับ อ บริษัทก ำหนดไว้ว่ำ นกำรปร ช มสำมั ปร จ ำปีท ก รั้  กรรมกำรจ  ้อ ออกจำก  ำ หน่ อย่ำ 
น้อยจ ำนวนหนึ่  นสำม ดยอั รำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จ  บ่ ออก ห้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ ห้ออก ดยจ ำนวน กล้ เ ีย 
ที่ส ดกับส่วนหนึ่  นสำม กรรมกำรที่จ  ้อ ออกจำก  ำ หน่  นปี รก  ล ปีที่สอ  ำยหลั จดท เบียนบริษัทนั้น  ห้จับ
สลำกว่ำผู้ ดจ ออก ส่วนปีหลั ๆ  ่อไป ห้กรรมกำรที่อยู่ น  ำ หน่ นำนที่ส ดเป็นผู้ออกจำก  ำ หน่  อย่ำ ไรก็ ำม 
กรรมกำรผู้ออกจำก  ำ หน่ ไปนั้นอำจจ เลือกเ ้ำรับ  ำ หน่ อีกก็ได้  

นอกจำกนี้  ณ กรรมกำรบริษัทยั ได้  ่  ั้  ณ กรรมกำรช ดย่อย ปร กอบด้วย  ณ กรรมกำร รวจสอบ 
 ณ กรรมกำรบริหำร  ล  ณ กรรมกำรบริหำร วำมเส่ีย เพื่อป ิบั ิหน้ำที่เฉพำ เรื่อ  ล เสนอเรื่อ  ห้ ณ กรรมกำร
บริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ ซ่ึ  ณ กรรมกำรช ดย่อยดั กล่ำวมีสิท ิหน้ำที่ ำมที่ได้ก ำหนดไว้ นอ ำนำจหน้ำที่ อ 
 ณ กรรมกำรช ดย่อย  ่ล  ณ   

 ณ กรรมกำรบริษัทมีน ยบำย ห้ปร  ำนกรรมกำร ล ปร  ำนกรรมกำรบริหำร ้อ ไม่เป็นบ   ลเดียวกัน 
เพื่อ ห้เกิด วำมชัดเจน นด้ำน วำมรับผิดชอบร หว่ำ กำรก ำหนดน ยบำย กำรก ำกับดู ล ล กำรบริหำร ำนปร จ ำ ทั้ นี้ 
บริษัทได้ บ่  ยกบทบำทหน้ำที่ วำมรับผิดชอบร หว่ำ  ณ กรรมกำรบริษัท กับผู้บริหำรอย่ำ ชัดเจน ล มีกำรถ่ว ด ล
อ ำนำจกำรด ำเนิน ำน  ดย ณ กรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ นกำรก ำหนดน ยบำย ล ก ำกับดู ลกำรด ำเนิน ำน อ ผู้บริหำร
 นร ดับน ยบำย  ณ ที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำร ำน อ บริษัท นด้ำน ่ำ ๆ  ห้เป็นไป ำมน ยบำยที่ก ำหนด 

 ทั้ นี้  ณ กรรมกำรบริษัทได้  ่  ั้ เล ำน กำรบริษัทเพื่อ ห้มีหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ ำมพร รำชบั  ั ิ
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ (รำยช่ือเล ำน กำรบริษัท ล หน้ำที่ วำมรับผิดชอบได้เป ดเผยไว้ นหัว ้อ 9.1.6 

2.  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  ณ กรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำ ล  ห้ วำมเห็นชอบ นเรื่อ ที่ส ำ ั เกี่ยวกับกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท  
เช่น วิสัยทัศน์ ล  ำรกิจ กลย ท ์   วำมเส่ีย   ผน ำน  ล  บปร มำณ รวมทั้ ก ำกับดู ล ห้  ำยจัดกำรด ำเนิน ำน ำม



บริษัท เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน)  

 

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 9. กำรจัดกำร  หน้ำ 96 

น ยบำย ล  ผนที่ก ำหนดไว้อย่ำ มีปร สิท ิ ำพ ล ปร สิท ิผล (รำยล เอียดอ ำนำจหน้ำที่  ล  วำมรับผิดชอบ ได้
เป ดเผยไว้ นหัว ้อ 9.1.1) 

 การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

  ณ กรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำ บ่ อ ำนำจหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ นกำรก ำหนดน ยบำยกำรก ำกับดู ล  ล 
กำรบริหำร ำนปร จ ำวันออกจำกกันอย่ำ ชัดเจน  ดยปร  ำนกรรมกำร ล ปร  ำนกรรมกำรบริหำรถูกเลือก ั้ จำก
 ณ กรรมกำรบริษัท  ซ่ึ ปร  ำนกรรมกำรไม่ได้เป็นบ   ลเดียวกันกับปร  ำนกรรมกำรบริหำร ดยเป็นผู้น ำ ล มีส่วน
ส ำ ั  นกำร ัดสิน จเรื่อ น ยบำย อ บริษัท อันเป็นผลมำจำกกำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท ที่ได้พิจำรณำ ล ก ำหนด
เป้ำหมำยทำ   รกิจร่วมกับ  ำยจัดกำร เป็นผู้น ำกำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท ห้มีปร สิท ิ ำพ ล ปร สิท ิผล  ดย
สนับสน น ห้กรรมกำรท ก นมีส่วนร่วม นกำรปร ช ม ล  สด  วำมเห็นอย่ำ เป็นอิสร   ลอดจนท ำหน้ำที่ปร  ำน นที่
ปร ช มผู้ถือห ้น อ บริษัท ทั้ นี้ ปร  ำนกรรมกำรไม่ได้ร่วมบริหำร ำนปก ิปร จ ำวัน   ่ ห้กำรสนับสน น ล   ำ น น ำ
 นกำรด ำเนิน  รกิจ อ   ำยจัดกำรผ่ำนทำ ปร  ำนกรรมกำรบริหำรอย่ำ สม่ ำเสมอ  น ณ ที่ปร  ำนกรรมกำรบริหำร
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัท ำย  ้กรอบอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำก ณ กรรมกำรบริษัท (รำยล เอียด
อ ำนำจหน้ำที่  ล  วำมรับผิดชอบ อ ปร  ำนกรรมกำรบริหำรได้เป ดเผยไว้ นหัว ้อ 9.1.5) 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัด ห้มีน ยบำยกำรก ำกับดู ลกิจกำร อ บริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร ซ่ึ ที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท
 รั้ ที่ 10/2556  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556 ได้ ห้ วำมเห็นชอบน ยบำยดั กล่ำว ทั้ นี้  ณ กรรมกำรจ ได้จัด ห้มีกำร
ทบทวนน ยบำย ล กำรป ิบั ิ ำมน ยบำยดั กล่ำวเป็นปร จ ำ บริษัทมีกำรส่ือสำร ห้ท ก น นอ  ์กรได้เ ้ำ จถึ น ยบำย
กำรก ำกับดู ลกิจกำรที่ดี ห้ถูก ้อ  ร กัน เพื่อส่ เสริม ห้ท ก น นอ  ์กรป ิบั ิ ำมน ยบำยที่ก ำหนด   

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 ณ กรรมกำรบริษัทยึดมั่นกำรด ำเนิน  รกิจที่ถูก ้อ  ล เป็น รรม  ดยบริษัทมีกำรปร กำศ ช้จรรยำบรรณ ล 
 ้อพึ ป ิบั ิเกี่ยวกับจรรยำบรรณเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อ ห้กรรมกำร ผู้บริหำร  ล พนัก ำนท ก นมีหน้ำที่ ้อ ป ิบั ิ
 ำมจรรยำบรรณ  ล  ห้ วำมสนับสน น นกำรป ิบั ิ ำมจรรยำบรรณ ไม่ล เลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นกำรไม่ป ิบั ิ ำม
จรรยำบรรณ เพื่อ สด เจ นำรมณ์ นกำรที่จ ด ำเนิน  รกิจอย่ำ  ปร่  ส มี  ณ รรม มี วำมรับผิดชอบ ่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  ำนึ ถึ สั  ม  ล ส่ิ  วดล้อม  ดยได้ก ำหนด ้อพึ ป ิบั ิเกี่ยวกับจรรยำบรรณ นด้ำน ่ำ ๆ ได้ ก่ กำรป ิบั ิ ่อกัน กำร
 ห้หรือกำรรับทรัพย์สิน  วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ กำรท ำ  รกรรม อ บริษัท กำรท ำ  รกรรมกับรัฐ ส่ิ  วดล้อม 
ส   ำพ  ล  วำมปลอด ัย กำรจัดหำ กำรส่ือสำรทำ กำร ลำด กำร  ่  ันทำ กำร ้ำ กำรปร กอบ  รกิจ น ่ำ ปร เทศ 
กำรป ิบั ิ ่อ ้อมูล ล ทรัพย์สิน กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเมือ   ล กำรป้อ กันกำรฟอกเ ิน 

ทั้ นี้ บริษัทได้มีกำรปร กำศ ล  จ้  ห้กรรมกำร ผู้บริหำร  ล พนัก ำนท ก นรับทรำบ ล ยึดป ิบั ิอย่ำ 
เ ร่  รัด รวมถึ  ห้มีกำรป ิบั ิ ำม นวทำ ดั กล่ำว 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ณ กรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดน ยบำยเกี่ยวกับ วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์  ดยก ำหนดน ยบำยที่ไม่ ห้
กรรมกำร ผู้บริหำร  ล พนัก ำน รวมทั้ ผู้ที่เกี่ยว ้อ กับบ   ล ่ำ ๆดั กล่ำว  สว หำผลปร  ยชน์ส่วน ัวที่ ัด ย้ กับ
ผลปร  ยชน์ อ บริษัท  ดย วรหลีกเลี่ย กำรกร ท ำที่ก่อ ห้เกิด วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์  ล ผู้ที่มีส่วนเกี่ยว ้อ หรือ
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เกี่ยว ย กับรำยกำรที่พิจำรณำ  ้อ  จ้  ห้บริษัททรำบถึ  วำมสัมพัน ์หรือกำรเกี่ยว ย  อ  น นรำยกำรดั กล่ำว  ล  ้อ 
ไม่เ ้ำร่วมกำรพิจำรณำ ัดสิน รวมถึ ไม่มีอ ำนำจอน มั ิ น  รกรรมนั้นๆ  

 ณ กรรมกำร รวจสอบจ น ำเสนอ ณ กรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยว ย กัน  ล รำยกำรที่มี วำม
 ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ ซ่ึ ได้มีกำรพิจำรณำ วำมเหมำ สมอย่ำ รอบ อบ รวมทั้ บริษัทได้ป ิบั ิ ำมหลักเกณฑ์ อ 
ส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ณ กรรมกำรก ำกับ ลำดท น  ล  ลำดหลักทรัพย์ ห่ 
ปร เทศไทยอย่ำ เ ร่  รัด นเรื่อ กำรเ ้ำท ำรำยกำร กำรก ำหนดรำ ำ ล เ ื่อนไ  ่ำ ๆกับบ   ลที่อำจมี วำม ัด ย้ ด้ำน
ผลปร  ยชน์ ห้เสมือนท ำรำยกำรกับบ   ล ำยนอก  ดยจ เป ดเผยกำรเ ้ำท ำรำยกำรไว้ น บกำรเ ิน รำย ำนปร จ ำปี  ล 
 บบ สด รำยกำร ้อมูลปร จ ำปี ( บบ 56-1) ด้วย 

บริษัทได้ก ำหนด ห้มีกำรจัดท ำ บบรำย ำนกำรมีส่วนได้เสีย อ กรรมกำร ผู้บริหำร  ล ผู้ที่เกี่ยว ้อ  เพื่อ ช้เป็น
 ้อมูลพื้นฐำน นกำรก ำกับดู ลด้ำนกำรมีส่วนได้เสีย นร ดับกรรมกำร  ล ผู้บริหำร  ดยก ำหนด ห้กรรมกำร  ล ผู้บริหำร
จ  ้อ จัดท ำ บบรำย ำนดั กล่ำวเป็นปร จ ำท กปี  ล จัดท ำ บบรำย ำนดั กล่ำวเมื่ อมีกำรเปลี่ยน ปล   ล ก ำหนด ห้
เล ำน กำรบริษัทเป็นผู้รวบรวม  ล ท ำส ำเนำส่ ปร  ำน ณ กรรมกำรบริษัท  ล ปร  ำน ณ กรรมกำร รวจสอบ เพื่อ
 ช้ นกำร รวจสอบ ล กำรก ำกับดู ลด้ำน วำม ัด ย้ ทำ ผลปร  ยชน์ 

 นกำรก ำกับดู ลกำร ช้ ้อมูล ำย น บริษัทได้ก ำหนด ห้ ณ กรรมกำร ล ผู้บริหำร อ บริษัทมีหน้ำที่รำย ำน
กำรถือ รอ หลักทรัพย์ที่ออก ดยบริษัท ซ่ึ เป็น อ  นเอ   อ  ู่สมรส  ล บ  รที่ยั ไม่บรรล นิ ิ ำว   ่อส ำนัก ำน
 ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ ำย น 30 วัน นับ  ่วันที่ได้รับกำร  ่  ั้  ห้ด ำร   ำ หน่ กรรมกำร
หรือผู้บริหำร นบริษัท รวมทั้ เมื่อมีกำรเปลี่ยน ปล กำรถือ รอ หลักทรัพย์ อ บริษัท  จ  ้อ  จ้  ห้บริษัททรำบ  ล 
รำย ำนกำรเปลี่ยน ปล กำรถือ รอ หลักทรัพย์ ่อส ำนัก ำน ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ำย น 3 
วันท ำกำรนับจำกวันที่ซ้ือ  ำย  อน หรือรับ อน เพื่อ ห้เป็นไป ำมมำ รำ 59  ห่ พร รำชบั  ั ิหลักทรัพย์ ล  ลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจำกนี้ได้ห้ำมมิ ห้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือหน่วย ำนที่ได้รับทรำบ ้อมูล ำย นเป ดเผย ้อมูล
 ำย น ก่บ   ล ำยนอกหรือบ   ลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยว ้อ   ล ซ้ือ ำยหลักทรัพย์ อ บริษัท นช่ว  1 เดือน ก่อนที่ บ
กำรเ ินจ เผย พร่ ่อสำ ำรณชน ทั้ นี้เพื่อเป็นกำรป้อ กันไม่ ห้น ำ ้อมูล ำย นไป ช้ นทำ มิชอบ  

ระบบการควบคุมภายใน 

 ณ กรรมกำรบริษัท ห้ วำมส ำ ั  ่อกำรก ำกับดู ล ล กำร วบ  ม ำย นทั้  นร ดับบริหำร  ล ร ดับ
ป ิบั ิ ำนที่มีปร สิท ิ ำพ ทั้ นี้ร บบกำร วบ  ม ำย นเป็นกลไกส ำ ั ที่จ สร้ำ  วำมมั่น จ ่อ  ำยจัดกำร นกำรช่วยลด
 วำมเส่ีย ทำ   รกิจ ช่วย ห้กำรด ำเนิน  รกิจเป็นไปอย่ำ มีปร สิท ิ ำพ  ดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำ เหมำ สม ล 
บรรล เป้ำหมำย ำมที่ ั้ ไว้ ช่วยปกป้อ   ้ม รอ ทรัพย์สินไม่ ห้รั่วไหล สู หำยหรือจำกกำรท จริ ปร พฤ ิมิชอบ ช่วย ห้
รำย ำนทำ กำรเ ินมี วำมถูก ้อ น่ำเช่ือถือ ช่วย ห้บ  ลำกรป ิบั ิ ำมกฎหมำย ล ร เบียบ ้อบั  ับที่เกี่ยว ้อ  ล ช่วย
  ้ม รอ เ ินล ท น อ ผู้ถือห ้น   ดั นั้นบริษัทจึ ได้ก ำหนด ำร หน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำร อ ผู้ป ิบั ิ ำน ล ผู้บริหำร
 นเรื่อ  ่ำ  ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำ ชัดเจน มีกำร วบ  มดู ลกำร ช้สินทรัพย์ อ บริษัท ห้เกิดปร  ยชน์  ล มีกำร
 บ่  ยกหน้ำที่ผู้ป ิบั ิ ำน ผู้ ิด ำม วบ  ม  ล ปร เมินผลออกจำกกัน เพื่อ ห้เกิดกำรถ่ว ด ล ล  รวจสอบร หว่ำ กัน
อย่ำ เหมำ สม 

 ณ กรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย ห้ ณ กรรมกำร รวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำน วำมเหมำ สม ล  วำม
มีปร สิท ิ ำพ อ ร บบ วบ  ม ำย นที่  ำยบริหำรจัด ห้มี ึ้น  รวมทั้ ได้จัดท ำ ล ทบทวนร บบกำร วบ  ม ทั้ ด้ำนกำร
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ด ำเนิน ำน กำรรำย ำนทำ กำรเ ิน กำรป ิบั ิ ำมกฎ ร เบียบ น ยบำย  ล กำรก ำกับดู ลกำรป ิบั ิ ำน  ลอดจนกำร
จัดกำร วำมเสี่ย   ล ยั  ห้ วำมส ำ ั กับสั  ำณเ ือน ัยล่ว หน้ำ ล รำยกำรที่ผิดปก ิ   

ทั้ นี้บริษัทได้ว่ำจ้ำ บ   ล ำยนอก ห้ท ำหน้ำที่เป็นผู้ รวจสอบร บบ วบ  ม ำย น อ บริษัท  ดย ห้บริษัท เอส
พี ออดิท จ ำกัด เป็นผู้ รวจสอบร บบ วบ  ม ำย น อ บริษัท ท ำหน้ำที่ รวจสอบเพื่อ ห้มั่น จว่ำบริษัทมีร บบกำร
 วบ  ม ำย นที่เพีย พอเหมำ สม  ล เพื่อ ห้ผู้ รวจสอบ ำย นดั กล่ำวมี วำมเป็นอิสร  สำมำรถท ำหน้ำที่ รวจสอบ ล 
ถ่ว ด ลได้อย่ำ เ ็มที่ ผู้ รวจสอบ ำย นจ รำย ำนผล ดย ร  ่อ ณ กรรมกำร รวจสอบ  ทั้ นี้ บริษัทมีกำร ิด ำม
ปร เมินผลอย่ำ สม่ ำเสมอ  ดยจ มีกำรปร เมิน วำมเพีย พอ อ ร บบ วบ  ม ำย นอย่ำ น้อยปีล  1  รั้  เพื่อ ห้ วำม
มั่น จว่ำร บบที่วำ ไว้สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำ มีปร สิท ิ ำพ  

รายงานของคณะกรรมการ 

 ณ กรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบ ่อ บกำรเ ิน อ บริษัท  ดยได้มอบหมำย ห้ ณ กรรมกำร รวจสอบท ำ
หน้ำที่สอบทำนรำย ำนทำ กำรเ ิน  ล ดู ล ห้มีกำรจัดท ำรำย ำนทำ กำรเ ินอย่ำ มี  ณ ำพ ล ถูก ้อ  ำมมำ รฐำนทำ 
บั ชีที่เป็นที่ยอมรับ ดยทั่วไป มีกำรเป ดเผย ้อมูลที่ส ำ ั  อ บริษัทอย่ำ  ปร่  ส ล เพีย พอ  ดยมี  ำยบั ชี ล /หรือ
ผู้สอบบั ชีมำปร ช มร่วมกัน  ล น ำเสนอรำย ำนทำ กำรเ ิน ่อ ณ กรรมกำรบริษัทท กไ รมำส  ดย ณ กรรมกำร
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ ่อ บกำรเ ิน อ บริษัท รวมทั้ สำรสนเทศทำ กำรเ ิน (รำย ำน วำมรับผิดชอบ อ  ณ กรรมกำร
 ่อรำย ำนทำ กำรเ ิน) ที่ปรำก  นรำย ำนปร จ ำปี  บกำรเ ินดั กล่ำวจัดท ำ ึ้น ำมมำ รฐำนกำรบั ชีรับรอ  ล 
 รวจสอบ ดยบริษัท เ พีเอ็มจี  ูมิไชย สอบบั ชี จ ำกัด ซ่ึ เป็นผู้สอบบั ชี อ บริษัท กำรเป ดเผย ้อมูลสำรสนเทศที่ส ำ ั   
ทั้  ้อมูลทำ กำรเ ิน  ล ไม่ ช่กำรเ ิน ด ำเนินกำรบนพื้นฐำน อ  ้อเท็จจริ อย่ำ  รบถ้วน  ล สม่ ำเสมอ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทก ำหนด ห้มีกำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท ดยปก ิเป็นปร จ ำท ก 3 เดือน  ล อำจมีกำรปร ช มพิเศษ
เพิ่มเ ิม ำม วำมจ ำเป็น ดยก ำหนดวำร กำรปร ช มที่ชัดเจนล่ว หน้ำ  ล มีวำร พิจำรณำ ิด ำมผลกำรด ำเนิน ำนเป็น
ปร จ ำ  ดยกำรจัดปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท  ห้ปร  ำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่ ได้รับมอบหมำยจัดส่ หนั สือนัดปร ช มไป
ยั กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันปร ช ม เว้น  ่ นกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิท ิหรือปร  ยชน์ อ บริษัทจ  จ้ 
กำรนัดปร ช ม ดยวิ ีอื่น ล ก ำหนดวันปร ช ม ห้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ รวมทั้ มีกำร  ่  ั้ เล ำน กำรบริษัทเพื่อ ห้มีกำรบันทึก
กำรปร ช ม  ล จัดส่ รำย ำนดั กล่ำว ห้ ก่กรรมกำรบริษัท  ลอดจนจัดเก็บรำย ำนกำรปร ช มกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรอ 
จำก ณ กรรมกำรบริษัทอย่ำ เป็นร บบ ล พร้อม ห้ ณ กรรมกำร อ บริษัท  ล ผู้ที่เกี่ยว ้อ  รวจสอบได้  

 นกำรปร ช ม ปร  ำนกรรมกำร ล ปร  ำนกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำร กำรปร ช ม ล 
พิจำรณำเรื่อ เ ้ำวำร กำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท  ดยเป ด อกำส ห้กรรมกำร  ่ล  นสำมำรถเสนอเรื่อ  ่ำ ๆ เพื่อ
เ ้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำร กำรปร ช มได้ 

 นกำรพิจำรณำเรื่อ  ่ำ ๆ ปร  ำนกรรมกำร ซ่ึ ท ำหน้ำที่ปร  ำน นที่ปร ช มจ เป ด อกำส ห้กรรมกำร สด 
 วำม ิดเห็นได้อย่ำ อิสร   ดย นบำ วำร อำจมีผู้บริหำรร ดับสู เ ้ำร่วมปร ช มด้วยเพื่อ ห้สำรสนเทศรำยล เอียด ้อมูล
ที่เป็นปร  ยชน์เพิ่มเ ิม นฐำน ผู้ที่เกี่ยว ้อ  รวมทั้ จ ได้รับทรำบน ยบำย ดย ร  เพื่อ ห้สำมำรถน ำไปป ิบั ิอย่ำ มี
ปร สิท ิ ำพ ทั้ นี้  นกำรล ม ิ นที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท ห้ถือม ิ อ เสีย  ้ำ มำก  ดย ห้กรรมกำร นหนึ่ มี
เสีย หนึ่ เสีย   ดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจ ไม่เ ้ำร่วมปร ช ม  ล  / หรือไม่ ช้สิท ิออกเสีย ล    นน นเรื่อ นั้น  ถ้ำ
   นนเสีย เท่ำกัน ปร  ำน นที่ปร ช มจ ออกเสีย เพิ่ม ึ้นอีกหนึ่ เสีย เป็นเสีย ช้ี ำด  
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  กรรมกำรท ก นมีสิท ิที่จ  รวจสอบเอกสำรปร กอบกำรปร ช ม  ล เอกสำรส ำ ั อื่นๆ  ล หำกกรรมกำร
อิสร หรือกรรมกำร รวจสอบมี ้อส สัย ดๆ กรรมกำรอื่นๆ ล   ำยบริหำร อ บริษัท ้อ ด ำเนินกำร อบ ้อส สัย
ดั กล่ำวอย่ำ รวดเร็ว ล  รบถ้วนเท่ำที่จ เป็นไปได้ 

 นกรณีที่กรรมกำรไม่เห็นด้วยกับม ิที่ปร ช ม กรรมกำรสำมำรถ อ ห้เล ำน กำรบริษัท บันทึก ้อ ัด ้ำนไว้ น
รำย ำนกำรปร ช ม หรือยื่นหนั สือ สด กำร ัด ้ำน ่อปร  ำนกรรมกำรได้ 

 นกำรปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท  ่ล  รั้ เล ำน กำรบริษัทได้เ ้ำร่วมกำรปร ช มด้วย  ดยเป็นผู้บันทึกรำย ำน
กำรปร ช ม  ล จัดส่  ห้ปร  ำนกรรมกำรพิจำรณำล ลำยมือช่ือรับรอ  วำมถูก ้อ   ดยเสนอ ห้ที่ปร ช มรับรอ  นกำร
ปร ช ม รั้ ถัดไป รวมทั้ เป็นผู้จัดเก็บ ้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรปร ช ม ่ำ ๆ เพื่อส ดวก นกำรสืบ ้นอ้ำ อิ   ดยปก ิ
 ณ กรรมกำรบริษัทจ เ ้ำร่วมกำรปร ช มท ก นท ก รั้   ยกเว้น  ่มีเห  จ ำเป็น ซ่ึ จ  จ้ เป็นกำรล่ว หน้ำก่อนกำรปร ช ม  
นอกจำกนี้  ณ กรรมกำรถือเป็นน ยบำย ห้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมี อกำสที่จ ปร ช มร หว่ำ กันเอ  ำม วำมจ ำเปน็
เพื่ออ ิปรำยปั หำ ่ำ ๆเกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ น วำมสน จ  ดยไม่มี  ำยบริหำรร่วมด้วย  ล  จ้  ห้ปร  ำน
กรรมกำรบริหำรทรำบถึ ผลกำรปร ช ม ทั้ นี้กำรเ ้ำร่วมปร ช ม อ กรรมกำร  ่ล ท่ำนสร ปได้ดั นี้ 

 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 ปี 2555 ปี 2556  ม.ค. - พ.ค. 57 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ1/ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นำยนที อ่อนอิน  5/111/  4/4  

2.  นำยอนันท์ รักอริย พ ศ์ 5/5 11/11  4/4  
3. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ์ 5/5 11/11  4/4  
4. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ 5/5 11/11  4/4  
5. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์  5/111/  4/4  

6. นำ สำวนิรัชรำ ศิริอ ำพัน ์ก ล  3/111/  4/4  

7. นำย นำ เ ียรอัจฉริย   5/111/ 6/6 4/4 3/3 

8. นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี  5/111/ 6/6 4/4 3/3 

9. นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป์  5/111/ 6/6 4/4 3/3 

หมำยเห   :  1/ ที่ปร ช มวิสำมั ผู้ถือห ้น  รั้ ที่ 1/2556  เม่ือวันที่ 25 กรกฎำ ม 2556 ได้มีม ิ  ่  ั้ กรรมกำร หม่ 
ได้ ก่ นำยนที อ่อนอิน นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์ นำ สำวนิรัชรำ ศิริอ ำพัน ์ก ล นำย นำ เ ียร
อัจฉริย  นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี  ล นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป์ เ ้ำด ำร   ำ หน่ กรรมกำร
เพิ่มเ ิม นบริษัท รวมทั้   ่  ้ั  ณ กรรมกำร รวจสอบ ปร กอบด้วย นำย นำ เ ียรอัจฉริย  
นำ สำวกัลณิกำร์  ริยำ กูรศรี  ล นำยส รั น์ ปร ลอ ศิลป์ 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้ 
 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 ปี 2556 ม.ค. - พ.ค. 57 

1. นำยอนันท์ รักอริย พ ศ์ 7/7 6/6 
2. นำยอดิศักดิ  รักอริย พ ศ์ 7/7 6/6 
3. นำยอำน  ำพ รักอริย พ ศ์ 7/7 6/6 
4. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์ 7/7 6/6 
5. นำย นรั น์ รักอริย พ ศ์ 7/7 6/6 
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 หมำยเห   :  ที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริษัท  รั้ ที่ 8/2556 เม่ือวันที่ 2 กันยำยน 2556 ได้มีม ิ  ่  ั้ 
 ณ กรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนทั้ สิ้น 5  น  ล ที่ปร ช ม ณ กรรมกำรบริหำร  รั้ ที่ 1/2556 
เม่ือวันที่ 20 กันยำยน 2556 ได้มีม ิ  ่  ั้  ณ กรรมกำรบริหำร วำมเสี่ย  มีจ ำนวนทั้ สิ้น 9  น  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้ 
 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 ปี 2556 ม.ค. - พ.ค. 57 

1. นำ สำวป ยจิ  รักอริย พ ศ์ 1/1 1/1 
2. นำ อั ชลี ผด  สิท ิ  1/1 -* 
3. นำ  ำ ำ อ่อนอิน 1/1 1/1 
4. นำ สำวศรัณยำ  นำวดี 1/1 1/1 
5. นำย ช ชัย อนัน  ท 0/1 1/1 
6. นำยส วิเ ียร  ีรเกำศัลย์ 1/1 1/1 
7. นำ สำวร จิเร  ไชยพรร  1/1 1/1 
8. นำยชินวิทย์ เลิศบรรณพ ษ์ 1/1 1/1 
9. นำ สำวปวีณำ ศรีวิชัย 1/1 1/1 

 หมำยเห   :    ณอั ชลี ผด  สิท ิ  ลำออกจำกบริษัทเม่ือวันที่ 1 ก.พ. 2557 

4.  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีน ยบำยจ่ำย ่ำ อบ ทนกรรมกำร ล ผู้บริหำร นร ดับที่เหมำ สม  ดยยึดหลัก วำมย  ิ รรมทั้  ่อ
บริษัท ล บ   ล   ำนึ ถึ ผลกำรด ำเนิน ำน อ บริษัท   ล  วำมสอด ล้อ กับ  รกิจ/อ  สำหกรรมเดียวกัน สำมำรถสร้ำ 
 ร จู  จ นกำรป ิบั ิ ำน ล รักษำมำ รฐำนที่ดี รวมถึ เหมำ สมกับหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบ อ กรรมกำร  ล 
ผู้บริหำร  ่ล  น   

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

 นกำรก ำหนด ่ำ อบ ทนกรรมกำรจ  ้อ ได้รับอน มั ิจำกที่ปร ช มผู้ถือห ้น อ บริษัท  ดยที่ปร ช มวิสำมั ผู้
ถือห ้น รั้ ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2556  ล ที่ปร ช มสำมั ผู้ถือห ้น ปร จ ำปี 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2557 ได้มี
ม ิอน มั ิกำรก ำหนด ่ำ อบ ทนกรรมกำร (รวมถึ กรรมกำรอิสร  ล กรรมกำร รวจสอบ)  ดยรำยล เอียด อ 
 ่ำ อบ ทน ล เ ื่อนไ กำรจ่ำย ่ำ อบ ทนปรำกฎ น ้อ 9.3  ่ำ อบ ทนกรรมกำร ล ผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัท ช้ วำมร มัดร วั  นกำรจ่ำย ่ำ อบ ทนผู้บริหำร อ บริษัท ห้อยู่ นร ดับที่เหมำ สม  ดยเป็นอั รำที่
  ่ ได้ นกล ่ม  รกิจเดียวกัน เพื่อที่จ ดู ล ล รักษำผู้บริหำรที่มี  ณ ำพไว้ ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่ ล  วำม
รับผิดชอบเพิ่ม ึ้นจ ได้รับ ่ำ อบ ทนเพิ่มที่เหมำ สมกับหน้ำที่ ล  วำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำก ึ้น  

5.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 ณ กรรมกำรมีน ยบำยส่ เสริม ล อ ำนวย วำมส ดวก ห้มีกำร ึกอบรม ล กำร ห้ วำมรู้ ก่กรรมกำร  ล 
ผู้บริหำร ที่เกี่ยว ้อ  นร บบกำรก ำกับดู ลกิจกำร อ บริษัท เพื่อ ห้มีกำรปรับปร  กำรป ิบั ิ ำนอย่ำ  ่อเนื่อ   ล  น
กรณีที่มีกำรเปลี่ยน ปล กรรมกำรหรือกรรมกำร หม่   ำยจัดกำรจ จัด ห้มีเอกสำร ล  ้อมูลที่เป็นปร  ยชน์ ่อกำรป ิบั ิ
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หน้ำที่ อ กรรมกำร หม่ รวมถึ กำรจัด ห้มีกำร น น ำลักษณ   รกิจ  ล  นวทำ กำรด ำเนิน  รกิจ อ บริษัท ห้ ก่
กรรมกำร หม ่

9.5 การดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน 

 บริษัทมีร เบียบ  ้อบั  ับ  ห้กรรมกำร  ล ผู้บริหำร พนัก ำน ล ลูกจ้ำ  ้อ รักษำ วำมลับ ล /หรือ ้อมูล
 ำย น อ บริษัท ไม่น ำ วำมลับ ล /หรือ ้อมูล ำย น อ บริษัทไปเป ดเผยหรือ สว หำปร  ยชน์ ก่ นเอ หรือเพื่อ
ปร  ยชน์ ก่ผู้อื่น ไม่ว่ำ ดยทำ  ร หรือ ดยทำ อ้อม  ล ไม่ว่ำจ ได้รับผล อบ ทนหรือไม่ก็ ำม รวมทั้  ้อ ไม่ท ำกำร
ซ้ือ ำย  อน หรือรับ อนหลักทรัพย์ อ บริษัท ดย ช้ วำมลับ  ล /หรือ ้อมูล ำย น  ล /หรือเ ้ำท ำนิ ิกรรมอื่น ด ดย
 ช้ วำมลับ  ล /หรือ ้อมูล ำย น อ บริษัท อันก่อ ห้เกิด วำมเสียหำย ่อบริษัทไม่ว่ำ ดยทำ  ร หรือทำ อ้อม 
นอกจำกนี้กรรมกำร ผู้บริหำร พนัก ำน ล ลูกจ้ำ ซ่ึ อยู่ นหน่วย ำนที่ได้รับ ้อมูล ำย น อ บริษัท ้อ ไม่ ช้ปร  ยชน์
จำก ้อมลูดั กล่ำวก่อนเป ดเผยสู่สำ ำรณชน  ล ห้ำมบ   ลที่เกี่ยว ้อ ท ำกำรซ้ือ ำยหลักทรัพย์ อ บริษัท ำย น 1 เดือน
ก่อนมีกำรเป ดเผย บกำรเ ินรำยไ รมำส ล  บกำรเ ินปร จ ำปี ทั้ นี้ ้อบั  ับดั กล่ำว ห้รวมถึ  ู่สมรส  ล บ  รที่ยั ไม่
บรรล นิ ิ ำว  อ บ   ลดั กล่ำวด้วย 

 นอกจำกนี้บริษัทได้ จ้  ห้กรรมกำร ล ผู้บริหำรเ ้ำ จ น ำร หน้ำที่ นกำรรำย ำนกำรถือ รอ หลักทรัพย์ อ 
 นเอ   ู่สมรส  ล บ  รที่ยั ไม่บรรล นิ ิ ำว  นบริษัท   ลอดจนกำรเปลี่ยน ปล กำรถือหลักทรัพย์ดั กล่ำว ่อส ำนัก ำน
 ณ กรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์  ำมมำ รำ 59  ล บทล  ทษ ำมมำ รำ 275  ห่ พร รำชบั  ั ิ
หลักทรัพย์ ล  ลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 ทั้ นี้บริษัทได้ก ำหนด ทษทำ วินัยส ำหรับผู้ สว หำผลปร  ยชน์จำกกำรน ำ ้อมูล ำย น อ บริษัทไป ช้  หรือ
น ำไปเป ดเผยจนอำจท ำ ห้บริษัทได้รับ วำมเสียหำย   ดยพิจำรณำล  ทษ ำม วร ก่กรณี ได้ ก่ กำร ักเ ือนด้วยวำจำ กำร
 ักเ ือนเป็นหนั สือ กำร ำ ทัณฑ์ ลอดจนกำรเลิกจ้ำ พ้นส ำพกำรเป็นพนัก ำนด้วยเห  ไล่ออก ปลดออก หรือ ห้ออก 
 ล้ว  ก่รณี เป็น ้น 

9.6 แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ  

บริษัท ร หนักถึ  วำมส ำ ั เกี่ยวกับ วำมรับผิดชอบ ่อสั  ม (Corporate Social Responsibility) ซ่ึ ไม่ได้หมำย วำม
เพีย กิจกรรมเพื่อสั  ม (CSR after Process)  ดยไม่ได้เกี่ยว ้อ กับกำรด ำเนิน  รกิจปร จ ำวันเท่ำนั้น   ่บริษัท ยั ม ่ เน้น
 วำมรับผิดชอบ ่อสั  ม นกร บวนกำรท ำ ำน (CSR in Process) เพื่อลด วำมเสี่ย  ล  วำม ัด ย้ ร หว่ำ บริษัทกับผู้มี
ส่วนได้เสียท ก ำ ส่วน  ณ เดียวกัน บริษัทยั หวั ว่ำ CSR in Process จ ยั  ห้ปร  ยชน์ ก่ ลูก ้ำ  ู่ ้ำ ช มชน สั  ม  ล 
ส่ิ  วดล้อม  นสำยอ ปทำน (Supply Chain)  ล สำย  ณ ่ำ (Value Chain) ไปพร้อมๆ กันกับกำรเ ิบ   อ บริษัทด้วย  ดย
มี นวทำ ป ิบั ิดั นี้ 

9.6.1   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัท ั้ มั่นที่จ   ่  ันทำ กำร ้ำอย่ำ ย  ิ รรม  ดย  ำนึ ถึ จริย รรม นกำรปร กอบกำร ้ำ ล กฎหมำย
เกี่ยวกับหลักป ิบั ิกำร  ่  ันทำ กำร ้ำ  ล ยึดถือก ิกำ อ กำร  ่  ันที่ดีอย่ำ เสมอ ำ กัน ไม่ท ำ วำม กล  ดๆกับ
 ู่  ่ หรือบ   ล ดที่มีลักษณ  นกำรลดหรือจ ำกัดกำร  ่  ันทำ กำร ้ำ ไม่สมยอมเสนอรำ ำ (ฮ้ัว) ไม่ร่วมกันก ำหนดรำ ำ
สิน ้ำที่เหมือนกัน ห้จ ำหน่ำย นรำ ำเท่ำกัน ไม่ร่วมกันปั่นรำ ำ นกำรปร มูล ไม่ก ำหนดรำ ำสิน ้ำ ห้ ่ ำผิดปก ิเพื่อ จัด
 ู่  ่  ห้ออกจำก ลำด รวมทั้ ไม่ท ำลำยช่ือเสีย  อ  ู่  ่ ทำ กำร ้ำด้วยกำรกล่ำวหำ  ห้ร้ำยป้ำยสี  ล  จม ี ู่  ่  ดย
ปรำศจำกมูล วำมจริ  หรือมีกำรกร ท ำกำร ด ๆ ที่ไม่เป็น รรม ่อกำร  ่  ัน 
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บริษัทสร้ำ  ล รักษำ วำมสัมพัน ์อันดีกับ ู่ ้ำท กรำยเสมอมำ  ลอดจนป ิบั ิ ่อ ู่ ้ำ ำมเ ื่อนไ ทำ กำร ้ำ
พร้อมทั้ มีกำรร่วมมือ ดยท ำ ำนร่วมกันอย่ำ  กล้ชิด เพื่อ ห้มั่น จว่ำวั ถ ดิบ สิน ้ำ  ล บริกำร ่ำ ๆ สอด ล้อ กับ วำม
 ้อ กำร อ ทั้ สอ   ำย  นส่วน อ เจ้ำหนี้ บริษัทยึดมั่นที่จ ป ิบั ิ ำม ้อ กล หรือสั  ำ  ล ช ำร หนี้สิน ่อเจ้ำหนี้ท ก
รำย ดยเ ร่  รัด ซ่ึ ปัจจ บัน บริษัทไม่เ ยมีปร วั ิผิดนัดช ำร หนี้ ่อเจ้ำหนี้รำย ดๆ  ล /หรือ สถำบันกำรเ ิน ดๆ ที่ ่ำ ก็
สนับสน นกิจกำร อ บริษัทด้วยดี ลอดมำ นอกจำกนี้ บริษัทยั  ร หนักถึ  วำมเสมอ ำ  เป็น รรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ 
 ล มี วำมซ่ือสั ย์ นกำรด ำเนิน  รกิจ รักษำผลปร  ยชน์ร่วมกับ ู่ ้ำ ล เจ้ำหนี้  ล มีจรรยำบรรณ นกำรด ำเนิน  รกิจ ไม่
เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลปร  ยชน์ ดๆ ที่ไม่ส จริ  นกำร ้ำกับ ู่ ้ำ  ลอดจนกำรป ิบั ิ ำมเ ื่อนไ  ล  ้อก ำหนด ่ำ ๆที่
ร บ ไว้ นสั  ำหรือ ้อ กล  ่ำ ๆ ที่บริษัทได้ท ำกับ ู่สั  ำ รวมทั้ เจ้ำหนี้อย่ำ ถูก ้อ   รบถ้วน 

 นส่วน อ กำรเ ำรพสิท ิ นทรัพย์สิน อ ผู้อื่น บริษัทไม่สนับสน น ห้ผู้บริหำรหรือพนัก ำนกร ท ำกำรอันเป็น
กำรล เมิดทรัพย์สินทำ ปั  ำ อ ผู้อื่น 

9.6.2   การต่อต้านการทุจริต 

จริย รรม ล  วำม ปร่  ส เป็นหัว จ อ กำรด ำเนิน  รกิจ อ บริษัท  ล เพื่อ ห้มั่น จว่ำ  บริษัทมีน ยบำยกำร
ก ำหนด วำมรับผิดชอบ  นวป ิบั ิ  ล  ้อก ำหนด นกำรด ำเนินกำรที่เหมำ สม เพื่อป้อ กัน อร์รัปช่ันกับท กกิจกรรมทำ 
  รกิจ อ บริษัท ล เพื่อ ห้กำร ัดสิน จ ล กำรด ำเนินกำรทำ   รกิจที่อำจมี วำมเส่ีย ด้ำนกำรท จริ  อร์รัปช่ันได้รับกำร
พิจำรณำ ล ป ิบั ิอย่ำ รอบ อบ บริษัทจึ ได้จัดท ำ “น ยบำย ่อ ้ำน อร์รัปช่ัน” เป็นลำยลักษณ์อักษร ึ้น เพื่อเป็น นว
ทำ กำรป ิบั ิที่ชัดเจน นกำรด ำเนิน  รกิจ  ล พั นำสู่อ  ์กร ห่  วำมยั่ ยืน 

 นวป ิบั ิ 

น ยบำย ่อ ้ำน อร์รัปช่ันนี้ ลอบ ล มท กกิจกรรมที่บริษัทด ำเนินกำร  ดยกรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร  ล 
พนัก ำน อ บริษัทท ก น มีหน้ำที่ที่จ  ้อ ป ิบั ิ ำมน ยบำย ล  นวทำ กำรป ิบั ิ ำมน ยบำย ่อ ้ำน อร์รัปช่ัน ดั นี้ 

1. ห้ำมมิ ห้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร  ล พนัก ำนท ก นด ำเนินกำรหรือยอมรับกำร อร์รัปช่ัน นท กรูป บบ
ทั้ ทำ  ร หรือทำ อ้อม  ดย รอบ ล มถึ ท กหน่วย ำนที่เกี่ยว ้อ   ล  ห้มีกำรสอบทำนกำรป ิบั ิ ำม
น ยบำย ่อ ้ำน อร์รัปชั่นนี้อย่ำ สม่ ำเสมอ  ลอดจนมีกำรทบทวน นวทำ กำรป ิบั ิ ล  ้อก ำหนด นกำร
ด ำเนินกำรเพื่อ ห้สอด ล้อ กับน ยบำย ร เบียบป ิบั ิ  ้อก ำหนด  ้อบั  ับ ปร กำศ  ้อกฎหมำย  ล กำร
เปลี่ยน ปล ทำ   รกิจ 

2. พนัก ำนไม่พึ ล เลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกร ท ำที่เ ้ำ ่ำย อร์รัปช่ันที่เกี่ยว ้อ กับบริษัท ดย ้อ 
 จ้  ห้ผู้บั  ับบั ชำ หรือบ   ลที่รับผิดชอบทรำบ  ล  ห้ วำมร่วมมือ นกำร รวจสอบ ้อเท็จจริ  ่ำ ๆ 
หำกมี ้อส สัยหรือ ้อซักถำม ห้ปรึกษำกับผู้บั  ับบั ชำ หรือบ   ลที่ก ำหนด ห้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำร ิด ำมกำรป ิบั ิ ำมจรรยำบรรณบริษัทผ่ำนช่อ ทำ  ่ำ ๆ ที่ก ำหนดไว้ 

3. บริษัทจ  ห้ วำมเป็น รรม ล   ้ม รอ พนัก ำนที่ป ิเส หรือ จ้ เรื่อ  อร์รัปชั่นที่เกี่ยว ้อ กับบริษัท  ดย
 ช้น ยบำยกำร  ้ม รอ พนัก ำนที่ จ้  ้อมูลเกี่ยวกับกำรท จริ  ำมที่บริษัทก ำหนด 

4. ผู้ที่กร ท ำ อร์รัปช่ัน เป็นกำรกร ท ำผิดจรรยำบรรณบริษัท ซ่ึ จ  ้อ ได้รับกำรพิจำรณำ ทษทำ วินัย ำม
ร เบียบที่บริษัทก ำหนด นอกจำกนี้อำจจ ได้รับ ทษ ำมกฎหมำย หำกกำรกร ท ำนั้นผิดกฎหมำย 
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5. บริษัท ร หนักถึ  วำมส ำ ั  นกำรเผย พร่  ห้ วำมรู้  ล ท ำ วำมเ ้ำ จกับบ   ลอื่นที่ ้อ ป ิบั ิหน้ำที่ที่
เกี่ยว ้อ กับบริษัท หรืออำจเกิดผลกร ทบ ่อบริษัท  นเรื่อ ที่ ้อ ป ิบั ิ ห้เป็นไป ำมน ยบำย ่อ ้ำน
 อร์รัปชั่นนี้ 

6. บริษัทม ่ มั่นที่จ สร้ำ  ล รักษำวั น รรมอ  ์กรที่ยึดมั่นว่ำ อร์รัปช่ันเป็นส่ิ ที่ยอมรับไม่ได้ทั้ กำรท ำ
  รกรรมกับ ำ รัฐ ล  ำ เอกชน 

9.6.3   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กำรเ ำรพสิท ิมน ษยชน ล กำรป ิบั ิ ่อ ร  ำนอย่ำ เป็น รรม เป็นรำกฐำน อ กำรพั นำทรัพยำกรบ   ล 
อันมีส่วนสัมพัน ์กับ  รกิจ นลักษณ กำรเพิ่ม  ณ ่ำ  ล ทรัพยำกรบ   ลนับเป็นปัจจัยส ำ ั  อ   รกิจ นกำรสร้ำ 
มูล ่ำเพิ่ม ล เพิ่มผลผลิ  ดั นั้น  รกิจ วรปรับปร  ส ำพ วดล้อม ล เ ื่อนไ  นกำรท ำ ำน ห้พนัก ำนมี  ณ ำพชีวิ ที่ดี 
 ล ได้มี อกำส สด ศักย ำพ  ลอดจนได้รับ อกำส นกำร ึก น ล เพิ่มพูนทักษ  นกำรท ำ ำน 

 นวปฎิบั ิ 

1. สนับสน น ล เ ำรพ นกำรปกป้อ สิท ิมน ษยชน  ดยหมั่น รวจ รำดู ลมิ ห้  รกิจ อ บริษัทเ ้ำไปมีส่วน
เกี่ยว ้อ กับกำรล่ว ล เมิดสิท ิมน ษยชน เช่น ไม่สนับสน นกำรบั  ับ ช้ ร  ำนหรือ ร  ำน ่ำ ด้ำวที่ผิด
กฎหมำย  ่อ ้ำนกำร ช้ ร  ำนเด็ก เป็น ้น 

2. ป ิบั ิ ่อพนัก ำนด้วย วำมเป็น รรม ไม่เลือกป ิบั ิ ่อบ   ลหนึ่ บ   ล ด เนื่อ จำก วำมเหมือนหรือ
 วำม  ก ่ำ ไม่ว่ำจ ทำ กำยหรือจิ  จ เชื้อชำ ิ สั ำ ิ ศำสนำ เพศ อำย  กำรศึกษำ หรือเรื่อ อื่น ด 

3. จัด ห้มีกร บวนกำรสรรหำ เ ื่อนไ กำรจ้ำ  ำน กำร ห้ ่ำ อบ ทน กำร ห้สวัสดิกำร  ล กำรพิจำรณำ
ผล ำน วำมดี วำมชอบอย่ำ ถูก ้อ  ล เป็น รรม รวมถึ พั นำพนัก ำนเพื่อ ึก นทักษ  ล เพิ่มพูน
ศักย ำพ  ดยเป ด อกำส ห้พนัก ำนมีกำรเรียนรู้  ล เลื่อน  ำ หน่ เมื่อมี อกำสที่เหมำ สม 

4. จัด ห้มีร บบกำรท ำ ำนที่ม ่ เน้น วำมปลอด ัย ล ส  อนำมัย นสถำนที่ท ำ ำนอย่ำ เหมำ สม เช่น กำรมี
ร บบป้อ กันมลพิษที่อำจเกิด ึ้น นร หว่ำ กำรป ิบั ิ ำน กำรจัด ห้มีสถำนที่ท ำ ำนที่ส อำดเพื่อ วำม
ปลอด ัยจำกอัน รำยที่อำจเกิด ึ้นทั้ จำกอ บั ิ ัย ล  ร  ัย 

5. จัด ห้มีกร บวนกำรร้อ เรียนอย่ำ เหมำ สมส ำหรับพนัก ำนที่ได้รับกำรป ิบั ิอย่ำ ไม่เป็น รรม รวมถึ จัด
 ห้มีน ยบำยปกป้อ พนัก ำน ไม่กลั่น กล้  หรือล  ทษทำ วินัยกับพนัก ำนที่มีกำรรำย ำนอย่ำ ส จริ  ่อ
ผู้บริหำรหรือหน่วย ำน อ รัฐเกี่ยวกับกำรกร ท ำที่ไม่ถูก ้อ ที่เกิด ึ้น ำย นอ  ์กร  รกิจ 

9.6.4   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทยึดมั่น ล ป ิบั ิ ่อลูก ้ำอย่ำ ซื่อสั ย์ ล ย  ิ รรม ม ่ มั่นสร้ำ  วำมพึ พอ จ  ล  วำมมั่น จ ห้กับลูก ้ำ 
เอำ จ ส่ ล รับผิดชอบ ่อลูก ้ำ  ดยลูก ้ำจ  ้อ ได้รับสิน ้ำ /บริกำรที่ดี มี  ณ ำพ  วำมปลอด ัย  นร ดับรำ ำที่
เหมำ สม  ล เป็นไป ำมมำ รฐำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ ป ิบั ิ ำมเ ื่อนไ  ล  ้อ กล ที่มี ่อลูก ้ำ มีกำรพั นำ
ยกร ดับมำ รฐำนสิน ้ำ ล บริกำร ห้สู  ึ้นอย่ำ  ่อเนื่อ  รักษำสัมพัน  ำพที่ดี  ล ยั่ ยืนกับลูก ้ำอย่ำ จริ จั   ล 
สม่ ำเสมอ รวมถึ ไม่น ำ ้อมูล อ ลูก ้ำมำ ช้เพื่อปร  ยชน์ อ บริษัท ล ผู้ที่เกี่ยว ้อ  

บริษัทยั    ห้ วำมส ำ ั กับผลิ  ัณฑ์เสมอมำ ด้วย วำมม ่ มั่นที่จ น ำ วำม ูมิ จ อ ผู้บริหำร ล พนัก ำนท ก
 น ส่ ถึ ผู้บริ   ด้วย  ณ ำพ อ สิน ้ำที่ดีที่ส ด เพื่อ วำมพึ พอ จ อ ผู้บริ    นร ย ยำว ทั้ นี้ นอกจำกกร บวนกำร
ผลิ  ล เ รื่อ จักรจ จ ำเป็น ้อ ถูกออก บบมำเป็นอย่ำ ดีเพื่อป้อ กัน วำมผิดพลำดทำ กำรผลิ ท ก ั้น อน ล้ว บริษัทยั 
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มีน ยบำยส ่ม รวจสอบ  ณ ำพผลิ  ัณฑ์ส ำเร็จรูปทั้ ด้ำนกำย ำพ ด้ำนเ มี  ล ด้ำนกำร รวจผลเช้ือ (Incubation) ซ่ึ ท ก
 ั้น อนดั กล่ำวก็เพื่อ ห้บริษัทมั่น จ นมำ รฐำน อ สิน ้ำท ก วด ส อำด ปลอด ัย ทั้ ยั     ณ ำพทั้ รสชำ ิ ล 
  ณปร  ยชน์ ก่อนจ ส่  ่อไปยั ลูก ้ำ ล ผู้บริ    ่อไป 

เนื่อ ด้วยผลิ  ัณฑ์ ่ำ ๆ  อ บริษัทมี วำมเกี่ยวเนื่อ กับกำรบริ   เพื่อส   ำพ ล  วำม ำม บริษัทจึ มีกำร ิด
ฉลำกเพื่อ สด  ้อมูลสิน ้ำที่ รบถ้วน รวมถึ สื่อสำรทำ กำร ลำด นเกือบท กช่อ ทำ ทั้  ทรทัศน์ วิทย  นิ ยสำร ช่อ ทำ 
ออนไลน์ หรือป้ำย  วนบน ัวสิน ้ำ ซ่ึ นอกจำกจ ำเป็น ้อ สอด ล้อ กับกฎหมำย ร เบียบ ้อบั  ับ ่ำ ๆ จำกหน่วย ำนที่
เกี่ยว ้อ  ดยเฉพำ  อ  ์กำรอำหำร ล ยำ  ล้ว ยั เป็นกำร สด  วำมรับผิดชอบเพื่อปร กอบกำร ัดสิน จเลือกซ้ือ
ผลิ  ัณฑ์อีกด้วย  

กรณีที่ผู้บริ   มี ้อเสนอ น เกี่ยวกับผลิ  ัณฑ์  สอบถำม ้อมูล หรือ ้อ กำรร้อ เรียน  ผู้บริ   สำมำรถที่จ 
ส่ือสำรกับบริษัท ดย ร ผ่ำนหมำยเล  ทรศัพท์บนฉลำกผลิ  ัณฑ์ อย่ำ ไรก็ ำม ปัจจ บัน บริษัทยั ไม่ได้รับ ้อร้อ เรียน
 ดๆ ซ่ึ ส่ อำจผลกร ทบ ่อ วำมเชื่อมั่น อ ผู้บริ    ล  วำมน่ำเชื่อถือ อ บริษัท 

 9.6.5   การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 นปี 2555 - 2556 บริษัทได้ริเริ่มจัด ั้   ร กำรลด ้นท นกำรผลิ สิน ้ำ ซ่ึ ก่อนหน้ำนั้น มีกำรสู เสียร หว่ำ 
กร บวนกำรผลิ จ ำนวนมำก ส่ ผล ห้ ้นท น ำยอยู่ นร ดับสู  ทั้ ยั  ช้ทรัพยำกรอย่ำ ไม่มีปร สิท ิ ำพเท่ำที่ วร 
หลั จำกบริษัทได้ ร หนักถึ ปั หำดั กล่ำว ก็มีกำรจัด ั้ ดัชนีช้ีวัดผลกำรด ำเนิน ำน ล  ิด ำมอย่ำ เป็นร บบ รวมถึ น ำ
ท กส่วน ำนที่เกี่ยว ้อ เ ้ำมำทั้ หมด ด ำเนินกำรปรับปร  เ รื่อ จักรเดิม  ล ออก บบไลน์กำรผลิ  หม่เพื่อลดกำรสู เสีย
ร หว่ำ ผลิ  ห้ได้มำกที่ส ด จนส่ ผล ห้ปัจจ บัน บริษัทมีสัดส่วน ้นท น ำย ่อยอด ำยลดล อย่ำ มีนัยส ำ ั  นช่ว เวลำ
ดั กล่ำว 

นอกจำกนี้  ำย นปี 2558 บริษัทมี ผนจ ล ท นเพื่อลดปริมำณกำร ช้พลำส ิก (เรซิน) ส ำหรับ วด PET  ล 
พั นำ ำเป็นเท  น ลยี ำส้ัน (Short Neck) ซ่ึ จ เป็นกำรลดกำร ช้ทรัพยำกรล   ลอดจน ้นท นกำรผลิ ได้เช่นเดียวกัน
อีกด้วย 

บริษัทได้ ร หนักถึ ผลกร ทบด้ำนส่ิ  วดล้อมที่เกิดจำกกร บวนกำรผลิ  ล ได้ด ำเนินกำร ำม นวทำ ที่ก ำหนด อ 
กรม ร  ำน กร ทรว อ  สำหกรรม อย่ำ เ ร่  รัด   ดย ร  ำนทั้  2  ห่  มีมำ รกำรป้อ กัน ล  รวจสอบปั หำน้ ำเสีย
จำก ร  ำนเป็นอย่ำ ดี รวมถึ ผ่ำนเกณฑ์มำ รฐำนที่หน่วย ำนรำชกำรก ำหนด 

9.7 บุคลากร 

ก. จ ำนวนบ  ลำกร 

ณ วันที่ 31  ันวำ ม 2556  ล วันที่ 31 มีนำ ม 2557 บรษิัท ล บริษทัย่อยมีพนัก ำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ ำนวน
ทั้ ส้ิน 539  น  ล  559  น  ำมล ำดับ  ดยสำมำรถ บ่  ำมสำย ำนได้ดั นี้          

 

 

 

     



บริษัท เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน)  

 

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 9. กำรจัดกำร  หน้ำ 105 

 จ ำนวนพนัก ำน ( น) 
สำย ำน ณ วันที่ 31  ันวำ ม 2556 ณ วันที่ 31 มีนำ ม 2557 

 ปร จ ำ ช่ัว รำว ปร จ ำ ช่ัว รำว 
บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) 375 138 405 128 
     ำยวิจัย ล พั นำ 6 1 7 - 
     ำยพั นำ  รกิจ 4 - 4 - 
     ำย ำย นปร เทศ 20 - 18 - 
     ำยกำร ลำด 21 - 20 - 
     ำย  รกิจ ่ำ ปร เทศ 18 - 19 - 
     ำยกลย ท ์ ล กำรเ ิน 27 - 23 - 
     ำยบริกำรอ  ์กร 31 8 36 7 
     ำยจัดส่  ล  ลั สิน ้ำ 46 9 49 7 
     ำยป ิบั ิกำร 197 120 224 114 
     ำยเท  น ลยีสำรสนเทศ 5 - 5 - 
PT. Sappe Indonesia 3 21 3 21 
Sappe Europe s.r.o. 2 - 2 - 

รวม 380 159 410 149 

 .  ่ำ อบ ทนพนัก ำน 

 นปี  2556  ล ส ำหรับ วด 3 เดือน รก อ ปี 2557 บริษัทจ่ำย ่ำ อบ ทน ห้พนัก ำนรวมเป็นเ ินจ ำนวน 
245.20 ล้ำนบำท  ล  74.44 ล้ำนบำท  ำมล ำดับ  ดยเป็น ่ำ อบ ทน นรูปเ ินเดือน  ่ำล่ว เวลำ เ ินปร กันสั  ม 
เ ินกอ ท นส ำรอ เลี้ย ชีพ  ล อื่นๆ 

 . กอ ท นส ำรอ เลี้ย ชีพ  

บริษัทได้จัด ั้ กอ ท นส ำรอ เลี้ย ชีพเมื่อวันที่  1 มกรำ ม 2553  ำย  ้กำรจัดกำร อ  บริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กอ ท น ยู อบี (ปร เทศไทย) จ ำกัด  ดยมีวั ถ ปร ส  ์เพื่อสร้ำ  วั  ล ก ำลั  จ ห้ ก่พนัก ำน  ล เพื่อจู  จ ห้พนัก ำน
ท ำ ำนกับบริษัท นร ย ยำว ทั้ นี้บริษัทได้เริ่มสมทบเ ินเ ้ำกอ ท นส ำรอ เลี้ย ชีพ ห้ ก่พนัก ำน ั้   ่เดือน มกรำ ม 
2553 

 .  ่ำ อบ ทนอื่น 

 ไม่ม ี

จ.  น ยบำย นกำรพั นำบ  ลำกร 

บริษัทมีน ยบำยพั นำบ  ลำกรท กร ดับอย่ำ สม่ ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำ  วำมรู้ วำมสำมำรถอันจ ท ำ ห้เกิด
ปร  ยชน์ ก่บริษัท นกำรที่จ มีบ  ลำกรที่มีปร สิท ิ ำพ ที่จ สำมำรถสร้ำ ผล ำน ห้กับบริษัท  ดยมี ผนกำร ึกอบรม
ปร จ ำปีทั้  ำย น ล  ำยนอกเพื่อเสริมทักษ  ำน ำม วำมรับผิดชอบ อ พนัก ำน  ่ล ร ดับ 


