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8. โครงสร้างเงินทุน 

8.1 หลักทรัพยข์องบริษัท 

8.1.1  หุ้นสามัญ 

 ณ วันที่ 8 ตุลำคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 304,620,000 บำท และมีทุนที่เรียกช ำระแล้ว 225,000,000 บำท 
โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 225,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท โดยในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น
ของบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2556 ที่ประชุมมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 225,000,000 บำท เป็น 
304,620,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 79,620,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท จัดสรรดังนี้ 

1. หุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 75,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนครั้งแรก (IPO)  

2. หุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 4,620,000 หุ้น เพื่อรองรับโครงกำรกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นของ
บริษัทต่อพนักงำนของบริษัท (โครงกำร ESOP Warrant)    

ทั้งนี้ ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ประชำชนครั้งแรก (IPO)  บริษัทจะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 300,000,000 
บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 300,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  

8.1.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลำคม 2556 ได้มีมติอนุมัติกำรออกและจัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมือได้ ให้แก่ผู้บริหำร 
(รวมถึงผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) และพนักงำนของบริษัท (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) 
จ ำนวน 4,620,000 หน่วย ซ่ึงจะจัดสรรในวันแรกที่หุ้นของบริษัทเข้ำซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ โดยมีรำยละเอียดที่
ส ำคัญของใบส ำคัญแสดงสิทธิ สรุปได้ดังนี้ 

ประเภทและชนิดของใบส ำคัญแสดง
สิทธิที่เสนอขำย 

 

: ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท เซ็ปเป้  จ ำกัด 
(มหำชน) ที่ออกให้แก่ผู้บริหำร (รวมถึงผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร) และพนักงำนของบริษัท ครั้งที่ 1 (SAPPE-WA) ชนิดระบุ
ช่ือผู้ถือ และไม่สำมำรถเปลี่ยนมือได้ เว้นแต่เป็นกำรโอนทำงมรดก 
หรือกำรโอนให้แก่ทำยำทหรือผู้แทนโดยชอบด้วยกฎหมำย 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิทีเ่สนอขำย : 4,620,000 หน่วย 

วันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ : วันที่ [•] 

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ  

จ ำนวนหุน้สำมัญที่จัดสรรเพื่อรองรับกำร
ใช้สิทธ ิ

: 4,620,000 หุ้น มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ 1 บำท คิดเป็นร้อยละ 1.54 ของ
จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทหลังกำรเสนอขำยหุ้น 
IPO  

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0 บำท (ศูนย์บำท) 

วิธีกำรจัดสรร : จัดสรรโดยตรงให้แก่ผู้บริหำร (รวมถึงผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่ง
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กรรมกำร)  และพนักงำนของบริษัท โดยไม่ผ่ ำนผู้รับช่วง ซ้ือ
หลักทรัพย์  

ผู้บริหำรและพนักงำนซ่ึงมีสิทธิได้รับจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ
จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีสถำนะเป็นผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ณ วันที่จัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ มำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

2) จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหำรและพนักงำนแต่ละรำยจะ
ได้รับ ไม่จ ำเป็นต้องมีจ ำนวนเท่ำกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับต ำแหน่ง 
ประสบกำรณ์ ควำมรับผิดชอบ อำยุงำน ผลงำน ควำมสำมำรถ 
ประสิทธิภำพและกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ รวมถึงผลประโยชน์ที่
คำดว่ำจะท ำให้แก่บริษัทในอนำคต 

ทั้งนี้ ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำก ำหนด
รำยนำมผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับจัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิของบริษัท  และจ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทแต่ละรำยดังกล่ำวจะได้รับกำรจัดสรร
ตำมที่เห็นสมควร 

อัตรำกำรใช้สิทธ ิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมี
กำรปรับอัตรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 

รำคำใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ : ต่ ำกว่ำรำคำเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO Price) ไม่เกิน
ร้อยละ 25 หรือเท่ำกับ [•] บำทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีกำรปรับรำคำใช้
สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 

ระยะเวลำกำรใช้สิทธิ :  ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA สำมำรถใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้น
สำมัญที่ออกใหม่ของบริษัท เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำตำมที่ก ำหนด 
นับจำกวันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้
ภำยหลังจำกใบส ำคัญแสดงสิทธมิีอำยุครบ 12 เดือน นับจำกวันที่ออก
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ
(เดือนที่) นบัจำกวันทีอ่อก

ใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ

ใช้สิทธิได้ไม่เกิน 
(ร้อยละของจ ำนวนใบส ำคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับกำรจดัสรร) 
12 20% 
18 30% 
24 40% 
30 55% 
36 70% 
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42 100% 

ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA สำมำรถใช้สิทธิได้ในวันท ำกำร
สุดท้ำยของเดือน [•] และเดือน [•] ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอำยุของ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิใดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สิทธิได้ในวัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิครั้งต่อๆ ไปได้ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิแล้ว ใบส ำคัญแสดง
สิทธใิดๆ ที่ไม่ถูกใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและส้ินผลไป  

ส ำหรับกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยให้ตรงกับวันครบก ำหนดอำยุใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ ซ่ึงหำกวันดังกล่ำวตรงกับวันหยุดท ำกำรของธนำคำร
พำณิชย์ ให้เลื่อนเป็นวันท ำกำรสุดท้ำยก่อนวันครบก ำหนดอำยุ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลำกำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธ ิ

: ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในกำรซ้ือ
หุ้นสำมัญของบริษัทจะต้องแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ  ระหว่ำง
เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำ
กำรก่อนวันก ำหนดกำรใช้สิทธิแต่ละครั้ง จนครบอำยุของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ ส ำหรับกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยก ำหนดให้มีระยะเวลำแจ้ง
ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยเท่ำกับ 15 วันท ำกำร ก่อนวัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำย  

เงื่อนไขกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดง
สิทธ ิ

 1. ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะต้องมีสภำพเป็นผู้บริหำร  และ/หรือ
พนักงำนของบริษัท ในวันก ำหนดกำรใช้สิทธินั้นๆ 

2. เงื่อนไขส ำหรับผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่พ้นสภำพเป็นผู้บริหำร 
และ/ หรือพนักงำนของบริษัท ในกรณีต่ำงๆดังนี้ 
2.1 กรณีพิการ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก ำหนดใช้สิทธิ

แปลงสภำพให้สำมำรถใช้สิทธิได้ทันที และใบส ำคัญแสดง
สิทธิที่ถึงก ำหนดใช้สิทธิแปลงสภำพได้แล้ว สำมำรถใช้สิทธิ
ได้ตำมกรณีทั่วไป 

2.2 กรณีถึงแก่กรรม ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก ำหนดใช้
สิทธิแปลงสภำพให้สำมำรถใช้สิทธิได้ทันทีโดยผู้ รับ
ผลประโยชน์ และใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ถึงก ำหนดใช้สิทธิ
แปลงสภำพได้แล้ว สำมำรถใช้สิทธิได้ตำมกรณีทั่วไปโดย
ผู้รับผลประโยชน ์

2.3 กรณีเกษียณอายุ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก ำหนดใช้
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สิทธิแปลงสภำพให้สำมำรถใช้สิทธิได้ทันที และใบส ำคัญ
แสดงสิทธิที่ถึงก ำหนดใช้สิทธิแปลงสภำพได้แล้ว สำมำรถ
ใช้สิทธิได้ตำมกรณีทั่วไป 

2.4 กรณีการส้ินสภาพการจ้างงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ซ่ึงรวมถึงการ
ลาออก การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ  
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก ำหนดใช้สิทธิ แปลงสภำพจะ
ถูกยกเลิกไป และใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ก ำหนดใช้สิทธิแปลง
สภำพได้แล้ว ต้องใช้สิทธิภำยใน 30 วันหลังจำกส้ินสภำพ
กำรจ้ำงงำน หรือส้ินอำยุใบส ำคัญแสดงสิทธิ แล้วแต่อย่ำงใด
จะถึงก่อน 

เหตุให้ต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรบักำร
เปลี่ยนแปลงกำรใช้สิทธ ิ

: เมื่อมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขของ
กำรปรับสิทธิเมื่อมีเหตุกำรณ์ตำมที่ระบุในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน 

โดยบริษัทจะด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิ 
เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งดังต่อไปนี้ ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
รักษำผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไป
กว่ำเดิม 

(1) เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นสำมัญของ
บริษัทอันเป็นผลจำกกำรรวมหุ้นหรือแบ่งแยกหุ้น 

(2) เมื่อบริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมและ/หรือ
ประชำชนทั่วไป และ/หรือบุคคลใดๆในรำคำสุทธิต่อหุ้น
ของหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ที่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำด
ของหุ้นสำมัญของบริษัทที่ค ำนวณได้ตำมที่ระบุไว้ใน
ข้อก ำหนดสิทธิ 

(3) เมื่อบริษัทได้เสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิแปลง
สภำพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญได้ เช่น หุ้นกู้แปลงสภำพหรือ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือประชำชน
ทั่วไป และ/หรือบุคคลใดๆ โดยรำคำสุทธิต่อหุ้นของหุ้น
สำมัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิในหลักทรัพย์นั้น ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำดของหุ้นสำมัญของบริษัทที่
ค ำนวณได้ตำมที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดสิทธิ 

(4) เมื่อบริษัทจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนเป็นหุ้นสำมัญ
ที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(5) เมื่อบริษัทจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินซ่ึงเกินกว่ำอัตรำร้อยละ 80 
ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนใน
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รอบระยะเวลำบัญชีใดๆส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 
ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA 

(6) ในกรณีที่มีเหตุกำรณ์ใดๆอันจะท ำให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดง
สิทธิ SAPPE-WA เสียสิทธิและผลประโยชน์อันพึงได้ โดยที่
เหตุกำรณ์ใดๆนั้นไม่ได้ก ำหนดอยู่ในข้อ (1)-(5) ข้ำงต้น ซ่ึง
บริษัทจะพิจำรณำเพื่อก ำหนดกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใช้
สิทธิและ/หรืออัตรำกำรใช้สิทธิใหม่ เพื่อไม่ให้สิทธิของผู้ถือ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA ด้อยไปกว่ำเดิม 

ทั้งนี้ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดเงื่อนไข 
และรำยละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับหรือกำรเปลี่ยนแปลง
อัตรำกำรใช้สิทธ ิและรำคำใช้สิทธิ  

เงื่อนไขอืน่ๆ : ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และรำยละเอียดอื่นๆ ของใบส ำคัญแสดงสิทธินี้ กำรเข้ำเจรจำ 
ตกลง ลงนำมในเอกสำร และสัญญำต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ด ำเนินกำรต่ำงๆที่จ ำเป็น และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับใบส ำคัญแสดง
สิทธิและกำรออกเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ ซ่ึงรวมถึงกำร
น ำใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสำมัญที่ เกิดจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิเข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ขยำยอำยุใบส ำคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไข
เปลี่ยนแปลงรำคำและอัตรำกำรใช้สิทธิ เว้นแต่จะเป็นกำรปรับตำม
เงื่อนไขกำรปรับสิทธิ  

นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

ตลำดรองของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : -ไม่ม-ี 

ตลำดรองของหุ้นสำมัญทีเ่กิดจำกกำรใช้
สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ

: ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น : ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (Price Dilution) 

ในกรณีที่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัททั้งจ ำนวน 4,620,000 หน่วย รำคำตลำดของ
หุ้นของบริษัทจะลดลงในอัตรำร้อยละ 0.38 บนสมมติฐำนรำคำตลำด
ของหุ้นบริษัท คือ รำคำเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนครั้งแรก  
(IPO Price) ที่เท่ำกับ [•] บำทต่อหุ้น และรำคำใช้สิทธิซ้ือหุ้นตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ต่ ำกว่ำรำคำ IPO  ร้อยละ 25 จะเท่ำกับรำคำใช้
สิทธ ิ [•] บำทต่อหุ้น  
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ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) 
และสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น (Control Dilution)  

ในกรณีที่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัททั้งจ ำนวน 4,620,000 หน่วย ส่วนแบ่งก ำไรต่อ
หุ้นหรือสิทธิในกำรออกเสียงของผู้ถือหุ้นจะลดลงในอัตรำร้อยละ 1.52 
ของส่วนแบ่งก ำไรหรือสิทธิในกำรออกเสียงเดิมโดยค ำนวณ
เปรียบเทียบกับจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจ ำนวน 
304,620,000 หุ้น (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้วภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้น
เพิ่มทุนให้แก่ประชำชนครั้งแรก และกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดง
สิทธิทั้งจ ำนวน)  

8.1.3  พันธะผูกพันเกี่ยวกับการออกหุ้นในอนาคตที่นอกเหนือจากการออกหุ้นรองรับตามข้อ 8.1.2 

 - ไม่มี -  

8.1.4 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ
บริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยที่สัญญาดังกล่าวบริษัทรับทราบและร่วมลงนามด้วย  

- ไม่ม-ี        

8.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั ณ วันที่ 7 ตุลำคม 2556 และภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนใหแ้ก่
ประชำชนครั้งแรก (IPO) มีดังนี ้

รายชื่อ 

ก่อนการเสนอขายหุ้น IPO 
(ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556) หลังการเสนอขายหุ้น IPO 

หลังการเสนอขายหุ้น IPO 
และหลงัการใช้สิทธขิอง

ใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งจ านวน 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. นำยอนันท์ รักอริยะพงศ ์ 45,000,000 20.00 45,000,000 15.00 45,585,354 14.96 
2. นำงสมนึก ไอศูรยพ์ิศำลศิร ิ 44,800,000 19.92 44,800,000 14.93 45,026,380 14.78 
3. นำยอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ ์ 33,800,000 15.02 33,800,000 11.27 34,249,988 11.24 
4. นำยอำนุภำพ รักอริยะพงศ์ 33,800,000 15.02 33,800,000 11.27 34,449,988 11.31 
5. นำงสำวปิยจิต รักอริยะพงศ ์ 33,800,000 15.02 33,800,000 11.27 34,028,690 11.17 
6. นำยธนรัตน์ รักอริยะพงศ ์ 33,800,000 15.02 33,800,000 11.27 34,027,200 11.17 
รวมผู้ถือหุน้รายใหญ ่ 225,000,000 100.00 225,000,000 75.00 227,367,600 74.64 
ประชำชนที่จองซ้ือหุ้น IPO - - 75,000,000 25.00 75,000,000 24.62 
พนักงำนอื่นๆ (ที่ได้รับจัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิและไม่ใช่ผู้
ถือหุ้นใหญ่) 

    2,252,400 0.74 

            รวมทั้งสิ้น 225,000,000 100.00 300,000,000 100.00 304,620,000 100.00 
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8.3 นโยบายจ่ายเงินปันผล 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติก ำหนดนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้และหักส ำรองต่ำงๆทุกประเภท
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในแต่ละครำว 
อำจมีเปลี่ยนแปลงได้  โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะ
กำรเงิน สภำพคล่อง กระแสเงินสด ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียน แผนกำรลงทุน เงื่อนไขและข้อก ำหนดใน
สัญญำต่ำงๆที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ำกัดทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆในอนำคตด้วย  ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัท
อย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้มติของคณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติ จำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลได้  
เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำว
ต่อไป 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยในปัจจุบันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหัก
ภำษีเงินได้และหักส ำรองต่ำงๆทุกประเภท ตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็
ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในแต่ละครำว อำจมีเปลี่ยนแปลงได้ โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กระแสเงินสด ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุน
หมุนเวียน แผนกำรลงทุน เงื่อนไขและข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆที่บริษัทย่อยดังกล่ำวผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ำกัดทำง
กฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆในอนำคตด้วย ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และกำรจ่ำยเงิน
ปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทย่อยดังกล่ำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซ่ึงนโยบำยกำรจ่ำยเงิน
ปันผลของบริษัทย่อยดังกล่ำวจะเป็นไปในแนวทำงเดียวกับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

 

   

เพิ่มเติมข้อมูลนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษทัย่อย 


