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9.  การจัดการ 

9.1     โครงสรางการจัดการ (ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556) 

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

นายอนันท รักอริยะพงศ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ

ประธานเจาหนาที่ขายและการตลาด

นายอดิศักดิ์ รักอรยิะพงศ (รักษาการ)

ประธานเจาหนาที่การเงิน

นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

นายอานุภาพ รักอริยะพงศ

สายงานวิจัย

และพัฒนา

สายงาน

พัฒนาธุรกิจ

สายงานขาย

ในประเทศ

สายงานกลยุทธ 

และการเงนิ

สายงาน

การตลาด
สายงานธุรกิจ
ระหวางประเทศ

สายงาน

บริการองคกร

สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สายงานจัดสง
และคลังสินคา

สายงาน

ปฏิบัติการ

ฝายตรวจสอบ

ภายใน*

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายบัญชี
นางสาวศรัณยา ธนาวดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 

หมายเหตุ: *บริษัทวาจางบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารของบริษัท

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายนที ออนอิน ประธานกรรมการ 

2. นายอนันท รักอริยะพงศ กรรมการ 

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ กรรมการ 

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการ 

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ กรรมการ 

6. นางนิรัชรา ศิริอําพันธกุล กรรมการอิสระ  

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

9. นายสุรัตน ประลองศิลป กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายอนันท รักอริยะพงศ นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือ

รวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  

ในกรณีที่เปนการลงนามในสัญญาเชาที่ดินและสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเครื่องหมายการคา ใหนายนที       

ออนอิน ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท  

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในป

แรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยู

ในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ  หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยรวมถึงอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังน้ี 
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1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุนรวมทั้งวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนาดวยระยะเวลาพอสมควร และตองไมนอยไปกวาระยะเวลาที่

กําหนดในขอบังคับของบริษัท 

2. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และควรตองเปนการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณา

ลงมติในเรื่องหรือรายการท่ีมีนัยสําคัญ รายการที่มีนัยสําคัญควรรวมถึง รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัท

และบริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญ การขยายโครงการลงทุน การ

พิจารณาและอนุมัติการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ การกําหนดระดับอํานาจ

ดําเนินการ และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัทเปนตน 

3. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

ของบริษัท และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทเพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยตองจัดใหมีกระบวนการอนุมัติรายการ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ วิธีการและขั้นตอนที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) อีกทั้งกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

4. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีระบบการ

จัดเก็บเอกสารท่ีทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง มีการควบคุมภายในการตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. จัดใหมีการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทใหมีความถูกตองเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวนและถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

6. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับ

ผูประกอบการรายอ่ืนๆ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 

8. พิจารณาแตงต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ตลอดจนคาตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงต้ัง  

ทั้งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ กําหนดน้ันตองไมมี ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับ

บริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 
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ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการ

แทนคณะกรรมการในเรื่องใดการมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการ

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว

มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ันๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความจัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทํา

ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยทั่วไป 

หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการตามที่กําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจด

ทะเบียนตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ อื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ 

10.   กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปน

สวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการ

ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

11.  กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจาก

การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไปโดยแสดงขอความท่ีเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงที่

ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญตามที่กําหนดในกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวนแตกรรมการและผูบริหาร

ดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจง

น้ัน 

12. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารใชขอมูลภายใน

ของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

13. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงใหบริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมดังกลาว 
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9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายธนา เธียรอัจฉริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี กรรมการตรวจสอบ  

3. นายสุรัตน ประลองศิลป กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงิน และมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง กรรมการตรวจสอบซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบ

แทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย / 9. การจัดการ  หนา 65 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

-  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

-   จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

-  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

-  รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

-  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย  

9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ไดแก การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจาง

ของบริษัทมารวมประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ

ซึ่งเปนบุคคลภายนอกเปนครั้งคราวในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท การขอใหพนักงานของบริษัทสงเอกสาร

หลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัทเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี การมอบหมายใหพนักงานหรือลูกจางของบริษัทคนหน่ึงหรือหลาย

คนกระทําการใดๆ ภายในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดําเนินการตางๆ ที่กลาวแลว ในสวนที่เก่ียวของกับบริษัทยอยเทาที่ไดรับมอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย และ

เทาที่อํานาจหนาที่จะเปดชองใหดําเนินการได 
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บริษัทยังไมมีฝายตรวจสอบภายใน จึงไดวาจางบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งเปนบุคคลภายนอกและไมมีความ

เก่ียวของใดๆ กับบริษัทเปนผูตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท

เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

9.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

5. นายธนรัตน รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวจุฑาทิพย งามนิล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะตองพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ

การประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน ๆ โดยกรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะ

ตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหออก กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจาก

ตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลต้ังแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  และในกรณีที่ ตําแหนง

กรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติเขาเปนกรรมการบริหารแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่งและมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่กล่ันกรองและกําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑใน

การดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

และ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดย

สรุป คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังตอไปน้ี    

1.      นําเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท การขยาย

กิจการ การกําหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอเสนอของฝาย

บริหารเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

2.    ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

เปาหมายท่ีกําหนดไว และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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3.    พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4.    พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทสําหรับระยะเวลาไมเกิน 5 ป แต

ละรายการภายในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท แตไมเกินสัดสวนหน้ีสินตอทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และกรณีที่ตองใชทรัพยสินของบริษัทเปนหลักประกัน ยกเวนที่ดิน และอาคารโรงงาน ตองนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

5.    พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

6.    กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารขององคกร รวมถึงการแตงต้ัง วาจาง โยกยาย เลิกจาง กําหนดเงินคาจาง 

คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารต้ังแตระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทาขึ้นไป ยกเวนตําแหนงประธาน

กรรมการบริหาร 

7.    มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 

หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจน้ันๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาว

จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

8.    ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

9.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ  วันที่ 20 กันยายน 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจีํานวนกรรมการ 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางอัญชลี ผดุงสิทธิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางญาตา ออนอิน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวศรัณยา ธนาวดี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายโชคชัย อนันตโท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายสุวิเธียร ธีรเกาศัลย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ชื่อ ตําแหนง 

7. นางสาวรุจิเรข ไชยพรรค กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. นายชินวิทย เลิศบรรณพงษ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นางสาวปวีณา ศรีวิชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1.  กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษทั

และฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ โดยมุงเนนการคํานึงถึงความเสี่ยงในแตละปจจัย

เพ่ือประกอบการตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เชน ความเสี่ยงดานการลงทุน ดานการบริหาร

จัดการ ดานการเงิน ดานความปลอดภัยของขอมูล ดานกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลด

ระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความ

เสี่ยงอยางตอเน่ืองและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. รายงานการกํากับผลการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเปน

ประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจะตอง

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

5.  ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

6. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

9.1.5 คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะผูบริหาร มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร และรักษาการประธานเจาหนาที่

ขายและการตลาด 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่การเงิน 

5. นางสาวศรัณยา ธนาวดี ผูจัดการฝายบัญชี 
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ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.  ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน โดยมีมูลคาไมเกิน 100 ลานบาท 

2.  อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม โดยมีมูลคาไมเกิน 10 ลานบาท 

3.  บริหารจัดการงานบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูง ไดแก การวาจาง แตงต้ัง โยกยาย ประเมินผล ลงโทษ และใหพนสภาพ 

ทั้งน้ี ตองลงนามรวมกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.  พิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ สําหรับผูบริหารระดับสูง โดยตองลงนามรวมกับประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

5.  พิจารณาการตัดจาย มีมูลคาไมเกิน 8 ลานบาท โดยในการดําเนินการดังกลาว ประธานกรรมการบริหารตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบเฉพาะรายการท่ีมีมูลคาเกิน 5 แสนบาท 

6.  อนุมัติการจายเงินตามสัญญา หรือขอตกลง (ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ) ทั้งน้ี โดยไมจํากัดวงเงิน 

7.  อนุมัติการจัดเล้ียงรับรอง และการบริจาคเงิน มีวงเงินสูงสุดไมเกิน 1 ลานบาท 

8.  อนุมัติการลงทุนดานการเงินระยะสั้น (ไมเกิน 1 ป) 

9.  อนุมัติการจัดหา การเขาทําสัญญา และการดําเนินการตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ทั้งน้ี โดยไม

จํากัดวงเงิน 

10.  ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

 ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปน

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ ซึ่งประธานกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. เปนผูกํากับใหมีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท หากมีขอสงสัยใหเปนผูวินิจฉัย 

หากมีเหตุผลความจําเปนตองแกไขระเบียบใหเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. มีอํานาจในการออกคําสั่ง กําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

3. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได แตยังคงรับผิดชอบตอการปฏิบัติของผูรับมอบอํานาจชวง

น้ันดวย 

4. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายรวมกับคณะกรรมการบริษัท และรับมาปฏิบัติ บริหารจัดการ เพ่ือใหผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
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5. บริหารจัดการงานทุกๆดาน ตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ 

6. ดูแลใหบุคลากรในฝายตางๆสามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

7. พัฒนาองคกรใหมีผลการดําเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางสมํ่าเสมอตอเน่ืองเพ่ือให

องคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

9. ศึกษาโอกาสในการลงทุนโครงการใหมๆที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิค และดานการเงินอยางเหมาะสมและ

ครบถวนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

10. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

11. ดําเนินการหรือบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

12. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท เพ่ือนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

9.1.6 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ัง นางสาวศรัณยา ธนาวดี 

เปนเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง

ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) เพ่ือทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ และ

กฎหมายตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัด

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน

ของบริษัท ดูแลและประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว รวมทั้งทําหนาที่จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร

สําคัญของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจําปของคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และการเก็บรักษารายงานการมีสวนได

เสียของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหารของบริษัท โดยใหผูถือหุนใหญและ/

หรือตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม  ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เก่ียวของ  กรรมการ  กรรมการอิสระ และผูบริหาร

ของบริษัทรวมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ 

ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
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1) กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มี

ความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและ

ปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ 

2) กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี

จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่มีช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑการแสดง

ช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 

3) กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง  

4)  กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง หรือ

โดยออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

การเลือกและแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัท และกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง

จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย  5 คน ใหเปนผูรับผิดชอบ

จัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญผูถือหุน อีกทั้งมีอํานาจกระทําการใดๆตามที่ระบุไวในหนังสือ

บริคณหสนธิ หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาว ทั้งน้ีกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2.   กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนจะใชสิทธิเลือกเพียงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  แตทั้งน้ีตองไมเกิน

จํานวนกรรมการท่ีพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน 

(3) ในกรณีที่ผูถือหุนใชสิทธิเลือกบุคคลมากกวาหน่ึงคนเปนกรรมการ ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียง

ใหแกบุคคลแตละทานไดเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู ทั้งน้ี โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มีคะแนน
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เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงจะเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออก

เสียงช้ีขาดเพ่ือใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน    

 3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการ

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งไดรับเลือกใหเปน

กรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนน้ัน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนจํานวนกรรมการเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม ให

กรรมการท่ีเหลืออยูจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดภายในหน่ึง

เดือนนับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม และบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

6.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการอิสระ เขารวมในคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูที่จะ

มาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
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มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ประกอบกัน เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระ

คนหน่ึงคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู

ของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวัน

ไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

จะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

และรายงานประจําปของบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เพ่ือ

ทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปน

กรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัท

ใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในลักษณะ

เดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ

บริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เก่ียวของ

กับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจาหนาที่บริหาร โดยการแตงต้ังประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร (แลวแตกรณี) ไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและ

แตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ  ทั้งน้ี การ

แตงต้ังหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบกอน 
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9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ก. กรรมการ 

ในอดีตที่ผานมาจนถึงป 2555 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการ  

สําหรับป 2556 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

ตําแหนง คาตอบแทนรายป (บาท/คน/ป) คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 120,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 25,000 

กรรมการ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ 120,000 20,000 

ทั้งน้ี ในงวด 11 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี    

 งวด 11 เดือนแรกของ ป 2556 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายนที ออนอิน 165,000* - 

2. นายอนันท รักอริยะพงศ 140,000* - 

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 140,000* - 

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 140,000* - 

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 140,000* - 

6. นางนิรัชรา ศิริอําพันธกุล 100,000* - 

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ 140,000* 150,000 

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี 140,000* 120,000 

9. นายสุรัตน ประลองศิลป 140,000* 120,000 

รวม 1,245,000 390,000 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไมไดรับคาตอบแทนใดๆ 

* เร่ิมจายคาตอบแทนในเดอืนสิงหาคม 2556 และรวมคาตอบแทนรายปทานละ 40,000 บาท 

ข. ผูบริหาร 

ในป 2555 และงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังน้ี   

คาตอบแทน 

ป 2555 
งวด 9 เดือนแรกของป 2556 

(ม.ค. - ก.ย. 2556) 

จํานวนราย คาตอบแทน

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงิน 5* 27.90 5* 20.92 
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คาตอบแทน 

ป 2555 
งวด 9 เดือนแรกของป 2556 

(ม.ค. - ก.ย. 2556) 

จํานวนราย คาตอบแทน

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลประโยชนหลังออก

จากงาน ประมาณการผลประโยชนระยะส้ัน  

หมายเหต ุ: * รวมนางสาว ภาสิน ีแซต้ัง ซ่ึงลาออกจากการเปนผูบริหารเม่ือวันที ่1 สิงหาคม 2556 

ค. คาตอบแทนอ่ืน 

นอกจากการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารในรูปของคาตอบแทนที่เปนตัวเงินขางตนแลว จากมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ไดอนุมติใหบริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ประเภทระบุช่ือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได ใหแกผูบริหาร (รวมถึงผูบริหารที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ) และพนักงานของบริษัท รวมจํานวน 4,620,000 หนวย ซึ่งจัดสรรพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญแก

ประชาชนในครั้งน้ี โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอหนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ป นับต้ังแตวันที่ออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน ในราคาใชสิทธิที่ตํ่ากวาราคาเสนอขายหุนใหแก

ประชาชนครั้งแรก (IPO Price) ไมเกินรอยละ 25 หรือเทากับ [ o ] บาทตอหุน เวนแตกรณีมีการปรับอัตราการใชสิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ  

ทั้งน้ี ผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิรวมจํานวน 1,714,020 หนวย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิที่ไดรับการ

จัดสรร 

จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิที่ไดรับการจัดสรร 

ตอ จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมด  

(รอยละ) 

1. นายอนนัท  รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 585,354 12.67 

2. นายอดศิักดิ ์ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร 449,988 9.74 

3. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่ปฏิบติัการ 449,988 9.74 

4. นางสาวปยจิต  รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่การเงิน 228,690 4.95 

      รวม  1,714,020 37.10 

9.4  การกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําให

เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝายที่เก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตการดําเนินงานอยางมี

จรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือยกระดับการ

ดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน 

อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการ
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ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2549 ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและ

ในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการท่ีจะไดรับสวนแบงผลกําไรจาก

บริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ัง

ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ 

ขอบังคับของบริษัท เปนตน  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งบริษัทจะจัดทําหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 

และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปน

ระยะเวลา 3 วันติดตอกัน ทั้งน้ี บริษัทจะเผยแพรขอมูลหนังสือนัดประชุมผานทาง Website ของบริษัทเพ่ือใหผูถือ

หุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม 

2. บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมท้ังผูสอบบัญชี เขารวมประชุมผู

ถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน  

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทได

จัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

4. กอนวันประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม 

5. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ังคําถามใน

วาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารท่ี

เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม รวมท้ังจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญ

ไวในรายงานการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

6. ในการประชุมเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดทีละคน 

ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่ เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่กรรมการเพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชนของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของผูถือหุนอยางแทจริง 

7. ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือให

ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทาง Website ของบริษัท 
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หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือราย

ยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร หรือไมเปนผูบริหาร บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมโดยในการเสนอเรื่องที่เห็น

วาสําคัญและควรบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนา กอนที่จะมีการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนขึ้น เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณากล่ันกรองและเตรียมความพรอม เพ่ือนําวาระที่ผูถือหุนเสนอมา

น้ันกําหนดเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทตอไป 

คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 ซึ่งกําหนดใหผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิทําหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให

คณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตนไดการเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนน้ัน ผูถือหุน

จะตองระบุวัตถุประสงค และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนประกอบการพิจารณา สําหรับการ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ตองระบุรายละเอียดของบุคคลน้ันๆ และรายละเอียด

อื่นๆที่เปนประโยชน  รวมทั้งการใหความยินยอมของบุคคลดังกลาว โดยบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการ

พิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท รวมท้ังมีคุณสมบัติ

อื่นๆตามท่ีบริษัทกําหนด ไดแก มีความรูความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนและ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติการทํางานที่ดี มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความซื่อสัตย มี

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เปนตน 

อยางไรก็ตาม บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการนําเรื่องเขาบรรจุเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปน้ี ไดแก 

เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ขอเท็จจริงมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติในเรื่อง

ดังกลาว เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจาก

ที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท เรื่องที่ขัดกับวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เรื่องที่ผูถือ

หุนใหขอมูลไมครบถวน หรือ ไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทตองการขอมูลเพ่ิมเติมแลว ไมสามารถติดตอกับผูถือหุนที่เสนอได 

เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนเรื่อง

ที่บริษัทไดดําเนินการแลว และเรื่องที่ซ้ํากับเรื่องที่ไดเสนอมากอนแลว เปนตน รวมทั้งในกรณีที่ผูถือหุนไมไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กําหนด โดยบริษัทจะดําเนินการแจงเรื่องดังกลาวใหผูถือหุนทราบผานทางชองทางการเผยแพรขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ website ของบริษัท  

ขอเสนอที่จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือรายช่ือบุคคลใดที่จะไดรับการเสนอช่ือ

คัดเลือกเปนกรรมการบริษัทน้ัน กรรมการอิสระจะพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

และสรุปใหความเห็นเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม โดยใหถือวาความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 
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ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกอนเริ่มการ

ประชุม ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละ

วาระ  และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ซักถามในแตละวาระโดยใชเวลาอยาง

เหมาะสมเพียงพอ โดยประธานฯจะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม ทั้งน้ีบริษัทจะไมริดรอนสิทธิของผูถือหุน

ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขารวมประชุมผูถือหุน เชน บริษัทไมมี

นโยบายที่จะไมเพ่ิมวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา

ขอมูลประกอบวาระการประชุมกอนตัดสินใจ รวมท้ังไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 

บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายในใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหาประโยชนสวน

ตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน

ของบริษัทหรือบริษัทที่เก่ียวของ อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน 

และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ ไมวาจะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการ

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปสูสาธารณชน  

  บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และ

บทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบเพื่อ

เผยแพรตอสาธารณะตอไป รวมท้ังกําหนดใหกรรมการจัดสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท (แบบ 59-2) 

ตอเลขานุการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือ

รวบรวมรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้งหากมีการเปล่ียนแปลง  

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือนําไป

เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไดกําหนดแนวทางการจัดการเรื่อง

การมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวนได

เสียหรือมีสวนเก่ียวของ โดยเมื่อเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดเสียในเรื่องน้ันจะตองรายงานใหบริษัททราบโดยทันที และไม

รวมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องน้ันๆ รวมทั้งไดกําหนดแนวทางเพ่ือมิใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียหรือมี

สวนเก่ียวของ เขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกลาว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เปน

ตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและ

การพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตาม

แนวทางดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม

กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน รวมท้ังเคารพสิทธิของผูถือหุน

ในการรับทราบขอมูลของบริษัท โดยจะเปดเผยขอมูลเพ่ือใชในการประเมินการบริหารงานของ

บริษัท และขอมูลของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอยางที่ถูกตองและเช่ือถือ

ได ตลอดจนจะสรางความเจริญเติบโต เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตอกิจการ และประโยชนตอผูถือหุน

ในระยะยาว 

พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรให

มีความเติบโต โดยบริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส 

ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ โดยมีกระบวนการสรรหาและพิจารณาผลงาน 

ความดีความชอบที่ เปนธรรม นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญดานสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการทํางาน รวมท้ังมีการปองกัน

และควบคุมไมใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานใหกับพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของ 

ลูกคา : บริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตอลูกคาอยางซื่อสัตยและยุติธรรม มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความ

มั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคาจะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดี มี

คุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว 

รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด  มีการพัฒนายกระดับ

มาตรฐานสินคาและบริการใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง รักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืนกับลูกคา

อยางจริงจัง และสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูที่

เก่ียวของ 

คูคาและเจาหน้ี : บริษัทตระหนักถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการ

ดําเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตางๆท่ีระบุไวในสัญญาหรือขอตกลงตางๆที่บริษัทไดทํากับคูสัญญา 

รวมท้ังเจาหน้ีอยางถูกตอง ครบถวน  

คูแขง : บริษัทต้ังมั่นที่จะแขงขันทางการคาอยางยุติธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา

และกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา และยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยาง

เสมอภาคกัน ไมทําความตกลงใดๆกับคูแขงหรือบุคคลใดที่มีลักษณะในการลดหรือจํากัดการ

แขงขันทางการคา รวมท้ังไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา ใหรายปายสี 
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และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมตอการ

แขงขัน 

ภาครัฐ : บริษัทไดใหความสําคัญกับความโปรงใส และการดําเนินการที่ถูกตองตรงไปตรงมาในการ

ติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําที่อาจจูงใจใหรัฐ

หรือเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการที่ไมถูกตองเหมาะสม ที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม 

และขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี  

ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

: บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและใหความชวยเหลือที่เหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะที่

อยูรอบสถานประกอบการของบริษัท ใหความรวมมือในการดําเนินการตามมาตรฐานหรือ

ขอตกลงระดับสากลในเรื่องตางๆ รวมท้ังควบคุมดูแลกระบวนการผลิต เพ่ือชวยปองกันหรือลด

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ใหความรวมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั้งจาก

กระบวนการผลิ ตและการ ใช ง านทั่ ว ไปด ว ย วิ ธี ที่ ถู กต อ ง  ตลอดจนการอ นุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และการใชทรัพยากร อุปกรณ หรือวัตถุดิบตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากที่สุด  

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียกับ

บริษัทเพ่ือใหมีขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเช่ือถือ และโปรงใส ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูล

ทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู

ลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และ

สาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และบน website ของบริษัท 

รวมถึงมีการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล

ของบริษัทที่จําเปนและสําคัญ ตอผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพย เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและสามารถ

วิเคราะหบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณที่สามารถเอ้ือ

ประโยชนใหกับบริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร แผนการดําเนินธุรกิจ 
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รวมท้ังมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

จริยธรรม ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายบริหารเปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางท่ีไดกําหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะ

ทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 คน  

โดยในปจจุบัน (ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556) คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย กรรมการบริษัท

ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 คน ในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบดวย 3 คน 

สําหรับกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร

และรักษาการประธานเจาหนาที่ขายและการตลาด ประธานเจาหนาที่การเงิน และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ โดย

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด ทําให

มีการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท ทั้งน้ี จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหน่ึงในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียง

ที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม 

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามท่ีไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ทั้งน้ี 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท กับผูบริหารอยางชัดเจนและมีการถวงดุล

อํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหาร

ในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (รายช่ือเลขานุการบริษัทและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.1.6 

2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย / 9. การจัดการ  หนา 83 

นโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (รายละเอียดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ได

เปดเผยไวในหัวขอ 9.1.1) 

 การแบงแยกหนาที่ระหวางการกําหนดนโยบายและการบริหารงานประจํา 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และ

การบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารถูกเลือกต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารโดยเปนผูนําและมีสวน

สําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ไดพิจารณาและกําหนด

เปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ เปนผูนําการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุมและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนทําหนาที่ประธานในที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท ทั้งน้ี ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนํา

ในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานกรรมการบริหารอยางสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีประธานกรรมการบริหาร

รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียด

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.1.5) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 10/2556  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกัน เพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด   

จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยบริษัทมีการประกาศใชจรรยาบรรณและ

ขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที่ตองปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ และใหความสนับสนุนในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือเห็นการไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณในดานตางๆ ไดแก การปฏิบัติตอกัน การ

ใหหรือการรับทรัพยสิน ความขัดแยงทางผลประโยชน การทําธุรกรรมของบริษัท การทําธุรกรรมกับรัฐ สิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และความปลอดภัย การจัดหา การส่ือสารทางการตลาด การแขงขันทางการคา การประกอบธุรกิจในตางประเทศ 

การปฏิบัติตอขอมูลและทรัพยสิน การดําเนินการดานการเมือง และการปองกันการฟอกเงิน 

ทั้งน้ี บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยาง

เครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายท่ีไมให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่เก่ียวของกับบุคคลตางๆดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัท โดยควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่มีสวนเก่ียวของหรือ
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เก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมท้ังบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการเขาทํารายการ การกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยจะเปดเผยการเขาทํารายการไวในงบการเงิน รายงานประจําป และ

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

บริษัทไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการกํากับดูแลดานการมีสวนไดเสียในระดับกรรมการ และผูบริหาร โดยกําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร

จะตองจัดทําแบบรายงานดังกลาวเปนประจําทุกป และจัดทําแบบรายงานดังกลาวเมื่อมีการเปล่ียนแปลง และกําหนดให

เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม และทําสําเนาสงประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

ใชในการตรวจสอบและการกํากับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่รายงาน

การถือครองหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเปนของตนเอง ของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ

หรือผูบริหารในบริษัท รวมทั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท  จะตองแจงใหบริษัททราบ และ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 

วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากน้ีไดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูล

ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ  

ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายจัดการในการชวยลด

ความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและ

บรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยให

รายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเช่ือถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของและชวย

คุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน   ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร

ในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการ

แบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ

มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น  รวมท้ังไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุม ทั้งดานการ
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ดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

จัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยใหบริษัท เอส

พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและ

ถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษัทมีการติดตาม

ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหความ

มั่นใจวาระบบท่ีวางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทาง

บัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชีและ/หรือ

ผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ  

ทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสม่ําเสมอ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน

ประจํา โดยการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได รวมทั้งมีการแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีการบันทึก

การประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผานการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัท และผูที่เก่ียวของตรวจสอบได  

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือ

เขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูล

ที่เปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูที่เก่ียวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ / หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  ถา

คะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด  
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  กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่นๆ และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอ่ืนๆและฝายบริหารของบริษัทตองดําเนินการตอบขอสงสัย

ดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอคัดคานไวใน

รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการ

ประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตางๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดยปกติ

คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม  

นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน

เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆเก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหประธาน

กรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุม ทั้งน้ีการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 ป 2555 (ม.ค. - พ.ย. 2556)  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ1/ 

1. นายนที ออนอิน  5/111/  

2.  นายอนันท รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ  5/111/  

6. นางสาวนิรัชรา ศิริอําพันธกุล  3/111/  

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ  5/111/ 6/6 

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี  5/111/ 6/6 

9. นายสุรัตน ประลองศิลป  5/111/ 6/6 

หมายเหตุ :  1/ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 ไดมีมติแตงต้ังกรรมการใหม 

ไดแก นายนที ออนอิน นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ นางสาวนิรัชรา ศิริอําพันธกุล นายธนา เธียร

อัจฉริยะ นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี และนายสุรัตน ประลองศิลป เขาดํารงตําแหนงกรรมการ

เพิ่มเติมในบริษัท รวมทั้งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย นายธนา เธียรอัจฉริยะ 

นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี และนายสุรัตน ประลองศิลป 

 รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารแตละทาน สรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ 6/6 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 6/6 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 6/6 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 6/6 



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย / 9. การจัดการ  หนา 87 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

5. นายธนรัตน รักอริยะพงศ 6/6 

 หมายเหตุ :   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2556 เม่ือวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนทั้งส้ิน 5 คน และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 1/2556 

เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน  

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละทาน สรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

1. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 1/1 

2. นางอัญชลี ผดุงสิทธิ์ 1/1 

3. นางญาตา ออนอิน 1/1 

4. นางสาวศรัณยา ธนาวดี 1/1 

5. นายโชคชัย อนันตโท 1/1 

6. นายสุวิเธียร ธีรเกาศัลย 1/1 

7. นางสาวรุจิเรข ไชยพรรค 1/1 

8. นายชินวิทย เลิศบรรณพงษ 1/1 

9. นางสาวปวีณา ศรีวชิัย 1/1 

4.  คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยยึดหลักความยุติธรรมทั้งตอ

บริษัทและบุคคล คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน สามารถสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษามาตรฐานที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และ

ผูบริหารแตละคน   

คาตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหุนครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ (รวมถึงกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ) โดยรายละเอียดของคาตอบแทนและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนปรากฎในขอ 9.3 คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยเปนอัตราที่

แขงไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายหนาที่และความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น  

5.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ และ

ผูบริหาร ที่เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และใน
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กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแก

กรรมการใหม 

9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือขอมูล

ภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมท้ังตองไมทําการ

ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดย

ใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชน

จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่เก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน

กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป ทั้งน้ีขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย 

 นอกจากน้ีบริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

 ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

9.6 บุคลากร 

ก. จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 30 กันยายน 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวน

ทั้งสิ้น 556 คน และ 567 คน ตามลําดับ โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังน้ี              

 จํานวนพนักงาน (คน) 

สายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

 ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน) 342 211 382 159 

   ฝายวิจัยและพัฒนา 8 - 7 1 

   ฝายพัฒนาธุรกิจ 4 - 3 - 

   ฝายขายในประเทศ 34 - 28 - 

   ฝายการตลาด 20 - 20 - 
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 จํานวนพนักงาน (คน) 

สายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

 ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

   ฝายธุรกิจตางประเทศ 15 - 18 - 

   ฝายกลยุทธและการเงิน 22 - 26 - 

   ฝายบริการองคกร 31 15 28 11 

   ฝายจัดสงและคลังสินคา 52 27 50 10 

   ฝายปฏิบัติการ 156 169 196 137 

   ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 6 - 

PT. Sappe Indonesia 3 - 3 21 

Sappe Europe s.r.o. - - 2 - 

รวม 345 211 387 180 

ข. คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2555 และสําหรับงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมเปนเงินจํานวน 177.73 

ลานบาท และ 130.99 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 

ค. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553 ภายใตการจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งน้ีบริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงานต้ังแตเดือน มกราคม 

2553 

ง. คาตอบแทนอื่น 

 ไมมี 

จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถอันจะทําใหเกิด

ประโยชนแกบริษัทในการที่จะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสรางผลงานใหกับบริษัท โดยมีแผนการฝกอบรม

ประจําปทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับ 


