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9.  การจัดการ 

9.1     โครงสรางการจัดการ (ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556) 

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

นายอนันท รักอริยะพงศ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ

ประธานเจาหนาที่ขายและการตลาด

นายอดิศักดิ์ รักอรยิะพงศ (รักษาการ)

ประธานเจาหนาที่การเงิน

นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

นายอานุภาพ รักอริยะพงศ

สายงานวิจัย

และพัฒนา

สายงาน

พัฒนาธุรกิจ

สายงานขาย

ในประเทศ

สายงานกลยุทธ 

และการเงนิ

สายงาน

การตลาด
สายงานธุรกิจ
ระหวางประเทศ

สายงาน

บริการองคกร

สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สายงานจัดสง
และคลังสินคา

สายงาน

ปฏิบัติการ

ฝายตรวจสอบ

ภายใน*

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายบัญชี
นางสาวศรัณยา ธนาวดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 

หมายเหตุ: *บริษัทวาจางบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารของบริษัท

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายนที ออนอิน ประธานกรรมการ 

2. นายอนันท รักอริยะพงศ กรรมการ 

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ กรรมการ 

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการ 

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ กรรมการ 

6. นางนิรัชรา ศิริอําพันธกุล กรรมการอิสระ  

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

9. นายสุรัตน ประลองศิลป กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายอนันท รักอริยะพงศ นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือ

รวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  

ในกรณีที่เปนการลงนามในสัญญาเชาที่ดินและสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเครื่องหมายการคา ใหนายนที       

ออนอิน ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท  

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในป

แรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยู

ในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ  หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยรวมถึงอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังน้ี 
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1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุนรวมทั้งวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนาดวยระยะเวลาพอสมควร และตองไมนอยไปกวาระยะเวลาที่

กําหนดในขอบังคับของบริษัท 

2. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และควรตองเปนการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณา

ลงมติในเรื่องหรือรายการท่ีมีนัยสําคัญ รายการที่มีนัยสําคัญควรรวมถึง รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัท

และบริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญ การขยายโครงการลงทุน การ

พิจารณาและอนุมัติการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ การกําหนดระดับอํานาจ

ดําเนินการ และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัทเปนตน 

3. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

ของบริษัท และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทเพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยตองจัดใหมีกระบวนการอนุมัติรายการ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ วิธีการและขั้นตอนที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) อีกทั้งกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

4. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีระบบการ

จัดเก็บเอกสารท่ีทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง มีการควบคุมภายในการตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. จัดใหมีการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทใหมีความถูกตองเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวนและถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

6. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับ

ผูประกอบการรายอ่ืนๆ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 

8. พิจารณาแตงต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ตลอดจนคาตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงต้ัง  

ทั้งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ กําหนดน้ันตองไมมี ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับ

บริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 
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ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการ

แทนคณะกรรมการในเรื่องใดการมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการ

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว

มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ันๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความจัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทํา

ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยทั่วไป 

หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการตามที่กําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจด

ทะเบียนตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ อื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ 

10.   กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปน

สวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการ

ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

11.  กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจาก

การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไปโดยแสดงขอความท่ีเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงที่

ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญตามที่กําหนดในกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวนแตกรรมการและผูบริหาร

ดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจง

น้ัน 

12. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารใชขอมูลภายใน

ของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

13. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงใหบริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมดังกลาว 
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9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายธนา เธียรอัจฉริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี กรรมการตรวจสอบ  

3. นายสุรัตน ประลองศิลป กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงิน และมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง กรรมการตรวจสอบซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบ

แทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

-  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

-  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

-   จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

-  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

-  รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

-  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย  

9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ไดแก การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจาง

ของบริษัทมารวมประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ

ซึ่งเปนบุคคลภายนอกเปนครั้งคราวในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท การขอใหพนักงานของบริษัทสงเอกสาร

หลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัทเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี การมอบหมายใหพนักงานหรือลูกจางของบริษัทคนหน่ึงหรือหลาย

คนกระทําการใดๆ ภายในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดําเนินการตางๆ ที่กลาวแลว ในสวนที่เก่ียวของกับบริษัทยอยเทาที่ไดรับมอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย และ

เทาที่อํานาจหนาที่จะเปดชองใหดําเนินการได 
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บริษัทยังไมมีฝายตรวจสอบภายใน จึงไดวาจางบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งเปนบุคคลภายนอกและไมมีความ

เก่ียวของใดๆ กับบริษัทเปนผูตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท

เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

9.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

5. นายธนรัตน รักอริยะพงศ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวจุฑาทิพย งามนิล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะตองพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ

การประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน ๆ โดยกรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะ

ตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหออก กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจาก

ตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลต้ังแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  และในกรณีที่ ตําแหนง

กรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติเขาเปนกรรมการบริหารแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่งและมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่กล่ันกรองและกําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑใน

การดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

และ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดย

สรุป คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังตอไปน้ี    

1.      นําเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท การขยาย

กิจการ การกําหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอเสนอของฝาย

บริหารเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

2.    ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

เปาหมายท่ีกําหนดไว และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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3.    พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4.    พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทสําหรับระยะเวลาไมเกิน 5 ป แต

ละรายการภายในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท แตไมเกินสัดสวนหน้ีสินตอทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และกรณีที่ตองใชทรัพยสินของบริษัทเปนหลักประกัน ยกเวนที่ดิน และอาคารโรงงาน ตองนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

5.    พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

6.    กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารขององคกร รวมถึงการแตงต้ัง วาจาง โยกยาย เลิกจาง กําหนดเงินคาจาง 

คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารต้ังแตระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทาขึ้นไป ยกเวนตําแหนงประธาน

กรรมการบริหาร 

7.    มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 

หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจน้ันๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาว

จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

8.    ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

9.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ  วันที่ 20 กันยายน 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจีํานวนกรรมการ 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางอัญชลี ผดุงสิทธิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางญาตา ออนอิน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวศรัณยา ธนาวดี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายโชคชัย อนันตโท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายสุวิเธียร ธีรเกาศัลย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ชื่อ ตําแหนง 

7. นางสาวรุจิเรข ไชยพรรค กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. นายชินวิทย เลิศบรรณพงษ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นางสาวปวีณา ศรีวิชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1.  กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษทั

และฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ โดยมุงเนนการคํานึงถึงความเสี่ยงในแตละปจจัย

เพ่ือประกอบการตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เชน ความเสี่ยงดานการลงทุน ดานการบริหาร

จัดการ ดานการเงิน ดานความปลอดภัยของขอมูล ดานกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลด

ระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความ

เสี่ยงอยางตอเน่ืองและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. รายงานการกํากับผลการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเปน

ประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจะตอง

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

5.  ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

6. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

9.1.5 คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 คณะผูบริหาร มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร และรักษาการประธานเจาหนาที่

ขายและการตลาด 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่การเงิน 

5. นางสาวศรัณยา ธนาวดี ผูจัดการฝายบัญชี 
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ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.  ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน โดยมีมูลคาไมเกิน 100 ลานบาท 

2.  อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม โดยมีมูลคาไมเกิน 10 ลานบาท 

3.  บริหารจัดการงานบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูง ไดแก การวาจาง แตงต้ัง โยกยาย ประเมินผล ลงโทษ และใหพนสภาพ 

ทั้งน้ี ตองลงนามรวมกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.  พิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ สําหรับผูบริหารระดับสูง โดยตองลงนามรวมกับประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

5.  พิจารณาการตัดจาย มีมูลคาไมเกิน 8 ลานบาท โดยในการดําเนินการดังกลาว ประธานกรรมการบริหารตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบเฉพาะรายการท่ีมีมูลคาเกิน 5 แสนบาท 

6.  อนุมัติการจายเงินตามสัญญา หรือขอตกลง (ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ) ทั้งน้ี โดยไมจํากัดวงเงิน 

7.  อนุมัติการจัดเล้ียงรับรอง และการบริจาคเงิน มีวงเงินสูงสุดไมเกิน 1 ลานบาท 

8.  อนุมัติการลงทุนดานการเงินระยะสั้น (ไมเกิน 1 ป) 

9.  อนุมัติการจัดหา การเขาทําสัญญา และการดําเนินการตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ทั้งน้ี โดยไม

จํากัดวงเงิน 

10.  ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

 ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปน

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ ซึ่งประธานกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. เปนผูกํากับใหมีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท หากมีขอสงสัยใหเปนผูวินิจฉัย 

หากมีเหตุผลความจําเปนตองแกไขระเบียบใหเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. มีอํานาจในการออกคําสั่ง กําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

3. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได แตยังคงรับผิดชอบตอการปฏิบัติของผูรับมอบอํานาจชวง

น้ันดวย 

4. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายรวมกับคณะกรรมการบริษัท และรับมาปฏิบัติ บริหารจัดการ เพ่ือใหผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
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5. บริหารจัดการงานทุกๆดาน ตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ 

6. ดูแลใหบุคลากรในฝายตางๆสามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

7. พัฒนาองคกรใหมีผลการดําเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางสมํ่าเสมอตอเน่ืองเพ่ือให

องคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

9. ศึกษาโอกาสในการลงทุนโครงการใหมๆที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิค และดานการเงินอยางเหมาะสมและ

ครบถวนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

10. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

11. ดําเนินการหรือบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

12. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท เพ่ือนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

9.1.6 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ัง นางสาวศรัณยา ธนาวดี 

เปนเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง

ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) เพ่ือทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ และ

กฎหมายตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัด

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน

ของบริษัท ดูแลและประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว รวมทั้งทําหนาที่จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร

สําคัญของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจําปของคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และการเก็บรักษารายงานการมีสวนได

เสียของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหารของบริษัท โดยใหผูถือหุนใหญและ/

หรือตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม  ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เก่ียวของ  กรรมการ  กรรมการอิสระ และผูบริหาร

ของบริษัทรวมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ 

ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
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1) กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มี

ความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและ

ปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ 

2) กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี

จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่มีช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑการแสดง

ช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 

3) กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง  

4)  กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง หรือ

โดยออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

การเลือกและแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัท และกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง

จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย  5 คน ใหเปนผูรับผิดชอบ

จัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญผูถือหุน อีกทั้งมีอํานาจกระทําการใดๆตามที่ระบุไวในหนังสือ

บริคณหสนธิ หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาว ทั้งน้ีกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2.   กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนจะใชสิทธิเลือกเพียงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  แตทั้งน้ีตองไมเกิน

จํานวนกรรมการท่ีพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน 

(3) ในกรณีที่ผูถือหุนใชสิทธิเลือกบุคคลมากกวาหน่ึงคนเปนกรรมการ ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียง

ใหแกบุคคลแตละทานไดเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู ทั้งน้ี โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มีคะแนน



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย / 9. การจัดการ  หนา 72 

เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงจะเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออก

เสียงช้ีขาดเพ่ือใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน    

 3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการ

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งไดรับเลือกใหเปน

กรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนน้ัน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนจํานวนกรรมการเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม ให

กรรมการท่ีเหลืออยูจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดภายในหน่ึง

เดือนนับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม และบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

6.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการอิสระ เขารวมในคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูที่จะ

มาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
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มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ประกอบกัน เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระ

คนหน่ึงคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู

ของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวัน

ไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

จะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

และรายงานประจําปของบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เพ่ือ

ทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปน

กรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัท

ใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในลักษณะ

เดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ

บริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เก่ียวของ

กับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจาหนาที่บริหาร โดยการแตงต้ังประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร (แลวแตกรณี) ไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและ

แตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ  ทั้งน้ี การ

แตงต้ังหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบกอน 
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9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ก. กรรมการ 

ในอดีตที่ผานมาจนถึงป 2555 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการ  

สําหรับป 2556 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

ตําแหนง คาตอบแทนรายป (บาท/คน/ป) คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 120,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 25,000 

กรรมการ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ 120,000 20,000 

ทั้งน้ี ในงวด 11 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี    

 งวด 11 เดือนแรกของ ป 2556 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายนที ออนอิน 165,000* - 

2. นายอนันท รักอริยะพงศ 140,000* - 

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 140,000* - 

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 140,000* - 

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 140,000* - 

6. นางนิรัชรา ศิริอําพันธกุล 100,000* - 

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ 140,000* 150,000 

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี 140,000* 120,000 

9. นายสุรัตน ประลองศิลป 140,000* 120,000 

รวม 1,245,000 390,000 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไมไดรับคาตอบแทนใดๆ 

* เร่ิมจายคาตอบแทนในเดอืนสิงหาคม 2556 และรวมคาตอบแทนรายปทานละ 40,000 บาท 

ข. ผูบริหาร 

ในป 2555 และงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังน้ี   

คาตอบแทน 

ป 2555 
งวด 9 เดือนแรกของป 2556 

(ม.ค. - ก.ย. 2556) 

จํานวนราย คาตอบแทน

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงิน 5* 27.90 5* 20.92 
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คาตอบแทน 

ป 2555 
งวด 9 เดือนแรกของป 2556 

(ม.ค. - ก.ย. 2556) 

จํานวนราย คาตอบแทน

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลประโยชนหลังออก

จากงาน ประมาณการผลประโยชนระยะส้ัน  

หมายเหต ุ: * รวมนางสาว ภาสิน ีแซต้ัง ซ่ึงลาออกจากการเปนผูบริหารเม่ือวันที ่1 สิงหาคม 2556 

ค. คาตอบแทนอ่ืน 

นอกจากการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารในรูปของคาตอบแทนที่เปนตัวเงินขางตนแลว จากมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ไดอนุมติใหบริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ประเภทระบุช่ือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได ใหแกผูบริหาร (รวมถึงผูบริหารที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ) และพนักงานของบริษัท รวมจํานวน 4,620,000 หนวย ซึ่งจัดสรรพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญแก

ประชาชนในครั้งน้ี โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอหนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ป นับต้ังแตวันที่ออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน ในราคาใชสิทธิที่ตํ่ากวาราคาเสนอขายหุนใหแก

ประชาชนครั้งแรก (IPO Price) ไมเกินรอยละ 25 หรือเทากับ [ o ] บาทตอหุน เวนแตกรณีมีการปรับอัตราการใชสิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ  

ทั้งน้ี ผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิรวมจํานวน 1,714,020 หนวย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิที่ไดรับการ

จัดสรร 

จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิที่ไดรับการจัดสรร 

ตอ จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมด  

(รอยละ) 

1. นายอนนัท  รักอริยะพงศ ประธานกรรมการบริหาร 585,354 12.67 

2. นายอดศิักดิ ์ รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร 449,988 9.74 

3. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่ปฏิบติัการ 449,988 9.74 

4. นางสาวปยจิต  รักอริยะพงศ ประธานเจาหนาที่การเงิน 228,690 4.95 

      รวม  1,714,020 37.10 

9.4  การกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําให

เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝายที่เก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตการดําเนินงานอยางมี

จรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือยกระดับการ

ดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน 

อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการ
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ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2549 ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและ

ในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการท่ีจะไดรับสวนแบงผลกําไรจาก

บริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ัง

ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ 

ขอบังคับของบริษัท เปนตน  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งบริษัทจะจัดทําหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 

และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปน

ระยะเวลา 3 วันติดตอกัน ทั้งน้ี บริษัทจะเผยแพรขอมูลหนังสือนัดประชุมผานทาง Website ของบริษัทเพ่ือใหผูถือ

หุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม 

2. บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมท้ังผูสอบบัญชี เขารวมประชุมผู

ถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน  

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทได

จัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

4. กอนวันประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม 

5. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ังคําถามใน

วาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารท่ี

เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม รวมท้ังจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญ

ไวในรายงานการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

6. ในการประชุมเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดทีละคน 

ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่ เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่กรรมการเพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชนของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของผูถือหุนอยางแทจริง 

7. ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือให

ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทาง Website ของบริษัท 
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หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือราย

ยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร หรือไมเปนผูบริหาร บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมโดยในการเสนอเรื่องที่เห็น

วาสําคัญและควรบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนา กอนที่จะมีการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนขึ้น เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณากล่ันกรองและเตรียมความพรอม เพ่ือนําวาระที่ผูถือหุนเสนอมา

น้ันกําหนดเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทตอไป 

คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 ซึ่งกําหนดใหผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิทําหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให

คณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตนไดการเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนน้ัน ผูถือหุน

จะตองระบุวัตถุประสงค และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนประกอบการพิจารณา สําหรับการ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ตองระบุรายละเอียดของบุคคลน้ันๆ และรายละเอียด

อื่นๆที่เปนประโยชน  รวมทั้งการใหความยินยอมของบุคคลดังกลาว โดยบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการ

พิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท รวมท้ังมีคุณสมบัติ

อื่นๆตามท่ีบริษัทกําหนด ไดแก มีความรูความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนและ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติการทํางานที่ดี มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความซื่อสัตย มี

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เปนตน 

อยางไรก็ตาม บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการนําเรื่องเขาบรรจุเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปน้ี ไดแก 

เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ขอเท็จจริงมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติในเรื่อง

ดังกลาว เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจาก

ที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท เรื่องที่ขัดกับวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เรื่องที่ผูถือ

หุนใหขอมูลไมครบถวน หรือ ไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทตองการขอมูลเพ่ิมเติมแลว ไมสามารถติดตอกับผูถือหุนที่เสนอได 

เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนเรื่อง

ที่บริษัทไดดําเนินการแลว และเรื่องที่ซ้ํากับเรื่องที่ไดเสนอมากอนแลว เปนตน รวมทั้งในกรณีที่ผูถือหุนไมไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กําหนด โดยบริษัทจะดําเนินการแจงเรื่องดังกลาวใหผูถือหุนทราบผานทางชองทางการเผยแพรขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ website ของบริษัท  

ขอเสนอที่จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือรายช่ือบุคคลใดที่จะไดรับการเสนอช่ือ

คัดเลือกเปนกรรมการบริษัทน้ัน กรรมการอิสระจะพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

และสรุปใหความเห็นเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม โดยใหถือวาความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 
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ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกอนเริ่มการ

ประชุม ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละ

วาระ  และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ซักถามในแตละวาระโดยใชเวลาอยาง

เหมาะสมเพียงพอ โดยประธานฯจะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม ทั้งน้ีบริษัทจะไมริดรอนสิทธิของผูถือหุน

ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขารวมประชุมผูถือหุน เชน บริษัทไมมี

นโยบายที่จะไมเพ่ิมวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา

ขอมูลประกอบวาระการประชุมกอนตัดสินใจ รวมท้ังไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 

บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายในใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหาประโยชนสวน

ตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน

ของบริษัทหรือบริษัทที่เก่ียวของ อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน 

และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ ไมวาจะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการ

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปสูสาธารณชน  

  บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และ

บทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบเพื่อ

เผยแพรตอสาธารณะตอไป รวมท้ังกําหนดใหกรรมการจัดสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท (แบบ 59-2) 

ตอเลขานุการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือ

รวบรวมรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้งหากมีการเปล่ียนแปลง  

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือนําไป

เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไดกําหนดแนวทางการจัดการเรื่อง

การมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวนได

เสียหรือมีสวนเก่ียวของ โดยเมื่อเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดเสียในเรื่องน้ันจะตองรายงานใหบริษัททราบโดยทันที และไม

รวมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องน้ันๆ รวมทั้งไดกําหนดแนวทางเพ่ือมิใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียหรือมี

สวนเก่ียวของ เขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกลาว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เปน

ตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและ

การพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตาม

แนวทางดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม

กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน รวมท้ังเคารพสิทธิของผูถือหุน

ในการรับทราบขอมูลของบริษัท โดยจะเปดเผยขอมูลเพ่ือใชในการประเมินการบริหารงานของ

บริษัท และขอมูลของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอยางที่ถูกตองและเช่ือถือ

ได ตลอดจนจะสรางความเจริญเติบโต เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตอกิจการ และประโยชนตอผูถือหุน

ในระยะยาว 

พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรให

มีความเติบโต โดยบริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส 

ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ โดยมีกระบวนการสรรหาและพิจารณาผลงาน 

ความดีความชอบที่ เปนธรรม นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญดานสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการทํางาน รวมท้ังมีการปองกัน

และควบคุมไมใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานใหกับพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของ 

ลูกคา : บริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตอลูกคาอยางซื่อสัตยและยุติธรรม มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความ

มั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคาจะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดี มี

คุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว 

รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด  มีการพัฒนายกระดับ

มาตรฐานสินคาและบริการใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง รักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืนกับลูกคา

อยางจริงจัง และสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูที่

เก่ียวของ 

คูคาและเจาหน้ี : บริษัทตระหนักถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการ

ดําเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตางๆท่ีระบุไวในสัญญาหรือขอตกลงตางๆที่บริษัทไดทํากับคูสัญญา 

รวมท้ังเจาหน้ีอยางถูกตอง ครบถวน  

คูแขง : บริษัทต้ังมั่นที่จะแขงขันทางการคาอยางยุติธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา

และกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา และยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยาง

เสมอภาคกัน ไมทําความตกลงใดๆกับคูแขงหรือบุคคลใดที่มีลักษณะในการลดหรือจํากัดการ

แขงขันทางการคา รวมท้ังไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา ใหรายปายสี 
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และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมตอการ

แขงขัน 

ภาครัฐ : บริษัทไดใหความสําคัญกับความโปรงใส และการดําเนินการที่ถูกตองตรงไปตรงมาในการ

ติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําที่อาจจูงใจใหรัฐ

หรือเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการที่ไมถูกตองเหมาะสม ที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม 

และขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี  

ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

: บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและใหความชวยเหลือที่เหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะที่

อยูรอบสถานประกอบการของบริษัท ใหความรวมมือในการดําเนินการตามมาตรฐานหรือ

ขอตกลงระดับสากลในเรื่องตางๆ รวมท้ังควบคุมดูแลกระบวนการผลิต เพ่ือชวยปองกันหรือลด

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ใหความรวมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั้งจาก

กระบวนการผลิ ตและการ ใช ง านทั่ ว ไปด ว ย วิ ธี ที่ ถู กต อ ง  ตลอดจนการอ นุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และการใชทรัพยากร อุปกรณ หรือวัตถุดิบตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากที่สุด  

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียกับ

บริษัทเพ่ือใหมีขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเช่ือถือ และโปรงใส ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูล

ทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู

ลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และ

สาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และบน website ของบริษัท 

รวมถึงมีการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล

ของบริษัทที่จําเปนและสําคัญ ตอผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพย เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและสามารถ

วิเคราะหบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณที่สามารถเอ้ือ

ประโยชนใหกับบริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร แผนการดําเนินธุรกิจ 
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รวมท้ังมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

จริยธรรม ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายบริหารเปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางท่ีไดกําหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะ

ทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 คน  

โดยในปจจุบัน (ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556) คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย กรรมการบริษัท

ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 คน ในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบดวย 3 คน 

สําหรับกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร

และรักษาการประธานเจาหนาที่ขายและการตลาด ประธานเจาหนาที่การเงิน และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ โดย

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด ทําให

มีการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท ทั้งน้ี จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหน่ึงในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียง

ที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม 

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามท่ีไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ทั้งน้ี 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท กับผูบริหารอยางชัดเจนและมีการถวงดุล

อํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหาร

ในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (รายช่ือเลขานุการบริษัทและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.1.6 

2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม
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นโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (รายละเอียดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ได

เปดเผยไวในหัวขอ 9.1.1) 

 การแบงแยกหนาที่ระหวางการกําหนดนโยบายและการบริหารงานประจํา 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และ

การบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารถูกเลือกต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารโดยเปนผูนําและมีสวน

สําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ไดพิจารณาและกําหนด

เปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ เปนผูนําการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุมและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนทําหนาที่ประธานในที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท ทั้งน้ี ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนํา

ในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานกรรมการบริหารอยางสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีประธานกรรมการบริหาร

รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียด

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารไดเปดเผยไวในหัวขอ 9.1.5) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 10/2556  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกัน เพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด   

จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยบริษัทมีการประกาศใชจรรยาบรรณและ

ขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที่ตองปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ และใหความสนับสนุนในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือเห็นการไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณในดานตางๆ ไดแก การปฏิบัติตอกัน การ

ใหหรือการรับทรัพยสิน ความขัดแยงทางผลประโยชน การทําธุรกรรมของบริษัท การทําธุรกรรมกับรัฐ สิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และความปลอดภัย การจัดหา การส่ือสารทางการตลาด การแขงขันทางการคา การประกอบธุรกิจในตางประเทศ 

การปฏิบัติตอขอมูลและทรัพยสิน การดําเนินการดานการเมือง และการปองกันการฟอกเงิน 

ทั้งน้ี บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยาง

เครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายท่ีไมให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่เก่ียวของกับบุคคลตางๆดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัท โดยควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่มีสวนเก่ียวของหรือ
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เก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมท้ังบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการเขาทํารายการ การกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยจะเปดเผยการเขาทํารายการไวในงบการเงิน รายงานประจําป และ

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

บริษัทไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการกํากับดูแลดานการมีสวนไดเสียในระดับกรรมการ และผูบริหาร โดยกําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร

จะตองจัดทําแบบรายงานดังกลาวเปนประจําทุกป และจัดทําแบบรายงานดังกลาวเมื่อมีการเปล่ียนแปลง และกําหนดให

เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม และทําสําเนาสงประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

ใชในการตรวจสอบและการกํากับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่รายงาน

การถือครองหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเปนของตนเอง ของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ

หรือผูบริหารในบริษัท รวมทั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท  จะตองแจงใหบริษัททราบ และ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 

วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากน้ีไดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูล

ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ  

ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายจัดการในการชวยลด

ความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและ

บรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยให

รายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเช่ือถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของและชวย

คุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน   ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร

ในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการ

แบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ

มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น  รวมท้ังไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุม ทั้งดานการ
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ดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

จัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยใหบริษัท เอส

พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและ

ถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษัทมีการติดตาม

ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหความ

มั่นใจวาระบบท่ีวางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทาง

บัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชีและ/หรือ

ผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ  

ทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสม่ําเสมอ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน

ประจํา โดยการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได รวมทั้งมีการแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีการบันทึก

การประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผานการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัท และผูที่เก่ียวของตรวจสอบได  

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือ

เขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูล

ที่เปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูที่เก่ียวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ / หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  ถา

คะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด  
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  กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่นๆ และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอ่ืนๆและฝายบริหารของบริษัทตองดําเนินการตอบขอสงสัย

ดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอคัดคานไวใน

รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการ

ประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตางๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดยปกติ

คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม  

นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน

เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆเก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหประธาน

กรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุม ทั้งน้ีการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 ป 2555 (ม.ค. - พ.ย. 2556)  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ1/ 

1. นายนที ออนอิน  5/111/  

2.  นายอนันท รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

3. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 5/5 11/11  

5. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ  5/111/  

6. นางสาวนิรัชรา ศิริอําพันธกุล  3/111/  

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ  5/111/ 6/6 

8. นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี  5/111/ 6/6 

9. นายสุรัตน ประลองศิลป  5/111/ 6/6 

หมายเหตุ :  1/ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 ไดมีมติแตงต้ังกรรมการใหม 

ไดแก นายนที ออนอิน นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ นางสาวนิรัชรา ศิริอําพันธกุล นายธนา เธียร

อัจฉริยะ นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี และนายสุรัตน ประลองศิลป เขาดํารงตําแหนงกรรมการ

เพิ่มเติมในบริษัท รวมทั้งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย นายธนา เธียรอัจฉริยะ 

นางสาวกัลณิการ ตริยางกูรศรี และนายสุรัตน ประลองศิลป 

 รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารแตละทาน สรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

1. นายอนันท รักอริยะพงศ 6/6 

2. นายอดิศักด์ิ รักอริยะพงศ 6/6 

3. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ 6/6 

4. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 6/6 



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย / 9. การจัดการ  หนา 87 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

5. นายธนรัตน รักอริยะพงศ 6/6 

 หมายเหตุ :   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2556 เม่ือวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนทั้งส้ิน 5 คน และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 1/2556 

เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2556 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน  

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละทาน สรุปไดดังน้ี 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

 (ม.ค. - พ.ย. 2556) 

1. นางสาวปยจิต รักอริยะพงศ 1/1 

2. นางอัญชลี ผดุงสิทธิ์ 1/1 

3. นางญาตา ออนอิน 1/1 

4. นางสาวศรัณยา ธนาวดี 1/1 

5. นายโชคชัย อนันตโท 1/1 

6. นายสุวิเธียร ธีรเกาศัลย 1/1 

7. นางสาวรุจิเรข ไชยพรรค 1/1 

8. นายชินวิทย เลิศบรรณพงษ 1/1 

9. นางสาวปวีณา ศรีวชิัย 1/1 

4.  คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยยึดหลักความยุติธรรมทั้งตอ

บริษัทและบุคคล คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน สามารถสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษามาตรฐานที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และ

ผูบริหารแตละคน   

คาตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหุนครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ (รวมถึงกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ) โดยรายละเอียดของคาตอบแทนและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนปรากฎในขอ 9.3 คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยเปนอัตราที่

แขงไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายหนาที่และความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น  

5.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ และ

ผูบริหาร ที่เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และใน
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กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแก

กรรมการใหม 

9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือขอมูล

ภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมท้ังตองไมทําการ

ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดย

ใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชน

จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่เก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน

กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป ทั้งน้ีขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย 

 นอกจากน้ีบริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

 ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

9.6 บุคลากร 

ก. จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 30 กันยายน 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวน

ทั้งสิ้น 556 คน และ 567 คน ตามลําดับ โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังน้ี              

 จํานวนพนักงาน (คน) 

สายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

 ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน) 342 211 382 159 

   ฝายวิจัยและพัฒนา 8 - 7 1 

   ฝายพัฒนาธุรกิจ 4 - 3 - 

   ฝายขายในประเทศ 34 - 28 - 

   ฝายการตลาด 20 - 20 - 



บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน)  
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 จํานวนพนักงาน (คน) 

สายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

 ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

   ฝายธุรกิจตางประเทศ 15 - 18 - 

   ฝายกลยุทธและการเงิน 22 - 26 - 

   ฝายบริการองคกร 31 15 28 11 

   ฝายจัดสงและคลังสินคา 52 27 50 10 

   ฝายปฏิบัติการ 156 169 196 137 

   ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 6 - 

PT. Sappe Indonesia 3 - 3 21 

Sappe Europe s.r.o. - - 2 - 

รวม 345 211 387 180 

ข. คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2555 และสําหรับงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมเปนเงินจํานวน 177.73 

ลานบาท และ 130.99 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 

ค. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553 ภายใตการจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งน้ีบริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงานต้ังแตเดือน มกราคม 

2553 

ง. คาตอบแทนอื่น 

 ไมมี 

จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถอันจะทําใหเกิด

ประโยชนแกบริษัทในการที่จะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสรางผลงานใหกับบริษัท โดยมีแผนการฝกอบรม

ประจําปทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับ 


