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กรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 

คณุจิตติพร  จนัทรัช 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

สาํนักกรรมการผู้จัดการ 

คณุพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

9. การจัดการ 
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รองกรรมการผู้จัดการ (Deputy Managing Director) 

คณุวาสนา  จนัทรัช 

สายงานการตลาดและขาย 

คณุธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี 

สายงานการบญัชี และการเงิน 

คณุพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี 

สายงานโรงงาน 

คณุเกษร มาศเมฆ 

ส่วนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

บริษัท แอ็คเคาน์ติง้ สเปเชียลสิสท์ จํากดั 

เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุฐิติรัตน์ ไชยวงค์ษา 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
ควบคมุเอกสาร จดัซือ้ บคุคล วิจยัและพฒันา ต่างประเทศ บญัชี การเงิน คลงัสนิค้า ผลติ 

ควบคมุ

คณุภาพ 
ช่าง 

สายงานทัว่ไป 

คณุวาสนา สร้อยพลาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ.28/2551 

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   โดย

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 

9.2 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 3 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

 ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายบรรพต หงษ์ทอง1/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายวฒันา จนัทรัช1/ รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช1/ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 

5. นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการ 

6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสดุใจ นิโลดม1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนกึ1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ :   

1/    ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2556 ได้มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพ่ิมเติมจํานวน 8 ท่าน  

2/    ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2556 ได้มีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัท

มหาชนจํากดั และแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการบริษัทชดุใหม่ โดยมีวาระดํารงตําแหน่งเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 3 ธันวาคม 2556 เป็น

ต้นไป 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายจิตติพร จนัทรัช นางสาววาสนา จนัทรัช นายวฒันา จนัทรัช  นางสร้อยเพชร จนัทรัช  กรรมการสอง

ในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระอย่างน้อยจํานวนหนึ่ง

ในสามโดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ

ด้วยเหตนีุ ้อาจได้รับเลือกตัง้ใหมอี่กได้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ

หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. มีอํานาจ หน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษัท 

3. ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายท่ีสําคญั วตัถุประสงค์ เป้าหมายทัง้ทางด้านการดําเนินธุรกิจ การ

บริหารทรัพย์สิน การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมทัง้ติดตาม

ดแูลให้มีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีกําหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. พิจารณากลัน่กรองรายการท่ีต้องนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีวาระ

หลกัในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ดงันี ้

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถงึผลการดําเนินการของบริษัท 

• พิจารณาและอนมุติังบการเงิน 

• พิจารณาจดัสรรเงินกําไรบริษัท 

• เสนอรายช่ือกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดิมท่ีต้องออกตามวาระ 

• เสนอรายช่ือผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

• พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในสว่นท่ีต้องขออนมุติัจากผู้ ถือ

หุ้น 

• เร่ืองอ่ืน ๆ  

5. จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย

หรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกํากบัและตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ผู้ สอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

7. กําหนดให้มีระเบียบปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเหมาะสมจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพ  

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท 

9. จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง (Succession Plan) 

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้

กํากบัดแูลให้บริษัทมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 

11. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และให้ความเหน็ชอบเก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 



     บริษัท เอก็โซตคิ ฟู้ ด จาํกัด (มหาชน) 

 

2.9 หน้าท่ี 4 

 

12. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ เพ่ือช่วยเหลือและ

สนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทํา

ให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณา

และอนมุติัรายการท่ีอาจมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีทํากบับริษัทหรือบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 

13. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัทได้  

14. แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่วผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการ

ท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ี

กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบั

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

• เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ท่ีเข้า

ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

-   การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั  

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุ้นใหม่เพ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

-   การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 

-   การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

-   เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 3 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

 ช่ือ – สกลุ1/ ตําแหน่ง 

1. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสดุใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร2/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประกิจ ประจนปัจจนกึ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงค์ษา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ :   

1/   กรรมการตรวจสอบทัง้ 5 ท่าน ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 

เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 ตอ่มาท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2556 ได้มีมติแปร

สภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัทมหาชนจํากดั และแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ โดยมีวาระดํารงตําแหน่ง

เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 3 ธนัวาคม 2556 เป็นต้นไป 

2/    กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคล

ท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ประสานงานกับผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
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และประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดท่ีเหน็วา่จําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน

นอกจากนี ้พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็น

บคุคลภายนอก ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสงูสดุของ

สํานกัตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ1 

ครัง้  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการท่ีต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

8. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของสํานัก

ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติั 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร 

(ซ) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

12. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เ พ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  รายการหรือการกระทําดงักลา่ว ได้แก่ 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข)   การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(ค)   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

13. ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนั

ควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิด

ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบือ้งต้นให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้ สอบบัญชีทราบ

ภายในเวลา 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย 

15. ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท

ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบคุคลภายนอก ซึง่หมายรวมถึง ผู้ ถือหุ้น 

ผู้ มีสว่นได้เสีย และบคุคลภายนอก 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สัง่การให้ฝ่าย

จดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวข้องและจําเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของข้อบงัคบัฉบบันี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจําเป็น และ

เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 
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9.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี  3 มิถนุายน 2557 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย   

 ช่ือ – สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 

3.  นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหาร 

4. นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหาร 

5. นางสาวเกษร  มาศเมฆ กรรมการบริหาร 

6. นางสาววาสนา  สร้อยพลาย กรรมการบริหาร 

7. นางสาวพิชญดา  ศศิวงศ์ภกัดี กรรมการบริหาร 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหาร

ซึง่ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้  

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการ

ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ

บริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยสรุป

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้ 

1. มีอํานาจตดัสนิใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเ ร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเ พ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่กิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตัง้คณะทํางาน และ/หรือบคุคลใดๆ เพ่ือทําหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดําเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ภายในขอบเขตแหง่อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 
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6. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 

7. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

8. พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติังานของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุติัคําขอจากฝ่ายงาน

ต่างๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ

บริษัทหรือตามงบประมาณท่ีได้รับการอนมุติัแล้ว 

9. มีอํานาจอนุมติัการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวตัถุดิบและ/หรือสินค้าอนัเป็นปกติธุระของ

บริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนมุติัการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 

30 ล้านบาท และอนมุติัการทําธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนมุติั

ได้ ให้นําเสนอเพ่ือขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอํานาจ

ดงักล่าว ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

(“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กําหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 

9.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2556 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

 

 ช่ือ – สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายจิตติพร จนัทรัช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางวิภาดา เซนกิซ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงค์ษา กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายปฐมนนท์ แจ่มจนัทร์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยมีนางสาวเกษร มาศเมฆ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้

กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้   

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึง่

ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสําคญั เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทนุ 

และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความ

เหน็ชอบ 

2. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องตามนโยบายท่ี

กําหนดไว้อยา่งสม่ําเสมอ 

3. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอเก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการกับความเส่ียงท่ี

สําคญั 

4. จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความจําเป็น รวมถึงสนบัสนนุคณะทํางานบริหารความเส่ียง

ในด้านบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจําเป็น ให้สอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7 /2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท

ได้มีมติแต่งตัง้นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆของบริษัทรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงในข้อกําหนดท่ีมีนัยสําคัญแก่กรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถทํางานได้

อย่างราบร่ืน และมีข้อมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบความระมดัระวงัและความซ่ือสตัย์สจุริต 

2. จดัทําและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ  และรายงานประจําปีของ

บริษัท 

• หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ 



     บริษัท เอก็โซตคิ ฟู้ ด จาํกัด (มหาชน) 

 

2.9 หน้าท่ี 11 

 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจดัส่งสําเนารายงานการมี

สว่นได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันบั

แตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถกูต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

6. ติดตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท  

 

9.7 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี  3 มิถนุายน 2557 บริษัทมีคณะผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วยผู้บริหารดงัตอ่ไปนี ้

 ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายจิตติพร  จนัทรัช กรรมการบริหาร /กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหาร /รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร /ผู้จดัการสายงานทัว่ไป 

4. นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี กรรมการบริหาร /ผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

5. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร /ผู้จดัการสายงานโรงงาน 

6. นางสาวธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 

 

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทตาม

งบประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินอ่ืนตาม

งบประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนมุติัการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 

10 ล้านบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนมุติัได้ ให้นําเสนอเพ่ือขออนมุติัต่อประธานกรรมการบริหาร

หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารแล้วแต่กรณีและมีอํานาจอนมุติัทําธุรกรรมต่าง ๆ นอกงบประมาณ

ในวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

4. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ  ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

7. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหารทกุประการ 
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ทัง้นี ้การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการ

เห็นควร  จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามท่ี

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึง่การอนมุติั

รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือ

พิจารณาและอนมุติัรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 

9.8 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่

การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้ มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้าม

ตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มี

คณุสมบติัตามกฎหมายกําหนด 

2) การเลือกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
2.2 ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนาน

ท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

4) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนมุติั ซึ่งอาจกําหนด

เป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบ
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ของบริษัท ทัง้นี ้สิทธิดงักล่าวจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับ

เลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้าง

ของบริษัท 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออก

ถงึบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ

อยู่ในตําแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน โดยมติของ

คณะกรรมการดังกล่าวยังประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู ่

7) ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

8) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร และจะเลือกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

 

• กรรมการอสิระ 

บริษัทกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน  โดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดย

คุณสมบติัของผู้ ท่ีจะมาทําหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ

กรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือนําเสนอต่อท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใด

พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบติัตามท่ีกําหนด

ข้างต้นเข้ามาดํารงตําแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ดงันี ้
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ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ี

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

ข. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่สํานกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท 

ค. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น

บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่สํานกังาน  

 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน 

รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่าย

หนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่

จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี  ้การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผู้ จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลให้

รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

ฌ. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ญ. มีความรู้ และเข้าใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรู้ ความสามารถท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ฎ. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณ์ใดๆท่ีอาจจะ

ทําให้ตนต้องขาดคณุสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งโดยมีการตดัสินใจ

ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระอยู่ใน

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคล้อง

กบัประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้ นท่ีออกใหม่ ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี)  

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้น และ 

ก. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และ 

ข. ไมเ่ป็นกรรมการของ บริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
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ทัง้นี ้กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้และมี

ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงินได้ นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคณุสมบติัในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ใน

ธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

กรรมการตรวจสอบซึ่งจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระ

ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 

คน โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือจากพนกังานหรือผู้ มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือให้ทําหน้าท่ีดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทน

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ

หรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนบัสนนุ เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกบัความเส่ียงของบริษัท 

 

9.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

• กรรมการ 

ในปี 2554 -2555 บริษัทไม่มีการจ่ายเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการ  ต่อมาท่ีประชุมสามญัของผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2556 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 กําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายเดือน ดงันี ้

 

ตําแหน่ง คา่ตอบแทน (บาท/ คน/ เดือน) 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 

   กรรมการอิสระ 20,000 
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ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

สําหรับงวดปี  2556 และงวด 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค.) 2557 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้ 

ช่ือ-สกลุ 
ปี 2556 2557 (ม.ค.-มี.ค.) 

กรรมการ1/ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

กรรมการ1/ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

1. นายบรรพต หงษ์ทอง  

500,000 

 150,000 

 

- 

2. นายวฒันา จนัทรัช   - - 

3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช   - - 

4. นายจิตติพร จนัทรัช   - - 

5. นางสาววาสนา จนัทรัช   - - 

6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ  

200,000 

 

200,000 

60,000 60,000 

7. นายสดุใจ นิโลดม  

200,000 

 

200,000 

60,000 60,000 

8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร  

200,000 

 

200,000 

60,000 60,000 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนกึ  

200,000 

 

200,000 

60,000 60,000 

10 นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู  

200,000 

 

200,000 

60,000 60,000 

   

1,500,000 

 

1,000,000 

450,000 300,000 

หมายเหต ุ :  

  1/ กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจํานวน 6 ท่าน ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนรายเดือน

จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 และเร่ิมรับค่าตอบแทนรายเดือนตัง้แต่เดือนมีนาคม 

2556 เป็นต้นไป 

2/ กรรมการตรวจสอบทัง้ 5 ท่าน ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดค่าตอบแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 และเร่ิมรับคา่ตอบแทนรายเดือนตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2556 เป็น

ต้นไป 

• ผู้บริหาร  

ในปี 2556 และงวด 3 เดือนแรกของปี 2557 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารดงันี ้
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คา่ตอบแทน 

ปี 2556 งวด 3 เดือน ปี 2557 

จํานวนราย 

(คน) 

คา่ตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จํานวนราย 

(คน) 

คา่ตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั  8 11.76 8 3.06 

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ เงิน

สมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ คา่

ประกนัชีวิต  คา่ประกนัสงัคม 

เป็นต้น 

8 1.73 8 0.45 

รวม 8 13.49 8 3.51 

 

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี่ - 

 

9.10 การกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสําคัญต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่กบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโต

อย่างยัง่ยืน ภายใต้การดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงได้กําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือยกระดบัการดําเนินการท่ีมีอยูแ่ล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน 

และกระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกํากับ

ดแูลกิจการอย่างแท้จริง  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี  7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 

2556 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวดดงันี ้

 

หมวดที่ 1   สทิธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1  คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในหนงัสือเชิญประชมุ 

1.2  คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทฯ ให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุโดยมีคําชีแ้จง

และเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอ ตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือ

หุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ และไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือ

หุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.3  คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

อยา่งเตม็ท่ี และจะละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
1.4  คณะกรรมการจะให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนด

หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
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1.5  คณะกรรมการจะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกใน

การมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
 

2.  การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1  คณะกรรมการจะสง่เสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้การลงทะเบียน

ผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว 

ถกูต้อง แมน่ยํา 
2.2  คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการท่ีเป็นผู้ บริหาร เพ่ือผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องได้ 
2.3  คณะกรรมการจะจดัให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ ในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ 
2.4  คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ ตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการ

ประชมุ 
2.5  คณะกรรมการจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั 
2.6  ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเหน็และตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้ 
 

3.  การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น จะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล

คะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น 

หรือซกัถาม นอกจากนี ้จะบนัทกึคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้น

เห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุม

และกรรมการท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุด้วย 

 

หมวดที่ 2   การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1.  การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1  คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ 

คณะกรรมการตอ่ผู้ ถือหุ้น ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและผา่นช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสม ก่อนวนั

ประชมุไมน้่อยกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

1.2  คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทฯ แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอน

การออก เสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนงัสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2.  การคุ้มครองสทิธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1  คณะกรรมการจะกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุลว่งหน้า

ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.2  คณะกรรมการจะกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ 

2.3  คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 

3.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

3.1  คณะกรรมการจะกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั และจะกําหนดให้กรรมการ

ทุกคนและผู้ บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย จัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการด้วย รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยผ่านช่องทางท่ีเหมาะสมหรือท่ี

หน่วยงานรัฐท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทกําหนด 

 

4.  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1  คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และ

บนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

4.2  คณะกรรมการจะให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนยัสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทําให้กรรมการ

รายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนัน้ 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

1. นโยบายการปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
1.1  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร 

ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้ตลอดจนสงัคมและสว่นรวม โดยคณะกรรมการจะดแูลให้มีระบบการบริหาร

จดัการท่ีสามารถเช่ือมัน่ได้ว่า บริษัทรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม 

รวมทัง้ได้มีการกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยแนวนโยบายหลักๆ ท่ี

กรรมการ ฝ่ายจดัการ จะปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ ได้แก่ 

(1) ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

- ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความ สจุริต

ใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

- รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษัท แนวโน้มในอนาคตทัง้ด้านบวกและ

ลบ ด้วยเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอโดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

(2) ตอ่ลกูค้า ผู้บริโภค 
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-  พฒันาและสง่มอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานสงูตรงตามความต้องการของ

ลกูค้า 

-  รักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของลกูค้า 

(3) ตอ่เจ้าหนี ้

- ปฏิบัติต่อเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ 

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

- รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 

(4) ตอ่พนกังาน 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

ปฏิบติังาน อยา่งเป็นธรรม 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนกังาน 

- ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้ 

โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสม่ําเสมอ 

- ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(5) ตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

- ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือ ไม ่

เหมาะสม 

- ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่ง 

มลูความจริง 

(6) ตอ่หน่วยงานรัฐท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท 

- ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ 

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรัฐท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท 

(7) ตอ่สงัคมและสว่นรวม 

- ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ํากว่าค่ามาตรฐานท่ี 

ยอมรับได้ 

- สนบัสนนุ และดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชมุชน สงัคม และ

สิง่แวดล้อมอยา่งสมรเสมอ 

1.2 คณะกรรมการจะจดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มี

สว่นได้เสียผา่น E-mail ของบริษัท โดยมีผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้ รับผิดชอบกลัน่กรอง

ข้อร้องเรียนสง่ให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้รายงานให้คณะกรรมการรับทราบ  

 
2.  การเปิดเผยการปฏบัิตติามนโยบาย และการจัดทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2.1  บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายการปฏิบติัต่อผู้ มี

ส่วนได้เสียดงักล่าวข้างต้น และรวมถึงการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักลา่วข้างต้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย ผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  

 
หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 
1.1  คณะกรรมการจะจดัให้มีกลไกท่ีจะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ทํา

ให้สําคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

1.2  คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิ่งแวดล้อมและสงัคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้

โดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักลา่วได้ พร้อมด้วยเหตผุล โดยจะรายงานผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีเหมาะสม 

1.3  คณะกรรมการจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปีท่ีบริษัทต้องจัดทําตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

1.4  คณะกรรมการจะดแูลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการไว้

ด้วย 

1.5  คณะกรรมการจะดแูลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ี

ผา่นมาและความเห็นจากการทําหน้าท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง

ตอ่เน่ืองของคณะกรรมการ 

1.6  คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ี

สะท้อนถึง ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของ

คา่ตอบแทนด้วย 

 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้าน

ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท และจะเปิดเผยจํานวน

ปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ของกรรมการแตล่ะคนผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการจะมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ โดยต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน 

1.3 คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได้

อยา่งอิสระ ในจํานวน ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  
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 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่จํานวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คนดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารและ/หรือดํารงตําแหน่งใน

คณะกรรมการบริหาร)   และกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ)   ทัง้นี ้จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย

หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการ

พิจารณาเร่ืองตา่งๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 คน 

1.4 วาระการดํารงตําแหน่งหรือการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนดแล้ว ยงัจะต้องเป็นไปข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีกําหนดให้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั

ประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการท่ี

อยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระด้วยเหตนีุ ้อาจได้รับเลือกตัง้ใหมอี่กได้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.5 คณะกรรมการจะกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  นอกจากนี ้จะให้กรรมการอิสระมีวาระ

การดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก เว้นแตมี่ความจําเป็นท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ตอ่ไปอีก 

1.6 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะต้องไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 

1.7 คณะกรรมการจะเลือกให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ 

1.8 เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ 

คณะกรรมการจะกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งไม่ควรเกิน 5 

บริษัทท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

1.9 บริษัทฯ จะมีเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และประกาศท่ีเก่ียวข้องกําหนด (รายช่ือเลขานกุารบริษัทและหน้าท่ีความรับผิดชอบได้เปิดเผย

ไว้ในหวัข้อ 9.6) 

 

2.  คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการจะแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน

เพิ่มเติมเพ่ือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้อีก เม่ือพิจารณาแล้วเหน็วา่มีความจําเป็นและเหมาะสม 

2.2  ประธานคณะกรรมการจะไมเ่ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยใดๆ 

 

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
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(1) การพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และ

งบประมาณ เป็นต้น 

(2) การติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อยา่งมี 

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(3) การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและ

การ ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

(4) การดแูลให้การดําเนินธุรกิจมีความตอ่เน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน 

ความตอ่เน่ืองของผู้บริหาร (Succession Plan) 

3.2  คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

เป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

  ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี  7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2556 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบาย

ดงักลา่วแล้ว 

3.3  คณะกรรมการกําหนดให้บริษัทฯ จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวและการ

ปรับปรุงท่ีให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทัง้ภายในและภายนอกบริษัทท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3.4  คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการ

ทํารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ และคณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับขัน้ตอน

การดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้

ถกูต้องครบถ้วน 

3.5  คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ

ด้านการปฏิบติั ตามกฎระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้จะจดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าว และ

จะทบทวนระบบท่ีสําคญั อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

3.6  คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ ในการดําเนินการ

ด้านการบริหารความเส่ียง ทัง้นี ้จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการ

ความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.7  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปีหรือผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  
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4.  การจัดประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจะจดัให้มีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และ

แจ้งให้ กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้า

ร่วมประชมุได้ 

4.2 จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 นอกจากวาระการประชมุคณะกรรมการจะกําหนดโดยบริษัทแล้ว กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะ

เสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้าสูว่าระการประชมุได้ด้วย 

4.4 เอกสารประกอบการประชมุจะสง่ให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนั

ประชมุ 

4.5 คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนการ

ประชมุคณะกรรมการทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

4.6 ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ี

กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการจะสง่เสริมให้

กรรมการมีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ รวมถงึให้ความสนใจกบัประเดน็ทกุเร่ืองท่ีนําสูท่ี่ประชมุ 

4.7 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรง และ

เพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงู สําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.8 คณะกรรมการจะสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ 

เลขานกุารบริษัท หรือ ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และใน

กรณีท่ีจําเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

4.9 คณะกรรมการจะสนบัสนนุให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชมุระหว่างกนัเองตาม

ความจําเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย

จดัการร่วมด้วย และจะแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชมุด้วย 

 ในช่วงปี 2556 และงวด 3 เดือนแรกของปี 2557 บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ปี 2556  2557 (ม.ค.-มี.ค.) 

กรรมการ  

(ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

(ครัง้) 

กรรมการ 

(ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

(ครัง้) 

1. นายบรรพต หงส์ทอง 6/6  - - 

2. นายวฒันา จนัทรัช 6/6  - - 
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ช่ือ-สกลุ ปี 2556  2557 (ม.ค.-มี.ค.) 

กรรมการ  

(ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

(ครัง้) 

กรรมการ 

(ครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ 

(ครัง้) 

3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช 5/6  - - 

4. นายจิตติพร จนัทรัช 8/8  - - 

5. นางสาววาสนา จนัทรัช 5/8  - - 

6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 6/6 5/5 - - 

7. นายสดุใจ นิโลดม 6/6 5/5 - - 

8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 6/6 5/5 - - 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนกึ 6/6 5/5 - - 

10 นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู 6/6 5/5 - - 

 

5.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยจะประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึง่ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

6.  ค่าตอบแทน 

6.1  ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน

อุตสาหกรรม  ประสบการณ์  ภาระหน้าท่ี  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน 

6.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 

6.3  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารทัง้หมดจะเป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจําทุกปี เพ่ือ

นําไปใช่ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ โดยใช้บรรทดัฐานท่ีไต้ตกลง

กนัลว่งหน้ากบักรรมการผู้จดัการตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนมุติัการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบโดยรายละเอียดของค่าตอบแทนและ

เง่ือนไขการจ่ายคา่ตอบแทนปรากฏในข้อ 9.9 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

7.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

7.1  คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง โดยการฝึกอบรมและ

ให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
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7.2  ทกุครัง้ท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่

7.3  คณะกรรมการจะกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละครัง้ถึงแผนการ

พฒันาและสืบทอดงานในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือรองรับกบัการ

ขยายงานของบริษัทหรือเหตกุารณ์ท่ีผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 

 

9.11 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1  การแข่งขนัในธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายการทําธุรกิจอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอน ไม่มีนโยบายกระทํา

การใดท่ีจะได้มาซึง่การได้เปรียบคู่แข่งในการทําธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนข้อมลูทางธุรกิจทําให้ลกูค้าหรือคู่ค้า

เข้าใจเป็นอยา่งอ่ืน เพ่ือให้ได้เปรียบคูแ่ข่งท่ีดําเนินธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ และทําให้ได้มาซึง่ลกูค้ารายนัน้โดย

การดําเนินการทางธุรกิจท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่คูแ่ข่ง 

1.2  ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า 

 บริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาและรับผิดชอบต่อคู่ค้าทุกรายท่ีทําธุรกิจกับ

บริษัทฯ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ บริษัทฯ คํานึงถึงการปฏิบติัภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

อาหารในประเทศ และประเทศคู่ค้าเป็นสําคญั  โดยกําหนดให้มีการติดตามและปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัอาหารท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงการจดัให้มีการติดตามผลความพึงพอใจต่อคณุภาพของสินค้าและ

การให้บริการของบริษัท 

 

2.  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

2.1  นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและการประกาศเจตนารมณ์ (ร่วมกบัองค์กรอ่ืน) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสริมและปลกูนิสยัให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสําเร็จของงานด้วยวิธีทุจริต คณะกรรมการบริหารมี

นโยบายการปฏิบติัตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยกําหนดแนวทางปฏิบติัดงันี ้

1. สร้างจิตสํานกึ คา่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต 

2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้

อํานาจให้เหมาะสม  เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

3. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่ง

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ

ปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทเสียประโยชน์อบัชอบธรรม 

เพ่ิมหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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4. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้หรือเสนอท่ีจะให้สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนัน้กระทําหรือละเว้นการกระทําใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ

ตําแหน่งหน้าท่ีของตน  

บริษัทฯ จะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือข่ายของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน่เม่ือมีโอกาส นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดนโยบายให้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านคอร์รัปชัน่  โดย

ดําเนินการจดัทําคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ในเร่ือง “นโยบายการรับ หรือการให้ของขวญั หรือการบนัเทิง” เพ่ือให้เป็น

แนวทางในการดําเนินธุรกิจ 

2.2 แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทําธุรกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก โดยกําหนด

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไว้ในระเบียบเก่ียวกบัการทํางานและจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี ้เพ่ือให้การ

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะทํางานต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติังานอย่างโปร่งใส พร้อมทัง้กําหนดกลยทุธ์และหลกัการในการนํา

แนวทางไปสู่การปฏิบติั โดยให้พนกังานและนกัเรียนซึ่งจะเป็นพนกังานในอนาคตได้รับทราบและฝึกการทํางานอย่าง

โปร่งใส ไม่นําพาต่อการทุจริตทุกประการ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางด้านเอกสารท่ีสามารถเผยแพร่การ

ทํางานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญาต่างๆ เช่น สญัญาจ้างแรงงาน สัญญากับคู่ค้า พร้อมรายงานให้คณะกรรมการ

บริหารทราบ 

2.3  การเปิดเผยผลการดําเนินงานและความคืบหน้าในการปฏิบติั 

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็วและเป็นธรรม โดย

มุ่งหวงัว่าพนกังานทกุคนจะร่วมกนัสอดส่องดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ และสอบถามเลขานกุารบริษัทหรือฝ่ายบคุคล กรณีมีข้อสงสยัเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจหรือร้องเรียนเม่ือ

พบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะรับฟังข้อร้องเรียนอย่าง

เสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ ให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรักษาความลบั

และคุ้มครองผู้ ร้องเรียนไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งทัง้ในระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน ทัง้นี ้หน่วยงานภายใน

ท่ีเก่ียวข้องจะทบทวนกรอบการบริหารจดัการความเส่ียงด้านการทจุริต รวมถึงการพฒันากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน

และแจ้งเบาะแสการทจุริตเพ่ือให้มีความสมบรูณ์และมีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

 

3.  การเคารพสทิธิมนุษยชน 

3.1  การเคารพสทิธิมนษุยชนภายในองค์กร 

 บริษัทฯ ให้ความเคารพสทิธิมนษุยชนภายในองค์กรอยา่งเทา่เทียมกนัและดแูลไมใ่ห้เกิดความเหล่ือมลํา้ใน

การปฏิบติัตอ่พนกังานของบริษัทฯ  ตามสญัญาว่าจ้างแรงงาน ไม่กีดกนัทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรืออ่ืนใดท่ีจะนํามาซึง่

ความแตกแยกและไมเ่สมอภาค โดยยดึกฎ ระเบียบและข้อบงัคบัในการทํางานท่ีประกาศให้พนกังานทกุคนทราบ และถือ

ปฏิบติัอยา่งเทา่เทียม เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นของพนกังานในทกุระดบั  เพ่ือรับฟังปัญหา และข้อเสนอแนะ

ในการทํางานและการอยูร่่วมกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้สง่เสริมพนกังานให้มีความก้าวหน้าตามความรู้ความสามารถของ

แตล่ะคนโดยไมกี่ดกนัโดยปัจจยัอ่ืนๆ อนันอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของพนกังาน 
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3.2  การเคารพสทิธิมนษุยชนภายนอกองค์กร 

 บริษัทฯ  ให้ความเคารพสทิธิมนษุยชนกบัผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กรเสมอมา โดยปฏิบติัตอ่คูค้่าและผู้ ท่ี

ต้องทําการติดต่อเก่ียวข้องทางธุรกิจกบัองค์กรโดยไมคํ่านงึถงึเชือ้ชาติ ศาสนา หรือปัจจยัอ่ืนใดท่ีจะนํามาซึง่การไม่

เคารพสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัด 

 

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4.1  การจ้างงานอยา่งเทา่เทียม 

 บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบติังานในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสญัญาว่าจ้างแรงงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายรับนกัศึกษาท่ียงัไม่สําเร็จการศึกษาเข้าร่วมฝึกงานกบับริษัท เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รวมถึงการรับนกัศกึษาท่ีจบใหม่เข้าร่วมงานกบับริษัทฯ เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กบันกัศกึษาจบใหม่ท่ียงัไม่

มีประสบการณ์ทํางานได้มีงานทํา   ทัง้นี ้บริษัทฯ จะทําการจ้างงานตามวฒิุ ความรู้ความสามารถของแต่ละตําแหน่ง

งานอยา่งถกูต้องและเป็นธรรม ตามอตัราและสญัญาคา่จ้างตามมาตรฐานท่ีพงึปฏิบติัโดยทัว่ไป 

4.2 ความสะดวกและปลอดภยัในสถานท่ีทํางาน 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานท่ีทํางานตามมาตรฐานสากลและได้จัดให้มี

สวสัดิการขัน้พืน้ฐานสําหรับพนกังานภายในบริษัทฯ เช่น นํา้ด่ืม ห้องสขุา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน

เพ่ือลดความเหน่ือยล้าจากการปฏิบัติงาน รถรับ – ส่งพนักงาน และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยท่ีจําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน เป็นต้น รวมถึงมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการจัดการ เป็นตัวแทน

พนกังานและผู้บริหารเพ่ือดแูลสทิธิประโยชน์ให้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั 

4.3  โอกาสในความก้าวหน้า 

 บริษัทฯ  คํานึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนกังานท่ีทํางานให้กบับริษัทฯ  ทัง้นี ้เป็นไปตามความรู้

ความสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยบริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนกังานได้รับการอบรมเพ่ือเพิ่มศกัยภาพทางความรู้

ความสามารถให้ปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและพิจารณาส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งงานของบริษัทฯ 

โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอย่างหนึ่งอย่างใดกบัพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้มีคณะกรรมการจดัการให้การกํากบั

ดแูลเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1  การมุง่เน้นท่ีลกูค้า 

 บริษัทฯ พิจารณากําหนดความต้องการของลกูค้าอยา่งชดัเจน และตอบสนองความต้องการของลกูค้า

ตามท่ีกําหนด เพ่ือเพิ่มความพงึพอใจของลกูค้า และใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูค้าเป็นเคร่ืองมือในการ

วดัผลการปฏิบติัตามความต้องการและความคาดหวงัของลกูค้า และส่ือสารให้พนกังานได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดการ

ปรับปรุงคณุภาพของสนิค้าและกระบวนการผลิตอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า  บริษัทฯ จดัให้มี

การประเมินความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้   

5.2  นโยบายด้านความปลอดภยัของอาหาร 

 บริษัทฯ  มุง่เน้นในความรับผิดชอบตอ่ความปลอดภยัของสนิค้าท่ีได้ทําการผลติ  โดยก่อนสง่มอบสนิค้า

ให้ลกูค้านัน้ ต้องมัน่ใจวา่สนิค้ามีความปลอดภยั และมีคณุภาพตามระบบคณุภาพ  ซึง่ด้วยความมุง่มัน่ของบริษัทฯ ทํา

ให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยระบบมาตรฐานคณุภาพด้านอาหาร ได้แก่  GMP  HACCP  BRC  IFS  HALAL  ISO 



     บริษัท เอก็โซตคิ ฟู้ ด จาํกัด (มหาชน) 

 

2.9 หน้าท่ี 30 

 

22000:2005  และ  ISO 9001:2008  โดยบริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความสําคญัในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยั และการ

สง่มอบ  การพฒันา  นําไปปฏิบติั  และปรับปรุงระบบบริหารคณุภาพจงึได้กําหนดนโยบายความปลอดภยัของอาหาร 

คือ    “บริษัท   เอ็กโซติคฟู้ ด  จํากดั  (มหาชน)  มุ่งมัน่ผลิตสินคา้ทีมี่คณุภาพ  ถูกสขุอนามยั  ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและ

จริยธรรม  ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  ส่งมอบตรงเวลา  และพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  เพือ่ความยัง่ยืน

และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้” 
 

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

6.1  การใช้ทรัพยากรอยา่งอนรัุกษ์เพ่ือความยัง่ยืน 

 บริษัทฯ  รณรงค์ให้พนกังานลดการใช้วสัดสุิน้เปลืองท่ีกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เช่น   ลดปริมาณการใช้

กระดาษในการปฏิบติังาน โดยการใช้กระดาษ Re-use    การรณรงค์ให้มีการปิดไฟ ปิดแอร์วนัละ  1  ชัว่โมง  ในช่วง

เวลาพกักลางวนัรวมทัง้รณรงค์การใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพภายในองค์กร 

6.2 การป้องกนัมลพิษ 

 บริษัทฯ  มีเจตนารมณ์ในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯ  รวมทัง้การป้องกนัมลพิษโดยจดัให้มี

บอ่บําบดันํา้เสียก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงาน และควบคมุให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน คํานงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

7.1  บทบาทในตลาดแรงงาน 

 บริษัทฯ  มีบทบาทในการจ้างแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจ้างแรงงานของประชากรใน

พืน้ท่ี  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้มีงานทํา  โดยการจ้างแรงงานพิการท่ีมีความรู้ความสามารถและปฏิบติัต่อ

แรงงานอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  การเปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศกึษาท่ีปิดภาคเรียน ได้มีรายได้โดยการรับเข้าเป็น

พนักงานชั่วคราวในระยะเวลาท่ีปิดภาคเรียน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวง

แรงงาน วา่ด้วยกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัดเพ่ือสง่เสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง 

7.2  การมีสว่นร่วมในชมุชน 

 บริษัทฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน  ทัง้สถานศึกษา  สถานท่ีราชการ บ้านพักคนชรา บ้านพักผู้

พิการ เป็นต้น โดยการสนบัสนนุงบประมาณในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวนัเด็ก และกิจกรรม

วนัสําคญัทางศาสนา เพ่ือสนบัสนนุในการสืบสานวฒันธรรมและสง่เสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชมุชน การสนบัสนนุ

ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม  เช่น กิจกรรมการปลกูปะการัง และโครงการนํา้ด่ืมอาสาเพ่ือช่วยผู้ประสบ

อทุกภยั  เป็นต้น 

 

8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

8.1 การคิดค้นวิจยัและพฒันาสนิค้ากลุม่ All Natural 

 บริษัท ฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาสินค้าท่ีใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเล่ียงการใช้วัตถุดิบท่ีได้จากการ

สงัเคราะห์จากสารเคมีมาเป็นวตัถดิุบผสม โดยเน้นสขุภาพของผู้บริโภคเป็นสําคญั โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ

คณุภาพของวตัถดิุบก่อนนําเข้าสู่การผลิตและตรวจสอบคณุภาพของผลิตภณัฑ์หลงัการผลิตแล้วเสร็จให้อยู่ในเกณฑ์

คา่มาตรฐานของระบบการตรวจสอบคณุภาพอาหารก่อนสง่มอบให้ลกูค้า 

 



     บริษัท เอก็โซตคิ ฟู้ ด จาํกัด (มหาชน) 

 

2.9 หน้าท่ี 31 

 

9.12 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม 

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535  

- บริษัทกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- บริษัทได้ดําเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน

ท่ีเป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ี

เป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือ

นําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือน

ด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

 

9.13 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 บริษัทมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวนทัง้สิน้ 370 คน โดยสามารถแบ่ง

ตามฝ่ายได้ดงันี ้

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

 ปี 2556 ปี 2557 (ม.ค.-มี.ค.) 

ฝ่ายงานทัว่ไป 49 60 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 11 16 

ฝ่ายการบญัชีและการเงิน 10 9 

ฝ่ายโรงงาน 261 285 

รวม 331 370 
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• ค่าตอบแทนพนักงาน 

สําหรับในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินจํานวน 91.64 ล้านบาท และ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนพนกังานเท่ากบั 331 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่า

ลว่งเวลา คา่เบีย้เลีย้ง โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุทดแทนและอ่ืนๆ 

สําหรับงวด 3 เดือน ปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานรวมจํานวน 25.64 ล้านบาท 

และ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 มีจํานวนพนกังานเท่ากบั 370 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คา่ลว่งเวลา คา่เบีย้เลีย้ง โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุทดแทนและอ่ืนๆ 

 

• กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัท่ี 15 ตลุาคม 2555 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

กองทนุรวมบวัหลวง จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจ

ให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี่- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพฒันาบุคลากรทกุระดบัอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานต่างๆ   โดยบริษัทได้จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปีทัง้ภายใน

และภายนอกเพ่ือเพิ่มพนูทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแต่คน  ซึง่จะก่อให้เกิดประโยชน์

ตอ่การพฒันางานโดยรวมของบริษัท   

 

 

  

 


