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กรรมการผูจัดการ (Managing Director) 

คุณจิตติพร  จันทรัช 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

คุณพิชญดา ศศิวงศภักดี 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

9. การจัดการ 
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รองกรรมการผูจัดการ (Deputy Managing Director) 

คุณวาสนา  จันทรัช 

สายงานการตลาดและขาย 

คุณธัญญาพร กิจรุงเรืองศรี 

สายงานการบัญชี และการเงิน 

คุณพิชญดา ศศิวงศภักดี 

สายงานโรงงาน 

คุณเกษร มาศเมฆ 

สวนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

บริษัท แอ็คเคานติ้ง สเปเชียลสิสท จํากัด 

เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณฐิติรัตน ไชยวงคษา 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
ควบคุมเอกสาร จัดซื้อ บุคคล วิจัยและพัฒนา ตางประเทศ บัญช ี การเงิน คลังสนิคา ผลิต 

ควบคุม

คุณภาพ 
ชาง 

สายงานทั่วไป 

คุณวาสนา สรอยพลาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแก  คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   โดย

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

9.2 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายบรรพต หงษทอง1/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายวัฒนา จันทรัช1/ รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช1/ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายจิตติพร จันทรัช กรรมการ/กรรมการผูจัดการ 

5. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสุดใจ นิโลดม1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นายบุญนริศร สุวรรณพูล1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ  :   

1/    ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2556 ไดมีมติแตงต้ังกรรมการบริษัทเพิ่มเติมจํานวน 8 ทาน  

2/    ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัท

มหาชนจํากัด และแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริษัทชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนงเร่ิมต้ังแตวันที่ 3 ธันวาคม 2556 เปน

ตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

นายจิตติพร จันทรัช นางสาววาสนา จันทรัช นายวัฒนา จันทรัช  นางสรอยเพชร จันทรัช  กรรมการสอง

ในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองพนจากตําแหนงตามวาระอยางนอยจํานวนหน่ึง

ในสามโดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

ดวยเหตุนี้ อาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน 
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. มีอํานาจ หนาที่ตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของที่ประชุมผูถือหุน 

2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ และนโยบายของบริษัท 

3. ใหความเห็นชอบกลยุทธ นโยบายที่สําคัญ วัตถุประสงค เปาหมายทั้งทางดานการดําเนินธุรกิจ การ

บริหารทรัพยสิน การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมท้ังติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากล่ันกรองรายการท่ีตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน โดยมีวาระ

หลักในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ดังนี้ 

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท 

• พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 

• พิจารณาจัดสรรเงินกําไรบริษัท 

• เสนอรายชื่อกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมที่ตองออกตามวาระ 

• เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

• พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ในสวนท่ีตองขออนุมัติจากผูถือ

หุน 

• เร่ืองอื่น ๆ  

5. จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันการณและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานกํากับและตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสมจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท 

9. จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan) 

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ รวมทั้ง

กํากับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง 

11. แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงต้ัง เพื่อชวยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทํา

ใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่อาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดที่ทํากับบริษัทหรือบริษัท

ยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

13. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได  

14. แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการ

ที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ี

กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ที่เขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

-   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

-   การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

-   การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

-   การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

-   เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 



     บริษัท เอ็กโซตคิ ฟูด จํากัด (มหาชน) 

 

2.9 หนาที่ 5 

 

ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัท

ยอย กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

 ชื่อ – สกุล1/ ตําแหนง 

1. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร2/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประกิจ ประจนปจจนึก กรรมการตรวจสอบ 

5. นายบุญนริศร สุวรรณพูล กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน ไชยวงคษา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ  :   

1/   กรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ทาน ไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2556 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 ตอมาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติแปร

สภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด และแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนง

เร่ิมต้ังแตวันที่ 3 ธนัวาคม 2556 เปนตนไป 

2/    กรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนง

กรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
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และประจําป โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูสอบบัญชีใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้ พิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง ผูบริหารสูงสุดของ

สํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย

ใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ1 

คร้ัง  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

7. พิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการท่ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานัก

ตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

12. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซ่ึง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  รายการหรือการกระทําดังกลาว ไดแก 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข)   การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค)   การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

13. ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอัน

ควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิด

ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและผูสอบบัญชีทราบ

ภายในเวลา 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

15. ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอบุคคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผูถือหุน 

ผูมีสวนไดเสีย และบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก ส่ังการใหฝาย

จัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของ มาใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวา

เก่ียวของและจําเปน นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ของขอบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวามีความจําเปน และ

เหมาะสม โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในเรื่องคาใชจายทั้งหมด 
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9.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย   

 ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสรอยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 

3.  นายจิตติพร จันทรัช กรรมการบริหาร 

4. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร 

5. นางสาวเกษร  มาศเมฆ กรรมการบริหาร 

6. นางสาววาสนา  สรอยพลาย กรรมการบริหาร 

7. นางสาวพิชญดา  ศศิวงศภักดี กรรมการบริหาร 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ กรรมการบริหาร

ซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ

บริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยสรุป

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเ ร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการบริหาร จะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองงานที่นําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได 
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6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

7. ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 

8. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน

ตางๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ

บริษัทหรือตามงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติแลว 

9. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ

บริษัทในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 

30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 30 ลานบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติ

ได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจ

ดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ

กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

9.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายจิตติพร จันทรัช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางวิภาดา เซนกิซ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวฐิติรัตน ไชยวงคษา กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายปฐมนนท แจมจันทร กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยมีนางสาวเกษร มาศเมฆ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ 

กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได   

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดานการลงทุน 

และความเส่ียงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบ 

2. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองตามนโยบายท่ี

กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการกับความเส่ียงที่

สําคัญ 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความจําเปน รวมถึงสนับสนุนคณะทํางานบริหารความเส่ียง

ในดานบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเปน ใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7 /2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท

ไดมีมติแตงต้ังนางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆของบริษัทรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงในขอกําหนดท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถทํางานได

อยางราบรื่น และมีขอมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบความระมัดระวังและความซ่ือสัตยสุจริต 

2. จัดทําและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ  และรายงานประจําปของ

บริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ 
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4. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารและจัดสงสําเนารายงานการมี

สวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับ

แตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

5. จัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของใหครบถวนถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

6. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท  

 

9.7 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยผูบริหารดังตอไปนี้ 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายจิตติพร  จันทรัช กรรมการบริหาร /กรรมการผูจัดการ 

2. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร /รองกรรมการผูจัดการ 

3. นางสาววาสนา สรอยพลาย กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานท่ัวไป 

4. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานโรงงาน 

6. นางสาวธัญญาพร กิจรุงเรืองศรี ผูจัดการสายงานการตลาดและขาย 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบั ติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทตาม

งบประมาณในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินอื่นตาม

งบประมาณในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไมเกิน 

10 ลานบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร

หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแลวแตกรณีและมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมตาง ๆ นอกงบประมาณ

ในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท 

4. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหารทุกประการ 
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการ

เห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

9.8 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหา แต

การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู 

ความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมี

คุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2) การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหน่ึง 
2.2 ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนาน

ที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4) กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป

จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ
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ของบริษัท ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับ

เลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจาง

ของบริษัท 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออก

ถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะ

อยูในตําแหนงของกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน โดยมติของ

คณะกรรมการดังกลาวยังประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู 

7) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 

 

• กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  โดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการอิสระ เขารวมในคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใด

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทา

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
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ก. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ี

เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน

บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ

เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  

 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ

ความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝาย

หนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไปแลวแต

จํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 



     บริษัท เอ็กโซตคิ ฟูด จํากัด (มหาชน) 

 

2.9 หนาที่ 15 

 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษทั 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ญ. มีความรู และเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี รวมทั้งมีความรู ความสามารถท่ี

เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ฎ. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นวามีเหตุการณใดๆท่ีอาจจะ

ทําใหตนตองขาดคุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ญ)  แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลอง

กับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งตองเปนไปตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ 

ก. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

ข. ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  
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ทั้งนี้ กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและมี

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือ

ของงบการเงินได นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณใน

ธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวของกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เปนตน 

กรรมการตรวจสอบซึ่งจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระ

ที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 3 

คน โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือจากพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อใหทําหนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทน

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาแตงต้ังกรรมการ

หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพื่อทําหนาที่พิจารณาในเร่ืองที่

เก่ียวของกับความเส่ียงของบริษัท 

 

9.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

• กรรมการ 

ในป 2553 -2555 บริษัทไมมีการจายเบี้ยประชุมใหแกกรรมการ  ตอมาท่ีประชุมสามัญของผูถือหุน

ประจําป 2556 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2556 กําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนรายเดือน ดังนี้ 

 

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/ คน/ เดือน) 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 

   กรรมการอิสระ 20,000 
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ทั้งนี้ บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการที่เปนผูบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ 

ไดแก คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

สําหรับงวด 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี้  

ชื่อ-สกุล 
ม.ค.-ก.ย. 2556 

กรรมการ1/ 

(บาท) 

กรรมการตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

1. นายบรรพต หงษทอง 350,000 - 

2. นายวัฒนา จันทรัช - - 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช - - 

4. นายจิตติพร จันทรัช - - 

5. นางสาววาสนา จันทรัช - - 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์ 140,000 140,000 

7. นายสุดใจ นิโลดม 140,000 140,000 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 140,000 140,000 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก 140,000 140,000 

10 นายบุญนริศร สุวรรณพูล 140,000 140,000 

  1,050,000 700,000 

หมายเหตุ :  

  1/ กรรมการบริษัทที่ไมไดเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนรายเดือน

จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 และเร่ิมรับคาตอบแทนรายเดือนต้ังแตเดือนมีนาคม 

2556 เปนตนไป 

2/ กรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ทาน ไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดคาตอบแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 และเร่ิมรับคาตอบแทนรายเดือนต้ังแตเดือนมีนาคม 2556 เปน

ตนไป 

• ผูบริหาร  

ในป 2555 และงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารดังนี้ 

คาตอบแทน 

ป 2555 งวด 9 เดือน ป 2556 

จํานวนราย 

(คน) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

จํานวนราย 

(คน) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส  8 8.52 8 8.09 

คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คา

ประกัน  คาประกนัสังคม เปนตน 

8 2.79 8 1.48 

รวม 8 11.31 8 9.57 
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ข. คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี - 

 

9.10 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันกับทุกฝายท่ีเก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโต

อยางย่ังยืน ภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน 

และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับ

ดูแลกิจการอยางแทจริง  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 

2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดดังนี้ 

 

หมวดที่ 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

1. การประชุมผูถือหุน 
1.1  คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุน

ประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุนในหนังสือเชิญประชุม 

1.2  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ ใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีคําช้ีแจง

และเหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอ ตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุนหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือ

หุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.3  คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง

อยางเต็มที่ และจะละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน 
1.4  คณะกรรมการจะใหบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนด

หลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน 
1.5  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกใน

การมอบฉันทะของผูถือหุน 
 

2.  การดําเนนิการในวันประชุมผูถือหุน 
2.1  คณะกรรมการจะสงเสริมใหบริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุนทั้งการลงทะเบียน

ผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 
2.2  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองที่

เก่ียวของได 
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2.3  คณะกรรมการจะจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ ในกรณีที่วาระน้ันมีหลายรายการ 
2.4  คณะกรรมการจะสงเสริมใหบริษัทฯ จัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการ

ประชุม 
2.5  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ 
2.6  ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทได 
 

3.  การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

3.1 รายงานการประชุมผูถือหุน จะบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล

คะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนต้ังประเด็น 

หรือซักถาม นอกจากนี้ จะบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุน

เห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม

และกรรมการที่ไมไดเขาประชุมดวย 

 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1.  การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทแจงกําหนดการประชุม พรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ 

คณะกรรมการตอผูถือหุน ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและผานชองทางอื่นที่เหมาะสม กอนวัน

ประชุมไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

1.2  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอน

การออก เสียงลงมติ รวมท้ังสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุนในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน 

 

2.  การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1  คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2  คณะกรรมการจะกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง

กรรมการ 

2.3  คณะกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

 

3.  การปองกันการใชขอมูลภายใน 

3.1  คณะกรรมการจะกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลาย

ลักษณอักษรและแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และจะกําหนดใหกรรมการ

ทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย จัดสงรายงาน
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ดังกลาวใหแกคณะกรรมการดวย รวมท้ังใหมีการเปดเผยผานชองทางที่เหมาะสมหรือที่

หนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทกําหนด 

 

4.  การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

4.1  คณะกรรมการจะใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระน้ัน และ

บันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.2  คณะกรรมการจะใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําใหกรรมการ

รายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระน้ัน 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

1. นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 
1.1  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร 

ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสวนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลใหมีระบบการบริหาร

จัดการที่สามารถเช่ือม่ันไดวา บริษัทรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดวยความเปนธรรม 

รวมทั้งไดมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจนไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยแนวนโยบายหลักๆ ที่

กรรมการ ฝายจัดการ จะปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ไดแก 

(1) ตอผูถือหุน 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความ สุจริต

ใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

- รายงานใหผูถือหุนทราบถึงสถานการณของบริษัท แนวโนมในอนาคตทั้งดานบวกและ

ลบ ดวยเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอโดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

(2) ตอลูกคา ผูบริโภค 

-  พัฒนาและสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความตองการของ

ลูกคา 

-  รักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา 

(3) ตอเจาหนี้ 

- ปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับ 

ผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 

- รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ําเสมอ 

(4) ตอพนักงาน 

- ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

ปฏิบัติงาน อยางเปนธรรม 

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงาน 
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- ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให 

โอกาสพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(5) ตอคูแขงทางการคา 

- ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือ ไม 

เหมาะสม 

- ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากซ่ึง 

มูลความจริง 

(6) ตอหนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

- ปฏิบัติและควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและ 

กฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

(7) ตอสังคมและสวนรวม 

- ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตํ่ากวาคามาตรฐานท่ี 

ยอมรับได 

- สนับสนุน และดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนและสรางสรรคตอชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอมอยางสมรเสมอ 

1.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสียผาน E-mail ของบริษัท โดยมีผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปนผูรับผิดชอบกล่ันกรอง

ขอรองเรียนสงใหผูบริหารที่เก่ียวของ รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการรับทราบ  

 
2.  การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1  บริษัทจะเปดเผยกิจกรรมตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายการปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียดังกลาวขางตน และรวมถึงการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวขางตน ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ผานชองทางที่เหมาะสม  

 
หมวดที่ 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

1.  การเปดเผยขอมูล 
1.1  คณะกรรมการจะจัดใหมีกลไกท่ีจะดูแลใหม่ันใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทํา

ใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

1.2  คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการ

บริหารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม ที่ไดใหความเห็นชอบไว

โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวได พรอมดวยเหตุผล โดยจะรายงานผานชองทางตางๆ ที่เหมาะสม 
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1.3  คณะกรรมการจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําปที่บริษัทตองจัดทําตามที่กฎหมาย

กําหนด 

1.4  คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไว

ดวย 

1.5  คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่

ผานมาและความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องของคณะกรรมการ 

1.6  คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่

สะทอนถึง ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของ

คาตอบแทนดวย 

 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

1.1 โครงสรางของคณะกรรมการจะประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดาน

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท และจะเปดเผยจํานวน

ปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ ของกรรมการแตละคนผานชองทางที่เหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการจะมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน 

1.3 คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการได

อยางอิสระ ในจํานวน ที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 คน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน

รายใหญจํานวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คนดํารงตําแหนงเปนผูบริหารและ/หรือดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการบริหาร)   และกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการตรวจสอบ)   ทั้งนี้ จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย

หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการ

พิจารณาเร่ืองตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 คน 

1.4 วาระการดํารงตําแหนงหรือการพนจากตําแหนงของกรรมการ นอกจากจะเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนดแลว ยังจะตองเปนไปขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม โดยใหกรรมการท่ี

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระดวยเหตุนี้ อาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน 
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1.5 คณะกรรมการจะกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเปน “กรรมการอิสระ” ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  นอกจากน้ี จะใหกรรมการอิสระมีวาระ

การดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระคร้ังแรก เวนแตมีความจําเปนที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระน้ันตอไปอีก 

1.6 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะตองไมใชบุคคลคนเดียวกัน 

1.7 คณะกรรมการจะเลือกใหกรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 

1.8 เพื่อใหม่ันใจวากรรมการจะสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ 

คณะกรรมการจะกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไมควรเกิน 5 

บริษัทที่เปนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

1.9 บริษัทฯ จะมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด (รายชื่อเลขานุการบริษัทและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผย

ไวในหัวขอ 9.6) 

 

2.  คณะกรรมการชุดยอย 

2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการจะแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยอื่น

เพิ่มเติมเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอีก เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

2.2  ประธานคณะกรรมการจะไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยใดๆ 

 

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(1) การพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และ

งบประมาณ เปนตน 

(2) การติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและ

การ ดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

(4) การดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน 

ความตอเนื่องของผูบริหาร (Succession Plan) 

3.2  คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

เปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 ไดใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาวแลว 
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3.3  คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทฯ จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และ พนักงาน ทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวและการ

ปรับปรุงที่ใหเหมาะสมกับสภาพการณทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่มีการเปล่ียนแปลง 

3.4  คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการ

ทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนจะมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ และคณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอน

การดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนให

ถูกตองครบถวน 

3.5  คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ และนโยบาย รวมทั้งจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และ

จะทบทวนระบบที่สําคัญ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

3.6  คณะกรรมการจะใหฝายจัดการรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนระยะๆ ในการดําเนินการ

ดานการบริหารความเส่ียง ทั้งนี้ จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการ

ความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.7  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปหรือผานชองทางที่เหมาะสม  

 

4.  การจัดประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจะจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และ

แจงให กรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขา

รวมประชุมได 

4.2 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะกําหนดโดยบริษัทแลว กรรมการแตละคนมีอิสระท่ีจะ

เสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุมไดดวย 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมจะสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการกอนวัน

ประชุม 

4.5 คณะกรรมการจะขอใหกรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการ

ประชุมคณะกรรมการท้ังหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 
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4.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่

กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ประธานกรรมการจะสงเสริมให

กรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ รวมถึงใหความสนใจกับประเด็นทุกเร่ืองที่นําสูที่ประชุม 

4.7 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และ

เพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.8 คณะกรรมการจะสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือ ผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และใน

กรณีที่จําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

4.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจําเปน เพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝาย

จัดการรวมดวย และจะแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

 ในชวง 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ป 2556 (ม.ค.-ก.ย.) 

กรรมการ (คร้ัง) กรรมการตรวจสอบ (คร้ัง) 

1. นายบรรพต หงสทอง 4/4 - 

2. นายวัฒนา จันทรัช 4/4 - 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช 4/4 - 

4. นายจิตติพร จันทรัช 6/6 - 

5. นางสาววาสนา จันทรัช 5/6 - 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์ 4/4 3/3 

7. นายสุดใจ นิโลดม 4/4 3/3 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 4/4 3/3 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก 4/4 3/3 

10 นายบุญนริศร สุวรรณพูล 4/4 3/3 

 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยจะประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

6.  คาตอบแทน 
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6.1  คาตอบแทนของกรรมการจะจัดใหอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรม  ประสบการณ  ภาระหนาที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

6.2  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงจะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัท 

6.3  กรรมการที่ไมเปนผูบริหารท้ังหมดจะเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพื่อ

นําไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานที่ไตตกลง

กันลวงหนากับกรรมการผูจัดการตามเกณฑที่เปนรูปธรรม 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบโดยรายละเอียดของคาตอบแทนและ

เงื่อนไขการจายคาตอบแทนปรากฏในขอ 9.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7.1  คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยการฝกอบรมและ

ใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

7.2  ทุกคร้ังที่มีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

7.3  คณะกรรมการจะกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบอยางนอยปละคร้ังถึงแผนการ

พัฒนาและสืบทอดงานในตําแหนงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง เพื่อรองรับกับการ

ขยายงานของบริษัทหรือเหตุการณที่ผูดํารงตําแหนงนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 

9.11 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้ 

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยตาม 

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535  

- บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
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หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายใน

ที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่

เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือน

ดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ

ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

9.12 บุคลากร 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนท้ังส้ิน 374 คน โดยสามารถแบง

ตามฝายไดดังนี้ 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 ป 2555 ป 2556 (ม.ค.-ก.ย.) 

ฝายงานทั่วไป 44 58 

ฝายการตลาดและการขาย 16 31 

ฝายการบัญชีและการเงิน 12 12 

ฝายโรงงาน 228 273 

รวม 300 374 

 

• คาตอบแทนพนักงาน 

สําหรับในป 2555 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมเปนเงินจํานวน 67.67 ลานบาท และ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวนพนักงานเทากับ 300 คน โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คา

ลวงเวลา คาเบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ 

สําหรับงวด 9 เดือน ป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมจํานวน 67.93 ลานบาท 

และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 มีจํานวนพนักงานเทากับ 374 คน โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาลวงเวลา คาเบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ 

 

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 15 ตุลาคม 2555 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนรวมบัวหลวง จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจ

ใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว 
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• คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตางๆ   โดยบริษัทไดจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปทั้งภายใน

และภายนอกเพ่ือเพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตคน  ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน

ตอการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท   

 

 

  

 

 

 

 

 

  


