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กรรมการผูจัดการ (Managing Director) 

คุณจิตติพร  จันทรัช 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

คุณพิชญดา ศศิวงศภักดี 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

9. การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองกรรมการผูจัดการ (Deputy Managing Director) 

คุณวาสนา  จันทรัช 

สายงานการตลาดและขาย 

คุณธัญญาพร กิจรุงเรืองศรี 

สายงานการบัญชี และการเงิน 

คุณพิชญดา ศศิวงศภักดี 

สายงานโรงงาน 

คุณเกษร มาศเมฆ 

สวนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

บริษัท แอ็คเคานติ้ง สเปเชียลสิสท จํากัด 

เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณฐิติรัตน ไชยวงคษา 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
ควบคุมเอกสาร จัดซื้อ บุคคล วิจัยและพัฒนา ตางประเทศ บัญช ี การเงิน คลังสนิคา ผลิต 

ควบคุม

คุณภาพ 
ชาง 

สายงานทั่วไป 

คุณวาสนา สรอยพลาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแก  คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   โดย

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

9.2 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายบรรพต หงษทอง1/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายวัฒนา จันทรัช1/ รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช1/ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

4. นายจิตติพร จันทรัช กรรมการ/กรรมการผูจัดการ 

5. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสุดใจ นิโลดม1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นายบุญนริศร สุวรรณพูล1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ  :   

1/    ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2556 ไดมีมติแตงต้ังกรรมการบริษัทเพิ่มเติมจํานวน 8 ทาน  

2/    ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัท

มหาชนจํากัด และแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริษัทชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนงเร่ิมต้ังแตวันที่ 3 ธันวาคม 2556 เปน

ตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

นายจิตติพร จันทรัช นางสาววาสนา จันทรัช นายวัฒนา จันทรัช  นางสรอยเพชร จันทรัช  กรรมการสอง

ในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองพนจากตําแหนงตามวาระอยางนอยจํานวนหน่ึง

ในสามโดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

ดวยเหตุนี้ อาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน 
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. มีอํานาจ หนาที่ตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของที่ประชุมผูถือหุน 

2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ และนโยบายของบริษัท 

3. ใหความเห็นชอบกลยุทธ นโยบายที่สําคัญ วัตถุประสงค เปาหมายทั้งทางดานการดําเนินธุรกิจ การ

บริหารทรัพยสิน การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมท้ังติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากล่ันกรองรายการท่ีตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน โดยมีวาระ

หลักในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ดังนี้ 

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท 

• พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 

• พิจารณาจัดสรรเงินกําไรบริษัท 

• เสนอรายชื่อกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมที่ตองออกตามวาระ 

• เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

• พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ในสวนท่ีตองขออนุมัติจากผูถือ

หุน 

• เร่ืองอื่น ๆ  

5. จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันการณและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานกํากับและตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสมจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท 

9. จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan) 

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ รวมทั้ง

กํากับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง 

11. แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงต้ัง เพื่อชวยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทํา

ใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่อาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดที่ทํากับบริษัทหรือบริษัท

ยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

13. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได  

14. แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการ

ที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ี

กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ที่เขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

-   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

-   การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

-   การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

-   การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

-   เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัท

ยอย กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

 ชื่อ – สกุล1/ ตําแหนง 

1. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร2/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประกิจ ประจนปจจนึก กรรมการตรวจสอบ 

5. นายบุญนริศร สุวรรณพูล กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน ไชยวงคษา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ  :   

1/   กรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ทาน ไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2556 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 ตอมาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติแปร

สภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด และแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนง

เร่ิมต้ังแตวันที่ 3 ธนัวาคม 2556 เปนตนไป 

2/    กรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนง

กรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
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และประจําป โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูสอบบัญชีใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้ พิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปน

บุคคลภายนอก ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง ผูบริหารสูงสุดของ

สํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย

ใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ1 

คร้ัง  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

7. พิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการท่ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานัก

ตรวจสอบภายในและ/หรือผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

12. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซ่ึง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  รายการหรือการกระทําดังกลาว ไดแก 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข)   การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค)   การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

13. ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอัน

ควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิด

ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและผูสอบบัญชีทราบ

ภายในเวลา 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

15. ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอบุคคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผูถือหุน 

ผูมีสวนไดเสีย และบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก ส่ังการใหฝาย

จัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของ มาใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวา

เก่ียวของและจําเปน นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ของขอบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวามีความจําเปน และ

เหมาะสม โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในเรื่องคาใชจายทั้งหมด 
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9.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย   

 ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสรอยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 

3.  นายจิตติพร จันทรัช กรรมการบริหาร 

4. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร 

5. นางสาวเกษร  มาศเมฆ กรรมการบริหาร 

6. นางสาววาสนา  สรอยพลาย กรรมการบริหาร 

7. นางสาวพิชญดา  ศศิวงศภักดี กรรมการบริหาร 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ กรรมการบริหาร

ซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ

บริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยสรุป

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเ ร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการบริหาร จะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองงานที่นําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได 
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6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

7. ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 

8. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน

ตางๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ

บริษัทหรือตามงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติแลว 

9. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ

บริษัทในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 

30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 30 ลานบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติ

ได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจ

ดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ

กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

9.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายจิตติพร จันทรัช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางวิภาดา เซนกิซ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวฐิติรัตน ไชยวงคษา กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายปฐมนนท แจมจันทร กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยมีนางสาวเกษร มาศเมฆ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ 

กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได   

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดานการลงทุน 

และความเส่ียงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบ 

2. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองตามนโยบายท่ี

กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการกับความเส่ียงที่

สําคัญ 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความจําเปน รวมถึงสนับสนุนคณะทํางานบริหารความเส่ียง

ในดานบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเปน ใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7 /2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท

ไดมีมติแตงต้ังนางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆของบริษัทรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงในขอกําหนดท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถทํางานได

อยางราบรื่น และมีขอมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบความระมัดระวังและความซ่ือสัตยสุจริต 

2. จัดทําและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ  และรายงานประจําปของ

บริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ 
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4. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารและจัดสงสําเนารายงานการมี

สวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับ

แตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

5. จัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของใหครบถวนถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

6. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท  

 

9.7 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยผูบริหารดังตอไปนี้ 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายจิตติพร  จันทรัช กรรมการบริหาร /กรรมการผูจัดการ 

2. นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร /รองกรรมการผูจัดการ 

3. นางสาววาสนา สรอยพลาย กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานท่ัวไป 

4. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภักดี กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร /ผูจัดการสายงานโรงงาน 

6. นางสาวธัญญาพร กิจรุงเรืองศรี ผูจัดการสายงานการตลาดและขาย 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบั ติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทตาม

งบประมาณในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินอื่นตาม

งบประมาณในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไมเกิน 

10 ลานบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร

หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแลวแตกรณีและมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมตาง ๆ นอกงบประมาณ

ในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท 

4. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหารทุกประการ 
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการ

เห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

9.8 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหา แต

การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู 

ความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมี

คุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2) การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหน่ึง 
2.2 ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนาน

ที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4) กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไป

จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ
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ของบริษัท ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับ

เลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจาง

ของบริษัท 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออก

ถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะ

อยูในตําแหนงของกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน โดยมติของ

คณะกรรมการดังกลาวยังประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู 

7) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 

 

• กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  โดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการอิสระ เขารวมในคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใด

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทา

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
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ก. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ี

เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน

บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ

เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  

 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ

ความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝาย

หนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไปแลวแต

จํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
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บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษทั 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ญ. มีความรู และเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี รวมทั้งมีความรู ความสามารถท่ี

เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ฎ. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นวามีเหตุการณใดๆท่ีอาจจะ

ทําใหตนตองขาดคุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ญ)  แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลอง

กับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งตองเปนไปตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ 

ก. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

ข. ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  



     บริษัท เอ็กโซตคิ ฟูด จํากัด (มหาชน) 

 

2.9 หนาที่ 16 

 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและมี

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือ

ของงบการเงินได นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณใน

ธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวของกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เปนตน 

กรรมการตรวจสอบซึ่งจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระ

ที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 3 

คน โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือจากพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อใหทําหนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทน

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาแตงต้ังกรรมการ

หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพื่อทําหนาที่พิจารณาในเร่ืองที่

เก่ียวของกับความเส่ียงของบริษัท 

 

9.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

• กรรมการ 

ในป 2553 -2555 บริษัทไมมีการจายเบี้ยประชุมใหแกกรรมการ  ตอมาท่ีประชุมสามัญของผูถือหุน

ประจําป 2556 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2556 กําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนรายเดือน ดังนี้ 

 

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/ คน/ เดือน) 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 

   กรรมการอิสระ 20,000 
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ทั้งนี้ บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการที่เปนผูบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ 

ไดแก คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

สําหรับงวด 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี้  

ชื่อ-สกุล 
ม.ค.-ก.ย. 2556 

กรรมการ1/ 

(บาท) 

กรรมการตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

1. นายบรรพต หงษทอง 350,000 - 

2. นายวัฒนา จันทรัช - - 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช - - 

4. นายจิตติพร จันทรัช - - 

5. นางสาววาสนา จันทรัช - - 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์ 140,000 140,000 

7. นายสุดใจ นิโลดม 140,000 140,000 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 140,000 140,000 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก 140,000 140,000 

10 นายบุญนริศร สุวรรณพูล 140,000 140,000 

  1,050,000 700,000 

หมายเหตุ :  

  1/ กรรมการบริษัทที่ไมไดเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนรายเดือน

จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 และเร่ิมรับคาตอบแทนรายเดือนต้ังแตเดือนมีนาคม 

2556 เปนตนไป 

2/ กรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ทาน ไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดคาตอบแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 และเร่ิมรับคาตอบแทนรายเดือนต้ังแตเดือนมีนาคม 2556 เปน

ตนไป 

• ผูบริหาร  

ในป 2555 และงวด 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารดังนี้ 

คาตอบแทน 

ป 2555 งวด 9 เดือน ป 2556 

จํานวนราย 

(คน) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

จํานวนราย 

(คน) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส  8 8.52 8 8.09 

คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คา

ประกัน  คาประกนัสังคม เปนตน 

8 2.79 8 1.48 

รวม 8 11.31 8 9.57 
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ข. คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี - 

 

9.10 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันกับทุกฝายท่ีเก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโต

อยางย่ังยืน ภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน 

และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับ

ดูแลกิจการอยางแทจริง  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 

2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดดังนี้ 

 

หมวดที่ 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

1. การประชุมผูถือหุน 
1.1  คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุน

ประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุนในหนังสือเชิญประชุม 

1.2  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ ใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีคําช้ีแจง

และเหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอ ตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุนหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือ

หุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.3  คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง

อยางเต็มที่ และจะละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน 
1.4  คณะกรรมการจะใหบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนด

หลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน 
1.5  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกใน

การมอบฉันทะของผูถือหุน 
 

2.  การดําเนนิการในวันประชุมผูถือหุน 
2.1  คณะกรรมการจะสงเสริมใหบริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุนทั้งการลงทะเบียน

ผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 
2.2  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองที่

เก่ียวของได 



     บริษัท เอ็กโซตคิ ฟูด จํากัด (มหาชน) 

 

2.9 หนาที่ 19 

 

2.3  คณะกรรมการจะจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ ในกรณีที่วาระน้ันมีหลายรายการ 
2.4  คณะกรรมการจะสงเสริมใหบริษัทฯ จัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการ

ประชุม 
2.5  คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ 
2.6  ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทได 
 

3.  การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

3.1 รายงานการประชุมผูถือหุน จะบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล

คะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนต้ังประเด็น 

หรือซักถาม นอกจากนี้ จะบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุน

เห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม

และกรรมการที่ไมไดเขาประชุมดวย 

 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1.  การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทแจงกําหนดการประชุม พรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ 

คณะกรรมการตอผูถือหุน ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและผานชองทางอื่นที่เหมาะสม กอนวัน

ประชุมไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

1.2  คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอน

การออก เสียงลงมติ รวมท้ังสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุนในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน 

 

2.  การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1  คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2  คณะกรรมการจะกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง

กรรมการ 

2.3  คณะกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

 

3.  การปองกันการใชขอมูลภายใน 

3.1  คณะกรรมการจะกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลาย

ลักษณอักษรและแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และจะกําหนดใหกรรมการ

ทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย จัดสงรายงาน
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ดังกลาวใหแกคณะกรรมการดวย รวมท้ังใหมีการเปดเผยผานชองทางที่เหมาะสมหรือที่

หนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทกําหนด 

 

4.  การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

4.1  คณะกรรมการจะใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระน้ัน และ

บันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.2  คณะกรรมการจะใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําใหกรรมการ

รายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระน้ัน 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

1. นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 
1.1  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร 

ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสวนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลใหมีระบบการบริหาร

จัดการที่สามารถเช่ือม่ันไดวา บริษัทรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดวยความเปนธรรม 

รวมทั้งไดมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจนไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยแนวนโยบายหลักๆ ที่

กรรมการ ฝายจัดการ จะปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ไดแก 

(1) ตอผูถือหุน 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความ สุจริต

ใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

- รายงานใหผูถือหุนทราบถึงสถานการณของบริษัท แนวโนมในอนาคตทั้งดานบวกและ

ลบ ดวยเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอโดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

(2) ตอลูกคา ผูบริโภค 

-  พัฒนาและสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความตองการของ

ลูกคา 

-  รักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา 

(3) ตอเจาหนี้ 

- ปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับ 

ผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 

- รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ําเสมอ 

(4) ตอพนักงาน 

- ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

ปฏิบัติงาน อยางเปนธรรม 

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงาน 
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- ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให 

โอกาสพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(5) ตอคูแขงทางการคา 

- ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือ ไม 

เหมาะสม 

- ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากซ่ึง 

มูลความจริง 

(6) ตอหนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

- ปฏิบัติและควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและ 

กฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

(7) ตอสังคมและสวนรวม 

- ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตํ่ากวาคามาตรฐานท่ี 

ยอมรับได 

- สนับสนุน และดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนและสรางสรรคตอชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอมอยางสมรเสมอ 

1.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสียผาน E-mail ของบริษัท โดยมีผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปนผูรับผิดชอบกล่ันกรอง

ขอรองเรียนสงใหผูบริหารที่เก่ียวของ รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการรับทราบ  

 
2.  การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1  บริษัทจะเปดเผยกิจกรรมตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายการปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียดังกลาวขางตน และรวมถึงการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวขางตน ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ผานชองทางที่เหมาะสม  

 
หมวดที่ 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

1.  การเปดเผยขอมูล 
1.1  คณะกรรมการจะจัดใหมีกลไกท่ีจะดูแลใหม่ันใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทํา

ใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

1.2  คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการ

บริหารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม ที่ไดใหความเห็นชอบไว

โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวได พรอมดวยเหตุผล โดยจะรายงานผานชองทางตางๆ ที่เหมาะสม 
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1.3  คณะกรรมการจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําปที่บริษัทตองจัดทําตามที่กฎหมาย

กําหนด 

1.4  คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไว

ดวย 

1.5  คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่

ผานมาและความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องของคณะกรรมการ 

1.6  คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่

สะทอนถึง ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของ

คาตอบแทนดวย 

 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

1.1 โครงสรางของคณะกรรมการจะประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดาน

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท และจะเปดเผยจํานวน

ปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ ของกรรมการแตละคนผานชองทางที่เหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการจะมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน 

1.3 คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการได

อยางอิสระ ในจํานวน ที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 คน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน

รายใหญจํานวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คนดํารงตําแหนงเปนผูบริหารและ/หรือดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการบริหาร)   และกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการตรวจสอบ)   ทั้งนี้ จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย

หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการ

พิจารณาเร่ืองตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 คน 

1.4 วาระการดํารงตําแหนงหรือการพนจากตําแหนงของกรรมการ นอกจากจะเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนดแลว ยังจะตองเปนไปขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม โดยใหกรรมการท่ี

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระดวยเหตุนี้ อาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยที่ประชุมผูถือหุน 
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1.5 คณะกรรมการจะกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเปน “กรรมการอิสระ” ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  นอกจากน้ี จะใหกรรมการอิสระมีวาระ

การดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระคร้ังแรก เวนแตมีความจําเปนที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระน้ันตอไปอีก 

1.6 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะตองไมใชบุคคลคนเดียวกัน 

1.7 คณะกรรมการจะเลือกใหกรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 

1.8 เพื่อใหม่ันใจวากรรมการจะสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ 

คณะกรรมการจะกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไมควรเกิน 5 

บริษัทที่เปนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

1.9 บริษัทฯ จะมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด (รายชื่อเลขานุการบริษัทและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผย

ไวในหัวขอ 9.6) 

 

2.  คณะกรรมการชุดยอย 

2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการจะแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยอื่น

เพิ่มเติมเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอีก เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

2.2  ประธานคณะกรรมการจะไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยใดๆ 

 

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(1) การพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และ

งบประมาณ เปนตน 

(2) การติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและ

การ ดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

(4) การดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน 

ความตอเนื่องของผูบริหาร (Succession Plan) 

3.2  คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

เปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  7/2556 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556 ไดใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาวแลว 
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3.3  คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทฯ จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และ พนักงาน ทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวและการ

ปรับปรุงที่ใหเหมาะสมกับสภาพการณทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่มีการเปล่ียนแปลง 

3.4  คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการ

ทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนจะมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ และคณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอน

การดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนให

ถูกตองครบถวน 

3.5  คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ และนโยบาย รวมทั้งจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และ

จะทบทวนระบบที่สําคัญ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

3.6  คณะกรรมการจะใหฝายจัดการรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนระยะๆ ในการดําเนินการ

ดานการบริหารความเส่ียง ทั้งนี้ จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการ

ความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.7  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปหรือผานชองทางที่เหมาะสม  

 

4.  การจัดประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจะจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และ

แจงให กรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขา

รวมประชุมได 

4.2 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะกําหนดโดยบริษัทแลว กรรมการแตละคนมีอิสระท่ีจะ

เสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุมไดดวย 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมจะสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการกอนวัน

ประชุม 

4.5 คณะกรรมการจะขอใหกรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการ

ประชุมคณะกรรมการท้ังหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 
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4.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่

กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ประธานกรรมการจะสงเสริมให

กรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ รวมถึงใหความสนใจกับประเด็นทุกเร่ืองที่นําสูที่ประชุม 

4.7 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และ

เพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.8 คณะกรรมการจะสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือ ผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และใน

กรณีที่จําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

4.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจําเปน เพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝาย

จัดการรวมดวย และจะแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

 ในชวง 9 เดือนแรกของป 2556 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ป 2556 (ม.ค.-ก.ย.) 

กรรมการ (คร้ัง) กรรมการตรวจสอบ (คร้ัง) 

1. นายบรรพต หงสทอง 4/4 - 

2. นายวัฒนา จันทรัช 4/4 - 

3. นางสรอยเพชร จันทรัช 4/4 - 

4. นายจิตติพร จันทรัช 6/6 - 

5. นางสาววาสนา จันทรัช 5/6 - 

6. นายกิตติศักด์ิ เบญจฤทธิ์ 4/4 3/3 

7. นายสุดใจ นิโลดม 4/4 3/3 

8. นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 4/4 3/3 

9. นายประกิจ ประจนปจจนึก 4/4 3/3 

10 นายบุญนริศร สุวรรณพูล 4/4 3/3 

 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยจะประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

6.  คาตอบแทน 
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6.1  คาตอบแทนของกรรมการจะจัดใหอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรม  ประสบการณ  ภาระหนาที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

6.2  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงจะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัท 

6.3  กรรมการที่ไมเปนผูบริหารท้ังหมดจะเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพื่อ

นําไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานที่ไตตกลง

กันลวงหนากับกรรมการผูจัดการตามเกณฑที่เปนรูปธรรม 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบโดยรายละเอียดของคาตอบแทนและ

เงื่อนไขการจายคาตอบแทนปรากฏในขอ 9.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7.1  คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยการฝกอบรมและ

ใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

7.2  ทุกคร้ังที่มีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

7.3  คณะกรรมการจะกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบอยางนอยปละคร้ังถึงแผนการ

พัฒนาและสืบทอดงานในตําแหนงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง เพื่อรองรับกับการ

ขยายงานของบริษัทหรือเหตุการณที่ผูดํารงตําแหนงนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 

9.11 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้ 

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยตาม 

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535  

- บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
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หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายใน

ที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่

เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือน

ดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ

ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

9.12 บุคลากร 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนท้ังส้ิน 374 คน โดยสามารถแบง

ตามฝายไดดังนี้ 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 ป 2555 ป 2556 (ม.ค.-ก.ย.) 

ฝายงานทั่วไป 44 58 

ฝายการตลาดและการขาย 16 31 

ฝายการบัญชีและการเงิน 12 12 

ฝายโรงงาน 228 273 

รวม 300 374 

 

• คาตอบแทนพนักงาน 

สําหรับในป 2555 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมเปนเงินจํานวน 67.67 ลานบาท และ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวนพนักงานเทากับ 300 คน โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คา

ลวงเวลา คาเบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ 

สําหรับงวด 9 เดือน ป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมจํานวน 67.93 ลานบาท 

และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 มีจํานวนพนักงานเทากับ 374 คน โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาลวงเวลา คาเบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ 

 

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 15 ตุลาคม 2555 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนรวมบัวหลวง จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจ

ใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว 
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• คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตางๆ   โดยบริษัทไดจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปทั้งภายใน

และภายนอกเพ่ือเพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตคน  ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน

ตอการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท   

 

 

  

 

 

 

 

 

  


