
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ ากัด (มหาชน) 

Richy Place 2002 Public Company Limited 
 

 

เอกสารแนบ 2 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 



เอกสารแนบ 2 หน้าที่ 1 

 
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี้จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐาน

ที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างสภาวะหรือ
ปัจจัยต่างๆ ซึ่งเอ้ือให้ระบบการควบคุมภายในด าเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง เป็นการสร้างบรรยากาศการ
ควบคุมเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่าย
บริหารให้ความส าคัญต่อความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างของ
องค์กรอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นต้น 

 

 
1.1 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมาย การด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ ไม่ว่าจะเป็น
เป้าหมายต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจและนโยบายต่างๆ อีกทั้งยังสามารถเป็นแนวทางเพื่อให้พนักงานยึดถือ
และปฏิบัติตามได้  
 
1.2       คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่า การตั้งเป้าหมายได้ด าเนินการ
อย่างรอบคอบ และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึง
การให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือ
ให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควรแก่พนักงานในลักษณะที่อาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง ท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข
ยอดขาย เป็นต้น) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานต่างๆ โดย
จัดให้มีการประชุมทุกๆ ไตรมาส เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และปรับแผนการด าเนินงาน
เพื่อให้ได้ผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
 
 
 
 



1.3 บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท ท าให้สามารถบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
1.4 บริษัทมีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่  
   มี   ไม่มี 
 บริษัทได้มีข้อก าหนดในข้อตกลงในการจ้างงานไว้แล้วเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อมิให้พนักงานมี
การปฏิบัติตนที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  
 
1.5 บริษัทมีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถป้องกันการทุจริตได้หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง การผลิต การบริหารทรัพยากรบุคคล การขายและการตลาด 
ตลอดจนได้มีการก าหนดโครงสร้าง อ านาจอนุมัติในเร่ืองต่างๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  
 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า  
เพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษ ัทด า เนินธุรก ิจด้วยความซื ่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และควา มเป็นธรรมต่อคู ่ค ้า  เพื่อ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในระยะยาวของบริษัท   



ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  

โดยสาเหตุของความเสี ่ยงอาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น ผู้ บริหารขาดความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
บริษัทขยายงานอย่างรวดเร็วเกินไปท าให้ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการก ากับดูแลไม่ทั่วถงึ เป็นต้น 
และปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ท าให้มีผลกระทบ
ต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ การที่จะน าพาให้บริษัทรอดพ้นจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง
ดังกล่าวได้นั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไปนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่  หรือคาดว่าจะประสบ 
(Identification of risk) 
 (2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ  จะ
เกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3) ก าหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
 

 
2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสม่ าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่เป็ น
ปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ 
   มี   ไม่มี 
 บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน (Outsource service) เป็นผู้ประเมินความเสี่ยงในการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ  
 
2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไม่ว่า เหตุการณ์ใดที่จะท าให้ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไม่มี 
 บริษัทก าหนดให้มีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความเสี่ยง เพื่อจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง
ได้อย่างเหมาะสม  
 
2.3 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที ่เป็นสา เหตุของปัจจัยความเสี ่ยง  
รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งประเมินผลการควบคุม 
เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  



 
2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนที่ เกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง
ที่ก าหนดไว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
   
 
2.5 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้  ใช่
หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดเป็นนโยบายให้หน่วยงานติดตามและ
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอย่างสม่ าเสมอ  



ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่า

แนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกล่าว 
ได้แก่ 
 (1) การก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 (2) มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอ้ือให้เกิดการกระท าที่ทุจริตออกจากกัน 
 (3) มีการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร  
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ 
 (4) การก าหนดวิธีการเพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

 
3.1 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ
ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้จัดท าผังองค์กรและก าหนดอ านาจอนุมัติต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   
 
3.2 บรษิัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็น
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และ (3) หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการจัดเก็บทรัพย์สินออก
จากกัน เพื่อให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกันได้  
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่ รัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมนั้นต้องผ่านขั้นตอน
การอนุมัติที่ก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 



 
3.4 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3  การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นได้กระท า โดยผู้ ท่ี
ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 
3.5 ในกรณีที ่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ได้ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก  
(on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 
3.6 ในกรณีที่ได้มีการอนุมัติธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว
ไปแล้ว (เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู ้ยืม การค้ าประกัน ) ได้มีการติดตามให้ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้
ตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น) 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการท าธุรกรรมตาม 3.3  มาตรการดังกล่าวครอบคลุม
ไปถึงกรณีที่ผู้ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวด้วย 
ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 
 
 



3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
 บริษัทได้มีการติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
   
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ 
ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไม่มี 
 บริษัทก าหนดให้แต่ละหน่วยงานปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกันมิให้เกิด 
การกระท าในลักษณะนั้นอีก หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
  
   
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังไม่ว่าจะเป็นส าหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อ
การตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง
จึงเป็นสิ ่งจ าเป็นอย่างยิ ่งและเป็นสิ ่งที ่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ข้อมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) มีเนื้อหาที่จ าเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 (2) มีความถูกต้องสมบูรณ์ 
 (3) มีความเป็นปัจจุบัน 
 (4) มีรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
 (5) มีการจัดเก็บที่ดี 
 

 
4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ
เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ได้แก่ รายละเอียดของเร่ืองที่
เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่างๆ เป็นต้น) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญได้อย่างทั่วถึง 
และเพื่อให้คณะกรรมการหรือผู้บริหารหน่วยงานด้านต่างๆ สามารถพิจารณาวางแผนต่างๆ ได้ในกรณีที่การ
เผยแพร่ข้อมูลนั้นๆ มีผลกระทบต่อบริษัท  
 
4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและ
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ าตามที่กฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่ ได้รับก่อนวันประชุมโดยเฉลี่ย      7      วัน   ไม่ใช่ 
 บริษัทก าหนดให้ส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กรรมการบริษัท 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน  
 
 
 
 
 



4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ท าให้ผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทึกข้อซักถามของกรรมการ
ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับ
เร่ืองที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทมีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอย่างเพียงพอที่ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้  
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่  และ
ไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองนี้ หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
อย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ ทั้งนี้ บริษัทเคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามี
ข้อบกพร่องในเร่ืองการจัดเก็บเอกสาร แต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว  
 
4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลั กการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ท าให้บริษัทแสดง 
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 คณะกรรมการมีการพิจารณาและหารือกับผู้สอบบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ือง
นโยบายบัญชีที่รับรองทั่วไปที่น ามาใช้ในบริษัทโดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ท าให้บริษัทแสดง  ผล
ประกอบการคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง  



ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตาม

อย่างสม่ าเสมอว่ามีการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง 
และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการ
แก้ไขอย่างทันท่วงที  
 

 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด า เนินธุรกิจ  คณะกรรมการได้ เปรียบ เทียบ
ผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
 บริษัทจัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอเพื่อประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดหรือไม่ หากพบว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้คลาดเคลื่อนจะได้ด าเนินการแก้ไขอย่างมีแผนงานและหลักการ                                                                                                        
 
5.2 กรณีที่ผลการด าเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที ่ก าหนดไว้ บริษัทได้ด าเนินการ
แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
 ในกรณีผลการด าเนินงานคลาดเคลื่อนจากเป้าหมาย บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม                                                                                                                          
 
5.3 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ าเสมอ  
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทมีคู่มือในการปฏิบัติงานและจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบและประเมิน ระบบ
การควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ เพื่อออกรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาอยู่เสมอ  
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้ก าหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 



 บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยในระหว่างที่บริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัท  
5.5 เมื่อมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
 เมื่อผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่พบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยในระหว่างที่บริษัทยัง
มิได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่พบต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแก้ไขและก าหนดเวลาที่เหมาะสมในการแก้ไข  
 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท และ  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เกิด
เหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืน 
ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่ 

   มี   ไม่มี   ไม่มีกรณีดังกล่าว 
 ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท า
ที่ผิดปกติอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัทฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททันที  
 
 
 
 


