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13. การควบคุมภายใน 
 

13.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล ดวยการกําหนดลําดับขั้นของ
อํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว การกําหนดระเบียบการ
ปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสอดคลองกับแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2556 เม่ือวันที่ 16 กันยายน 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัทฯ และตอบ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 ดาน ตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) คือ สภาพแวดลอมในการควบคุม (Control 
Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk  Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและการ
ส่ือสาร (Information and Communication) และการติดตามผล (Monitoring) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา  
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามสภาพแวดลอมการควบคุมที่เปนอยู  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดสรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไวในแบบการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ไวในเอกสารแนบ 2 

13.2 ความเห็นของผูสอบบัญชีตอระบบควบคุมภายใน  

ในระหวางการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูสอบบัญชีไดดําเนินการสอบ
ทานระบบควบคุมภายในที่สําคัญของบริษัทฯ ซึ่งผลการสอบทานไมมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญ ที่เปนขอสงสัยตอ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

13.3 ความเห็นของผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในตอระบบควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ไดวาจาง บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด (“พีแอนดแอล”) ซึ่งเปนบุคคลภายนอก เพื่อทําการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดย พีแอนดแอล ไดเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต้ังแตวันที่ 16 กรกฎาคม 
– 27 สิงหาคม 2556 ครอบคลุมกระบวนการบริหารจัดการหลัก 3 ระบบงาน ไดแก 1) วงจรรายได 2) วงจรรายจาย และ 3) การ
บริหารสินทรัพยถาวร โดยการสอบทานดังกลาวอางอิงกับกรอบ COSO  

นอกจากนี้ ในป 2557 บริษัทฯ ไดแตงต้ัง พีแอนดแอล ในการทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจําป 
2557 โดยพีแอนดแอลไดทําการตรวจสอบระบบวงจรรายได ระหวางวันที่ 18 – 28 มีนาคม 2557 และตรวจสอบระบบวงจร
รายจาย ระหวางวันที่ 13 - 29 สิงหาคม 2557  โดยไดขอสรุปจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดยรวม โดยมีการ
ควบคุมดานการปฏิบัติงานที่ดี เหมาะสม และประเด็นที่ตรวจพบในคราวกอนที่เก่ียวของกับระบบวงจรรายไดและระบบวงจร
รายจายไดดําเนินการแกไขแลว และไดรายงานผลการตรวจสอบใหแกคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  
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โดยผลการตรวจสอบและประเด็นที่สําคัญที่ตรวจพบ สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. สภาพท่ัวไปขององคกร 

บริษัทฯ มีโครงสรางองคกรที่ชัดเจน เหมาะสม มีการกําหนดอํานาจการดําเนินการไวเปนลายลักษณอักษรชัดเจน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน และกําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานไวเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน พรอมทั้งผานการลงนามอนุมัติจากผูที่มีอํานาจอยางถูกตอง และมีการควบคุมดาน
บุคลากรที่ดี ทั้งการแบงแยกหนาที่ การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. วงจรรายได 

บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่ดี ต้ังแตการจัดทําทะเบียนลูกคา ไปจนถึงการจายคาคอมมิชชั่นใหแกพนักงาน บริษัทฯ มี
การจัดทําทะเบียนประวัติลูกคาไวเปนลายลักษณอักษร เม่ือลูกคามาส่ังซื้อสินคา บริษัทฯ มีการจัดทําทะเบียนคุมเอกสารใบ
เสนอราคาอยางเหมาะสมและเปนปจจุบัน โดยออกใบเสนอราคาเปนไปตามราคา Rate Card และบันทึกบัญชีต้ังหนี้จากการ
ขายสินคาดังกลาวอยางถูกตอง และผานการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอยางเหมาะสม เชนเดียวกับการรับชําระหนี้ บริษัทฯ มี
การรับชําระหน้ีอยางถูกตองทุกรายการ โดยผานการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอยางเหมาะสม หากการรับชําระหนี้เปน เช็ครับ 
บริษัทฯ ก็มีการจัดเก็บไวในตูนิรภัย ซึ่งมีความปลอดภัยอยางเพียงพอ และใบเสร็จรับเงินทุกฉบับมีการจัดทําอยางครบถวน 
หลังจากนั้น บริษัทฯ จึงดําเนินการจายคาคอมมิชช่ันใหแกพนักงานตามอัตราที่กําหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการควบคุมดาน
การสอบทานงานท่ีดี โดยมีการจัดทํางบกระทบยอดบัญชีธนาคารไวเปนลายลักษณอักษร และการจัดทําการกระทบยอดไดผาน
การลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอยางเหมาะสมและทันกาล  

อยางไรก็ดี เพื่อใหการควบคุมภายในสําหรับวงจรรายรับของบริษัทฯ  มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   พีแอนดแอล ไดต้ังขอสังเกตุ 
โดยสรุปประเด็นที่ควรแกไขทันที ดังนี้ 

1. การออกเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี สามารถพิมพ
ซ้ําได โดยไมระบุจํานวนพิมพซ้ําอยางชัดเจน ซึ่งเปน
ขอจํากัดของระบบ Express 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดใหระบบทําการล็อคการพิมพซ้ํา หรือกําหนด
จํานวนคร้ังในการพิมพซ้ํา เพ่ือปองกันเอกสารซํ้าซอน และ
กําหนดผูมีอํานาจในการอนุมัติการพิมพซ้ําอยางเหมาะสม 
 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
บริษัทฯ ไดปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision 
ในชวงไตรมาส 4 ป 2556 ซึ่งระบบดังกลาวสามารถล็อคการพิมพ
ซ้ําเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี และจะมีการระบุจํานวน
คร้ังหากมีการพิมพซ้ําได  
 
ผลการติดตามการตรวจสอบของพีแอนดแอลในป 2557 
จากการติดตามการตรวจสอบในป 2557 พบวา บริษัทฯ ได
ปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision แลว โดย
ระบบดังกลาวเหมาะสม สามารถล็อคการพิมพซ้ําเอกสาร
ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี และมีการระบุจํานวนคร้ังหากมีการ
พิมพซ้ําได 
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2. ขอมูลอายุลูกหน้ี ตามระบบ Express ไมสามารถนํามาใช
ประโยชนได เน่ืองจากระบบดังกลาวจะคํานวณอายุลูกหน้ี
จากวันท่ีต้ังหน้ี แตท่ีถูกตองจะตองคํานวณตามวันท่ีวางบิล 
บริษัทฯ จึงไดทําการควบคุมอายุลูกหน้ีโดยจัดทําการ
คํานวณในระบบ Excel ควบคูกันไป 

ขอเสนอแนะ 
ควรปรับปรุงระบบเพ่ือใหสามารถคํานวณอายุลูกหน้ีได
อยางถูกตอง  
 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
บริษัทฯ  ไดการปรับเปล่ียนระบบบัญชี  จาก  Express เปน 
Navision ในชวงไตรมาส 4 ป 2556  ซึ่งระบบดังกลาวสามารถ
คํานวณอายุลูกหน้ีตามวันท่ีวางบิลได  
 
ผลการติดตามการตรวจสอบของพีแอนดแอลในป 2557 
จากการติดตามการตรวจสอบในป 2557 พบวา บริษัทฯ ได
ปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision แลว โดย
ระบบดังกลาวเหมาะสมสามารถคํานวณอายุลูกหน้ีตามวันท่ีวาง
บิลได 

     

อยางไรก็ดี จากการตรวจสอบระบบวงจรรายไดในป 2557 ระหวางวันท่ี 18 – 28 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ควรมีการปรับปรุง

เพิ่มเติมตามที่ไดนําเสนอขอตรวจพบจากการตรวจสอบ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้ 

1. ยอดหน้ีคงคางชําระเกินระยะเวลาท่ีกําหนด พบวามีลูกหน้ี
คงคางนานเกิน 1 ป จํานวน 1 รายการ มูลคา 0.2 ลานบาท 
และยังไมมีการต้ังสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ซึ่งตาม
นโยบายของบริษัทฯ จะตองดําเนินการต้ังสํารองคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีคงคางดังกลาวเต็มจํานวน  

ขอเสนอแนะ 
บริษัทฯ ควรต้ังสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามนโยบายท่ี
บริษัทฯ กําหนด 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
เน่ืองจากลูกคารายดังกลาว แจงวาจะชําระเงินใหเสร็จสิ้นภายใน 
ป 2557 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงยังมิไดต้ังสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญ สําหรับมูลหน้ีดังกลาว โดยจะดําเนินการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญในป 2557 กรณีท่ีไมสามารถรับชําระหน้ีไดอีก 

2. จากการสอบทานอายุลูกหน้ี บริษัทฯ ยังมิไดวางบิลลูกคา 
จํานวน 47 รายการ มูลคารวม 13.6 ลานบาท  

ขอเสนอแนะ 
บริษัทฯ ควรเรงดําเนินการติดตาม ใบสั่งซื้อ จากลูกคา
เพ่ือใหบริษัทฯ รับเงินไดอยางทันกาล ตามกําหนดเวลา 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดมีกระบวนการติดตาม
การวางบิลอยางเครงครัด โดยมีหลักเกณฑในการปฏิบัติดังน้ี 
1)  ทุกวันท่ี 25 ของเดือน ฝายบัญชีของบริษัทฯ จะดําเนินการ

ส ง รายงานส รุปรายการที่ ยั ง ไม ได วางบิลกับลู กค า 
(Summary Report) เน่ืองจากยังไมไดรับเอกสารใบสั่งซื้อ 
(Purchase Order) จากลูกคา ใหกับฝายขาย ประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการทราบ เพ่ือใหฝาย
ขายติดตามทวงถามลูกคาใหออกใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order) แกบริษัทฯ เพ่ือใหฝายบัญชีของบริษัทฯ สามารถ
วางบิลกับลูกคารายดังกลาวได   

2)  ทุกสิ้นเดือน  ฝายบัญชีของบริษัทฯ จะดําเนินการสรุป
รายการที่ยังไมไดวางบิลกับลูกคา (Summary Report) ใหม
อีกคร้ัง  ใหกับฝายขาย  ประธานเจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการผูจัดการทราบ เพ่ือดูความคืบหนาของรายการที่ยัง
ไมไดใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ในการไปวางบิลกับลูกคา
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และเพ่ือเรงรัดใหฝายขายดําเนินการติดตามรายการท่ียัง
ไมไดใบสั่งซื้อ (Purchase Order) 

3)  ทุกวันท่ี  5 ของเดือนถัดไป  ฝายบัญชีของบริษัทฯ  จะ
ดํา เ นินการสรุปรายการที่ ยั ง ไม ได วาง บิลกับลู กค า 
(Summary Report) ใหมอีกคร้ัง ใหกับฝายขาย ประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการทราบ เพ่ือดูความ
คืบหนาของรายการท่ียังไมไดใบสั่งซื้อ (Purchase Order) 
ในการไปวางบิลกับลูกคา และใหฝายขายดําเนินการระบุ
เหตุผลและรายงานความคืบหนาสําหรับรายการที่ยังไมได
ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ใหแกฝายบัญชี ประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการทราบ 

4) ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ 
จะติดตามรายการท่ียังไมไดใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ท่ี
สงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถไปวางบิลไดอยางใกลชิด และ
หากเกินระยะเวลาท่ีไดตกลงหรือกําหนดไวโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร ประธานเจาหนาท่ีบริหารและ/หรือกรรมการ
ผูจัดการของบริษัทฯ จะดําเนินการติดตอลูกคารายดังกลาว 
เพ่ือขอหยุดการใหบริการจนกวาลูกคารายดังกลาวจะออก
เอกสารใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ใหแกบริษัทฯ และ
บริษัทฯ สามารถวางบิลกับลูกคารายน้ันได 

ท้ังน้ี ปจจุบัน บริษัทฯ สามารถตามใบคําสั่งซื้อ (Purchase 
Order) ท่ีคงคางดังกลาวไดแลวท้ังหมดและไดดําเนินการวางบิล
กับลูกคาท้ังหมดแลว โดยคงเหลอืยอดคงคางรับชําระ ณ วันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2557 จํานวน 976,910 บาท ซึ่งจะครบกําหนด
ชําระในเดือน กุมภาพันธ 2558  

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  
 

  

สวนที่ 2 หนา 148 

 

3. วงจรรายจาย 

บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่ดี ต้ังแตการเก็บเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนประวัติผูขาย (Supplier) ไปจนถึงการจาย
ชําระเงินดวยเช็คใหแกผูขาย บริษัทฯ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนประวัติผูขายอยางครบถวน มีการจัดทํา
ทะเบียนคุมสัญญาอยางถูกตอง เม่ือผูขายมาวางบิล บริษัทฯ มีการจายชําระหน้ีอยางถูกตองและผานการลงนามอนุมัติจากผูมี
อํานาจอยางเหมาะสม หากการจายชําระหนี้เปนเช็ค บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมเช็คไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจนและเปนปจจุบัน สําหรับเงินสดยอยและเงินทดรองจาย พบวา ทั้งการเบิกจาย การตรวจนับ และการจัดเก็บเปนไปอยาง
ถูกตองตามเอกสารและตามท่ีบริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการควบคุมดานการสอบทานงานที่ดี โดยมีการจัดทํางบ
กระทบยอดบัญชีธนาคารไวเปนลายลักษณอักษร และการจัดทําการกระทบยอดไดผานการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอยาง
เหมาะสมและทันกาล 

อยางไรก็ดี เพื่อใหการควบคุมภายในสําหรับวงจรรายจายของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   พีแอนดแอล ไดต้ังขอสังเกตุ 
โดยสรุปประเด็นที่ควรแกไขทันที ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มียอดสั่งซื้อ (PO) คงคาง ณ วันท่ี 31 ก.ค. 56 
จํานวน 3.75 ลานบาท  

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการติดตามการสั่งซื้อและทบทวน PO คงคางอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหไดรับของตามกําหนด 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
ผูบริหารรับทราบประเด็นดังกลาว และไดกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

2. ขอมูลอายุเจาหน้ีคางชําระ ตามระบบ Express ไม
สามารถนํามาใชประโยชนได เน่ืองจากระบบดังกลาวจะ
คํานวณอายุเจาหน้ีจากวันท่ีต้ังหน้ี แตท่ีถูกตองจะตอง
คํานวณตามวันท่ีรับวางบิล บริษัทฯ จึงไดทําการควบคุม
การจายชําระหน้ี โดยจัดทําประมาณการการจายเงินใน
ระบบ Excel  

ขอเสนอแนะ 
ควรปรับปรุงระบบเพ่ือใหสามารถคํานวณอายุเจาหน้ีได
อยางถูกตอง  
 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
บริษัทฯ ไดปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision 
ในชวงไตรมาส 4 ป 2556 ซึ่งระบบดังกลาวสามารถคํานวณอายุ
เจาหน้ีตามวันท่ีรับวางบิลได   
 
ผลการติดตามการตรวจสอบของพีแอนดแอลในป 2557 

จากการติดตามการตรวจสอบในป 2557 พบวา บริษัทฯ ได
ปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision แลว โดย
ระบบดังกลาวเหมาะสมสามารถคํานวณอายุเจาหน้ีตามวันท่ีวาง
บิลได และพบวา บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  
โดยฝายบัญชีจัดทําสรุปรายงานเจาหน้ีท่ียังไมไดจายชําระจาก
ระบบ Navision และเสนอใหผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน
รับทราบเปนประจําทุกเดือน 
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4. การบริหารสินทรัพยถาวร 

บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีดี ต้ังแตการจัดซื้อไปจนถึงการทําประกันภัยทรัพยสิน สําหรับการจัดซื้อ การรับและการ
ตรวจนับทรัพยสิน เอกสารทะเบียนทรัพยสิน เอกสารประกอบการรับทรัพยสิน และทรัพยสินจริงที่ทําการตรวจนับ มีความถูก
ตองตรงกัน และใบสงของ/ใบกํากับภาษีมีการลงนามถูกตองและครบถวน ในกรณีการนําทรัพยสินออกจากบริษัทฯ หรือระหวาง
หนวยงาน พบวา มีการจัดทําแบบฟอรมในการนําทรัพยสินออกนอกบริษัทฯ ไวเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทํา
ประกันภัยโดยครอบคลุมมูลคาทรัพยสินอยางเหมาะสม และมีการจัดเก็บกรมธรรม โดยผูมีหนาที่รับผิดชอบอยางเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

อยางไรก็ดี เพื่อใหการควบคุมภายในสําหรับการบริหารสินทรัพยถาวรของบริษัทฯ  มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   พีแอนดแอล ได
ต้ังขอสังเกตุ โดยสรุปประเด็นที่ควรแกไขทันที ดังนี้ 

1. การคํานวณคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสม พบวา 
ยังไมดําเนินการประมาณการ มูลคาทรัพยสินเม่ือสิ้นสุด
อายุการใชงาน (มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขาย) ตาม
มาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) เร่ืองการดอยคา
ของทรัพยสิน 

ขอเสนอแนะ 
ควรทําการประมาณการมูลคาทรัพยสินใหครอบคลุม
ทรัพยสินทุกประเภทอยางเหมาะสม 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารรับทราบประเด็นดังกลาว 
และมีความเห็นตามผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยจะยึดมูลคาซาก
ท่ี 1 บาท ซึ่งปจจุบัน บริษัทฯ ยังดําเนินการตามวิธีดังกลาว 
 

2. การบันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสิน พบวา มีการบันทึก 
หมวดทรัพยสินบางรายการไมถูกตอง  คอมพิวเตอรท่ีเปน
เซ็ทไมมีการแบงแยกรายละเอียดอยางชัดเจน และอุปกรณ
คอมพิวเตอรบางรายการไมมีการระบุรหัสทรัพยสิน 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดหลักเกณฑในการบันทึกและทําการสอบทาน
การกําหนดรหัสทรัพยสินและขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความสับสนและงายตอการ
คนหา และเพ่ือใหฐานขอมูลมีความเปนปจจุบัน กรณีการ
บันทึกทรัพยสินประเภทคอมพิวเตอร ควรทําการแยกตาม
สวนประกอบหลัก 
 

ความเห็นของฝายบริหารและความคืบหนา 
ผูบริหารรับทราบประเด็นดังกลาว และไดกําชับใหเจาหนาท่ี 
แบงแยกการบันทึกรายการอุปกรณคอมพิวเตอรอยางชัดเจน โดย
ในปจจุบันเจาหนาท่ีไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 
ท้ั ง น้ี  สํ าห รับหลัก เกณฑ ในการบัน ทึกร หัสท รัพยสินและ
รายละเอียดตางๆ เน่ืองจากบริษัทฯ ไดดําเนินการเปลี่ยนระบบ
บัญชี จาก Express เปน Navision ในไตรมาส 4 ป 2556 ดังน้ัน 
บริษัทฯ จะบันทึกรหัสทรัพยสินใหถูกตองในระบบใหม  
 
ผลการติดตามการตรวจสอบของพีแอนดแอลในป 2557 

จากการติดตามการตรวจสอบในป 2557 พบวา บริษัทฯ ได
ปรับเปลี่ยนระบบบัญชี จาก Express เปน Navision แลว โดย
ระบบดังกลาวเหมาะสม  สามารถเรียกรายงานทะเบียนคุม
ทรัพยสินจากระบบ Navision เพ่ือใชในการควบคุมและติดตาม
สินทรัพยถาวรไวอยางเหมาะสม 

 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  
 

  

สวนที่ 2 หนา 150 

 

13.4 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง พีแอนดแอล ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  สําหรับป 2557 โดย  
พีแอนดแอลไดมอบหมายใหนางสาว สุกัลยา  มโนเลิศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ทั้งนี้ การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารง
ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปน
หัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3  

สําหรับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ อยูระหวางการสรรหาหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ 

 


