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10. โครงสรางการจัดการ 

 

โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557   

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน/2 

ฝายการขายและการตลาด

คุณนิตยา  เพิ่มสุวรรณ 

ฝายปฏิบัติการ  
ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ 

(รักษาการ) 

ฝายสนับสนุน 
ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ 

(รักษาการ) 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 
คุณพาขวัญ  วงศพลทวี  

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณประสงค จรุงเบญจธรรม  

คณะกรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจัดการ/1 

คุณนิตยา  เพิ่มสุวรรณ 

กรรมการผูจัดการ 

ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คุณปรินทร โลจนะโกสินทร  

/1 ดําเนินการดูแลฝายการขายและการตลาด          
/2
 จางบริษัทภายนอก  
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

10.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวน 9 ทาน ดังนี้ 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายปรินทร โลจนะโกสินทร กรรมการ 

3 นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร กรรมการ 

4 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ กรรมการ 

5 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร กรรมการ 

6 นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา กรรมการ 

7 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร กรรมการ 

8 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9 นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 นายเกษมศานต   อิทธิธรรมวินิจ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายปรินทร โลจนะโกสินทร ลงลายมือชื่อรวมกับ ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ หรือ

นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ยกเวนกรณีตอไปนี้ ใหกรรมการสามคนลงลายมือชื่อรวมกัน กลาวคือ นายปรินทร  โลจนะโกสินทร ลงลายมือชื่อรวมกับ  

ดร.พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ และรวมกับ นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร หรือ นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา และประทับตราสําคัญ

ของบริษัทฯ 

 คํ้าประกัน หรือการชดใชใดๆ 

 สัญญาใดๆ ที่ทําใหเปนหนี้ เกินกวา 25,000,000 บาท หรือการคํ้าประกันเพื่อการดังกลาว 

 ไดมา หรือจําหนายทรัพยสิน เกินกวา 25,000,000 บาท 

 สัญญาเชา สัญญาจาง สัญญาสัมปทาน หรือสัญญาเชาอสังหาริมทรัพยใดๆ ซึ่งมีคาเชาตลอดระยะเวลาของสัญญาเกิน

กวา 25,000,000 บาท 

 สัญญาใดๆ ที่มีมูลคา หรือพันธสัญญา หรือคาใชจาย เกินกวา 25,000,000 บาท 
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 การกูใดๆ โดยบริษัทฯ 

 การใหหลักประกันใดๆ เหนือทรัพยสินของบริษัทฯ 

 การเขาทําสัญญารวมทุน หรือสัญญาใดๆ เพื่อจัดต้ังบริษัทใหมซึ่งเปนบริษัทลูก หรือบริษัทในเครือ 

 การทําหนังสือมอบอํานาจในเร่ืองที่เก่ียวกับกรณีดังกลาวขางตน 

ทั้งนี้ อํานาจดังกลาวเปนอํานาจในการลงนาม โดยระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการกลาวตอไปในหัวขอ 11.2.5 มาตรการใน

การเขาทําธุรกรรมที่สําคัญและระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

รายละเอียดจํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมต้ังแตป 2556 ถึงชวง 9 เดือนแรก

ของป 2557 สรุปไดดังนี้  

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ป 2556 
9 เดือนแรก  

ป 2557 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี  /1 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3/3 5/5 

2 นายปรินทร โลจนะโกสินทร กรรมการ 15/15 5/5 

3 นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร กรรมการ 12/15 4/5 

4 น.ส. อภิรดี โอภาสเอี่ยมลขิิต/2 กรรมการ 11/12 -- 

5 นายดํารงฤทธิ์ มาณวพัฒน  /3 กรรมการ 0/3 -- 

6 น.ส. นิตยา เพ่ิมสุวรรณ /3 กรรมการ 3/3 -- 

7 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ /4 กรรมการ 11/11 5/5 

8 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร /5 กรรมการ 6/12 1/5 

9 นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา /5 กรรมการ 5/12 0/5 

10 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร/5 กรรมการ 6/12 0/5 

11 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป /6 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5 

12 นางมลฤดี สุขพันธรัชต /7 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5 

หมายเหตุ:  
1/ ลาออกจากการเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 และไดรับแตงต้ังกลับมาเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 และไดรับ

การแตงต้ังเปนประธานกรรมการแทนนายปรินทร โลจนะโกสินทร เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557
  

/2 ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
/3 ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 
/4 แตงต้ังเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 
/5 แตงต้ังเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 
/6 แตงต้ังเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 
/7 ลาออกจากการเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 และไดรับแตงต้ังกลับมาเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 
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10.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 นายเกษมศานต   อิทธิธรรมวินิจ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นางมลฤดี สุขพันธรัชต เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงิน โดยเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากนี้ ยังเคยดํารงตําแหนงที่สําคัญในสายการบัญชีและการเงิน  

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เพิ่มเติมไดในเอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ   

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดวาจางให บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด ในฐานะหนวยงานภายนอก (Outsource) ใหเปน

ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ป 2556 
9 เดือนแรก  

ป 2557 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5 

2 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5

3 นางมลฤดี สุขพันธรัชต  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5

10.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริหาร จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายปรินทร โลจนะโกสินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ กรรมการบริหาร  

3 นางสาวนิตยา เพ่ิมสุวรรณ กรรมการบริหาร  

 นายประสงค  จรุงเบญจธรรม เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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10.2 คณะผูบริหาร  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 คณะผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1 นายปรินทร  โลจนะโกสินทร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 ดร.พินิจสรณ   ลือชัยขจรพันธ กรรมการผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ (รักษาการ) / 

ผูอํานวยการฝายสนับสนุน (รักษาการ) 

3 นางสาวนิตยา เพ่ิมสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการ/  

ผูอํานวยการฝายการขายและการตลาด  

4 นางสาวพาขวัญ   วงศพลทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นายประสงค  จรุงเบญจธรรม ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ:  บริษัทฯ อยูระหวางสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายปฏิบัติการและผูอํานวยการฝายสนับสนุน 

10.3 เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2557 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2557 ไดแตงต้ัง นายเกษมศานต อิทธิธรรมวินิจเปน

เลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมี

การแกไขเพิ่มเติม) โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่หลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษา

รายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ

กําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ  

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลองกับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับ

การทํางานของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ สําหรับคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารในป 2556 และ 9 เดือนแรกของป 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

10.4.1 คาตอบแทนกรรมการ  

บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป ผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2557 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 เปนรายเดือน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนกรรมการตามคณะและตําแหนงดังนี้ (บาท/เดือน) 

คณะ/ตําแหนง  ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

โดยในป 2556 และในชวง 9 เดือนแรกของป 2557 คาตอบแทนกรรมการ เทากับ  600,000 บาท และ 1,080,000 บาท 

ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ป 2556 
9 เดือนแรก  

ป 2557 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

100,000 180,000 

2 นายปรินทร โลจนะโกสินทร กรรมการ 50,000 90,000 

3 นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร กรรมการ 50,000 90,000 

4 น.ส. อภิรดี โอภาสเอี่ยมลขิิต กรรมการ -ไมมี- -ไมมี- 

5 นายดํารงฤทธิ์ มาณวพัฒน   กรรมการ -ไมมี- -ไมมี- 

6 น.ส. นิตยา เพ่ิมสุวรรณ  กรรมการ -ไมมี- -ไมมี- 

7 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ  กรรมการ 50,000 90,000 

8 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร  กรรมการ 50,000 90,000 

9 นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา  กรรมการ 50,000 90,000 

10 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร กรรมการ 50,000 90,000 

11 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 100,000 180,000 

12 นางมลฤดี สุขพันธรัชต  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 100,000 180,000 

 รวม (บาท)   600,000 1,080,000 

หมายเหตุ: บริษัทฯ เร่ิมจายคาตอบแทนกรรมการต้ังแตเดือนสิงหาคม 2556 เปนตนมา 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  

 

  

สวนที่ 2 หนา 110 

 

10.4.2 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร  

ในป 2556 และชวง 9 เดือนแรกของป 2557 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทน

อื่นๆ ใหแกกรรมการบริหารและผูบริหาร จํานวน 26.0 ลานบาท และจํานวน 23.1ลานบาท ตามลําดับ  

ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ในป 2556 และชวง 9 เดือนแรกของป 2557   

ประเภท 

ป 2556 9เดือนแรก ป 2557 

จํานวน  

(ราย) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

จํานวน  

(ราย) 

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 6 20.6 5 17.6  

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทนุสํารองเล้ียงชีพ 6 5.5 5 5.5  

รวม 6 26.0 5  23.1  

10.4.3 คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน  

นอกจากการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินขางตนแลว ที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อเปนการตอบแทนการทํางานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดังกลาว และเพื่อใหมี

สวนรวมเปนเจาของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย พรอมกับการเสนอขายใหแกประชาชนเปน

การทั่วไปคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO)  

โดยจัดสรรใหแก กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จํานวนไมเกิน 23,400,000 หุน ซึ่งจะจัดสรรพรอมกับ

การเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนในคร้ังนี้  
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ทั้งนี้ รายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญ แสดงไดดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่ไดรบั 

การจัดสรรสูงสุด 

 

(หุน) 

สัดสวนเทียบกบั 

หุนสามัญทั้งหมด

ภายหลัง IPO 

(รอยละ) 

1 ดร. พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

(รักษาการ)/ 

ผูอํานวยการฝายสนับสนุน (รักษาการ) 

10,000,000 0.29 

2 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร กรรมการ 2,625,000 0.08 

3 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร กรรมการ 2,625,000 0.08 

4 นางสาวนิตยา เพ่ิมสุวรรณ กรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจัดการ/  

ผูอํานวยการฝายการขายและการตลาด 

1,800,000 0.05 

5 นางสาวพาขวัญ   วงศพลทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 1,600,000 0.05 

6 นายประสงค จรุงเบญจธรรม ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 1,600,000 0.05 

7 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,050,000 0.03 

8 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1,050,000 0.03 

9 นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1,050,000 0.03 

รวม  23,400,000 0.67 
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(2) ESOP แบบโครงการ  

จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอย (ESOP) ในลักษณะโครงการตอเนื่อง เปนระยะเวลา 3 ปนับจากวันที่มีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนคร้ังแรก 

ซึ่งคือวันที่ 11 ธันวาคม 2557 และจะทําการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนคร้ังแรกภายใน 1 ปนับจากวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติ

อนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานตามโครงการของบริษัทฯ กลาวคือ 

บริษัทฯ จะเสนอขายหุนสามัญดังกลาว ภายหลังจากหุนสามัญของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลวไมนอย

กวา 3 เดือน และดําเนินการจัดสรรภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2558 หรือ 1 ปนับจากวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ  

เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย โดยหุน

สามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่จะเสนอขายจะจัดสรรเปนจํานวนเทากันทุกปเปนเวลา 3 ป คิดเปนปละ1/3 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุน

ทั้งหมดที่เสนอขายภายใตโครงการของบริษัทฯ โดยจะจัดสรรใหแกผูที่ไดรับจัดสรรในจํานวนเทากันทุกป เปนเวลา 3 ป คิดเปนป

ละ 1/3 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่ผูที่ไดรับจัดสรรแตละรายไดรับ อนึ่ง ในการเสนอขายแตละคร้ัง บริษัทฯ จะปฎิบัติ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับการเสนอขาย

หลักทรัพยที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน โดยราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตามโครงการจะเทากับรอยละ 90 ของราคา

ตลาดกอนวันที่มีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน ในแตละคร้ัง โดยรายละเอียดเพิ่มเติมไดกลาวไวในสวนที่ 2 หัวขอที่ 8.2 หุน

สามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP)   
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ทั้งนี้ รายช่ือกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญ ESOP แบบ

โครงการ แสดงไดดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่ไดรบั 

การจัดสรรสูงสุด 

(หุน) 

สัดสวนเทียบกบั 

หุนสามัญทั้งหมด

ภายหลัง IPO + 

ESOP แบบ

โครงการ 

(รอยละ) 

1 ดร. พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

(รักษาการ)/ 

ผูอํานวยการฝายสนับสนุน (รักษาการ) 

20,000,000 0.57 

2 นางสาวนิตยา เพ่ิมสุวรรณ กรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจัดการ/  

ผูอํานวยการฝายการขายและการตลาด 

2,200,000 0.06 

3 นางสาวพาขวัญ   วงศพลทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 2,000,000 0.06 

4 นายประสงค จรุงเบญจธรรม ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 2,000,000 0.06 

5 พนักงานอื่นๆ โดยพนักงานแตละรายจะ
ไดรับการจัดสรรไมเกินรอยละ 5 ของ
จํานวนหุนท่ีจัดสรรในคร้ังน้ี 

 13,800,000 0.39 

รวม  40,000,000 1.13 

10.5 บุคลากร  

10.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  

จํานวนพนักงานในแตละสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

สายงาน 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 30 ก.ย. 2557 

1 พัฒนาธุรกิจ 1 2 

2 การขายและการตลาด 19 22 

3 ปฏิบัติการ 113 162 

4 บัญชีและการเงิน 14 11 

5 สนับสนุน 13 19 

รวม 160 195 
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10.5.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา  

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะพนักงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ตามการขยายตัวของ

ธุรกิจที่เติบโตอยางกาวกระโดด ทั้งนี้ จํานวนพนักงาน ณ ส้ินป 2553 เทากับ 51 คน เพิ่มขึ้นเปน 195 คน ณ ส้ินไตรมาส 3 ป 

2557 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเฉล่ียรอยละ  43.0 

10.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

10.5.4 ผลตอบแทนพนักงาน  

บริษัทฯ  มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมรวมเจาหนาที่ระดับผูบริหาร)  

ป 2556 และชวง 9 เดือนแรกป 2557 มีดังนี้ 

คาตอบแทน  

(ลานบาท) 
ป 2556 

ชวง 9 เดือนแรก 

ป 2557 

เงินเดือน 31.4 33.8 

เงินโบนัส 6.3 -- 

คาตอบแทนอื่นๆ เชน คาคอมมิชชัน่ และ สวัสดิการ เปนตน 20.9 16.5 

รวม 60.6 50.3 

 

10.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการพัฒนาและการเพิ่มคุณคาของพนักงาน ซึ่งถือเปนแนวทางในการดูแลรักษาและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของบริษัทฯ เพื่อเปาหมายในการสรางความสําเร็จและความย่ังยืนรวมกัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายและกลยุทธในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่สอดคลอง และตอบสนอง  กับนโยบายเชิงกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดถือตามแนวนโยบาย

ดานการพนักงาน ดังนี้  

1) มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ การแตงต้ัง การวาจาง การประเมินผล 

การเล่ือนตําแหนง การขึ้นเงินเดือน ที่มีคุณธรรม โปรงใส สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และเปนมาตรฐานท่ีชัดเจน 

2) ยึดหลักความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ความซื่อสัตย และวินัยในการทํางาน ความสัมพันธและปฏิบัติตอกันใน

ฐานะเพื่อนพนักงาน 

3) พนักงานไดรับคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน อยางเหมาะสมและเปนธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ 

ตลอดจนเพียงพอสําหรับการดํารงชีพที่ดี มีความสุข มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และรักบริษัทฯ 

4) มุงสรางความกาวหนาในอาชีพของพนักงานทุกคน โดยเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบองครวม ในการเพิ่มพูน

สมรรถภาพในการทํางานของพนักงาน ทั้งดานความรู ความสามารถ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งคํานึงถึงคุณภาพชีวติของพนักงานดวย 

5) มุงสรางสํานึกธรรมาภิบาลใหกับพนักงานอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

6) งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
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10.6 โครงสรางองคกรและระบบการทํางาน 

นอกจากการพัฒนาบุคลากรแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับโครงสรางระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพเพื่อการเติบโตอยาง

ตอเนื่องและย่ังยืนในอนาคต โดยรองรับตอปจจัยการเปล่ียนแปลงดานสภาวะเศรษฐกิจ รูปแบบการใชชีวิตประจําวันของ

ผูบริโภค แนวโนมการตลาดและความตองการของผูใชบริการส่ือที่เปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมและสภาวะการแขงขันที่

เพิ่มมากขึ้น 

ในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดผานการปฏิรูปองคกรเพื่อวางรากฐานของบริษัทฯ ใหแข็งแกรงตามแผนกลยุทธธุรกิจระยะ

ยาว โดยการปรับโครงสรางทรัพยากรมนุษย โครงสรางการพัฒนานวัตกรรมและโครงสรางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) พัฒนาการวางแผน การปฏิบติังาน และการกํากับควบคุมดูแลเพื่อใหนโยบายดําเนินไปตามแผนกลยุทธ 

2) พัฒนาความสัมพันธและความเขาใจความตองการของลูกคา และการประชาสัมพันธ สอดคลองกลยุทธทางการตลาด

ของบริษัทฯ 

3) สงเสริมบุคลากรที่มีความสามารถและความกาวหนาทางอาชีพที่ชัดเจน 

4) วางแผนโครงสรางองคกรที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหมีการประเมินผลงาน และใหการตอบแทนอยาง

เหมาะสมเพื่อคุณภาพของงานที่ดีขึ้น 

5) การใหบุคลากรทุกภาคสวนของบริษัทฯ มีสวนรวมในการคิดคนนวัตกรรมส่ือ รวมถึงรูปแบบการดูแลส่ือและการบริการ

ลูกคาของบริษัทฯ 

6) การนําเทคโนโลยีและเคร่ืองมือมาสนับสนุนระบบการทํางานภายในบริษัทฯ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7) พัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงาน และการกํากับควบคุมดูแล เพื่อใหนโยบายดําเนินไปตามแผน เชน พัฒนาระบบ

บัญชี ระบบจัดการบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการความเส่ียง เปนตน 


