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3. ปจจัยความเส่ียง 

การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทฯ ที่เสนอขายในคร้ังนี้มีความเส่ียง ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสารฉบับนี้อยางรอบคอบ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงปจจัยความเส่ียงในหัวขอนี้กอนตัดสินใจในการลงทุนซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ  

ขอความดังตอไปนี้แสดงถึงปจจัยความเส่ียงที่มีนัยสําคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบในทางลบตอบริษัทฯ และมูลคาหุน
ของบริษัทฯ นอกเหนือจากปจจัยความเส่ียงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเส่ียงอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ ไมอาจทราบไดในขณะน้ี
หรือเปนความเส่ียงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะน้ีวาไมเปนสาระสําคัญซึ่งอาจเปนปจจัยความเส่ียงที่มีความสําคัญตอไปใน
อนาคต ความเสี่ยงดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ รายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง หรือ แหลงเงินทุน
ของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ ขอความในลักษณะท่ีเปนการคาดการณในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เชน การ
ใชถอยคําวา  “เชื่อวา” “คาดหมายวา” “คาดการณวา” “มีแผนจะ” “ต้ังใจ” “ประมาณ” เปนตน หรือการประมาณการทางการเงิน 
โครงการในอนาคต การคาดการณเก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวของ
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายของรัฐและอื่นๆ ซึ่งเปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต อันเปนความเห็นของ
บริษัทฯ ในปจจุบันนั้น มิไดเปนการรับรองผลประกอบการหรือเหตุการณในอนาคตและผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญจากการคาดการณหรือคาดคะเนก็ได สําหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางถึงหรือเก่ียวของกับรัฐบาลหรือเศรษฐกิจใน
ภาพรวมของประเทศ ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยหรือคัดยอจากส่ิงพิมพของรัฐบาลหรือจากแหลงขอมูลอื่นๆ โดยที่บริษัทฯ 
มิไดทําการตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวแตประการใด 

3.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

3.1.1 ความเส่ียงจากการไมสามารถตอสัญญาสัมปทาน หรือสัญญาเชาพ้ืนที ่ 

ในการดําเนินธุรกิจใหบริการส่ือโฆษณาของบริษัทฯ นั้น พื้นที่ติดต้ังส่ือโฆษณาทั้งหมดของบริษัทฯ เปนการเชาพื้นที่จากภาครัฐ 
ในลักษณะสัญญาสัมปทาน และสัญญาท่ีเอกชนรายอื่นทํากับภาครัฐ และใหสิทธิแกบริษัทฯ ในการหาผลประโยชนใดๆ ตาม
รายละเอียดที่ระบุในสัญญา ตลอดจนสัญญาที่บริษัทฯ ทํากับเอกชนโดยตรง โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากคูสัญญา 10 ราย
แรก คิดเปนรอยละ 58.8 และรอยละ 60.2 ของรายไดรวมท้ังหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงวด 9 เดือน ส้ินสุดวันที่ 30 
กันยายน 2557 ตามลําดับ บริษัทฯ มีองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (“ขสมก.”) ซึ่งเปนผูใหเชาเนื้อที่โฆษณาภายนอกและภายใน
รถโดยสารประจําทางปรับอากาศท่ีสรางรายไดใหบริษัทฯ สูงสุดที่สัดสวนรอยละ 13.6 และรอยละ 9.6 ของรายไดรวมทั้งหมด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงวด 9 เดือน ส้ินสุด วันที่ 30 กันยายน 2557 ตามลําดับ ซึ่งสัญญาดังกลาวเปนสัญญาระยะยาว 
และจะส้ินสุดลงในกลางป 2570 (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมของสัญญาในสวนที่ 2 หัวขอ 5.3 สรุปสัญญาท่ีสําคัญ) ดังนั้น 
บริษทัฯ จะตองปฏิบัติตามภาระผูกพันของตนตามที่ระบุในสัญญาเหลานั้น ในกรณีเชนวานี้ บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงหากบริษัทฯ 
ไมสามารถตออายุสัญญาเชาพื้นที่กับคูสัญญาทางธุรกิจรายใดรายหนึ่ง หรือปฏิบัติไมตรงตามหนาที่ เงื่อนไข หรือ ภาระผูกพัน
ตามที่สัญญาดังกลาวกําหนด  หรือในกรณีที่ผูใหเชา/ผูใหสิทธิมีสิทธิบอกเลิกสัญญาหากการใหเชา/ใหสิทธิมีผลกระทบตอการ
ดําเนินการหรือภาพพจนของผูใหเชา/ผูใหสิทธิ หรือผูใหเชา/ผูใหสิทธิมีความจําเปนตองใชสถานที่เชา/ใหสิทธิ โดยตองแจง
ลวงหนาเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเหตุการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการหารายไดของบริษัทฯ ในอนาคต 
และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ดี ในอดีตที่ผานมา บริษัทฯ ไมเคยมีกรณีทําผิดสัญญาขอหนึ่งขอใดในสวนที่เปน
สาระสําคัญ จนเปนเหตุใหเกิดผลกระทบรายแรงตอบริษัทฯ นอกจากน้ี ผูบริหารของบริษัทฯ มีประสบการณการทํางานใน
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อุตสาหกรรมส่ือโฆษณามาเปนเวลานาน จึงม่ันใจไดวาสัญญาตางๆ ที่ทํากับคูสัญญาไดผานการไตรตรองอยางถ่ีถวน และมีการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดและเงื่อนไข เพื่อปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังที่กลาวมาขางตนขึ้น 

ปจจุบันบริษัทฯ เปนผูนําการใหบริการส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยูอาศัย (Out of Home Media) โดยมีพื้นที่ใหบริการครอบคลุมทุก
พื้นที่ ต้ังแตส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชน (Transit) ส่ือโฆษณากลางแจง (Outdoor) และส่ือโฆษณาภายในหางสรรพสินคา 
(In-Store/ In-Mall) ทั้งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และหัวเมืองใหญของไทย รวมทั้งมีส่ือโฆษณาหลากหลายรูปแบบ เชน ส่ือโฆษณา
ภาพนิ่ง ส่ือโฆษณารูปแบบ Mock-up 2 มิติ (2D) และ 3 มิติ (3D) และส่ือโฆษณาดิจิตอล เปนตน อีกทั้งบริษัทฯ ไมมีสัญญาใด
สัญญาหน่ึงสรางรายไดใหกับบริษัทฯ เกินรอยละ 30 ของรายไดรวม ซึ่งสะทอนกลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ ที่ตองการ
ใหบริการครอบคลุมส่ือโฆษณาท่ีหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาที่ตองการเขาถึงกลุมเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับคุณภาพของส่ือโฆษณาของบริษัทฯ และบริการภายหลังการขาย (After 
Sale Service) เปนอยางมาก โดยมีเปาหมายรักษามาตรฐานคุณภาพสูงสุดของอุตสาหกรรม เพื่อเปนที่ยอมรับจากลูกคาและ
คูสัญญาทางธุรกิจ ซึ่งสามารถตอบสนองตอความตองการของเจาของสินคาและบริการไดเปนอยางดี อีกทั้งบริษัทฯ ให
ความสําคัญในดานนวัตกรรม (Innovation) ในการพัฒนาและนําเสนอเพื่อใหบริการส่ือโฆษณาเปนที่นาสนใจ เชน การลงทุนใน
การติดต้ังปายรายงานสภาพจราจรอัจฉริยะแกผูใชเสนทางบนทางดวนซึ่งเปนการสรางสาธารณะประโยชนตอผูใชบริการบนทาง
ดวน ซึ่งผูใชบริการทางดวนมีความพึงพอใจมากตอการใหบริการของปายรายงานสภาพจราจรอัจฉริยะ (อางอิงขอมูลจาก
ศูนยวิจัยเอแบคนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ) เปนตน นอกจากนี้เงื่อนไขในสัญญาสวนใหญจะใหสิทธิการตอสัญญาของ
บริษัทฯ เปนอันดับแรก (First Right) ดังนั้น ดวยเหตุผลทั้งหมดที่กลาวขางตน บริษัทฯ จึงสามารถตอสัญญาที่สําคัญทุกสัญญามา
ไดโดยตลอด พรอมทั้งยังสามารถขยายอายุสัญญาไดอีกดวย ซึ่งเปนขอพิสูจนใหเห็นวา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากคูสัญญา
ทางธุรกิจเสมอมา เชน ในป 2556 ทางบริษัทฯ ไดตอสัญญากับ ขสมก. ไปถึงป 2570 และไดตอสัญญาปายโฆษณา Gateway 
Billboard กับ การทางพิเศษแหงประเทศไทย ไปถึงป 2562 เปนตน 

3.1.2 ความเส่ียงจากการมีภาระผูกพันกับคูสัญญาที่อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ  

ในการดําเนินธุรกิจใหบริการส่ือโฆษณาของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาเชา/รับสิทธิดําเนินงานระยะยาวกับเจาของพื้นที่ส่ือ
โฆษณา/เจาของสิทธิการเชา เพื่อใหบริษัทฯ มีเครือขายการใหบริการส่ือโฆษณาท่ีม่ันคง เปนระยะเวลานาน และปองกันคูแขงเขา
มาแยงพื้นที่โฆษณาของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชา/รับสิทธิดําเนินงาน
ดังกลาว ซึ่งบริษัทฯ จะทยอยรับรูเปนคาใชจายตลอดอายุของสัญญา ซึ่งหากบริษัทฯ ไมสามารถทํารายไดจากส่ือโฆษณาไดตาม
แผนที่วางไว อาจสงผลกระทบตอฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2557  
บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานทั้งส้ินจํานวน 4,429.4 ลานบาท 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ภาระผูกพันหลักของบริษัทฯ ไดแก สัญญาเชาดําเนินงานส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชน
ประเภทรถโดยสารประจําทางปรับอากาศ ที่บริษัทฯ ทําสัญญาระยะยาวกับ ขสมก. จํานวน 2,155.7 ลานบาท ซึ่งเปนจํานวน
มากกวาคร่ึงของภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงานของบริษัทฯ โดยสัญญาดังกลาวจะส้ินสุดในกลางป 2570 ซึ่งหากรายได
จากส่ือโฆษณาบนรถโดยสารปรับอากาศลดลงอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทฯ อยางไรก็ดี การทําสัญญาระยะยาวกับคูสัญญา การชําระคาเชาลวงหนา ตลอดจนการมีภาระผูกพันดังกลาวเปนการ
ดําเนินธุรกิจปกติสําหรับการใหบริการส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชน  นอกจากน้ีการทําสัญญาระยะยาวกับคูสัญญาจะสงผลดี
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีแหลงรายไดที่แนนอนและปองกันคูแขงเขามาแยงสิทธิในการเชาเนื้อที่โฆษณา
ภายนอกและภายในรถโดยสารประจําทางปรับอากาศของ ขสมก. ทั้งนี้ ระบบขนสงมวลชนประเภทรถโดยสารประจําทางปรับอากาศ



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  
 

  
สวนที่ 2 หนา 66 

 

จะยังคงเปนระบบการเดินทางหลักเพื่อใชเชื่อมตอพื้นที่รอบนอกกับระบบขนสงมวลชนอื่น เชน รถไฟฟาเอ็มอารที และรถไฟฟาบีที
เอส เปนตน ที่ใชในกรุงเทพฯ ชั้นใน และดวยคุณสมบัติของรถโดยสารประจําทางปรับอากาศที่เขาถึงทุกกลุมเปาหมายบนเสนทาง
หลักครอบคลุมทั่วกรุงเทพฯ ส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชนประเภทรถโดยสารประจําทางปรับอากาศจะยังเปนที่สนใจของ
ลูกคา ดังจะเห็นไดจากรายไดส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชน ซึ่งโดยสวนใหญประมาณรอยละ 70 – 80 มาจากสื่อประเภทรถ
โดยสารประจําทางปรับอากาศ โดยในระหวางป 2554 ถึง ป 2556 รายไดส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชนเทากับ 456.5 ลาน
บาท ในป 2554 และเทากับ 555.6 ลานบาท ในป 2556 หรือคิดเปนอัตราเติบโตเฉล่ีย (CAGR) รอยละ 10.3 ตอป และสําหรับ
งวด 9 เดือนส้ินสุด 30 กันยายน 2557 บริษัทฯ มีรายไดส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชน 315.9 ลานบาท ซึ่งรายไดดังกลาวลดลง
จากชวงเดียวกันของปกอนที่ 423.5 ลานบาท เนื่องจากเหตุการณความไมสงบทางการเมืองในประเทศไทยทําใหมีการปดการจราจร 
และการเปล่ียนแปลงเสนทางเดินรถโดยสารประจําทาง และหยุดใหบริการในบางเสนทาง บริษัทฯ เช่ือวาหลังจากเหตุการณกลับมาสู
ปกติ ยอดขายส่ือโฆษณาบนรถโดยสารประจําทางปรับอากาศจะเพิ่มขึ้นอีกคร้ังและจะเปนส่ือที่สรางรายไดของบริษัทฯ อยาง
ตอเนื่องตอไป ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดภาระผูกพันของบริษัทฯ เพิ่มเติมไดในหัวขอ  16. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝาย
จัดการ หัวขอยอย 16.2.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

3.1.3 ความเส่ียงที่ผลตอบแทนจากส่ือโฆษณาใหมๆ ของบริษัทฯ อาจจะไมเปนไปตามที่ประมาณการไว  

นอกจากภาระผูกพันภายใตสัญญาเชาดําเนินงานของบริษัทฯ ดังที่กลาวในขอ 3.1.2 ขางตน ในชวงป 2556 และ 9 เดือนแรกป 2557 
บริษัทฯ ยังไดมีการลงทุนสรางส่ือใหมๆ โดยเฉพาะส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอลจํานวนมาก ซึ่งหากส่ือโฆษณาดังกลาว ไม
สามารถสรางผลตอบแทนตามที่ประมาณการไว หรือไมสามารถสรางผลตอบแทนเกินกวามูลคาเงินลงทุน หรือมีเหตุการณใดๆ มา
กระทบจนเปนสาเหตุใหบริษัทฯ ไมสามารถใหบริการส่ือโฆษณาดังกลาวได อาจสงผลใหตองมีการพิจารณาต้ังคาเผ่ือจากการดอย
คาในสินทรัพยดังกลาว ซึ่งอาจสงผลกระทบตอฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯได โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 
2557 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีมูลคาสินทรัพยของสื่อโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอล ประเภทอุปกรณโฆษณาและอุปกรณที่
เก่ียวของ และงานระหวางกอสราง รวมของส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอล เทากับ 919.8 ลานบาท หรือคิดเปนประมาณรอยละ 
39.3 ของสินทรัพยรวมของบริษัทฯ อยางไรก็ดี ส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอลของบริษัทฯ สวนใหญ ประกอบดวย หลอด
จอภาพแอลอีดีและโครงสรางสําหรับติดต้ัง ซึ่งมีลักษณะท่ีสามารถถอดประกอบและสามารถปรับเปล่ียนขนาดเพื่อนําไปติดต้ังในจุด
ใหมได โดยหากเกิดกรณีที่บริษัทฯ ตองหยุดใหบริการส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอลหรือมีความจําเปนที่จะตองร้ือถอนปาย
โฆษณดังกลาวในบางพื้นที่ บริษัทฯ สามารถถอดหลอดจอภาพแอลอีดีเพื่อนําไปติดต้ังในสถานที่อื่นและหารายไดจากการขายส่ือ
โฆษณาใหแกบริษัทฯ ได โดยจะเสียคาใชจายในการติดต้ังใหมเพียงเล็กนอยในระดับที่ไมมีนัยสําคัญ หรือนําหลอดจอภาพดังกลาว 
ไปทดแทนหลอดจอภาพที่เสียของจอภาพดิจิตอลของบริษัทฯ ได 

นอกจากนี้ ถึงแมวาส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอลใหมๆ ในหลายจุด ของบริษัทฯ ยังอยูในขั้นตอนการทําการตลาดใหส่ือติด
ตลาด เปนที่นิยมและเร่ิมสรางรายได หากพิจารณาอัตราการใชส่ือโฆษณาของส่ือโฆษณากลางแจงประเภทดิจิตอลดังกลาว ในงวด 
9 เดือน 2557 จะพบวา บริษัทฯ มีอัตราการใชส่ือโฆษณาดังกลาวสูงถึงรอยละ 85.0 โดยบริษัทฯ คาดวาส่ือดังกลาวจะเปนส่ือที่ติด
ตลาด ไดรับความนิยม และสามารถสรางผลตอบแทนที่คุมคาตอเงินลงทุนใหแกบริษัทฯ 
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3.1.4 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบริษัทเอเจนซี่รายใหญ  

ในธุรกิจส่ือโฆษณาโดยท่ัวไปสวนใหญเอเจนซี่จะทําหนาที่ติดตอกับบริษัทผูขายส่ือโฆษณาโดยตรง เนื่องจากเจาของสินคาและ
บริการจะใชเอเจนซ่ีในการวางแผนกลยุทธในการใชส่ือในรูปแบบตางๆ การกําหนดแผนการใชงบโฆษณา และตัดสินใจเลือกใช
ส่ือโฆษณาประเภทตางๆ โดยเอเจนซ่ีจะไมทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทผูขายส่ือโฆษณา แตจะพิจารณาแผนการใชส่ือโฆษณา
ตามแผนการตลาด และการโฆษณาของเจาของสินคาและบริการแตละรายตามความเหมาะสม ณ ขณะนั้น ดังนั้นเอเจนซ่ีจึงมี
สวนสําคัญในธุรกิจส่ือโฆษณา ทั้งนี้ กลุมลูกคาของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 2 กลุมหลักคือ 1) กลุมลูกคาเอเจนซ่ี และ 2) กลุม
ลูกคาที่เปนเจาของสินคาและบริการ โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากลูกคากลุมบริษัทเอเจนซ่ีและจากลูกคาที่เปนเจาของสินคาและ
บริการ ประมาณรอยละ 68 ถึงรอยละ 83 และประมาณรอยละ 17 ถึงรอยละ 32 ของรายไดจากการใหบริการของบริษัทฯ ในระหวาง
ป 2554 ถึง งวด 9 เดือนส้ินสุด 30 กันยายน 2557 ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการส่ือโฆษณาผานทางเอเจนซ่ี
จากเอเจนซี่ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงวด 9 เดือน ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2557  ในสัดสวนรอยละ 57.1 
และรอยละ 59.7 ของรายไดรวมทั้งหมด ตามลําดับ โดยไมมีการพึ่งพิงเอเจนซ่ีรายใดคิดเปนสัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของ
รายไดรวมทั้งหมด  อยางไรก็ดี บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงหากเอเจนซ่ีไมแนะนําใหเจาของสินคาและบริการใชเครือขายส่ือโฆษณา
ของบริษัทฯ ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายได และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

จากการที่บริษัทฯ ใหความสําคัญในดานนวัตกรรม (Innovation) ในการพัฒนาและนําเสนอเพื่อใหบริการส่ือโฆษณาเปนที่นาสนใจ 
โดยการนําเสนอส่ือโฆษณาที่นอกเหนือขอบเขตแนวความคิดของ ครีเอทีฟ ผูบริหารงานลูกคา (Account Executive) และผูวางแผน
งานโฆษณาของเอเจนซี่ หรือเจาของสินคาและบริการ ทําใหส่ือโฆษณาของบริษัทฯ ไดรับการตอบรับเปนอยางดี และไดสราง
ความเช่ือม่ันไววางใจใหกับเจาของสินคาและบริการ นอกจากนี้บริษัทฯ มีความเช่ือม่ันวาการท่ีเครือขายส่ือโฆษณาของบริษัทฯ 
ครอบคลุมพื้นที่โฆษณาที่หลากหลายอาทิ ส่ือโฆษณาในและนอกรถโดยสารประจําทางปรับอากาศ ส่ือโฆษณาในสถานีรถไฟฟาเอ็ม
อารที ปายโฆษณาบนทางดวน ส่ือโฆษณาที่มีการออกแบบพื้นที่ใชสอยสาธารณะ (Street Furniture) ส่ือโฆษณาในและนอก
หางสรรพสินคา และปายโฆษณาขนาดเล็กและใหญตามจุดที่มีผูรับชมจํานวนมากในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งครอบคลุม
กลุมเปาหมายของสินคาและบริการท่ีมีความตองการใชงบโฆษณาเพื่อครอบคลุมทุกกลุมอาชีพ ทุกเพศ และทุกวัย รวมท้ัง
ประสิทธิภาพในการเขาถึงกลุมผูรับชมส่ือเปาหมาย และการพบเห็นไดในการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งสามารถตอบสนองลูกคาผูซื้อส่ือ
โฆษณาในดานของความคุมคาและความมีประสิทธิผลของการใชงบโฆษณา บริษัทฯ จึงเชื่อวา เครือขายและชองทางโฆษณาของ
บริษัทฯ ที่ไดรับการพัฒนาและเติบโตอยางตอเนื่องจะคงไดรับความนิยมจากผูลงส่ือโฆษณาตอไป  

นอกจากนี้ บริษัทฯ เชื่อม่ันวา สามารถบริหารความเส่ียงดังกลาวไดจากความสัมพันธอันดีกับเอเจนซ่ี เนื่องจากบริษัทฯ ไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาส่ือโฆษณารวมกับเอเจนซี่ตางๆ อีกทั้งการออกแบบและการบริการของบริษัทฯ ยังเปนที่ยอมรับจากเอเจนซ่ี และลูกคาที่
เปนเจาของสินคาวาไดคุณภาพมาตรฐานที่สูงเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม ประกอบกับบริษัทฯ มีทีมงาน ระบบบริหารจัดการ รวมทั้ง
อุปกรณเฉพาะ เพื่อดูแลรักษาในการปองกันความเสียหายและเพื่อซอมแซมส่ือโฆษณาที่ใชนําเสนอ ทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมี
มาตรฐานสูงสุด โดยบริษัทฯ สามารถตรวจสอบและติดตามคุณภาพของอุปกรณผานทางระบบออนไลน และมีการตระเวนตรวจสอบ
ส่ือโฆษณาจากทีมชางผูชํานาญและมากประสบการณ จึงสรางความเช่ือม่ันใหลูกคาวาส่ือโฆษณาของลูกคาที่เชาพื้นที่ส่ือโฆษณา
จากบริษัทฯ จะอยูในสภาพที่ดีตลอดเวลา พรอมทั้งบริษัทฯ มีฝายลูกคาสัมพันธที่ทําหนาที่ดูแลลูกคารวมถึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพื่อกระชับความสัมพันธกับลูกคา อันเปนการสรางความประทับใจใหเกิดขึ้นอีกทางหนึ่ง 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  
 

  
สวนที่ 2 หนา 68 

 

3.1.5 ความเส่ียงจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและเหตุการณความไมสงบทาง
การเมือง 

ธุรกิจส่ือโฆษณามีความสัมพันธโดยตรงกับอุตสาหกรรมโฆษณาและภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ โดยหากเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยรวมอยูในภาวะที่ดี งบประมาณการใชส่ือโฆษณาของเจาของสินคาและบริการจะอยูในระดับสูง ตามการใชจายของ
ผูบริโภค ซึ่งจะสงผลใหรายไดของผูใหบริการส่ือโฆษณาเพิ่มขึ้นเปนลําดับ ในทางกลับกัน หากเศรษฐกิจของประเทศอยูในชวงภาวะ
ชะลอตัวหรือหดตัว หรือมีเหตุการณความไมสงบทางการเมืองในประเทศไทย ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอความเชื่อม่ันหรือกําลังซื้อ
ของผูบริโภค อาจทําใหเจาของสินคาและบริการปรับลดงบประมาณการทําส่ือโฆษณาประชาสัมพันธในส่ือโฆษณาตางๆ ซึ่งอาจ
สงผลใหยอดใชจายโฆษณาลดลง โดยจะเห็นไดจากเหตุการณความไมสงบทางการเมืองของไทย ในชวงปลายป 2556 สืบเนื่องมา
จนถึงไตรมาสที่ 2 ป 2557 โดยมีผลกระทบตออุตสาหกรรมส่ือโฆษณาโดยรวมอยางรุนแรงทําใหอุตสาหกรรมส่ือโฆษณายังไมเร่ิมฟน
ตัวเทาที่ควรในไตรมาสที่ 3 ของป 2557ที่สงผลกระทบสําคัญตอความเช่ือม่ันของผูบริโภค การปดการจราจรในบริเวณเสนทางหลักๆ 
การเปลี่ยนแปลงเสนทางเดินรถโดยสารประจําทาง และการหยุดใหบริการเดินรถโดยสารประจําทางในบางเสนทาง ทําใหเจาของ
สินคาและบริการปรับลดงบประมาณการทําส่ือโฆษณาประชาสัมพันธในโฆษณาบนรถโดยสารประจําทางปรับอากาศของบริษัทฯ ลง 
นอกจากนี้ การที่ขสมก. อยูระหวางเร่ิมนํารถประจําทางปรับอากาศคันใหมมาทดแทนคันเกาก็ทําใหลูกคาขอบริษัทฯ ชะลอการลงส่ือ
โฆษณาบนรถโดยสารประจําทางของบริษัทฯ เนื่องจากตองการลงโฆษณาสินคาของตนในรถคันใหมเพื่อภาพลักษณสินคาที่ดีย่ิงขึ้น 
สงผลใหรายไดจากส่ือโฆษณาบนระบบขนสงมวลชนลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนหนา โดยลดลงจาก 423.5 ลานบาท
ในชวง 9 เดือนแรกของป 2556 เปน 315.9 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 2557   และสงผลใหรายไดรวมของบริษัทฯ มีการเติบโต
เพียงเล็กนอย เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนหนา คือ เติบโตเพียง รอยละ 0.2 ใน งวด 9 เดือนแรกของป 2557  

อยางไรก็ดีจุดเดนของส่ือโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัย (Out of Home Media) มีตนทุนอยูในระดับตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับส่ือโฆษณา
ประเภทอื่นๆ แตสรางผลกระทบตอการรับรูของผูชมไดเปนอยางดี โดยจากการศึกษาของ Outdoor Advertising Association of 
America (OAAA) ซึ่งศึกษาความคุมคาของการใชจายในส่ือภายนอกที่อยูอาศัยในประเทศอเมริกา ประเทศแถบยุโรป และประเทศ
ออสเตรเลีย พบวาส่ือโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัยมีผลตอบแทนตอการลงทุน (ROI) ที่คุมคามากกวาเม่ือเทียบกับส่ือส่ิงพิมพ และส่ือ
โทรทัศน ดังนั้นแมในชวงภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวลูกคาเจาของสินคาและบริการยังคงใชส่ือโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัย  
(Out of Home Media) ในการประชาสัมพันธสินคาอยูอยางตอเนื่อง เนื่องจากตนทุนในการใชส่ือตํ่ากวาส่ือโฆษณาประเภทอื่นเชน 
โทรทัศน หรือหนังสือพิมพเปนตน นอกจากนี้การที่ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัย (Out of Home Media) มีอัตราการ
ขยายตัวเฉล่ียเพียงรอยละ 12.0 ตอป (CAGR) ระหวางป 2552 ถึงป 2556 ในขณะที่ยอดรายไดของบริษัทฯ ขยายตัวเฉล่ียสูงถึงรอย
ละ 53.0 ตอป (CAGR) ชี้ใหเห็นวาบริษัทฯ สามารถเพ่ิมสวนแบงการตลาดไดจากการที่บริษัทฯ มีพื้นที่ส่ือโฆษณาที่มีความ
หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาที่ตองการเขาถึงกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ (Diversification) และมี
การคิดคนนวัตกรรม (Innovation) ในการนําเสนอส่ือโฆษณาใหมอยางตอเนื่องและพัฒนารูปแบบการนําเสนอส่ือโฆษณาใหนาสนใจ
ดวยเทคโนโลยีที่ลํ้าสมัย เพื่อนําเสนอใหลูกคาไดเลือกสรร เพื่อเนนตอบสนองความตองการ และสงเสริมภาพลักษณทันสมัยของ
เจาของสินคาและบริการ 
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3.1.6 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบริหารและบุคลากร 

ธุรกิจใหบริการส่ือโฆษณาของบริษัทฯ เปนธุรกิจใหบริการซ่ึงตองพึ่งพิงบุคลากรในการติดตอ สรางสรรคผลงาน และนําเสนอ
ผลิตภัณฑ ใหแกเอเจนซ่ีและเจาของสินคาและบริการโดยตรง ดังนั้น ผูบริหารของบริษัทฯ ฝายขายและการตลาด และฝาย
ปฏิบัติการที่มีประสบการณและมีความชํานาญ มีความสําคัญในการบริหารจัดการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชพื้นที่
โฆษณา และการสรางสรรครูปแบบของส่ือโฆษณาเพื่อนําเสนอตอกลุมลูกคาเปาหมายเพื่อใหตรงตามความตองการของเจาของ
สินคาและบริการ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมตอความสําเร็จของบริษัทฯ ที่ผานมา อยางไรก็ตามหากบริษัทฯ ไมสามารถรักษา
ผูบริหารและบุคลากรที่มีความรูความชํานาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาวที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากร
เติบโตไปพรอมกับความสําเร็จของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดแบงลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งบุคลากรภายในทีมจะสามารถ
ทํางานทดแทนกันไดตลอดเวลา นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวมในการ
วางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ ซึ่งเปนการลดความเส่ียงดานการพึ่งพิงตัวบุคคลในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดในระดับ
หนึ่ง  สําหรับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เปนผูรวมกอต้ัง และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ทําใหมีความผูกพันตอบริษัทฯ ในการ
รวมกันสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพอยางตอเนื่องตอไปในอนาคต นอกจากน้ี ในการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกประชาชน 
(Initial Public Offering) บริษัทฯ ไดจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 23,400,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการหรือผูบริหาร
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และจัดสรรหุนเพิ่มทุนในลักษณะโครงการจํานวน 40,000,000 หุน ใหแก กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อเปนการตอบแทนการทํางานของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดังกลาว 
และเพื่อใหมีสวนรวมเปนเจาของบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียด ในสวนที่ 2 หัวขอ 9.1 หุนสามัญ และหัวขอ 9.2 หุนสามัญเพิ่มทุน 
เพื่อเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP)) 

3.1.7 ความเส่ียงในดานขอกฎหมายควบคุมปายโฆษณาและอุบัติเหตุที่อาจเกดิขึ้นจากภัยธรรมชาติ หรือจากการ
กระทําของบุคคลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอขอกฎหมายควบคุมปายโฆษณาโดยมีทีมงานติดตามการปรับปรุงขอกฏหมายอยางตอเนื่อง และ
ดําเนินการตรวจสอบปายโฆษณาทุกปายของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อมิใหการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดกฎหมายตางๆ ที่จะมี
ขึ้นในอนาคต มีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับปายโฆษณาทั้งในดานขอกฎหมายเก่ียวกับการควบคุมปายโฆษณา และ
อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติ หรือจากการกระทําของบุคคลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ ใหความสําคัญในการ
ออกแบบ และกอสรางในการติดต้ังปายโฆษณาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงกวาที่กําหนดโดยหนวยงาน หรือผูใหเชาตางๆ โดย
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใชวิศวกรผูออกแบบ และผูรับเหมาช้ันนําที่มีผลงานระดับประเทศ ดําเนินการออกแบบ และติดต้ังเพื่อให
ไดงานที่มีคุณภาพ ที่ผานมาปายโฆษณาของบริษัทฯ ไมเคยเกิดอุบัติเหตุ นอกจากน้ีคูสัญญาใหเชาพื้นที่ในการติดต้ังปาย
โฆษณาของบริษัทฯ มีมาตรฐานในการกําหนด และตรวจรับที่สูงรวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานทุกป อาทิเชน สยาม
พารากอน สยามเซ็นเตอร สยามสแควร เซ็นทรัลเวิลด อาคารดิจิตอลเกตเวย แอท เซ็นเตอรพอยทสยาม อาคารไซเบอรเวิรล 
อาคารอินเตอรเชนจ และอาคารสีลมคอมเพล็กซ เปนตน  ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดทําประกันภัยที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยสิน และ
บุคคลภายนอกอีกดวย โดยปจจุบัน บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทที่เกิดจากการดําเนินการขัดกับกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบ
ดังกลาว  
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3.2 ความเส่ียงดานการบริหารจดัการ 

3.2.1 ความเส่ียงจากกรณีมีผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯ มากกวารอยละ 50  

กอนการเสนอขายหุนคร้ังนี้ กลุมนายปรินทร โลจนะโกสินทร ถือหุนในบริษัทฯ จํานวนรวมทั้งส้ินรอยละ 68.6ของทุนที่จด
ทะเบียนและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ (โดยรายละเอียดเพิ่มเติมกลาวไวในสวนที่ 2 หัวขอ 9.5 ผูถือหุน)  

อยางไรก็ดี ภายหลังการออกและเสนอขายหุนในคร้ังนี้ กลุมนายปรินทร โลจนะโกสินทร จะมีสัดสวนการถือหุนจํานวนรวมทั้งส้ิน
รอยละ 51.0 ของทุนที่จดทะเบียนและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ทําใหหากผูถือหุนกลุมดังกลาวรวมคะแนนเสียงเพื่อลง
มติในที่ประชุมก็จะสามารถควบคุมเสียงขางมากในท่ีประชุมผูถือหุนได ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนของบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงใน
การรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลและตรวจสอบเร่ืองที่กลุมผูถือหุนใหญเสนอในที่ประชุมผูถือหุนได  

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และไดมีการกําหนดขอบเขต
ในการดําเนินงาน หนาที่ และความรับผิดชอบ การมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจนและโปรงใส และมีการ
กําหนดมาตรการการทํารายการที่เก่ียวโยงกับกรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูมีอํานาจควบคุมกิจการ รวมถึงบุคคลที่มีความขัดแยง ซึ่ง
บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิในการออกเสียงในการอนุมัติรายการน้ันๆ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีการแตงต้ังบุคคลภายนอกเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน เพื่อทําหนาที่
ตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อสรางความม่ันใจใหผูถือ
หุนวาโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีการถวงดุลอํานาจ โปรงใสและมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

3.3 ความเส่ียงเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย 

3.3.1 ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ อยูระหวางการย่ืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯ มีความประสงคจะเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณาของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) เก่ียวกับการนําหุนสามัญของบริษัทฯ เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดย่ืนคําขออนุญาตนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2556  
ซึ่งบริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทฯ  
ในเบื้องตนแลวพบวา บริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไดตามขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยฯ เร่ือง การรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิ์เปนหลักทรัพยจดทะเบยีน พ.ศ. 2544  

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติเร่ืองการกระจายการถือหุนใหแกนักลงทุนรายยอย บริษัทฯ จะตองมีผูถือหุนสามัญ
รายยอยไมนอยกวา 1,000 ราย และจะตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว ซึ่งขึ้นอยูกับผลของ
การเสนอขายหุนสามัญตอประชาชน บริษัทฯ จึงยังคงมีความไมแนนอนที่บริษัทฯ จะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยฯ ให
เปนหลักทรัพยจดทะเบียน ดังนั้นผูลงทุนจึงอาจมีความเส่ียงเก่ียวกับสภาพคลองในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในตลาดรอง และ
อาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาที่คาดการณไวหากหุนของบริษัทฯ ไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ ได 
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3.3.2 ความเส่ียงจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในอนาคต ในราคาต่ํา (ESOP)  

เนื่องดวยมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2557  เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 40,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท ใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อเปนการตอบแทนการทํางานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดังกลาว และเพื่อใหมีสวน
รวมเปนเจาของบริษัทฯ โดยจะทําการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนเปนโครงการตอเนื่อง โดยจะทําการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน
คร้ังแรกภายใน 1 ปนับจากวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/
หรือพนักงานตามโครงการของบริษัทฯ กลาวคือ บริษัทฯ จะเสนอขายหุนสามัญดังกลาว ภายหลังจากหุนสามัญของบริษัทฯ เขา
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลวไมนอยกวา 3 เดือน และดําเนินการจัดสรรภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2558 หรือ 1 ปนับ
จากวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ  เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย โดยหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่จะเสนอขายจะจัดสรรเปนจํานวนเทากันทุกปเปนเวลา 
3 ป คิดเปนปละ 1/3 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่เสนอขายภายใตโครงการของบริษัทฯ โดยจะจัดสรรใหแกผูที่ไดรับ
จัดสรรในจํานวนเทากันทุกป เปนเวลา 3 ป คิดเปนปละ 1/3 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่ผูที่ไดรับจัดสรรแตละรายได
รับ อนึ่ง ในการเสนอขายแตละคร้ัง บริษัทฯ จะปฎิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน โดยราคาเสนอขายจะ
เทากับรอยละ 90 ของราคาตลาดกอนวันที่มีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน ในแตละคร้ัง ซึ่งภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาจด
ทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนที่คํานวณไดจะไมเปนราคาท่ีตํ่ากวา
รอยละ 90 ของราคาตลาดตามท่ีกําหนดไวในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับ
การคํานวณราคาเสนอขายหลักทรัพยและการกําหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาเสนอขายหุนที่ออกใหม  

อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีการจัดสรรหุนสามัญใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ทั้ง
จํานวน 40,000,000 หุน ผูลงทุนอาจไดรับผลกระทบจากราคาหุนที่ปรับลดลง (Price Dilution) ในอัตรารอยละ 0.1 บน
สมมติฐานราคาตลาดของหุนบริษัทฯ คือ ราคาเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกประชาชน (IPO Price) และราคาเสนอขายหุนสามัญ
ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP Price) เทากับรอยละ 90 ของราคาตลาด 
และสวนแบงกําไรตอหุน (Earning Per Share Dilution)  หรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) จะลดลงใน
อัตรารอยละ 1.1 ของสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิมโดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด
ของบริษัทฯ จํานวน 3,535,000,000 หุน (ทุนจดทะเบียนชําระแลวภายหลังจากที่บริษัทฯ เสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกประชาชน 
(IPO) และเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP) ทั้งจํานวน) 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จะตองบันทึกสวนตางระหวางมูลคายุติธรรมของหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ
พนักงานและราคาเสนอขายดังกลาวเปนคาใชจายในงบการเงินของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 
(ปรับปรุง 2555) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  
 

  
สวนที่ 2 หนา 72 

 

อยางไรก็ตาม ผลกระทบดังกลาวจะไมเกิดขึ้นทันทีแตจะทยอยเกิดขึ้นตามระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญ กลาวคือจะจัดสรร
ใหแกผูที่ไดรับจัดสรรในจํานวนเทากันทุกป ภายในระยะเวลา 3 ป คิดเปนปละ1/3 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดที่เสนอ
ขายภายใตโครงการของบริษัทฯ ซึ่งการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนคร้ังแรกจะดําเนินการภายใน 1 ปนับจากวันที่ที่ประชุมผูถือ
หุนมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานตามโครงการของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเสนอขายหุนสามัญดังกลาว ภายหลังจากหุนสามัญของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลวไมนอย
กวา 3 เดือน (กรุณาดูรายละเอียดไดจากสวนที่ 2 ขอ 9 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน ขอยอย 9.2 หุนสามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอ
ขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP)) 


