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9. การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556   

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายการขายและการตลาด

คุณนิตยา  เพิ่มสุวรรณ 

ฝายปฏิบัติการ 
ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ  

ฝายสนับสนุน 
ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 
คุณพาขวัญ  วงศพลทวี  

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณประสงค จรุงเบญจธรรม  

คณะกรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจัดการ 

คุณนิตยา  เพิ่มสุวรรณ 

กรรมการผูจัดการ 

ดร.พินิจสรณ  ลือชัยขจรพันธ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คุณปรินทร โลจนะโกสินทร  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  

 

  

สวนที่ 2 หนา 76 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวน 9 ทาน ดังนี้ 

1 นายปรินทร โลจนะโกสินทร ประธานกรรมการ 

2 นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร กรรมการ 

3 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ กรรมการ 

4 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร กรรมการ 

5 นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา กรรมการ 

6 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร กรรมการ 

7 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9 นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 นายประสงค  จรุงเบญจธรรม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษทัฯ  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายปรินทร โลจนะโกสินทร ลงลายมือชื่อรวมกับ นายพินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ หรือ

นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ยกเวนกรณีตอไปนี้ ใหกรรมการสามคนลงลายมือชื่อรวมกัน กลาวคือ นายปรินทร  โลจนะโกสินทร ลงลายมือชื่อรวมกับ  

นายพินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ และรวมกับ นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร หรือ นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา และประทับตรา

สําคัญของบริษัทฯ 

 คํ้าประกัน หรือการชดใชใดๆ 

 สัญญาใดๆ ที่ทําใหเปนหนี้ เกินกวา 25,000,000 บาท หรือการคํ้าประกันเพื่อการดังกลาว 

 ไดมา หรือจําหนายทรัพยสิน เกินกวา 25,000,000 บาท 

 สัญญาเชา สัญญาจาง สัญญาสัมปทาน หรือสัญญาเชาอสังหาริมทรัพยใดๆ ซึ่งมีคาเชาตลอดระยะเวลาของสัญญาเกิน

กวา 25,000,000 บาท 

 สัญญาใดๆ ที่มีมูลคา หรือพันธสัญญา หรือคาใชจาย เกินกวา 25,000,000 บาท 

 การกูใดๆ โดยบริษัทฯ 

 การใหหลักประกันใดๆ เหนือทรัพยสินของบริษัทฯ 

 การเขาทําสัญญารวมทุน หรือสัญญาใดๆ เพื่อจัดต้ังบริษัทใหมซึ่งเปนบริษัทลูก หรือบริษัทในเครือ 

 การทําหนังสือมอบอํานาจในเร่ืองที่เก่ียวกับกรณีดังกลาวขางตน 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ  มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 

เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่ฝายจัดการจัดทํา 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ  

5. ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุม

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดใหมีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงิน

ดังกลาว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเชื่อม่ันไดวาบริษทัฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ เขาดํารงตําแหนง ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ

วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

ดังกลาวเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

12. พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 
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13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

ทั้งนี้  การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นั้น  จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ  หรือ

มอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ  ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมี

สวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ   ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติไว 

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 นายประสงค จรุงเบญจธรรม เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นางมลฤดี สุขพันธรัชต เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงิน และมี บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด ในฐานะหนวยงานภายนอกท่ีไดรับวาจาง 

(Outsource) ใหเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ังโยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวาจางบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาวรวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ    

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(8) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท    

7. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามขางตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริหาร จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายปรินทร โลจนะโกสินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ กรรมการบริหาร  

3 นางสาวนิตยา เพิ่มสุวรรณ กรรมการบริหาร  

 นายประสงค  จรุงเบญจธรรม เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกลาวจะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําส่ังใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัท 

กําหนด นอกจากน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ

งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

บริษัท มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตวงเงินหรืองบประมาณ

ประจําปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีอํานาจดําเนินการตามที่กําหนดไว โดยในการดําเนินการใดๆ 

ตามที่กลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองไมกอใหเกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ที่มีมูลคาเกินกวา 25 ลานบาท ใน

สวนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ใหรวมถึง สินเช่ือโครงการที่บริษัทฯ ทํากับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ดวย 

 5. ใหคณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองและภายในกําหนดเวลาดังตอไปนี้ ใหคณะกรรมการบริษัท 

ทราบ 

5.1 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

5.2  รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปและงบการเงินรายไตรมาส 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.3 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
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6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนที่กําหนดในคําส่ังนี้ จะตอง

ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารทั้งหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวาครบเปนองคประชุม

ในอันที่จะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดทานละ 1 เสียง 

ในกรณีที่เสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง 

8.  การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จําตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมด

ขององคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น 

9.  ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทานใดทานหน่ึงจะเรียกใหมีการ

ประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งนี้ ตองบอกกลาววาระการประชุมลวงหนาแกกรรมการ

อื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกการทําหนาที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

10.  คณะกรรมการบริหาร จะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองงานที่นําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให

ดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารก็ได 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง 

และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือเปนไป

ตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดไว ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการ

บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่

นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจ

มีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ  หรือบริษัท

ยอยของบริษัทฯ 

9.1.4 คณะผูบริหาร  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 คณะผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1 นายปรินทร  โลจนะโกสินทร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2 ดร.พินิจสรณ   ลือชัยขจรพันธ กรรมการผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ/ 

ผูอํานวยการฝายสนับสนุน  

3 นางสาวนิตยา เพิ่มสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการ/  

ผูอํานวยการฝายการขายและการตลาด  

4 นางสาวพาขวัญ   วงศพลทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นายประสงค  จรุงเบญจธรรม ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังตอไปนี้ 

1.  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2.  กําหนดกลยุทธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามกลยุทธ

และแผนการทางธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3.  ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

4.  ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

5.  อนุมัติ และ/หรือ มอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมที่ประธาน

เจาหนาที่บริหาร ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ใหดําเนินการแทน ทั้งนี้ ใหรวมถึง ธุรกรรมใดๆ ที่ไมเปนการ

ผูกพันทรัพยสินของบริษัทฯ โดยตรง 

6.  ประสานงาน ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท  

7.  แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหมๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อเพิ่มรายไดใหแก 

บริษัทฯ  

8.  พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หาง ราน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ

นําเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

9.  พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติมอบหมายไว 

10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพื่อบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ

มอบหมายไว 

11. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ และใหนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป 

12. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายสําหรับป หรือที่คณะกรรมการบริษัท ไดเคยมี

มติอนมัุติในหลักการไวแลว 

13.  ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล ในการ

ทําธุรกิจ 

14.  สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

15.  พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ  
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16.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคาดวยราคาตลาด การคิด

คาธรรมเนียมบริการในอัตราคาธรรมเนียมปกติ และการใหเครดิตเทอมเหมือนลูกคาทั่วไป เปนตน ทั้งนี้ภายใตนโยบายท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

17.  อนมัุติการแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจางพนักงานระดับผูบริหาร 

18.  ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  เปนกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่บริหารไมมี

อํานาจในการอนุมัติเร่ืองหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไมใชเปนเงื่อนไขปกติทางการคา รายการไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย

สําคัญของบริษัทฯ  และ/หรือ รายการที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึ้นกับบริษัทฯ  และบริษัทยอย ยกเวนเปนรายการท่ีเปนเงื่อนไขปกติทาง

การคาที่ไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการที่ เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติไวและไดขอความเห็นชอบจากผูถือหุน ในการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอยแลวเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

9.1.5 เลขานุการบริษัทฯ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 ไดแตงต้ัง นายประสงค จรุงเบญจธรรม เปนเลขานุการ

บริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไข

เพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่หลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้ง

เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ  

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

9.2.1 กรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

จะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

ในการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ หรือ

พิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่มีประสบการณในธุรกิจที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวจะตองมี

คุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ อยางไรก็ตาม การแตงต้ังกรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ

และวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน 

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออก

จากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารง

ตําแหนงอีกได ทั้งนี้ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด

คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  หรือ (5) ศาลมีคําส่ังใหออก  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังหามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเขาเปนกรรมการใน

บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแต

จะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง และกรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดสวนเสีย

ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทําขึ้น หรือถือหุน หุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

โดยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ กลาวคือ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระที่สอดคลองกับประกาศกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนี้  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ 

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืน

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ

บริษัทฯหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

11. ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณ

ดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได นอกจากนี้ บริษัทฯ จะ

พิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ และ

ความมีจริยธรรม เปนตน 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังโดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และ

สามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร อยางนอย 

3 คน 

9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลองกับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับ

การทํางานของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ สําหรับคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารในป 2555 และ 6 เดือนแรกของป 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 
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9.3.1 คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2555 และในชวง 6 เดือนแรกของป 2556 บริษัทฯ ไมมีการจายเบี้ยประชุมหรือคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใดๆ ใหแกกรรมการ

แตละราย 

สําหรับป 2556 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

เปนรายเดือน ทั้งนี้ นอกเหนือจากคาตอบแทนกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทน

เปนรายเดือน ในฐานะกรรมการตรวจสอบ อีกดวย  

9.3.2 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

ในป 2555 และชวง 6 เดือนแรกของป 2556 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทน

อื่นๆ ใหแกกรรมการบริหารและผูบริหาร จํานวน 8.4 ลานบาท และจํานวน 7.0 ลานบาท ตามลําดับ  

ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ในป 2555 และชวง 6 เดือนแรกของป 2556   

ประเภท 

ป 2555 6 เดือนแรก ป 2556 

จํานวน  

)ราย(  

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

จํานวน  

)ราย(  

คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 3 8.0 4 6.7 

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทนุสํารองเล้ียงชีพ 3 0.4 4 0.3 

รวม 3 8.4 4 7.0 

9.3.3 คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

นอกจากการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินขางตนแลว ที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2556 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อเปนการตอบแทนการทํางานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดังกลาว และ

เพื่อใหมีสวนรวมเปนเจาของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เพื่อเสนอขายใหแกประชาชนเปนการท่ัวไปคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO)  

โดยจัดสรรใหแก กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จํานวนไมเกิน 1,500,000 หุน ซึ่งจะจัดสรรพรอมกับการ

เสนอขายหุนสามัญแกประชาชนในคร้ังนี้ 
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ทั้งนี้ รายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรหุนสํามัญ แสดงไดดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่ไดรบั 

การจัดสรรสูงสุด 

 

(หุน) 

สัดสวนเทียบกบั 

หุนสามัญทั้งหมด

ภายหลัง IPO 

(รอยละ) 

1 [] [] [] [] [] 

2 [] [] [] [] [] 

3 [] [] [] [] [] 

4 [] [] [] [] [] 

5 [] [] [] [] [] 

6 [] [] [] [] [] 

7 [] [] [] [] [] 

8 [] [] [] [] [] 

รวม  [] [] 

(2) ESOP แบบโครงการ 

จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 7,500,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอย (ESOP) ในลักษณะโครงการตอเนื่อง เปนระยะเวลา 5 ปนับจากวันที่มีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนคร้ังแรก และ

จะทําการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนคร้ังแรกภายใน 1 ปนับจากวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญ

เพิ่มทุนใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานตามโครงการของบริษัทฯ โดยหุนสามัญเพิ่มทุนที่จะเสนอขายในปแรกนี้จะมี

จํานวนรวมกันไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนหุนสามัญเพิ่มทนุทั้งหมดที่เสนอขายภายใตโครงการของบริษัทฯ และราคาเสนอขาย

หุนสามัญเพิ่มทุนตามโครงการจะไมตํ่ากวารอยละ 80 ของราคาตลาดกอนวันที่มีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน ในแตละคร้ัง 

โดยรายละเอียดเพิ่มเติมไดกลาวไวในสวนที่ 2 หัวขอที่ 8.2 หุนสามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ESOP)   

9.4 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดตระหนักถึงบทบาท และหนาที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะผูบริหารในการสรางเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของกิจการ และใหความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย ดวยการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและโปรงใส จึงไดมีการกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการใน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทา

เทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 
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1.1)  ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหเพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค

และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวน

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯเปด

โอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่

บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

1.2)  อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเร่ืองสถานที่ และเวลาท่ีเหมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ หรือเพิ่มวาระ

การประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของ

บริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ และกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือ

หุนเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุมดวย 

1.4)  ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนําขาวสารตาง ๆ และรายละเอียดไวที่ 

เว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุน

สามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

1.5) นโยบายใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่

สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการบันทึกวีดิทัศนภาพการ

ประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอางอิง นอกจากน้ี ใหบริษัทฯ นํารายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯเพื่อใหผู

ถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มี

การประชุมผูถือหุนนั้น 

1.7)  เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชํารุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายดังนี้ 

2.1)  ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 

14 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน 

2.2)  ใหศึกษาแนวทางเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอน

การประชุมผูถือหุน 

2.3)  ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการ

อิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

2.4) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาว

ไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 
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2.5) ใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไป การทํารายการที่เก่ียวโยง เปนตน 

เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก  ผูถือหุน พนักงาน และผูมี

สวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ เนื่องจาก

บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหบริษัทฯ  ซึ่งถือวาเปน

การสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ  โดยมีการกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

3.1) นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 

 บริษัทฯ ตระหนักวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคาย่ิง จึงเปนนโยบาย

ของบริษัทฯ ที่จะใหการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยาย ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว บริษัทฯ จึงมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

ก) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน 

ข) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน รวมท้ังมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน และใหความสําคัญในดาน

การดูแลสวัสดิการของพนักงาน 

ค) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน 

ง) การแตงต้ัง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพื้น

ฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

จ) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ เพื่อพัฒนา

ความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

ฉ) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

ช) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.2) นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูถือหุน 

 บริษัทฯ ระลึกอยูเสมอวาผูถือหุน คือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว จึง

กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ก) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

ข) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ  ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดย

สมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

ค) แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ  ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งต้ังอยู

บนพื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  

 

  

สวนที่ 2 หนา 91 

 

ง) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ  ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  

3.3) นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา จึงไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 

ก) บริการลูกคาดวยความสุภาพ  มีความกระตือรือรน  พรอมใหการบริการ ตอนรับดวยความจริงใจ เต็มใจ ต้ังใจ และ

ใสใจ ดูแลผูรับบริการดุจญาติสนิท บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และนาเช่ือถือ 

ข) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

ค) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับบริการ โดยไมมีการโฆษณา

เกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของบริการของบริษัทฯ   

ง) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใหบริการของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

3.4) นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคูคา 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียง

สถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การเจรจาแกปญหาต้ังอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ 

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

ก) ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ 

ข) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือรับ หรือการจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตองเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือ เจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

ค) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงให

เจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

3.5) นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังนี้ 

ก) ประพฤติปฏบิัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

ข) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

ค) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

3.6) นโยบายและแนวปฏิบัติตอสังคม / ชุมชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม และยึดม่ันการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน  บริษัทฯ จะมุงม่ันในการพัฒนาสงเสริมและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของสังคม  และชุมชนอันเปนที่ที่บริษัทฯ ต้ังอยูใหมีคุณภาพดีขึ้นพรอมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ  
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3.7) นโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดลอม 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการ

ที่แทจริงของบริษัทฯ  รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท มุงม่ันที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล

และความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานชองทาง

เผยแพรทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุน และผูที่เก่ียวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูล

ของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง   และจะทําการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศใชบังคับ 

บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึง

นักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา รวมทั้งจะ

เผยแพรขอมูลขององคกร ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความ

นาเช่ือถือ และหนวยงานรัฐที่เก่ียวของ ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในการ

เปดเผยขอมูลอยางสมํ่าเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจํา โดยผานชองทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ  ขอมูลที่อยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาว

ประชาสัมพันธ รายงานประจําป โครงสรางบริษัทฯ  และผูบริหาร โครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แทจริง

ของบริษัทฯ  โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับ

โดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  การกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผูถือหุน โดย

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะ

ยาว และเพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ  เปนไปในทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน 
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และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัท จะรวมแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวม

ของธุรกิจรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมีการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  โดยจะยึดถือ

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5.1) องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ ทําหนาที่

กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหคณะ

ผูบริหาร บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการ ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง 

ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยกรรมการอิสระ

เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย  

กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ โดย

สามารถต้ังคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเร่ืองที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผู

ถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

5.2) บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ

บริษัทฯ รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา และ/หรืออนุมัติ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ  มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู

ถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 

เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่ฝายจัดการจัดทํา 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของ

บริษัทฯ 

5. ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมีระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดใหมีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงิน

ดังกลาว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเชื่อม่ันไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความ

เปนธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ เขาดํารงตําแหนง ในกรณีที่

ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงต้ังกรรมการแทน

กรรมการที่ออกตามวาระ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

ดังกลาวเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ได 

12. พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

5.3) คณะกรรมการชุดยอย และหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการในคณะกรรมการยอย เพื่อทํา

หนาที่พิเศษ โดยคณะกรรมการยอยแตละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการยอยจํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร 

5.4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการมาประชุมไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนา

กอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหความเห็น และการออกเสียง

ลงคะแนน 
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 ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารขอมูลเพื่อการอภิปราย และ

เพียงพอสําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดง

ความคิดเห็นกอนสรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม 

 ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยูในที่

ประชุมในวาระดังกลาวๆ  

 การประชุมทุกคร้ัง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการ
รับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

ทั้งนี้   รายละเอียดจํานวนคร้ังของการประชุม  และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมต้ังแตป 2555 ถึงชวง 

6 เดือนแรกของป 2556 สรุปไดดังนี้  

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ป 2555 
6 เดือนแรก  

ป 2556 

1 นายปรินทร โลจนะโกสินทร ประธานกรรมการ 10/10 12/12 

2 นายธเนษฐ โลจนะโกสินทร กรรมการ 10/10 11/12 

3 น.ส. อภิรดี โอภาสเอี่ยมลขิิต/1 กรรมการ 10/10 11/12 

4 นายดํารงฤทธิ์ มาณวพัฒน  /2 กรรมการ 0/10 0/3 

5 น.ส. นิตยา เพ่ิมสุวรรณ /2 กรรมการ 10/10 3/3 

7 ดร. พินิจสรณ ลือชัยขจรพันธ /3 กรรมการ -- 8/8 

8 นายเจย เจฟฟรีย วอชเชอร /4 กรรมการ -- 5/9 

9 นายอาดิ วาทนา สเรียทมัดชา /4 กรรมการ -- 4/9 

10 นายเอกภักด์ิ นิราพาธพงศพร/4 กรรมการ -- 5/9 

11 พลตํารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี  /5 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 0/10 0/3 

12 ดร. เพ็ญนภา ธนสารศิลป /6 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -- -- 

13 นางมลฤดี สุขพันธรัชต /5 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0/10 0/3 

หมายเหตุ:  
/1 ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 
/2 ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 
/3 แตงต้ังเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 
/4 แตงต้ังเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 
/5 ลาออกจากการเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 และไดรับแตงต้ังกลับมาเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556  
/6 แตงต้ังเปนกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 
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5.5) คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาเสนอแนวทางในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน โดยกําหนดเปนนโยบายประกอบดวยหลักเกณฑ ดังนี้  

 ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 

 ประสบการณ  บทบาท ภาระหนาที่  และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

 ประโยชนที่คาดวาบริษัทฯ จะไดรับจากกรรมการแตละทาน 

 คาตอบแทนที่กําหนดขึ้นนั้นจะตองสามารถจูงใจกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนและสถานการณของ
บริษัทฯ มาเปนกรรมการหรือผูบริหารได 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนราย

เดือน ทั้งนี้ นอกเหนือจากคาตอบแทนกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนเปน

รายเดือน ในฐานะกรรมการตรวจสอบอีกดวย 

5.6) การเสริมความรูและมุมมองในธุรกิจแกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมุงเนนใหมีการเสริมความรูแกกรรมการ โดยใหกรรมการแตละทานไดมีโอกาสเขารวมการอบรมซึ่ง

จัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน 

5.7) รายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งกําหนดใหมีการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากหลักการกํากับดูแลกิจการใน 5 หมวดที่กลาวขางตนแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยง

กันและการควบคุมภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนสําคัญ ดังนั้น  จึงให

ความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน โดยมี

นโยบายซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้ 

1) ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อ

เปนที่เชื่อถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของ

พนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ   

2) กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน   



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  
 

  

 

  

สวนที่ 2 หนา 97 

 

3) มีการนําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปอง

ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและ

พนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในท่ีเปนอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ  

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และเพื่อความโปรงใสและ

ปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ ได

กําหนดนโยบายการใชขอมูลของบริษัทฯ  ดังนี้ 

1) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย

ขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 

275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

2) กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย

ขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

สงผานมายังเลขานุการของบริษัทฯ  กอนนําสงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกคร้ัง โดย

ใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น  

3) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้น

ไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเก่ียวกับ

ฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ  จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงให

กรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้ง

หามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4) กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเร่ิมต้ังแตการตักเตือนเปนหนังสือ 

ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและ

ความรายแรงของความผิดนั้นๆ 
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9.6 บุคลากร  

9.6.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด 

จํานวนพนักงานในแตละสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 

สายงาน 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 30 มิ.ย. 2556 

1 พัฒนาธุรกิจ -- 1 

2 การขายและการตลาด 12 10 

3 ปฏิบัติการ 51 66 

4 บัญชีและการเงิน 11 13 

5 สนับสนุน 48 58 

รวม 122 148 

9.6.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะพนักงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ตามการขยายตัวของ

ธุรกิจที่เติบโตอยางกาวกระโดด ทั้งนี้ จํานวนพนักงาน ณ ส้ินป 2553 เทากับ 51 คน เพิ่มขึ้นเปน 148 คน ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 

2556 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเฉล่ียรอยละ 53.1  

9.6.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

9.6.4 ผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ  มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมรวมเจาหนาที่ระดับผูบริหาร)  

ป 2555 และชวง 6 เดือนแรกป 2556 มีดังนี้ 

คาตอบแทน  

(ลานบาท) 
ป 2555 

ชวง 6 เดือนแรก 

ป 2556 

เงินเดือน 28.9 15.0 

เงินโบนัส  3.3  -- 

คาตอบแทนอื่นๆ เชน คาคอมมิชชัน่ และ สวัสดิการ เปนตน 25.7 17.1 

รวม 50.6  32.1 

 

9.6.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการพัฒนาและการเพิ่มคุณคาของพนักงาน ซึ่งถือเปนแนวทางในการดูแลรักษาและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของบริษัทฯ เพื่อเปาหมายในการสรางความสําเร็จและความย่ังยืนรวมกัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายและกลยุทธในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่สอดคลอง และตอบสนอง  กับนโยบายเชิงกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดถือตามแนวนโยบาย

ดานการพนักงาน ดังนี้  
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1) มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ การแตงต้ัง การวาจาง การประเมินผล 

การเล่ือนตําแหนง การขึ้นเงินเดือน ที่มีคุณธรรม โปรงใส สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และเปนมาตรฐานท่ีชัดเจน 

2) ยึดหลักความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ความซื่อสัตย และวินัยในการทํางาน ความสัมพันธและปฏิบัติตอกันในฐานะ

เพื่อนพนักงาน 

3) พนักงานไดรับคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน อยางเหมาะสมและเปนธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ 

ตลอดจนเพียงพอสําหรับการดํารงชีพที่ดี มีความสุข มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และรักบริษัทฯ 

4) มุงสรางความกาวหนาในอาชีพของพนักงานทุกคน โดยเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบองครวม ในการเพิ่มพูน

สมรรถภาพในการทํางานของพนักงาน ทั้งดานความรู ความสามารถ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานดวย 

5) มุงสรางสํานึกธรรมาภิบาลใหกับพนักงานอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

6) งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ 

9.7 โครงสรางองคกรและระบบการทํางาน 

นอกจากการพัฒนาบุคลากรแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับโครงสรางระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพเพื่อการเติบโตอยาง

ตอเนื่องและย่ังยืนในอนาคต โดยรองรับตอปจจัยการเปล่ียนแปลงดานสภาวะเศรษฐกิจ รูปแบบการใชชีวิตประจําวันของ

ผูบริโภค แนวโนมการตลาดและความตองการของผูใชบริการส่ือที่เปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมและสภาวะการแขงขันที่

เพิ่มมากขึ้น 

ในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดผานการปฏิรูปองคกรเพื่อวางรากฐานของบริษัทฯ ใหแข็งแกรงตามแผนกลยุทธธุรกิจระยะ

ยาว โดยการปรับโครงสรางทรัพยากรมนุษย โครงสรางการพัฒนานวัตกรรมและโครงสรางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) พัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงาน และการกํากับควบคุมดูแลเพื่อใหนโยบายดําเนินไปตามแผนกลยุทธ 

2) พัฒนาความสัมพันธและความเขาใจความตองการของลูกคา และการประชาสัมพันธ สอดคลองกลยุทธทางการตลาดของ

บริษัทฯ 

3) สงเสริมบุคลากรที่มีความสามารถและความกาวหนาทางอาชีพที่ชัดเจน 

4) วางแผนโครงสรางองคกรที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหมีการประเมินผลงาน และใหการตอบแทนอยางเหมาะสม

เพื่อคุณภาพของงานที่ดีขึ้น 

5) การใหบุคลากรทุกภาคสวนของบริษัทฯ มีสวนรวมในการคิดคนนวัตกรรมส่ือ รวมถึงรูปแบบการดูแลส่ือและการบริการ

ลูกคาของบริษัทฯ 

6) การนําเทคโนโลยีและเคร่ืองมือมาสนับสนุนระบบการทํางานภายในบริษัทฯ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7) พัฒนาการวางแผน การปฏิบัติงาน และการกํากับควบคุมดูแล เพื่อใหนโยบายดําเนินไปตามแผน เชน พัฒนาระบบบัญชี 

ระบบจัดการบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการความเส่ียง เปนตน 


