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9.  โครงสรางการจัดการ 

9.1 ผังโครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
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9.2 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทตามผังโครงสรางองคกร ไดแก 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. พลเอกดุสิต เครือใย ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวัชรินทร ดวงดารา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3. นายพิษณุ เหรียญมหาสาร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. นายกมล จิระปทมะ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายอมร มีมะโน กรรมการผูจัดการ 

6. นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ กรรมการ 

7. นายกันต อรรฆยวรวิทย กรรมการ 

8. นายสมโภช บูรพาสกุล กรรมการ 

9. นายเอนก พัฒนสฤษฎ กรรมการ 

10. พล.ต.ต.จิตติ รอดบางยาง กรรมการ 

11. น.ส.จินดา มีมะโน กรรมการ 

โดยมี นายกันต อรรฆยวรวิทย เปนเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นายอมร มีมะโน หรือ 

นางสาวจินดา มีมะโน ลงลายมือช่ือรวมกับ นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ หรือ นายสมโภช บูรพาสกุล รวมเปนสองคน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของ

คณะกรรมการบริษัท ไวดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

2. กําหนดวิสัยทัศน  นโยบาย   และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  และกํากับควบคุมดูแลฝายจัดการให

เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว   อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดทาง

เศรษฐกิจใหแกกิจการ    และความม่ังค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน 
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3. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ   ทั้งนี้จะตองกําหนด

ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน   เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล   

นอกจากนี้จะตองมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายอยางสม่ําเสมอ 

4. พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ   พิจารณาการทํารายการที่อาจจะมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน  โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน

สําคัญ      สําหรับผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ    พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางถูกตอง  ครบถวน  มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. กําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม   และการดําเนินการตางๆท่ีเก่ียวของกับงานของบริษัทใหกับคณะ

บุคคล   หรือบุคคลตามความเหมาะสมและใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ   โดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ  และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. จัดใหมีระบบบัญชี  ระบบการประมวลผลขอมูล  รายงานทางการเงิน  และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได  รวมทั้ง

ดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน   ตลอดจนจัดใหมีบุคคลหรือ

หนวยงานที่มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่  เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกลาว  และมีการ

ทบทวนระบบตางๆอยางสม่ําเสมอ 

7. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร   โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตาม

นโยบาย  และรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา  จัดใหมีการทบทวนหรือประเมินประสิทธิภาพของ

การจัดการความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอ  และในทุกๆระยะเวลาท่ีพบวาระดับความเส่ียงมีการเล่ียนแปลง    

ตลอดจนใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา     และรายการที่ผิดปกติตางๆ 

8. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดๆ     เพื่อทําหนาที่ดูแล  ติดตามและควบคุมการบริหารงานของบริษัท   

ในเร่ืองที่เปนสาระสําคัญภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท   รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานและ

กําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว   หรือมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการหรือ

บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร   และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท  อาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจนั้นๆได 

เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและท่ี

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
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• การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ บริษัท 

• การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสวนท่ี สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม

กิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

• การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

• การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

• เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. พลเอกดุสิต เครือใย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวัชรินทร ดวงดารา กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพิษณุ เหรียญมหาสาร กรรมการตรวจสอบ 

4. นายกมล จิระปทมะ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี น.ส. นันทนภัส ขวัญสด เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  นายกมล จิระปทมะ เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

โดยจบการศึกษาปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย

ประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน  (ถามี) และพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้น และ



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.9 หนาที่ 5 

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเขารวมประชุมกับผูสอบ

บัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย 

• ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

• ความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

• เหตุผลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร  

• รายงานอื่นใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป ควรทราบ ภายใต

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่

กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แสวงหาความเห็นที่เปนอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของ

บริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
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อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึง

พฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอย

ละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น

ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ ย่ืนคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ี
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รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

ขององคคณะ (Collective decision) ได 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายอมร มีมะโน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ กรรมการบริหาร 

3. นายกันต อรรฆยวรวิทย กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของ

คณะกรรมการบริหาร ไวดังตอไปนี้ 

1. ทําหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท  ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว   และ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดกลยุทธและแผนการดําเนินธุรกิจ  งบประมาณ  รวมถึงโครงสรางในการบริหารงานเพื่อสามารถ

ดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของคณะกรรมการบริษัท   รวมท้ังนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

3. กําหนดอํานาจอนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม  จัดใหมีการบงแยกหนาที่ที่อาจจะเอื้อตอการ

ทุจริตในหนาที่ออกจากกัน   และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเพื่ออนุมัติ     รวมทั้งควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลักการและขอกําหนดที่มีการอนุมัติแลว 

4. พิจารณาโครงสรางองคกร   มีอํานาจในการบริหารจัดการโครงสรางเงินเดือน   กําหนดขอบเขตหนาที่ในการ

ทํางาน   บรรจุ   แตงต้ัง   โยกยาย   ตัดหรือลดคาจาง   ถอดถอน    เลิกจาง   การลงโทษทางวินัย   การให

รางวัล   พิจารณาความดีความชอบพนักงาน 



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 
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5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน    สําหรับ

สนับสนุนการทําธุรกิจตามปกติเชน   การเปดบัญชี   การปดบัญชี    การกูยืมเงิน   การใหกูยืมเงิน   การจัดหา

วงเงินสินเช่ือ   จํานํา   จํานอง   คํ้าประกัน   และอื่นๆรวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆเพื่อ

การดําเนินงานตามปกติธุรกิจ    ตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว     

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน    แลกําหนดงบประมาณในการลงทุน  ตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

7.  พิจารณาเร่ืองการระดมทุน   เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

8. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

9. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ของ

บริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจดังกลาว 

ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง”ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะ

การดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาอนุมัติไว 

 



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.9 หนาที่ 9 

ผูบริหาร 

ผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายอมร มีมะโน กรรมการผูจัดการใหญ และ 

รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญฝายการตลาด 

2. นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ รองกรรมการผูจัดการใหญฝายโรงงาน 

3. นายกันต อรรฆยวรวิทย รองกรรมการผูจัดการใหญฝายการเงิน 

4. นางปรางคทิพย จันทรวิสิฐศักด์ิ ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

5. นายประจวบ พรนิยมวศิน ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. นายสมชาย อภิรักษสัตยากุล ผูจัดการฝายโรงงาน 

7. นายสารัตน สุขสมทิพย ผูจัดการฝายวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑและตรวจสอบคุณภาพ 

8. นางพัชรินทร ทิพยสันติ ผูจัดการฝายจัดซื้อตางประเทศ 

9. น.ส.จุฑามาศ อวมทอง ผูจัดการฝายจัดซื้อในประเทศ 

10. นางดวงกมล ศรีสุข ผูจัดการฝายบุคคล 

11. น.ส.จิดาภา สิราริยกุล ผูจัดการฝายการตลาด และรักษาการผูจัดการฝายขาย 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของ

คณะกรรมการบริหาร ไวดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง  ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มีวงเงินไม

เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด   

4. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และผลประโยชน

ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทาํงานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 
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7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  

ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

บริหารทุกประการ 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็น

ควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวน

ไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว

จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว

ตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนิน

ธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 ไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน ตามตารางอํานาจอนุมัติวงเงิน  ในภาพกวาง

สามารถสรุปโดยยอไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายสินคา, วัตถุดิบ, บริการ และเขาทําสัญญาซ่ึงกอภาระผูกพัน

ทางการคาและภาระผูกพันทางการเงินในวงเงินไมเกิน 100.00 ลานบาท, มีอํานาจอนุมัติในการทําสัญญาซ่ึง

กอภาระผูกพันทางการเงินในวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท และมีอํานาจอนุมัติการซื้อขายและโอนทรัพยสิน

ในวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท  

2. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายสินคา, วัตถุดิบ, บริการ และเขาทําสัญญาซ่ึงกอภาระผูกพันทาง

การคาในวงเงินไมเกิน 40.00 ลานบาท, มีอํานาจอนุมัติในการทําสัญญาซ่ึงกอภาระผูกพันทางการเงินใน

วงเงินไมเกิน 20.00 ลานบาท และมีอํานาจอนุมัติการซื้อขายและโอนทรัพยสินในวงเงินไมเกิน 20.00 ลาน

บาท 

ทั้งนี้ อํานาจอนุมัติวงเงินดังกลาวขางตน จะตองไมขัดตอกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดท่ีเก่ียว รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

9.3 การสรรหากรรมการ 

กรรมการบริษัท 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหา แตการสรรหา

กรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู ความสามารถ 

ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อ

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญได

ดังนี้ 



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.9 หนาที่ 11 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด 

2. การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

2.1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหน่ึง 

2.2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2.3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลที่สุด

กับสวนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ใหจับ

สลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง

ก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั้งนี้สิทธิดังกลาวจะไม

กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับ

คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึง

บริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ

กรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงของ

กรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวยัง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 
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กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ขึ้น ซึ่งกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผูที่ไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนตํ่ากวา 3 คน ให

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหทําหนาที่

ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร

จะตองรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 

9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2556 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมตอครั้ง 

ประธานกรรมการ 30,000 5,000 

กรรมการ 25,000 5,000 

 โดยกรรมการที่เปนผูบริหารไมรับคาตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ และบริษัทไมมีการจายคาตอบแทนหรือ

คาเบี้ยประชุมเพิ่มเติมแกกรรมการในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบที่เปนตัวเงิน ในป 2556 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 เปนจํานวนรวม 1,295,000 บาท ใน

จํานวนน้ีเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 610,000 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ป 2556 สิ้นสุด ณ 30 มิถุนายน 2556 

คาตอบแทน จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทน 

รายเดือน (บาท) 

คาตอบแทน

พิเศษ (บาท) 

คาเบี้ยประชุม  

(บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร/2 

1. พลเอกดุสิต เครือใย ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 180,000 50,000 35,000 7/7 1/1 - 

2. นายวัชรินทร ดวงดารา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 150,000 30,000 35,000 7/7 1/1 - 

3. นายพิษณุ เหรียญมหาสาร/1 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 50,000  15,000 3/3 0/0 - 

4. นายกมล จิระปทมะ/1 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 50,000  15,000 3/3 0/0 - 

5. นายอมร มีมะโน/2 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร -  35,000 7/7 - 0/0 

6. นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ/2 กรรมการ/กรรมการบริหาร -  35,000 7/7 - 0/0 

7. นายกันต อรรฆยวรวิทย/2 กรรมการ/กรรมการบริหาร -  35,000 7/7 - 0/0 

8. นายสมโภช บูรพาสกุล/3 กรรมการ 170,000 120,000 35,000 7/7 - - 

9. นายอเนก พัฒนสฤษฎ กรรมการ 50,000  35,000 7/7 - - 

10. พล.ต.ต.จิตติ รอดบางยาง กรรมการ 50,000  35,000 7/7 -  

11. น.ส.จินดา มีมะโน กรรมการ 50,000  35,000 7/7 - - 

รวม 750,000 200,000 345,000    

หมายเหตุ 1.  นายพิษณุ เหรียญมหาสาร และนายกมล จิระปทมะ ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 และไดเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและรวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครบทุกครั้งหลังจากวันที่รับตําแหนง 

 2. นายอมร มีมะโน นายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ และนายกันต อรรฆยวรวิทย ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 โดย ณ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2556 ยังไมมีการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 3. นายสมโภช บูรพาสกุล ไดรับคาตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริหารในเดือนมกราคม – เมษายน 2556 จํานวนรวม 120,000 บาท และคาตอบแทนพิเศษ (โบนัส) จํานวน 120,000 บาท และ

ไดรับคาตอบรายเดือนในฐานะกรรมการในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2556 จํานวนรวม 50,000 บาท 
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 คาตอบแทนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 11 ทาน โดยในป 2556 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 

บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาสวัสดิการ

อื่นๆ ดังนี้ 

ป 2555 ป 2556 (ม.ค. – มิ.ย.) คาตอบแทนผูบริหาร 

จํานวนราย 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนราย 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน คานายหนา และ

โบนัส 

11 12.90 11 7.41 

คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

กองทุนประกันสังคม และคา

ลวงเวลา 

11 0.22 11 1.57 

รวม  13.12  8.98 

 

คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

- ไมมี – 

 

9.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมตลอดทั้งปตามปกติเปนประจําทุกไตรมาส และจะมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนและไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมใหแก

คณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในชวง 6 เดือนแรกของป 2556 คณะกรรมการมีการประชุมจํานวน 7 

คร้ัง ประธานกรรมการทําหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเอกสารและขอมูลเพื่อการอภิปราย

ปญหาสําคัญ นอกจากนี้กลุมบริษัทยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน และการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งกําหนดการประชุมทุกไตรมาส ซึ่งกรรมการสวนใหญเขารวมประชุมครบถวน เวนแตติดภารกิจสําคัญเรงดวน 

 

9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 17 

มิถุนายน 2556 เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันขึ้นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่

เก่ียวของทุกฝาย ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิในการซื้อขายหรือการ

โอนหุน สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการเลือกต้ังและ

ถอดถอนกรรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับ

และหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนการสงเสริม

และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

• จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละป 

พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหแกผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน

กอนที่จะถึงวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดวย 

• เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทพรอมทั้งชี้แจงสิทธิของผูถือหุน

ในการเขาประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

• ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน โดยใช

หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

• กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวัน

ประชุมผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธหรืออเีมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

หรือต้ังคําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อใหผูถือหุนไดใหขอมูลรายละเอียดใน

เร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใดๆ โดยในวาระท่ีผูถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม 

บริษัทจะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใตความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของได 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปน

ผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย ดังนี้ 

• การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
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• การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหนึ่ง

เสียง 

• การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการให

เหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหา

วิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ือง

สําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ือง

ดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล

ที่เก่ียวของซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคู

สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของ

บริษัท หรือการนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําขอมูล

ภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ในหนาที่การ

รายงานการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจงขาวสารและ

ขอกําหนดตางๆ ของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแกคณะกรรมการของบริษัท 

และผูบริหารตามที่ไดรับแจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก ผูถือ

หุน พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดี

วาการสนับสนุนและรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการ

ดําเนินงาน และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวไดในอนาคต โดยบริษัทจะจัดใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการ

ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทใน

ระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความ

เติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

รวมทั้งสงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการทํางาน  และจัดให

สภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทา

เทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 

คูคา: ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริตโดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการคาและคําม่ันที่ใหไว

กับคูคาอยางเครงครัด 
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คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแหงการแขงขันที่ดีโดยการหลีกเล่ียงการ

แขงขันดวยวิธีไมสุจริต 

ลูกคา  : บริษัทมีความมุงม่ันที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพและใหบริการที่ดีแกลูกคาโดยทําการคากับลูกคาดวยความ

ซื่อสัตยและเปนธรรม 

สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบๆ ที่ต้ังของสํานักงานบริษัท 

ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดแนวทางท่ีตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจนผูปฏิบัติงาน ยึดถือ

เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ

บริษัท ซึ่งมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและส่ือการ

เผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ http://www.ajthai.com/ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้นบริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตนบริษัท

ไดมอบหมายใหเลขานุการของบริษัททําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ 

ทั้งนี้ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่ นายกันต อรรฆยวรวิทย เลขานุการบริษัท โทรศัพท 034-

494-900 - 8 ตอ 555 โทรศัพทมือถือ 085-042-5588 หรือ ที่ E-mail address: khan.a@ajthai.com 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับบริษัท 

โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานเปนรายไตรมาส อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนไมเปน

ผูบริหารจํานวน 8 ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทํา

หนาที่ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  2 ชุด  คือ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระใน

การตัดสินใจและนําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 4 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

• คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 3 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละ

บุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจหนาที่และ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตอง

ทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัทไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความ

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายดังกลาว

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2556 

โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืนในระยะยาว สําหรับการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานน้ัน บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการ

ประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปต้ังแตป 2556 เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตาม

หลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํานอกจากน้ี 

ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎ

และขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกําหนด 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่เก่ียวของ 

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวอยางเครงครัด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง

ความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติใน

ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตามระยะเวลาท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดยตอ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน 

กลต. เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญทั้งขอมูลทาง

การเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เช่ือถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่

เหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน

ประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทําวาระตางๆ ของการประชุม

และดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมี

เวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท

เปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท

อยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 
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ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการ

แสดงความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยกรรมการคน

หนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในชวง 6 เดือนแรกของป 2556 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 คร้ัง โดยในการประชุมแตละ

คร้ังมีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทุกทาน  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือทํา

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุม

ทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูบริหารระดับสูง 

 

9.7 นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้ 

• ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ บทกําหนด

โทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

• บริษัทไดแจงใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

และกําหนดใหผูบริหารจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• บริษัทกําหนดมิใหคณะกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในตอ

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่ที่เก่ียวของ และควรละเวนการซ้ือขายหุนของบริษัท ในชวงเวลา 30 วัน 

กอนที่เผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรสถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอยางนอย 24 

ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว กอนที่จะซ้ือขายหุนของบริษัท 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผย

จนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน
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ตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี 

เปนตน 

 

9.8 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และวันที่ 30 มิถุนายน 2556 จํานวนพนักงานทั้งหมดของกลุมบริษัทมีดังนี้  

 

จํานวนพนักงาน (คน) อายุงานเฉล่ีย (ป) 
ฝายงาน 

ณ 31 ธ.ค. 55 ณ 30 มิ.ย. 56 ณ 30 มิ.ย. 56 

ผูบริหาร 11 11 3.63 

ฝายบัญชีและการเงิน 16 18 3.66 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 1.32 

ฝายโรงงาน 144 194 1.28 

ฝายวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑและ

ตรวจสอบคุณภาพ 

11 11 3.77 

ฝายจัดซื้อตางประเทศ 0 0 - 

ฝายจัดซื้อในประเทศ 1 1 1.95 

ฝายบุคคล 9 9 4.47 

ฝายขาย 649 687 3.30 

ฝายการตลาด 4 4 1.38 

รวม 847 937  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 847 คน โดยไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกพนักงานที่

ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวน

รวม 107.01 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 937 คน โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานท่ี

ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวน

รวม 72.40 ลานบาท 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

ในระหวางป 2553 – 2555 บริษัทมีขอพิพาทแรงงานรวมท้ังส้ิน 5 ราย ซึ่งทั้งหมดเปนเร่ืองเก่ียวกับการเรียกรอง

คาชดเชยกรณีที่บริษัทเลิกจาง และบริษัทสามารถเจรจาตกลงกับคูกรณีจนจบกรณีพิพาทไดแลวทุกราย 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นใหมีความรู ความชํานาญและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตอบริษัท โดยฝายบุคคล

มีหนาที่สํารวจความตองการของแตละฝายงาน กําหนดงบประมาณคาใชจาย และรวมรวบจัดทําเปนแผนการฝกอบรม

ประจําป เพื่อใหแตละฝายงานไดทราบถึงหัวขอการฝกอบรม ผูที่เขารวม ผูดําเนินการหรือสถาบันที่จัดการอบรม และกําหนด

ระยะเวลาการฝกอบรมในแตละป และประกาศใหทราบท่ัวไปในบริษัท รวมทั้งติดตามผลการฝกอบรมของพนักงานที่เขารวม

การอบรมในแตละหลักสูตร เพื่อประเมินผลใชประกอบการจัดทําแผนในปตอไป 

 

 


