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สวนที่ 2.1 หนาที่ 1 

1.  ปจจัยความเสี่ยง 

กอนการตัดสินใจในการลงทุน ผูลงทุนควรใชวิจารณญาณอยางรอบคอบในการพิจารณาปจจัยความเส่ียงซ่ึงอาจมี

ผลกระทบตอหุนสามัญของบริษัท ตลอดจนขอมูลรายละเอียดอื่นในเอกสารฉบับนี้ ทั้งนี้ ปจจัยความเส่ียงที่ระบุไวในหัวขอนี้

มิไดเปนความเส่ียงทั้งหมดที่มีอยู ดังนั้น ปจจัยความเส่ียงอื่นๆ ที่บริษัทมิไดรับทราบในขณะน้ี หรือที่บริษัทเห็นวาเปนปจจัย

ความเส่ียงที่ไมเปนสาระสําคัญในปจจุบัน อาจเปนปจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบตอธุรกิจ หรือผลการดําเนินงานของบริษัท

ในอนาคตได  

อน่ึง ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคตท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เชน การใชถอยคําวา “เช่ือวา” “คาดวา” 

“เห็นวา” “อาจจะ” “มีแผนการ” หรือ “ประมาณ” เปนตน หรือคําหรือขอความอื่นใดในลักษณะทํานองเดียวกัน หรือการ

คาดการณเก่ียวกับแผนการประกอบธุรกิจ ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวของในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท นโยบายของรัฐบาล และอื่นๆ เปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางอยางมี

นัยสําคัญจากการคาดการณหรือคาดคะเนได 

ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเส่ียงจากการแขงขันในธุรกิจที่มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นจากการเปดเขตการคาเสรี 
จากการเปดเขตการคาเสรี (FTA) ไปจนถึงการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สงผลใหขอจํากัดดานภาษี

นําเขาสินคาจากตางประเทศมีแนวโนมลดลงจนเหลือศูนย เปดโอกาสใหผูประกอบการจากตางประเทศเขาสูธุรกิจจัด

จําหนายเคร่ืองใชไฟฟาไดงายขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการแขงขันในธุรกิจจัดจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาเพิ่มสูงขึ้นโดยเฉพาะในกลุม

เคร่ืองใชไฟฟาราคาถูกที่สวนมากเปนการนําเขาสินคาจากตางประเทศ และอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินธุรกิจของกลุม

บริษัทในอนาคตได 

อยางไรก็ตาม การนําเขาเคร่ืองใชไฟฟาเพื่อจําหนายในประเทศยังมีขอจํากัดในดานการขออนุญาตนําเขาสินคา โดย  

เคร่ืองใชไฟฟาหลายประเภทไดมีการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัยของผูบริโภค ซึ่งผูผลิตและ

ผูจัดจําหนายจะตองขออนุญาตตอสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม และผานการ

ตรวจสอบสินคาและโรงงานผลิตกอนจึงจะสามารถจําหนายสินคาดังกลาวในประเทศได นอกจากน้ีผูประกอบการจะตองมี

ความเขาใจในตลาดผูบริโภค ซึ่งผูบริหารเช่ือม่ันวากลุมบริษัทมีประสบการณและมีความชํานาญในการทําธุรกิจจัดจําหนาย

เคร่ืองใชไฟฟามาเปนเวลานานจึงมีความเขาใจลักษณะความตองการของผูบริโภคชาวไทยเปนอยางดี ประกอบกับการมีตรา

สินคา AJ ซึ่งเปนที่รูจักและเชื่อม่ันของผูบริโภค รวมถึงการกลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมกับตลาดในประเทศซ่ึงจะทําให

กลุมบริษัทสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นได 

1.2 ความเส่ียงจากการลาสมัยของผลิตภัณฑ 
จากการพัฒนาทางเทคโนโลยีของเคร่ืองใชไฟฟาโดยเฉพาะในกลุมของภาพและเสียง (Audio and Visual) ซึ่งมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องทําใหอุปกรณรุนใหมมีความสามารถและประสิทธิภาพสูงขึ้น อาทเิชน การพัฒนาในเทคโนโลยีระบบ

ภาพและเสียงของเครื่องเลนวีซีดีที่พัฒนาเปนเครื่องเลนดีวีดีและบลูเรย (Blu-ray) ซึ่งเปนระบบภาพและเสียงแบบดิจิตัลที่มี

ความละเอียดคมชัดในระดับสูง (High Definition) รวมถึงความสามารถในการเชื่อมตอกับอุปกรณไรสายตางๆ และการ

เขาถึงเครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็วนี้ทําใหผูบริโภคมีแนวโนมที่จะเปล่ียน
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เคร่ืองใชไฟฟาจากรุนเกาเปนรุนใหมที่มีประสิทธิภาพสูงกวาในระยะเวลาส้ันลง สงผลใหวงจรอายุผลิตภัณฑมีแนวโนมส้ันลง

และทําใหผลิตภัณฑลาสมัยเร็วมากขึ้น ผูประกอบธุรกิจจัดจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาจึงตองแขงขันกันเพื่อนําเสนอผลิตภัณฑที่

มีเทคโนโลยีทันสมัยอยูเสมอ ในขณะเดียวที่ตองเผชิญกับความเส่ียงจากการลาสมัยของผลิตภัณฑซึ่งอาจทําใหผูจัดจําหนาย

ตองลดราคาจําหนายผลิตภัณฑลงทําใหมีรายไดลดลง หรือเกิดการลาสมัยของผลิตภัณฑจนทําใหไมทําใหสามารถจําหนาย

ผลิตภัณฑได 

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดังกลาวมักจะเร่ิมจากผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาในระดับบน (High-End) ที่มุงเนนฐาน

ลูกคาที่มีกําลังซื้อสูงและยินดีที่จะจายเงินจํานวนสูงกวาเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีเทคโนโลยีลาสุด อยางไรก็ตามเนื่องจาก

ลูกคากลุมเปาหมายของกลุมบริษัทเปนลูกคาระดับกลางถึงระดับลาง ซึ่งเปนกลุมผูบริโภคที่มีกําลังซื้อในระดับรองลงมา 

และมีแนวโนมในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑโดยพิจารณาจากความคุมคาของราคาและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑที่ไดรับเปน

หลัก เม่ือรวมกับกลยุทธของกลุมบริษัทในการจําหนายสินคาที่มีประสิทธิภาพดีในราคายอมเยา ผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในผลิตภัณฑของกลุมบริษัทจึงไมรวดเร็วมากนัก ดังจะเห็นไดจากการท่ีเคร่ืองใชไฟฟาประเภท

ภาพและเสียงของกลุมบริษัท โดยเฉพาะกลุมเครื่องเลนดีวีดีหลายรุนที่วางจําหนายมาเปนระยะเวลาหลายปและยังคงไดรับ

ความนิยมจนถึงปจจุบัน อีกทั้งกลุมบริษัทยังมีการติดตามยอดขายของผลิตภัณฑแตละรุนอยางสม่ําเสมอโดยมีการประชุม

ในระดับผูบริหารของฝายขายทุกสัปดาหเพื่อสรุปวิเคราะหและประเมินผลการขายจากแตละชองทางการจําหนาย และการ

ประชุมระดับพนักงานขาย (PC) ในแตละเดือน เพื่อประเมินผลการทํางานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมถึงปญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน การติดตามผลการขายอยางสม่ําเสมอดังกลาวชวยใหผูบริหารสามารถวิเคราะหความ

ตองการของผูบริโภค และสามารถกําหนดแผนสงเสริมการขายท่ีเหมาะสมรวมกับหางรานและตัวแทนจําหนาย รวมถึงการ

พิจารณาออกผลิตภัณฑใหมตามความตองการของตลาด ซึ่งสามารถทําไดทันทีเนื่องจากกลุมบริษัทใชวิธีการนําเขาสินคาจึง

ไมมีขอจํากัดในดานการเปล่ียนแปลงสายการผลิต 

ในสวนของการบริหารสินคาคงคลัง กลุมบริษัทมีไดมีการติดตามความเคล่ือนไหวของสินคาคงคลังอยางสม่ําเสมอ ซึง่

ในกรณีที่พบวามีสินคาเคล่ือนไหวชาและอาจมีความเส่ียงที่จะเปนสินคาลาสมัย จะตองรายงานตอผูบริหารเพื่อพิจารณา

กําหนดแผนสงเสริมการขายต้ังแตการจัดโปรโมชั่นพิเศษไปจนถึงการจัดงานจําหนายสินคาลดราคาเพ่ือกระตุนการขาย ซึ่ง

จะชวยลดความเส่ียงในการมีสินคาลาสมัยคงเหลือ นอกจากนี้กลุมบริษัทยังมีการกระจายกลุมผลิตภัณฑไปยังกลุม

เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน (Home Electrical Appliances) ซึ่งเปนกลุมผลิตภัณฑที่มีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีชากวา

เคร่ืองใชไฟฟาในกลุมภาพและเสียง จึงชวยกระจายความเส่ียงดังกลาวไปไดในอีกระดับหนึ่ง ผูบริหารจึงเช่ือม่ันวาการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีของเครื่องใชไฟฟาจะไมเปนความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทมากนัก  

1.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูผลิตและตัวแทนสงออก 

กลุมบริษัทจัดหาผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาทั้งหมดจากผูผลิตในประเทศจีนและประเทศเกาหลี โดยเปนการนําเขาจาก

โรงงานผูผลิตโดยตรงหรือผานตัวแทนสงออก ทําใหกลุมบริษัทอาจมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูผลิตและตัวแทนสงออก ดังนี้ 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูผลิต  

ปจจุบันกลุมบริษัทจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาซ่ึงผลิตโดยผูผลิตรายหนึ่งในสัดสวนมากกวารอยละ 50 ของรายไดจากการ

ขายของกลุมบริษัท ทั้งนี้ในการนําเขาผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาที่มีการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมน้ัน จะตอง

ผานการขออนุญาตจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม โดยในขั้นตอนการขอ

อนุญาต ทาง สมอ.จะทําการตรวจสินคาตัวอยางและเขาตรวจโรงงานผูผลิตวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งการ

ขออนุญาตแตละคร้ังโดยเฉล่ียใชเวลาประมาณ –3 - 4 เดือน ดังนั้นในกรณีที่มีเหตุใหผูผลิตไมสามารถผลิตสินคาใหกับกลุม



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.1 หนาที่ 3 

บริษัทไดหรือมีเหตุใหกลุมบริษัทจําเปนตองจัดซื้อสินคาจากผูผลิตรายอื่น กลุมบริษัทจะตองขออนุญาตนําเขาสินคาจาก

ผูผลิตรายใหมตอ สมอ. ซึ่งอาจเกิดปญหาสินคาขาดตลาดและทําใหกลุมบริษัทเสียโอกาสในการจําหนายสินคาได 

อยางไรก็ตาม ปจจุบันกลุมบริษัทนาํเขาสินคาในแตละประเภท เชน เคร่ืองเลนดีวีดี ลําโพง เคร่ืองเลนคาราโอเกะ เปน

ตน จากผูผลิตที่แตกตางกันขึ้นอยูกับความชํานาญของผูผลิตแตละราย เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพและเพื่อไมใหเกิดการ

พึ่งพิงผูผลิตรายใดรายหน่ึงมากเกินไป โดยในการคัดเลือกผูผลิตรายใหมกลุมบริษัทจะพิจารณาจากคุณภาพของสินคา 

ความสามารถในการผลิตของผูผลิต เพื่อใหเช่ือม่ันวาผูผลิตจะสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามที่ตกลงกันไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้กลุมบริษัทมีการประเมินความตองการสินคาและวางแผนส่ังผลิตลวงหนาโดยประมาณ 1 - 2 เดือน อีกทั้งสินคา

ของกลุมบริษัทไมใชสินคาที่มีเทคโนโลยีในระดับสูงเปนพิเศษ ดังนั้นหากเกิดกรณีที่ผูผลิตไมสามารถจัดหาสินคาใหกับกลุม

บริษัทได ผูบริหารจึงคาดการณวาจะสามารถหาผูผลิตรายใหมและสามารถดําเนินการขออนุญาตนําเขาสินคาไดภายใน

เวลาไมนานนัก อีกทั้งที่ผานมายังไมเคยเกิดกรณีที่ทําใหตองจัดหาผูผลิตรายใหม ผูบริหารจึงเช่ือม่ันวากลุมบริษัทมีความ

เส่ียงจากการพ่ึงพิงผูผลิตในระดับตํ่า 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงตัวแทนสงออกสินคา 

ในการนําเขาสินคานั้นกรณีที่ผูผลิตไมสามารถสงออกสินคาใหกับกลุมบริษัทไดโดยตรง เนื่องจากไมมีใบอนุญาตสงออก

สินคาหรือในกรณีที่ปริมาณสินคาที่ส่ังจากผูผลิตในแตละรอบมีจํานวนนอยและจําเปนตองรวบรวมสินคาจากผูผลิตหลาย

รายเพื่อขนสงในคราวเดียวกันเพื่อใหประหยัดตนทุนการขนสงสินคานั้น กลุมบริษัทจะใชวิธีการนําเขาสินคาผานบริษัท

ตัวแทนสงออกสินคาโดยจะตองระบุชื่อตัวแทนสงออกสินคาในการขออนุญาตนําเขาสินคาไปยังสมอ. ดวยเชนกัน  

 ปจจุบันกลุมบริษัทมีการนําเขาสินคาผานตัวแทนสงออกสินคาประมาณ 10 ราย โดยเปนการนําเขาจากบริษัทแหงหนึ่ง

ซึ่งมิไดเปนบุคคลที่เก่ียวของกับกลุมบริษัทในสัดสวนรวมเกินกวารอยละ 50 ของยอดซ้ือสินคาทั้งหมด ดังนั้นในกรณีที่มีเหตุ

ใหบริษัทดังกลาวไมสามารถทําหนาที่เปนตัวแทนสงออกสินคาใหกับกลุมบริษัทไดจะทําใหตองจัดหาตัวแทนสงออกรายใหม

และตองแจงช่ือตอ สมอ. ซึ่งอาจทําใหกลุมบริษัทเสียโอกาสในการจําหนายสินคาได 

ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทดังกลาวเปนผูผลิตสินคาในกลุมเคร่ืองเสียงและลําโพงใหกับบริษัทและทําหนาที่เปนตัวแทนสงออก

สินคาที่ผลิตจากผูผลิตรายอื่นใหกับกลุมบริษัทดวย เม่ือรวมกันแลวจึงทําใหกลุมบริษัทมียอดซ้ือจากบริษัทดังกลาวใน

สัดสวนที่คอนขางมาก  อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีการกระจายความเส่ียงจากการพึ่งพิงตัวแทนสงออก โดยการแบงการ

นําเขาสินคาจากผูผลิตแตละรายโดยเฉพาะในกลุมสินคาหลักของกลุมบริษัทจะใชตัวแทนสงออกสินคาอยางนอย 2 ราย 

ผูบริหารจึงเช่ือม่ันวากลุมบริษัทจะไมมีความเส่ียงในกรณีดังกลาว 

1.4 ความเส่ียงจากการพ่ึงพาคูคารายใดรายหนึ่ง 
ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทซ่ึงจัดจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาผานชองทางธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

(โมเดิรนเทรด) เปนหลัก โดยมีสัดสวนการจําหนายเกินกวารอยละ 90 ของรายไดจากการขายตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผาน

มา โดยมีสัดสวนการจําหนายใหกับคูคารายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของรายไดจากการขาย ซึ่งคูคารายดังกลาวเปน

ผูประกอบการรายใหญในธุรกิจ ในกรณีที่คูคารายดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดวางพื้นที่จําหนายสินคาโดย

สงผลใหพื้นที่วางจําหนายสินคาของกลุมบริษัทลดนอยลง อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการหารายไดของกลุม

บริษัทได 

ผูบริหารของกลุมบริษัทตระหนักดีถึงความเส่ียงดังกลาว โดยลักษณะของการติดตอทางการคากับคูคาในธุรกิจ

โมเดิรนเทรดแตละรายนั้นจะมีการตกลงระหวางกันในเร่ืองเปาหมายยอดขายแตละป และกําหนดแผนสงเสริมการขาย



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.1 หนาที่ 4 

รวมกัน ซึ่งที่ผานมากลุมบริษัทมีผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีตกลงรวมกับคูคาดังกลาวมาโดยตลอด และในกรณี

มีการเปดสาขาเพิ่มของคูคาในธุรกิจคาปลีกสมัยใหม กลุมบริษัทจะมีการวางแผนรวมกับคูคาเพื่อพิจารณาถึงกลุมสินคาที่

จะวางจําหนายใหเหมาะสมกับผูบริโภคในพ้ืนที่นั้นๆ และมีการสงพนักงานขาย (PC) ไปประจําทุกสาขา เพื่อติดตาม

ยอดขายอยางตอเนื่อง ซึ่งจะชวยใหสามารถปรับกลยุทธการขายและการจัดแผนสงเสริมการขายที่เหมาะสมเพื่อเพิ่ม

ยอดขายในแตละสาขาได จากผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทที่เติบโตมาโดยตลอด ผูบริหารจึงเช่ือวามีโอกาสตํ่าที่คูคา

ในธุรกิจโมเดิรนเทรดจะลดขนาดพื้นที่จัดวางสินคาของกลุมบริษัท นอกจากนี้ กลุมบริษัทยังมีการขยายชองทางจําหนาย

ในสวนของตัวแทนจําหนายและรานคายอยในตางจังหวัดใหมากขึ้น ซึ่งจะชวยลดการพึ่งพิงคูคาหลักไปไดอีกในระดับหนึ่ง  

1.5 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทนําเขาสินคาโดยชําระเปนเงนิสกุลดอลลารสหรัฐทั้งหมด ในป 2553 – ป 2555 และงวด 6 เดือนป 2556 กลุม

บริษัทมีมูลคาการซ้ือสินคานําเขา 1,056.22 ลานบาท 1,078.70 ลานบาท 1,209.67 ลานบาท และ 547.39 ลานบาท 

ตามลําดับ กลุมบริษัทจึงมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนในดานของอัตราแลกเปล่ียนดอลลารสหรัฐตอสกุลเงินบาท โดย

ในกรณีที่เงินดอลลารสหรัฐมีการปรับคาขึ้นจะสงผลใหตนทุนสินคาเพิ่มสูงขึ้น ในขณะท่ีสินคาของกลุมบริษัทมีราคาจําหนาย

ที่แนนอนและไมสามารถปรับเพิ่มราคาจําหนายกับคูคาไดทันที จึงอาจมีผลกระทบตอความสามารถในการทํากําไรของกลุม

บริษัทได 

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ียของธนาคารพาณิชย (บาทตอดอลลารสหรัฐ) ป 2553 – 2556 

หนวย : บาท 

 
ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย 

 อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีนโยบายบริหารความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินดอลลารสหรัฐ โดยใชการกู

ระยะส้ันเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ (Letter of Credit และ Trust Receipt) ซึ่งสามารถแปลงเปนสกุลเงินบาทไดตลอด

ระยะเวลาการกู โดยฝายบัญชีและการเงินของกลุมบริษัทจะทําการตรวจสอบอัตราแลกเปล่ียนรายวันเพื่อดูแนวโนมของ

อัตราแลกเปล่ียน และในกรณีที่คาเงินบาทออนคาลงเกินกวารอยละ 5 ผูบริหารจะทําการปองกันความเส่ียงจากอัตราและ

เปล่ียนไมนอยกวารอยละ 50 ของมูลคาสินคานําเขา โดยการแปลงเงินกูดังกลาวเปนสกุลเงินบาทเพื่อปองกันความผันผวน

ของอัตราแลกเปล่ียน และกรณีที่เงินบาทออนคาลงเกินรอยละ 10 จะปองกันความเส่ียงจาอัตราแลกเปล่ียนเต็มมูลคาของ

สินคานําเขา โดยพิจารณาจากสัดสวนของมูลคาเจาหนี้คาสินคาในสกุลเงินตางประเทศที่ปองกันความเส่ียงแลวกับมูลคา

เจาหนี้คาสินคาในสกุลเงินตางประเทศท้ังหมด รวมถึงการใช Forward Contract เงินตราตางประเทศเปนเครื่องมือในการ

ปองกันความเส่ียงกรณีที่อัตราแลกเปล่ียนมีความผันผวนอยางมากเพื่อลดความเส่ียง ทั้งนี้ในป 2553 – ป 2555 และงวด 6 



 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2.1 หนาที่ 5 

เดือนป 2556 กลุมบริษัทมีกําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียนเทากับ 28.58 ลานบาท (5.60) ลานบาท 11.54 ลานบาท และ 

4.32 ลานบาท ตามลําดับ  

1.6 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบริหาร 

การขยายตัวในธุรกิจของกลุมบริษัทที่ผานมาอยูภายใตการบริหารจัดการโดยผูกอต้ังและผูบริหารของกลุมบริษัท 2 

ทาน คือ นายอมร มีมะโน กรรมการผูจัดการใหญของบริษัท และนายพิภัทร ปฏิเวทภิญโญ รองกรรมการผูจัดการใหญฝาย

โรงงาน ซึ่งผูบริหารทั้ง 2 ทานรวมทั้งบุคคลที่เก่ียวของถือหุนในบริษัทรอยละ 89.20 ของทุนชําระแลวกอนเสนอขายตอ

ประชาชน โดยผูบริหารทั้ง 2 ทานนี้เปนผูมีประสบการณและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายทางธุรกิจของกลุมบริษัท 

ดังนั้นอาจพิจารณาวากลุมบริษัทมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหาร ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอการบริหารจัดการ ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในอนาคตของกลุมบริษัทได 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดวางระบบการบริหารจัดการโดยกระจายอํานาจใหกับผูบริหารในระดับรองลงมา ไดแก 

ผูบริหารในระดับรองกรรมการผูจัดการในสายงานตางๆ ตามท่ีปรากฏในโครงสรางองคกร พรอมกับคัดเลือกบุคลากรท่ีมี

ความชํานาญและมีประสบการณในสายงานขึ้นมาเปนผูบริหารในระดับผูจัดการฝาย และจัดใหมีการประชุมระหวางผูบริหาร

แตละฝายงานอยางสม่ําเสมอโดยเปดโอกาสใหผูบริหารระดับรองลงมาไดแสดงความสามารถในการตัดสินใจ หรือเสนอแนะ

ขอคิดเห็น หรือแผนงานที่จะเปนประโยชนตอกลุมบริษัท ทั้งนี้ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทสวนมากทํางานรวมกับ

กลุมบริษัทเปนระยะเวลานาน จึงมีความเขาใจในธุรกิจของกลุมบริษัทเปนอยางดี นอกจากนี้กลุมบริษัทยังใหความสําคัญกับ

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถเติบโตไปพรอมกับการเติบโตทางธุรกิจกลุมบริษัท โดยมีการจัดฝกอบรมความรูที่

เก่ียวของกับสายงานใหกับพนักงานในฝายงานตางๆ อยางสม่ําเสมอ รวมถึงมีการจายคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับ

พนักงานในอัตราท่ีสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นในธุรกิจเดียวกันไดเพื่อเปนแรงจูงใจใหกับบุคลากรท่ีจะทํางาน

รวมกับกลุมบริษัท  
 

ความเส่ียงจากการเสนอขายหลักทรพัย 

1.7 ความเส่ียงเกี่ยวกับการนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
ในการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทคร้ังนี้ บริษัทอยูระหวางการย่ืนขออนุญาตเปนหลักทรัพยจดทะเบียนตอ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชเกณฑกําไรสุทธิ ซึ่งในป 2555 และงวด 6 เดือนป 2556 บริษัทมีกําไรสุทธิ 32.31 ลานบาท

และ 34.47 ลานบาท ตามลําดับ ดังนั้น ผูลงทุนอาจมีความเส่ียงที่หลักทรัพยของบริษัทอาจไมไดรับอนุญาตใหเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน ทําใหผูลงทุนไมมีตลาดรองเพื่อซื้อขายหลักทรัพยและไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตาม

ราคาที่คาดการณไว อยางไรก็ตาม บริษัท ฟนเน็กซ แอดไวเซอร่ี จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน ไดพิจารณาคุณสมบัติ

ของบริษัทในเบื้องตนแลว เห็นวา บริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยไดตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน 

พ.ศ.2544 ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 (รวมถึงที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ยกเวนคุณสมบัติในเร่ืองการกระจายหุนใหแกผูถือหุน

รายยอยจํานวนไมตํ่ากวา 300 ราย ถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 ของทุนชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา

บริษัทจะมีคุณสมบัติเก่ียวกับการกระจายใหแกผูถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนด ภายหลังการเสนอขายหุน

สามัญเพิ่มทุนตอประชาชนแลวเสร็จ 
 


