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หมำยเหตุ  -  นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
  -  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยได้แตง่ตัง้ บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั ท าหน้าท่ีดงักล่าว 

 
 

9.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำร (Organization Chart) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ

คำ 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยกำรตลำด (รักษำกำร) 
นำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนกำรเงนิ 

นำงรัตนำ วิไลเลิศโภคำ 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนสนับสนุน 

นำยศรัทธำ จันทรเศรษฐเลิศ 

ฝ่ำยขำย 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดอำวุโส 

นำงสำวปวีณำ พงษ์เมตต์ 
 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนกำรผลิตและพัฒนำผลิตภณัฑ์ 

นำยรัตนชัย วิไลเลิศโภคำ 
 

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 

แผนกจดัซือ้ แผนก
การเงินจ่าย 

แผนก
การเงินรับ 

 

ฝ่ายผลติ
(สิงห์บรีุ) 

แผนกออกแบบ
พฒันาผลติภณัฑ์ 

แผนกจดัสง่
สนิค้า 

ฝ่ายบริหาร
จดัสง่ 

ฝ่ายบญัชี  ฝ่ายคลงัสนิค้า/
ประกอบผลติภณัฑ์ 

9. กำรจัดกำร 
 

เลขำนุกำรบริษัท 
นำยศรัทธำ จันทรเศรษฐเลิศ 

แผนก
คลงัสนิค้า 

แผนกประกอบ/
บรรจภุณัฑ์ 



บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 2.9 - 2 

9.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือคณะกรรมการแต่ละชดุ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ 2/ ประธานกรรมการบริษัท  
2. นางรัตนา วิไลเลศิโภคา 1/ รองประธานกรรมการบริษัท 
3. นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา กรรมการบริษัท 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ 1/ กรรมการบริษัท 
5. นายอดลุย์  เลาหพล 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นางสาวชลดิา          วตุติด ารงธรรม 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมำยเหตุ :  1/ คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 17 

มิถุนำยน 2556 ที่ผ่ำนมำ 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่ม 
1 ท่ำน คือ รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์ แทนกรรมกำรที่ลำออก และอนุมัติแต่งตัง้ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริษัททุกท่ำนได้ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ซึ่งสำมำรถดู
รำยละเอียดได้จำกเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท 

 
โดยมีนายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ เป็นเลขานกุารบริษัท  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
นายอชุยั วิไลเลศิโภคา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางรัตนา วิไลเลศิโภคา นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ รวมเป็น

สองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  
3. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/
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หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจาก
ออกตามวาระ  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

5. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้าม
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

6. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
7. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัท มีก าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการ ซึง่มีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บริษัทไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  
นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
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(ฌ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีง
ดงักลา่วข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ 
กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุัติ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) ส าหรับทัง้บริษัทได้  

 
9.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  

ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายอดลุย์  เลาหพล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชลดิา  วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 
หมำยเหตุ: -     กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงนิ 

คือ นำงสำวชลิดำ วุตติด ำรงธรรม โดยส ำเร็จกำรศึกษำสำขำบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง และได้
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆดังต่อไปนี ้

 หลักสูตร”กำรท ำFinancial Projection                        ” จำกศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ควำมรู้ตลำดทุน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร”ผู้แนะน ำกำรลงทุนด้ำนหลักทรัพย์” จำกมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 หลักสูตร”กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรซึ่งไม่มีส่วนได้เสียสำธำรณะ (NPAE) และประเด็น
ข้อผิดพลำดด้ำนภำษีที่พบบ่อย” จำกส ำนักงำนบัญชี เอินส์ท แอนด์ ยัง 

 หลักสูตร”Internal Audit Procedures” จำกสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร”CFO Certification Program” รุ่นที่ 10 จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร”โครงกำรเสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรใหม่(NEC)-กำรจัดท ำแผนธุรกิจ” จำกสถำบัน
พัฒนำอุตสำหกรรมส่ิงทอ กระทรวงอุตสำหกรรม 

 หลักสูตร”Sasin Graduate Institute of Business Administration” จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 อีกทัง้กรรมกำรท่ำนนีย้ังมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสำยงำนบัญชี และจำกคุณสมบัติ
ของกรรมกำรดังกล่ำวนี ้บริษัทจึงมีควำมม่ันใจว่ำท่ำนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงนิ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อ

วันที่ 30 กรกฎำคม 2556 ที่ผ่ำนมำ 
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หน้าที่ 2.9 - 5 

 

 โดยมีนายนนทวิชญ์ ไทยพิริยะกลุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เ ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่
ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

 
ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่าย

บริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่า
เก่ียวข้องและจ าเป็น 

 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริ ษัทต่อบุคคลภายนอก ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่
จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัิ ตามข้อ 16 ของ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2553 ดงันี ้
 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีม่ีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้น
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จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
หุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 
2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision)ได้ 

 
9.2.3 คณะกรรมกำรบริหำร  

ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4                 
 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายอชุยั วิไลเลศิโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางรัตนา วิไลเลศิโภคา กรรมการบริหาร 

3. นายรัตนชยั วิไลเลศิโภคา   กรรมการบริหาร 

4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ กรรมการบริหาร 
หมำยเหตุ : - คณะกรรมกำรบริหำร ไม่มีกำรก ำหนดค่ำเบีย้ประชุมแต่อย่ำงใด 

- คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (ครัง้แรก
ภำยหลังกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน) เมื่อวันที่ 22 สิงหำคม 2556 ที่ผ่ำนมำ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 
3. เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้ รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการแล้ว 
6. มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการ

โดยประการอื่นซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิ
แล้ว 

7. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของ
บริษัท ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง 
การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน -อ านาจด าเนินการตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ยืมเ งิน เบิก
เงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดตามคูม่ือการปฏิบตัิงาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 
 
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่
รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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9.2.4 เลขำนุกำรบริษัท  
 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวนัที่ 22 
สงิหาคม 2556 บริษัทได้อนมุตัิแตง่ตัง้ให้นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดแูล
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท เป็นดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่ส าเนารายงานดงักลา่ว
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้
มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลา
ไมน้่อยกวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
 

 การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใด

ที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท อยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเป็นส าคญั 
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(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 
9.2.5 คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการ สายการตลาด(รักษาการ) 
2. นางรัตนา วิไลเลศิโภคา รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการเงิน 
3. นายรัตนชยั  วิไลเลศิโภคา รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการผลติและพฒันาผลติภณัฑ์ 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานสนบัสนนุ 
5. นางสาวปวีณา  พงษ์เมตต์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดอาวโุส ฝ่ายขาย 
หมำยเหตุ : - รำยละเอียดของกรรมกำรและผู้บริหำรทุกท่ำนปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  

1. เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้
ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท  

2. เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 

3. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4. มีอ านาจในการอนุมตัิการซือ้ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการ

อนมุตัิหรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สิน การลงทนุ และการช าระราคา
หรือคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบตัิงาน-
อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัท ตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้
เงินเดือน และคา่ตอบแทนอื่น ๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านงึถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคญั 
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9. ขออนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. ก ากับดูแลและบริหารงานในส่วนงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ 
 

  ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดงักล่าวข้างต้นนัน้ กรรมการ
ผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัท ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
  

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 
 

ผังอ ำนำจอนุมัติ  
 

เร่ือง คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร 
รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

1. การอนมุตังิบประมาณ
รายจ่ายลงทนุเพิ่มเตมิ
ระหวา่งปี 

เกินกวา่ร้อยละ 10 ของ
งบประมาณรวม 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
งบประมาณรวม 

ไม่เกิน 500,000 บาท
ตอ่รายการ/โครงการ 

- 

2. การอนมุตักิารซือ้อะไหล่ 
อปุกรณ์และวสัดุ
ส านกังาน  

เกิน 10,000,000บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 500,000 บาท ไม่เกิน 100,000 บาท 

3. การอนมุตักิารจดัหา
สินทรัพย์ถาวรประเภท
อสงัหาริมทรัพย์/
สงัหาริมทรัพย์ 

เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท - 

4. การอนมุตักิารขาย
สินทรัพย์ยกเว้น
อสงัหาริมทรัพย์ 

เกินกวา่ 5,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 1,000,000 บาท - 
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5. การอนมุตักิารขาย
สินทรัพย์ประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ 

เกินกวา่ 10,000,000 
บาท 

ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 2,000,000 บาท - 

6. การอนมุตักิารยกเลิก/
แก้ไขใบสัง่ซือ้ท่ีได้
ออกไปแล้ว 

- ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 2,000,000 บาท ไม่เกิน 100,000 บาท 

7. การอนมุตักิารปรับยอด
สินค้าขาด/เกินจาก
ใบก ากบัภาษี 

- ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 2,000,000 บาท ไม่เกิน 100,000 บาท 

8. การอนมุตัวิงเงินสินเช่ือ - ไม่เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 
บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

 
9.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับ
ต าแหนง่อีกได้ และกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถึงบริษัท 
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5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของ
คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นยงัไมไ่ด้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่า
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้
จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 
คุณสมบัติคณะกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 
2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 



บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คุณสมบัติคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และ  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
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3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

องค์ประกอบและกำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 
กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือ
เข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 

 

  

รำยชื่อคณะกรรมกำร 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

ปี 2556 
(9 เดือนแรกของปี) 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ - - - - - - - - 
2. นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา 3 3 9 9 11 11 12 12 
3. นางรัตนา  วิไลเลศิโภคา - - - - - - 5 5 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐ
เลศิ 

- - - - - - 5 5 

5. นายอดลุย์  เลาหพล - - - - - - 5 5 
6. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ - - - - - - 5 5 
7. นางสาวชลดิา  วตุติด ารงธรรม - - - - - - 5 5 

หมำยเหตุ :  - ที่ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/ 2556 วันที่ 17 มิถุนำยน 2556 ได้อนุมัติแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่มอีก 2 ท่ำน และแต่งตัง้
กรรมกำรอิสระเพิ่มอีก 3 ท่ำน ดังนี ้

  1) นำงรัตนำ  วิไลเลิศโภคำ  กรรมกำรบริษัท 
  2) นำยศรัทธำ  จันทรเศรษฐเลิศ  กรรมกำรบริษัท 
  3) นำยอดุลย์  เลำหพล   กรรมกำรอิสระ 
  4) นำยบุญเลิศ ใจมั่น   กรรมกำรอิสระ 
  5) นำงสำวชลิดำ วุตติด ำรงธรรม  กรรมกำรอิสระ 

9.4 กำรประชุมคณะกรรมกำร 



บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 2.9 - 16 

  ต่อมำกรรมกำรอิสระทัง้ 3 ท่ำน ได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2556 ที่ผ่ำนมำ 

- ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่ม 1 ท่ำน คือ รศ.ดร. มนตรี 
โสคติยำนุรักษ์ แทนกรรมกำรที่ลำออก ซึ่งได้เข้ำประชุมครัง้แรกเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556 
 

9.5 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  
 
9.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
  ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อย่างใด โดยที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2556 
เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2556 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 

องค์ประกอบค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2556 
1) คา่ตอบแทนรายเดือน  

- ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(เฉพาะกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารบริษัท) 

10,000 บาท/ทา่น/เดือน 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ทา่น/เดือน 
- กรรมการบริษัท 
(เฉพาะกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารบริษัท) 

10,000 บาท/ทา่น/เดือน 

2) คา่เบีย้ประชมุ  
- ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
- กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

3) คา่ตอบแทนอื่น ๆ จ านวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 2,000,000 บาทตอ่ปี 

 
 ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเ่กิน 4,000,000 บาท ตอ่ปี 

 
ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

9 เดือนแรกของ 
ปี 2556 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

เงินเดือน โบนสั 
ผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน คา่ที่ปรึกษา คา่เบีย้
ประชมุคณะกรรมการ 

4 1,350,000 4 2,067,500 5 3,741,713 5 4,789,400.96 

ที่มำ : ข้อมูลจำกบริษัท ณ วันที่ 30 กันยำยน 2556 
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หมำยเหตุ :  -  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2556 ได้มีมติให้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพซึ่ง
บริษัทด ำเนินกำรจัดตัง้กับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัท
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด เมื่อวันที่ 3 กันยำยน 2556 โดยจะจ่ำยเร่ิมจ่ำยเงินสมทบตัง้แต่เดือน
กันยำยน เป็นต้นไป 

 - ในช่วงที่ผ่ำนมำ ผู้บริหำรของบริษัทได้รับค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนเพียงอย่ำงเดียว โดยที่ประชุมวิสำมัญ
ผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2556 ได้มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2556 
ให้กับกรรมกำรบริษัท 

 

รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ ( ช่วง 9 เดือนแรก ปี 2556) 

รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรวม(บำท) 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการบริษัท - 
2. นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา กรรมการบริษัท 75,000 
3. นางรัตนา  วิไลเลศิโภคา กรรมการบริษัท 50,000 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ กรรมการบริษัท 50,000 
5. นายอดลุย์  เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
135,000 

6. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ กรรมการบริษัท 120,000 
7. นางสาวชลดิา  วตุติด ารงธรรม กรรมการบริษัท 120,000 

รวม 600,000 
หมำยเหตุ : - ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/ 2556 วันที่ 17 มิถุนำยน 2556 ได้อนุมัติแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่มอีก 2 ท่ำน 

และแต่งตัง้กรรมกำรอิสระเพิ่มอีก 3 ท่ำน ดังนี ้
   1) นำงรัตนำ  วิไลเลิศโภคำ  กรรมกำรบริษัท 
   2) นำยศรัทธำ  จันทรเศรษฐเลิศ  กรรมกำรบริษัท 
   3) นำยอดุลย์  เลำหพล   กรรมกำรอิสระ 
   4) นำยบุญเลิศ  ใจมั่น   กรรมกำรอิสระ 
   5) นำงสำวชลิดำ  วุตติด ำรงธรรม  กรรมกำรอิสระ 

- กำรประชุมกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2556 ถึงครัง้ที่ 8/2556 ไม่มีค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยมีมติอนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรตำมรำยงำนกำรประชุมบริษัท ครัง้ที่ 9/2556 

- ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2556 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่ม 1 ท่ำน คือ รศ.ดร. 
มนตรี โสคติยำนุรักษ์ แทนกรรมกำรที่ลำออก ส่งผลให้กรรมกำรบริษัทมีทัง้สิน้ 7 ท่ำน 

 
9.5.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 
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9.6 กำรก ำกับดูแลกิจกำร  
 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 22 สิงหาคม 2556 มีมติอนมุตัิ
นโยบายก ากับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ใน
สว่นของพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ทัง้นี ้เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มศกัยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อเสริมสร้างการเติบโตที่ยัง่ยืนอนัจะน ามาซึ่งประโยชน์ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 
และสาธารณชนทัว่ไป ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วครอบคลมุ
สิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร 
ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อออกเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้ว บริษัทก าหนดให้มี
การด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ เพื่อเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

1) บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่ง
เอกสาร โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกวา่ 7 วนั โดยระบวุนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชุม
อย่างครบถ้วน รวมถึงแจ้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุม
และออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบ
ใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือ
หุ้น รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดใน
เร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเว้นแตใ่นกรณีที่มีเหตจุ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

5) เมื่อการประชุมเสร็จสิน้ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของ
บริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น
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ว่า คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนด
แนวทางปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ
ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามล าดบั
วาระการประชมุที่มี ซึง่บริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ 
บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ /หรือ
ผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตาม
มาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทส าหรับตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 
และบทลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้
ลงทนุ เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องโดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี โดย
บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้าง
เสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืน
ให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท   
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้าง
ความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี  ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการ
มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญั
กบัการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและ
คณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  
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 การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่
ท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สอง
ฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการ
ให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สจุริต เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึง
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทยังตอบแทนชุมชนและสังคม โดยการ
บริจาคเงินเพื่อการกศุลอยา่งสม ่าเสมอ 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดย
เปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยเป็นไปตามช่องทางที่กฎหมาย
ก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจ
สง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่ เป็นอิสระและได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการ
ปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูตา่ง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย
ซึง่สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมี
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หน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมี คณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้ บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมี
กรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุล
ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการ
ด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน โดยอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิ
หน้าที่กับบริษัทได้ รวมทัง้อตัราค่าตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดง
ความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกคน นอกจากนี ้
กรรมการบริษัททุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ โดยถือปฏิบตัิเป็น
หน้าที่ท่ีจะต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึง
รายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลกัทรัพย์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 
9.7 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 มี
มตทิีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รั บ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลู
ภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 
เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 
9.8 บุคลำกร 

 
9.8.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 
 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 
 ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2553 
ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2554 
ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2555 
ณ วันที่ 30 

กันยำยน 2556 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
พนักงำนประจ ำ 65 99 108 157 

1. ฝ่ายการเงิน 3 7 5 6 
2. ฝ่ายบญัชี 4 6 7 5 
3. ฝ่ายขาย 40 51 64 116 
4. ฝ่ายบริหารจดัสง่ 7 8 10 9 
5. ฝ่ายคลงัสนิค้า/ ประกอบ
ผลติภณัฑ์ 

10 11 6 9 

6. ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 1 3 3 1 
7. ฝ่ายผลติ (โรงงานสงิห์บรีุ) - 13 13 11 

พนักงำนรำยวัน* 14 37 55 61 
รวม 79 136 163 218 

ที่มำ :  ข้อมูลจำกบริษัท ณ วันที่ 30 กันยำยน 2556 
 *บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนรำยวัน ซึ่งอยู่ในฝ่ำยผลิตของโรงงำนที่จังหวัดสิงห์บุรี ณ วันที่ 30 กันยำยน 2556 จ ำนวน 22 คน  

 
 
 
 



บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 2.9 - 23 

9.8.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน ลูกจ้ำงบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  
 

หน่วย : บำท ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 
9 เดือนแรก

ของ 
ปี 2556 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปเงินเดือน 
 คา่นายหน้า โบนสั คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม และ
สวสัดิการตา่งๆ 

14,725,585 20,533,106 28,653,510 26,813,943 

ที่มำ : ข้อมูลจำกบริษัท ณ วันที่ 30 กันยำยน  2556 
หมำยเหตุ: บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพกับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัท

หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด เมื่อวันที่ 3 กันยำยน 2556 โดยจะจ่ำยเร่ิมจ่ำยเงนิสมทบตัง้แต่เดือน
กันยำยนเป็นต้นไป 

 

9.8.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
 -  ไมม่ี  - 
 

9.8.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน  
บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนกังานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ รวมถึง

วิทยาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภยั และอนามยัของพนกังานทกุคน นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญักับ
การพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการพฒันาบุคลากรอย่าง
ชดัเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัท
และส่งเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนที่เก่ียวข้องกับการท างาน บริษัทยังได้จัดให้มี
สวสัดิการให้กบับคุลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ ให้
เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง  


