
บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

 

หนาที่ 2.10 - 1 

10. การควบคุมภายใน 

10.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 โดยมีประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมและรวมใหความเห็น  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถาม 
และ/หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝายบริหาร แลวสามารถสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้ง 
5 ดาน คือ 1)  องคกรและสภาพแวดลอม 2) การบริหารความเส่ียง 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และ 5) ระบบการติดตาม (แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ไดรับมติ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกลาวพิจารณาตามเอกสารแนบ 11)  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
บริษัทมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว
อยางเหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทแลว ซึ่งการ พิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาว จะคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ โดยผูที่มีสวนไดเสียจะตองไมเปนผูพิจารณา หรืออยูในที่ประชุมในขณะที่มีการ
พิจารณาการทําธุรกรรม และถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดให
ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในสําหรับหัวขออื่นวามีความเพียงพอและเหมาะสม 

 การควบคุมภายในของบริษัทจะมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบ
ภายใน และผูบริหารบริษัท เพื่อใหการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด 

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อการพิจารณางบการเงินและการสอบทานใหบริษัทมีรายงานทาง
การเงินอยางถูกตอง และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

10.2 ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 บริษัทไดรับการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบภายในของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด 
(มหาชน) (“CEN”) (เปนผูถือหุนในบริษัทสัดสวนรอยละ 77.77 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวกอนการเสนอขายหุนสามัญตอ
ประชาชน) เพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบและวางแผนระบบควบคุมภายในของบริษัท (Internal Audit) โดยมีการกําหนดการ
ประเมินผลและตรวจทานผลการประเมินเปนประจําทุกไตรมาสอยางสมํ่าเสมอ สําหรับการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน ผูตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้งหมด 11 ฝาย ไดแก 1) ฝายผลิต 2) ฝาย
วิศวกรรม 3) ฝายคลังและจัดสงสินคา 4) ฝายซอมบํารุง 5) ฝายขายและการตลาด 6) ฝายบัญชี 7) แผนกการเงินและ
ติดตามหนี้ 8) แผนกจัดซ้ือวัตถุดิบ 9) แผนกจัดซ้ือทั่วไป 10) ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 11) ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยท้ัง 11 ฝาย จะประกอบไปดวย 30 ระบบงานยอย  ซึ่งหนวยงานตรวจสอบภายในจะเขาไปตรวจสอบทุกระบบงาน โดย
จะเขามาดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัททุกไตรมาสเปนระยะเวลา 1 ป โดยมีแผนงานการแบง เพื่อเขา
ตรวจสอบท้ัง 30 ระบบงานยอยเหมือนกันในแตละไตรมาสของทุกป ดังนี้  
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ไตรมาสที่ 1: 
ระบบที่จะเขาตรวจสอบ 

ไตรมาสที่ 2: 
ระบบที่จะเขาตรวจสอบ 

ไตรมาสที่ 3: 
ระบบที่จะเขาตรวจสอบ 

ไตรมาสที่ 4: 
ระบบที่จะเขาตรวจสอบ 

1. ระบบงานขาย 1. ระบบงานบุคคล 1. ระบบงานจัดซื้อ  หรือจัด
 จาง (จัดซื้อท่ัวไป) 

1. ระบบงานจัดซื้ อ  หรือจัด
 จาง (จัดซื้อวัตถุดิบ ) 

2. ระบบงานจัดซื้อ หรือจัด
 จาง (จัดซื้อท่ัวไป) 

2. ระบบเงินเดือน คาจาง และ
 ผลตอบแทนอื่นๆ 

2. ระบบงานซอมบํารุง 2. ระบบงานสินคาคงคลัง

3. ระบบงานผลิต 3. ระบบงานจัดซื้อ  หรือจัด
 จาง (จัดซื้อวัตถุดิบ ) 

3. ระบบงานผลิต 3. ระบบงานบุคคล 

4. ระบบงานวางแผนผลิต
 และการควบคุมคุณภาพ
 สินคา 

4. ระบบงานสินคาคงคลัง 4. ระบบงานสารสนเทศ 4. ระบบเงินเดือน คาจาง และ
 ผลตอบแทนอื่นๆ 

5. ระบบรายไดและลูกหน้ี 5. ระบบเจาหน้ี 5. ระบบตนทุนผลิตและงาน
 ระหวางทํา 

5. ระบบเงินสดยอย 

6. ระบบรายไดรับลวงหนา 
 หรือการรับรูรายได 

6. ระบบคาใชจาย 6. ระบบงบประมาณ 6. ระบบเงินทดรองจายและ
 เคลียรเงินทดรองจาย 

7. ระบบรับชําระหน้ี 7. ระบบจายชําระ (บัญชี) 7. ระบบปดบัญช ี 7. ระบบสินทรัพยถาวร 
8. ระบบงานขาย 8. ระบบเงินกูยืมและการจาย

 ชําระ (บัญชี)  
8. ระบบจายชําระ (การเงิน)  

 ในไตรมาสท่ี 4 ป 2556 หนวยงานตรวจสอบภายใน มีความเห็นวา ฝายงานตางๆ ไดปฏิบัติตามคําแนะนําของ 
ผูตรวจสอบภายในเรียบรอยแลวทุกประเด็น และไมมีประเด็นขอบกพรองใดๆ คงเหลือ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในได
นําเสนอรายงานสรุปการติดตามผลดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่  25 กุมภาพันธ 2557 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย และตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  2/2557 เม่ือวันที่  24 
กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบและพิจารณาแลววาไมมีประเด็นขอบกพรองในระบบ
การควบคุมภายในอยางมีสาระสําคัญ  

 

 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2557 หนวยงานตรวจสอบภายใน มีความเห็นวา ฝายงานตางๆ ที่ไดทําการตรวจสอบ มีระบบการ
ควบคุมภายในอยูในเกณฑที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ ไมมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญในการเขาตรวจสอบ โดยแผนก
ตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานสรุปการติดตามผลดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  2 /2557 เม่ือวันที่ 
15 พฤษภาคม 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย และตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3 
/2557 เม่ือวันที่  14 พฤษภาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบและพิจารณาแลววาไมมีประเด็น
ขอบกพรองในระบบการควบคุมภายในอยางมีสาระสําคัญ 

 

 

 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
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10.3 ความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 สําหรับงบการเงินของบริษัทส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส 
คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดทําการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท เพื่อ
ประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม ซึ่งทางสํานักงานมิไดทําการตรวจสอบทุก
รายการ เพียงแตใชวิธีการทดสอบเทานั้น ดังนั้น สํานักงานจึงไมพบประเด็นเพิ่มเติม หรือจุดออนในการควบคุมภายในดาน
บัญชีที่มีสาระสําคัญที่จะใหพิจารณาปรับปรุงแกไขในรายงานขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบควบคุมภายในดาน
บัญชีของบริษัทในป 2556  

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน


