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9.  การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : /1 บริษัทไดรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน /1 

คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 

กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

สายการตลาดการขาย 

ฝายจัดซื้อ ฝายจัดซื้อวัตถุดิบ ฝายบัญช ี

ฝายการเงิน ฝายวิศวกรรม 

ฝายผลิต 

ฝายซอมบํารุง 

ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนา

ผลิตภัณฑและการตลาด 

ผูจัดการอาวุโสฝาย 

บัญชแีละการเงิน 

ผูจัดการอาวุโสฝายขาย ผูจัดการอาวุโสโรงงาน 
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9.2 โครงสรางการจัดการ 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริษัท 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการบริษัท 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริษัท 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริษัท 

5. นายเจษฎา ศรศึก/1 กรรมการบริษัท 

6. รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน /2 กรรมการบริษัท 

7. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9. นายพินิต นาคสุขุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : /1 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/ 2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 

 /2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5 / 2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

 /1 และ /2 จะเขารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ภายในเดือนกุมภาพันธ 2557 

 

โดยมีนายพิพิธ เชาววิศิษฐ  เปนเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ลงลายมือชื่อรวมกันกับนายเชนินทร เชน 

หรือนายพิพิธ เชาววิศิษฐ หรือนายมณฑล เชตุวัลลภกุล และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปน

วิธีอื่น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจาก

ตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้ 

1. กํากับดูแลกิจการ  ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและอนุมัติ

งบประมาณประจําป 

2. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปล่ียนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงต้ัง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตง ต้ัง  และเปล่ียนแปลง   ประธานกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    ประธาน

กรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท   ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/หรือ     

สอบทาน   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผูจัดการ    

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติการปรับเงินเดือนของประธานกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  
12. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ  การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย   และ/หรือ      

บริษัทรวม และ/หรือ  บริษัทอื่นในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน  บริหารเงิน  และการบริหารงาน   อาทิ  การจัดหาแหลง

เงินกูระยะยาว และ/หรือ เงินทุนระยะส้ัน  ในสวนท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
15. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนท่ีเกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินถาวรเส่ือมสภาพไมสามารถใชงานได  

ในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
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18. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ  

วัตถุดิบคงเหลือที่เส่ือมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย ในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร  และกรรมการ

ผูจัดการ 

19. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ 

หลักทรัพยอื่นใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุน หรือหลักทรัพยอื่นที่

มีความนาเช่ือถือ  ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร  

20. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

21. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

22. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองทั่วไป   และ/

หรือเงินปนผล  ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองที่เสนอตอผูถือหุน 

23. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ  และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเร่ือง 

24. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร    กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ รวมจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3. นายพินิต นาคสุขุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

โดยมีนายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล  เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของ

งบการเงินบริษัท และมีนายคมวุฒิ พรนราดล  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงได

เพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (internal  

audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี  โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ    

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

(charter) 

(ซ) การอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร  

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารรวมจํานวน  4 ทาน ประกอบดวย 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการบริหาร 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายพิพิธ เชาววิศิษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

 

  



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 - หนา 81 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท อาทิ การกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และ

อํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เปนตน โดยมีหลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  

คําส่ัง  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทรวม 

กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ

ขยายงาน  การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตาม

เปาหมาย 

3.  พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําป  ตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ

รายจายประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร  เคร่ืองใช

สํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร  การเชา/เชาซ้ือทรัพยสิน      

เกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอื่น  โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป 

7. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทอื่น

ในวงเงินวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอื่น ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ  ในวงเงินไม

เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

11. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  และ

ดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

12. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ   เงินปนผลประจําป  เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  
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13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง
อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรือการมอบ

อํานาจนั้นๆ  ไดตามที่เห็นสมควร 

14. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยใหมี

อํานาจกําหนดช่ือผูมีอํานาจลงนามในการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไขในการส่ัง

จายบัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

15. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

16. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ/หรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่

อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรือ  หนวยลงทุนในตราสารหนี้  ใน

มูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายให

กรรมการบริหาร  คนใดคนหนึ่งทํารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

17. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

18. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 

 ทั้งนี้  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง  หรือรายการใดท่ี

คณะกรรมการบริหาร  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือผลประโยชนในลักษณะ

อื่นใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ/หรือพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

9.2.4  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนรวมจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพินิต นาคสุขุม/1 กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

หมายเหตุ : /1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 มีมติพิจารณาอนุมัติใหนายพินิต นาคสุขุม ดํารงตําแหนง

เปนกรรมการพิจารณาคาตอบแทนแทนนายดนุสรณ ชูเชิดวัฒนศักด์ิ 

 

โดยมี  นายฐานพันธ   ทรัพยสาคร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดแตงต้ังกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหาร ซึ่งเรียกวา คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน  มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการ

บริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ภายใตระเบียบอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ใหมีความเปน

ธรรมและเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม   

5. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

 

9.2.5  คณะผูบริหาร  

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีผูบริหารรวมจํานวนท้ังส้ิน 6 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการผูจัดการ 

2. นายพิพิธ   เชาววิศิษฐ กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

3. นายเกรียงศักด์ิ   ตรียาพงษ ผูจัดการอาวุโสโรงงาน 

4. นายสุพร   สุวรรณสมบูรณ ผูจัดการอาวุโสฝายขาย 

5. นายอุดม   ต้ังเดชธีรชัย ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาด 

6. นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานปรากฏในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2 

 

 กรรมการผูจัดการ  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทหรือตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท  ทั้งนี้ภายในระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย  กลยุทธ   แผนงาน  และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร 

และดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

6. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงต้ัง  การวาจาง   การโยกยาย  การถอด

ถอน การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิก

จาง พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  และไม

รวมถึงประธานกรรมการบริหาร   

7. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เคร่ืองใชสํานักงาน ที่

เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัท

ไดใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย  ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินเส่ือมสภาพไมสามารถ  ใชงานได  มีมูลคา

ทางบัญชีรวมไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา   อบรม   ดูงาน   หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ   

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา   อบรม   ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่

ตางประเทศ 

12. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย   นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เก่ียวกับเร่ืองทรัพยากรบุคคล   

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  และขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

และ/หรือ บริษัทอื่นในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติ

ของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูใน ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 
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19. พิจารณาการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 

 

การกําหนดอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัท ซึ่งสามารถ

สรุปไดดังนี้ 

ประเภทธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(Board of 

Directors) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(Executive 

Committee) 

กรรมการ

ผูจัดการ 

(Managing 

Director) 

1. ทรัพยสินฝายทุน    

1.1 การซื้อทรัพยสินถาวร    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.2 การซื้อเคร่ืองใชสํานักงาน    

- กรณีตามงบประมาณ    √ 

- กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.3 การซอมแซมและบํารุงรักษา    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.4 การตัดจําหนาย หรือขายทรัพยสินถาวร (Write off) 

 (ตองผานการพิจารณาขั้นตนโดยฝายธุรการและฝาย

บัญชี) 

√ ไมเกิน 5.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 0.50 ลาน

บาทตอรายการ 

1.5 การเชา หรือเชาซ้ือทรัพยสิน    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 300.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.6 การจัดซ้ือวัตถุดิบ    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 300.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 150.00 

ลานบาทตอ

รายการ 

\ 
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ประเภทธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(Board of 

Directors) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(Executive 

Committee) 

กรรมการ

ผูจัดการ 

(Managing 

Director) 

2. การลงทุน     

การลงทุนในบริษัทใหม หรือบริษัทอื่น     

 - มูลคาการลงทุนเกิน 50.00 ลานบาท √    

 - มูลคาการลงทุนไมเกินรอยละ 5 ของสินทรัพยรวม  

        ของบริษัท แตไมเกิน 50.00 ลานบาท 

  √  

3. การอนุมัติวงเงิน     

 การอนุมัติเงินทดรองจาย √ ไมเกิน 4.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 2.00 ลาน

บาทตอรายการ 

 

9.2.6  เลขานุการบริษัท 

 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556  เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2556 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง

นายพิพิธ เชาววิศิษฐ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่จัดทํา และจัดเก็บเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือ

นัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และการจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร

บริษัท รวมถึงการดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ

ตลาด โดยมีขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทที่

บริษัทตองปฏิบัติตาม ดูแลใหการดําเนินกิจการของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับผิดชอบในการจัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท  

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

6. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

การเลือกและการแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ และความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปนวิธีอื่น ใหใช

วิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบ้ืองตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่

เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน 

และความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้น จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของ

บริษัทตอไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมี

จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยที่ 

ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้ง

ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนี้ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

อิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปน

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ  

 ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ

หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ

คูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาท

ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีการเปล่ียนแปลงทุกประการ 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยจะมีวาระอยูในตําแหนง

คราวละ 3  ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 

ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได

มีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ  

(1)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท และ  

(2)  ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษทัจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของ

งบการเงินได  

  

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ัง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

 

9.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง) และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละคร้ัง บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขา

รวมประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกประชุมเปนลายลักษณอักษร อีกทั้งยังมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เก่ียวของเขาตรวจสอบได 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
งวด 6 เดือน  

ป 2556 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง 5 5 4 4 5 5 4 4 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน 5 5 4 4 5 5 4 3 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 3 3 4 4 5 5 4 4 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ - - - - 4 3 4 4 

5. นายเจษฏา  ศรศึก - - - - - - - - 

6. รศ.ดร. พิสณฑ  อุดมวรรัตน  /1 - - - - - - - - 

7. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  5 5 4 4 5 5 4 4 

8. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล /2 - - - - - - 3 3 

9. นายพินิต นาคสุขุม /2 - - - - - - 3 1 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

หมายเหตุ : /1 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทในการประชุมกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2556 ในวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

  /2 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบในที่ประชุมผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

 

9.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 

9.5.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 22 เมษายน  2556 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการของ

บริษัทในป 2556 ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 25,000 บาท ทั้งนี้ กรณีที่มีการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทจะ

ไมไดรับ คาเบี้ยประชุม 

2. คณะกรรมการบริษัท 

- คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) ทั้งนี้ สําหรับกรรมการบริษัททานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําแลว จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขาประชุมคร้ังละ 5,000 บาทแทน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 20,000 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

- คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

4. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 20,000 บาท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

- คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 
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ในป 2555 และงวด 6 เดือน ป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

ชื่อกรรมการ 

ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม คาตอบแทน 

(บาท) กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1 นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 300,000 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 100,000 ] 

2 รศ.ดร.เชนินทร เชน [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 75,000 [ 4 ]/ [ 3 ] [ - ]/ [ - ] [ 30,000 ] 

3 นายมณฑล เชตุวัลลภกุล [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 62,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 50,000 ] 

4 นายพิพิธ เชาววิศิษฐ [ 4 ]/ [ 3 ] [ - ]/ [ - ] 22,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 20,000 ] 

5 นายเจษฏา ศรศึก /1 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - 

6 รศ.ดร. พิสณฑ อุดมวรรัตน /2  [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - 

7 นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  [ 5 ]/ [ 5 ] [ 5 ]/ [ 5 ] 182,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ 2 ]/ [ 2 ] [ 90,000 ] 

8 นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล /3 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 3 ]/ [ 3 ] [ 1 ]/ [ 1 ] [ 50,000 ] 

9 นายพินิต นาคสุขุม /3  [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 3 ]/ [ 1 ] [ 1 ]/ [ 1 ] [ 25,000 ] 

10 นางสาวธัญธร กิริยาพงษ /4 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 2 ]/ [ 1 ] [ - ]/ [ - ] [ 12,500 ] 

11 นายดนุสรณ ชูเชดิวัฒนศักด์ิ/5 [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 62,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 50,000 ] 

12 นายสุทิน เผด็จภัย /6 [ 1 ]/ [ 1 ] [ - ]/ [ - ] 12,500 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

13 นายอานนท เลขาสถาพร /7 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] 50,000 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

14 นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ /8 [ 5 ]/ [ 5 ] [ 5 ]/ [ 5 ] 137,500 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

15 นางสาวปยดา สขุสมัย /9 [ 1 ]/ [ 1 ] [ 1 ]/ [ 1 ] 25,000 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

หมายเหตุ: 
/1 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/ 2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 
/2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5 / 2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 
/3 ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

/4 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556  
/5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 มีมติแจงการลาออกของคณะกรรมการดังกลาวจากการเปนกรรมการ   

  บริษัท และกรรมการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท  
/6 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  20 เมษายน 2555  
/7 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555  
/8 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2555 
/9 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555  

 

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการบริหาร 

 ในป 2555 และงวด 6 เดือนป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร จํานวน  14.26 ลานบาท และ5.74  ลาน

บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว รวมถึงเงินเดือน และสวัสดิการตางๆ  

 ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 12 10 

จํานวนเงินคาตอบแทน (ลานบาท) 14.26 5.74 
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9.5.2  คาตอบแทนอ่ืน 

  - ไมมี – 

 

9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

  

 บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันที่จะ

ปฏิบัติตามมาตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสรางความโปรงใส

และประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเช่ือม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  จึงได

กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการ

สําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 5 หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

 

 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย การไดรับ

ขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อการใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่

สําคัญของบริษัท เปนตน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุน รวมถึง

สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามท่ี

กฎหมายกําหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่การประชุม และมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยาง

ครบถวน 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม 

3. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไวอยางชัดเจน

ในขอบังคับของบริษัท 

4. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส โดยระหวาง

การประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามอยางทั่วถึง 

ซึ่งกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่

เก่ียวของได 

5. จัดทําบันทึกรายการการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางของตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงาน ก.ล.ต. 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงมี

นโยบาย ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุม  

2. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 

หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาส

ศึกษาขอมูลประกอบวาระกอนการตัดสินใจ 

3. สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการ

อิสระดังกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

4. สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได และในวาระการเลือกต้ัง

กรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทาง

ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามกฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนได

เสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ 

ตลอดจนชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
 

ผูถือหุน 
: มุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย และโปรงใสในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทั้งขอมูลทาง

การเงิน และขอมูลอื่นที่เก่ียวของตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

ลูกคา 
: ใหความสําคัญในการผลิต และจัดจําหนายผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพภายใตเงื่อนไขที่

เปนธรรม รวมทั้งรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ 

พนักงาน 

: ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยมีการใหคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม กําหนด

นโยบายการดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

ความรูและความสามารถของพนักงาน 

คูคาและคูสัญญา 
: ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาที่ไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดีใน

การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

คูแขงทางการคา 
: สงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี และเปนธรรม โดยจะปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการ

แขงขันที่ดี  

ชุมชน สังคม  

และส่ิงแวดลอม 

: ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัท

ดําเนินธุรกิจอยูตามโอกาส รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ เก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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หมวดที่ 4 :  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 

 บริษัทใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารท่ีตองแจงแกตลาดหลักทรัพย สํานักงานก.ล.ต. ผูถือหุน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และมีนโยบายเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ดังนี้ 

1. เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจ และผลประกอบการตรงตอความ

เปนจริง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะตองผานการสอบทานหรือตรวจทานจากผูสอบบัญชีวา

ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนการเผยแพรตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ผูถือหุน และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. เปดเผยขอมูลผานชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน 

ก.ล.ต. เพื่อใหผูถือหุน และผูที่เก่ียวของอื่นๆ ไดทราบขอมูลของบริษัทอยางทั่วถึง  

3. เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งขอมูลจํานวนคร้ังที่กรรมการ

แตละคนเขารวมประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะข้ึนมาเพื่อรองรับ เน่ืองจาก

กิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก แตไดมอบหมายใหคุณพิพิธ เชาววิศิษฐ ทําหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นัก

ลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลกิจการให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

 

1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนรวม 8 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการจากฝายบริหาร 

5 ทาน กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนดรวม 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. ที่กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระ

มากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

บริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้ง

สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

 

2.  คณะกรรมการชุดยอย  

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ประธานกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทดวย  

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และ

การบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และไมได

รวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางผูบริหารอยาง

สมํ่าเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

 1)  คณะกรรมการบริษัทตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จําเปนและเหมาะสม รวมทั้งมีการกําหนดวาระประจําของแตละคร้ังไวอยางชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผาน

การสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน  

 2)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอ ครบถวน และทันเวลา โดยเลขานุการบริษัทจะดูแลใหกรรมการ

ไดรับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาที่เพียงพอสําหรับการศึกษาและ

พิจารณาเร่ืองที่ตองใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน 

 3)  มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 ภายหลังจากบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

 

6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายจาย

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ

คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละ

ทาน ทั้งนี้การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ในสวนของ

คาตอบแทนผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่

และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท  
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7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ 

ผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ซึ่งกรรมการของบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ดังนี้ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท นําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไป

เปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะ

ไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

3. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของจะตองระงับการซ้ือ และ/หรือ การขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารท่ี

เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอ

สาธารณชนแลว 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซึ่งบุคคลดังกลาว รวมถึงคูสมรส

และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทําการภายหลังเขารับ

ตําแหนง และรายงานทุกคร้ังตอสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ตามท่ี

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกเลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน

กับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย

แลวแตกรณี โดยการพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ  
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9.8 บุคลากร 

 

9.8.1 จํานวนบุคลากร 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัท) ทั้งหมด 140 คน (พนักงานรายวัน

จํานวน 2 คน และพนักงานประจํา จํานวน 138 คน)  โดยแบงตามฝายงานได ดังนี้  

(หนวย : คน) 

ฝาย 
รวม 

รายวัน ประจํา 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 5 

ฝายการเงิน - 2 

ฝายการตลาด - 1 

ฝายขาย - 5 

ฝายคลังและจัดสง - 7 

ฝายจัดซื้อ - 3 

ฝายจัดซื้อวัตถุดิบ - 1 

ฝายซอมบํารุง - 14 

ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและส่ือสารองคกร 2 17 

บริหารสํานักงาน - 2 

ฝายบัญชี - 6 

ฝายผลิต - 54 

ฝายพัสดุ - 6 

ฝายวิศวกรรม - 15 

รวมทั้งหมด 2 138 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

 

 ทั้งนี้ในปที่ผานมาบริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนบุคลากรอยางมีนัยสําคัญที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

 

9.8.2 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 - ไมมี - 
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9.8.3 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

  (หนวย : บาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

เงินเดือน/คาจาง โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และอื่นๆ  

(รวมผูบริหาร) 

 48,988,271.01 

 

24,423,291.44 

 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ทีสโกรวมทุน 2 ซึ่งจดทะเบียนแลว ภายใต

การจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก โดยจัดต้ังเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2549 โดยในปจจุบันทางบริษัทฯ ได

โอนยายมาอยูที่ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ วรรณเอเอ็มมาสเตอรฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน

รวม วรรณ จํากัด 

 

9.8.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร   

 

บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากรของบริษัท เนื่องจากบริษัทเช่ือวาการที่

บริษัทจะสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง จะตองมีทีมงานที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่ชวยสนับสนุนกิจการ

ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และคุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรมโดยบุคคลทั้งจาก

ภายใน และภายนอกท่ีจําเปนตอพนักงานโดยรวม และรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอ ในเร่ืองความรูทั่วไป และเฉพาะสายงาน

ตางๆ ซึ่งมีการคํานึงถึงการจัดการฝกอบรมใหเหมาะสมกับงานในแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานตาม

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 


