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9.  การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : /1 บริษัทไดรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน /1 

คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 

กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

สายการตลาดการขาย 

ฝายจัดซื้อ ฝายจัดซื้อวัตถุดิบ ฝายบัญช ี

ฝายการเงิน ฝายวิศวกรรม 

ฝายผลิต 

ฝายซอมบํารุง 

ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนา

ผลิตภัณฑและการตลาด 

ผูจัดการอาวุโสฝาย 

บัญชแีละการเงิน 

ผูจัดการอาวุโสฝายขาย ผูจัดการอาวุโสโรงงาน 
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9.2 โครงสรางการจัดการ 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท รวมจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริษัท 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการบริษัท 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริษัท 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริษัท 

5. นายเจษฎา ศรศึก/1 กรรมการบริษัท 

6. รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน /2 กรรมการบริษัท 

7. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9. นายพินิต นาคสุขุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : /1 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/ 2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 

 /2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5 / 2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

 /1 และ /2 จะเขารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ภายในเดือนกุมภาพันธ 2557 

 

โดยมีนายพิพิธ เชาววิศิษฐ  เปนเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ลงลายมือชื่อรวมกันกับนายเชนินทร เชน 

หรือนายพิพิธ เชาววิศิษฐ หรือนายมณฑล เชตุวัลลภกุล และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปน

วิธีอื่น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจาก

ตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้ 

1. กํากับดูแลกิจการ  ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและอนุมัติ

งบประมาณประจําป 

2. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปล่ียนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงต้ัง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตง ต้ัง  และเปล่ียนแปลง   ประธานกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    ประธาน

กรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท   ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/หรือ     

สอบทาน   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผูจัดการ    

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติการปรับเงินเดือนของประธานกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  
12. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ  การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย   และ/หรือ      

บริษัทรวม และ/หรือ  บริษัทอื่นในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน  บริหารเงิน  และการบริหารงาน   อาทิ  การจัดหาแหลง

เงินกูระยะยาว และ/หรือ เงินทุนระยะส้ัน  ในสวนท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
15. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนท่ีเกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินถาวรเส่ือมสภาพไมสามารถใชงานได  

ในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
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18. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ  

วัตถุดิบคงเหลือที่เส่ือมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย ในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร  และกรรมการ

ผูจัดการ 

19. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ 

หลักทรัพยอื่นใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุน หรือหลักทรัพยอื่นที่

มีความนาเช่ือถือ  ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร  

20. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

21. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

22. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองทั่วไป   และ/

หรือเงินปนผล  ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองที่เสนอตอผูถือหุน 

23. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ  และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเร่ือง 

24. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร    กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ รวมจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3. นายพินิต นาคสุขุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

โดยมีนายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล  เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของ

งบการเงินบริษัท และมีนายคมวุฒิ พรนราดล  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงได

เพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (internal  

audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี  โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ    

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

(charter) 

(ซ) การอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร  

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารรวมจํานวน  4 ทาน ประกอบดวย 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการบริหาร 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายพิพิธ เชาววิศิษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท อาทิ การกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และ

อํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เปนตน โดยมีหลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  

คําส่ัง  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทรวม 

กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ

ขยายงาน  การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตาม

เปาหมาย 

3.  พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําป  ตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ

รายจายประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร  เคร่ืองใช

สํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร  การเชา/เชาซ้ือทรัพยสิน      

เกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอื่น  โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป 

7. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม  และ/หรือ การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทอื่น

ในวงเงินวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอื่น ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ  ในวงเงินไม

เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

11. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  และ

ดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

12. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ   เงินปนผลประจําป  เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  
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13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง
อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรือการมอบ

อํานาจนั้นๆ  ไดตามที่เห็นสมควร 

14. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยใหมี

อํานาจกําหนดช่ือผูมีอํานาจลงนามในการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไขในการส่ัง

จายบัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

15. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

16. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ/หรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่

อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรือ  หนวยลงทุนในตราสารหนี้  ใน

มูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายให

กรรมการบริหาร  คนใดคนหนึ่งทํารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

17. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

18. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 

 ทั้งนี้  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง  หรือรายการใดท่ี

คณะกรรมการบริหาร  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือผลประโยชนในลักษณะ

อื่นใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ/หรือพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

9.2.4  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนรวมจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพินิต นาคสุขุม/1 กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

หมายเหตุ : /1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 มีมติพิจารณาอนุมัติใหนายพินิต นาคสุขุม ดํารงตําแหนง

เปนกรรมการพิจารณาคาตอบแทนแทนนายดนุสรณ ชูเชิดวัฒนศักด์ิ 

 

โดยมี  นายฐานพันธ   ทรัพยสาคร เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดแตงต้ังกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหาร ซึ่งเรียกวา คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน  มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการ

บริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ภายใตระเบียบอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ใหมีความเปน

ธรรมและเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม   

5. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

 

9.2.5  คณะผูบริหาร  

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2556 บริษัทมีผูบริหารรวมจํานวนท้ังส้ิน 6 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ดร.เชนินทร เชน กรรมการผูจัดการ 

2. นายพิพิธ   เชาววิศิษฐ กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

3. นายเกรียงศักด์ิ   ตรียาพงษ ผูจัดการอาวุโสโรงงาน 

4. นายสุพร   สุวรรณสมบูรณ ผูจัดการอาวุโสฝายขาย 

5. นายอุดม   ต้ังเดชธีรชัย ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาด 

6. นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานปรากฏในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2 

 

 กรรมการผูจัดการ  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทหรือตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท  ทั้งนี้ภายในระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย  กลยุทธ   แผนงาน  และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร 

และดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

6. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงต้ัง  การวาจาง   การโยกยาย  การถอด

ถอน การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิก

จาง พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  และไม

รวมถึงประธานกรรมการบริหาร   

7. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เคร่ืองใชสํานักงาน ที่

เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัท

ไดใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย  ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินเส่ือมสภาพไมสามารถ  ใชงานได  มีมูลคา

ทางบัญชีรวมไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา   อบรม   ดูงาน   หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ   

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา   อบรม   ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่

ตางประเทศ 

12. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย   นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เก่ียวกับเร่ืองทรัพยากรบุคคล   

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  และขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาและอนุมัติการใหกูยืม และ/หรือ การเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

และ/หรือ บริษัทอื่นในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติ

ของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูใน ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 
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19. พิจารณาการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 

 

การกําหนดอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัท ซึ่งสามารถ

สรุปไดดังนี้ 

ประเภทธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(Board of 

Directors) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(Executive 

Committee) 

กรรมการ

ผูจัดการ 

(Managing 

Director) 

1. ทรัพยสินฝายทุน    

1.1 การซื้อทรัพยสินถาวร    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.2 การซื้อเคร่ืองใชสํานักงาน    

- กรณีตามงบประมาณ    √ 

- กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.3 การซอมแซมและบํารุงรักษา    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 30.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.4 การตัดจําหนาย หรือขายทรัพยสินถาวร (Write off) 

 (ตองผานการพิจารณาขั้นตนโดยฝายธุรการและฝาย

บัญชี) 

√ ไมเกิน 5.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 0.50 ลาน

บาทตอรายการ 

1.5 การเชา หรือเชาซ้ือทรัพยสิน    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 300.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 20.00 ลาน

บาทตอรายการ 

1.6 การจัดซ้ือวัตถุดิบ    

 - กรณีตามงบประมาณ    √ 

 - กรณีนอกงบประมาณ หรือเกินกวางบประมาณ √ ไมเกิน 300.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 150.00 

ลานบาทตอ

รายการ 

\ 
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ประเภทธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(Board of 

Directors) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(Executive 

Committee) 

กรรมการ

ผูจัดการ 

(Managing 

Director) 

2. การลงทุน     

การลงทุนในบริษัทใหม หรือบริษัทอื่น     

 - มูลคาการลงทุนเกิน 50.00 ลานบาท √    

 - มูลคาการลงทุนไมเกินรอยละ 5 ของสินทรัพยรวม  

        ของบริษัท แตไมเกิน 50.00 ลานบาท 

  √  

3. การอนุมัติวงเงิน     

 การอนุมัติเงินทดรองจาย √ ไมเกิน 4.00 ลาน

บาทตอรายการ 

ไมเกิน 2.00 ลาน

บาทตอรายการ 

 

9.2.6  เลขานุการบริษัท 

 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556  เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2556 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง

นายพิพิธ เชาววิศิษฐ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่จัดทํา และจัดเก็บเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือ

นัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และการจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร

บริษัท รวมถึงการดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ

ตลาด โดยมีขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทที่

บริษัทตองปฏิบัติตาม ดูแลใหการดําเนินกิจการของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับผิดชอบในการจัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท  

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

6. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

การเลือกและการแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ และความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปนวิธีอื่น ใหใช

วิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบ้ืองตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่

เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน 

และความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้น จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของ

บริษัทตอไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมี

จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยที่ 

ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้ง

ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนี้ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

อิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปน

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ  

 ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ

หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ

คูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาท

ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีการเปล่ียนแปลงทุกประการ 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยจะมีวาระอยูในตําแหนง

คราวละ 3  ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 

ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได

มีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ  

(1)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท และ  

(2)  ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษทัจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของ

งบการเงินได  

  

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ัง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

 

9.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง) และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละคร้ัง บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขา

รวมประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกประชุมเปนลายลักษณอักษร อีกทั้งยังมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เก่ียวของเขาตรวจสอบได 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
งวด 6 เดือน  

ป 2556 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

การ 

ประชุม 

จํานวน

เขา

ประชุม 

1. นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง 5 5 4 4 5 5 4 4 

2. รศ.ดร.เชนินทร เชน 5 5 4 4 5 5 4 3 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 3 3 4 4 5 5 4 4 

4. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ - - - - 4 3 4 4 

5. นายเจษฏา  ศรศึก - - - - - - - - 

6. รศ.ดร. พิสณฑ  อุดมวรรัตน  /1 - - - - - - - - 

7. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  5 5 4 4 5 5 4 4 

8. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล /2 - - - - - - 3 3 

9. นายพินิต นาคสุขุม /2 - - - - - - 3 1 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

หมายเหตุ : /1 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทในการประชุมกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2556 ในวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

  /2 ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบในที่ประชุมผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

 

9.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 

9.5.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 22 เมษายน  2556 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการของ

บริษัทในป 2556 ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 25,000 บาท ทั้งนี้ กรณีที่มีการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทจะ

ไมไดรับ คาเบี้ยประชุม 

2. คณะกรรมการบริษัท 

- คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) ทั้งนี้ สําหรับกรรมการบริษัททานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําแลว จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขาประชุมคร้ังละ 5,000 บาทแทน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 20,000 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 

- คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

4. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 20,000 บาท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

- คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 12,500 บาท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 
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ในป 2555 และงวด 6 เดือน ป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

ชื่อกรรมการ 

ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม คาตอบแทน 

(บาท) กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1 นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 300,000 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 100,000 ] 

2 รศ.ดร.เชนินทร เชน [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 75,000 [ 4 ]/ [ 3 ] [ - ]/ [ - ] [ 30,000 ] 

3 นายมณฑล เชตุวัลลภกุล [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 62,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 50,000 ] 

4 นายพิพิธ เชาววิศิษฐ [ 4 ]/ [ 3 ] [ - ]/ [ - ] 22,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 20,000 ] 

5 นายเจษฏา ศรศึก /1 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - 

6 รศ.ดร. พิสณฑ อุดมวรรัตน /2  [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - 

7 นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  [ 5 ]/ [ 5 ] [ 5 ]/ [ 5 ] 182,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ 2 ]/ [ 2 ] [ 90,000 ] 

8 นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล /3 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 3 ]/ [ 3 ] [ 1 ]/ [ 1 ] [ 50,000 ] 

9 นายพินิต นาคสุขุม /3  [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 3 ]/ [ 1 ] [ 1 ]/ [ 1 ] [ 25,000 ] 

10 นางสาวธัญธร กิริยาพงษ /4 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] - [ 2 ]/ [ 1 ] [ - ]/ [ - ] [ 12,500 ] 

11 นายดนุสรณ ชูเชดิวัฒนศักด์ิ/5 [ 5 ]/ [ 5 ] [ - ]/ [ - ] 62,500 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] [ 50,000 ] 

12 นายสุทิน เผด็จภัย /6 [ 1 ]/ [ 1 ] [ - ]/ [ - ] 12,500 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

13 นายอานนท เลขาสถาพร /7 [ 4 ]/ [ 4 ] [ - ]/ [ - ] 50,000 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

14 นายยรรยง วัฒนวงศพิทักษ /8 [ 5 ]/ [ 5 ] [ 5 ]/ [ 5 ] 137,500 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

15 นางสาวปยดา สขุสมัย /9 [ 1 ]/ [ 1 ] [ 1 ]/ [ 1 ] 25,000 [ - ]/ [ - ] [ - ]/ [ - ] [ - ] 

หมายเหตุ: 
/1 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/ 2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 
/2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5 / 2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 
/3 ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

/4 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556  
/5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 มีมติแจงการลาออกของคณะกรรมการดังกลาวจากการเปนกรรมการ   

  บริษัท และกรรมการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท  
/6 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  20 เมษายน 2555  
/7 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555  
/8 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2555 
/9 ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555  

 

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการบริหาร 

 ในป 2555 และงวด 6 เดือนป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร จํานวน  14.26 ลานบาท และ5.74  ลาน

บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว รวมถึงเงินเดือน และสวัสดิการตางๆ  

 ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 12 10 

จํานวนเงินคาตอบแทน (ลานบาท) 14.26 5.74 
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9.5.2  คาตอบแทนอ่ืน 

  - ไมมี – 

 

9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

  

 บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันที่จะ

ปฏิบัติตามมาตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสรางความโปรงใส

และประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเช่ือม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  จึงได

กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการ

สําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 5 หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

 

 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย การไดรับ

ขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อการใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่

สําคัญของบริษัท เปนตน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุน รวมถึง

สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามท่ี

กฎหมายกําหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่การประชุม และมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยาง

ครบถวน 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม 

3. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไวอยางชัดเจน

ในขอบังคับของบริษัท 

4. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส โดยระหวาง

การประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามอยางทั่วถึง 

ซึ่งกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่

เก่ียวของได 

5. จัดทําบันทึกรายการการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางของตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงาน ก.ล.ต. 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงมี

นโยบาย ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุม  

2. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 

หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาส

ศึกษาขอมูลประกอบวาระกอนการตัดสินใจ 

3. สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการ

อิสระดังกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

4. สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได และในวาระการเลือกต้ัง

กรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทาง

ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามกฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนได

เสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ 

ตลอดจนชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
 

ผูถือหุน 
: มุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย และโปรงใสในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทั้งขอมูลทาง

การเงิน และขอมูลอื่นที่เก่ียวของตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

ลูกคา 
: ใหความสําคัญในการผลิต และจัดจําหนายผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพภายใตเงื่อนไขที่

เปนธรรม รวมทั้งรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ 

พนักงาน 

: ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยมีการใหคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม กําหนด

นโยบายการดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

ความรูและความสามารถของพนักงาน 

คูคาและคูสัญญา 
: ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาที่ไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดีใน

การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

คูแขงทางการคา 
: สงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี และเปนธรรม โดยจะปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการ

แขงขันที่ดี  

ชุมชน สังคม  

และส่ิงแวดลอม 

: ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัท

ดําเนินธุรกิจอยูตามโอกาส รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ เก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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หมวดที่ 4 :  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 

 บริษัทใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารท่ีตองแจงแกตลาดหลักทรัพย สํานักงานก.ล.ต. ผูถือหุน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และมีนโยบายเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ดังนี้ 

1. เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจ และผลประกอบการตรงตอความ

เปนจริง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะตองผานการสอบทานหรือตรวจทานจากผูสอบบัญชีวา

ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท กอนการเผยแพรตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ผูถือหุน และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. เปดเผยขอมูลผานชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน 

ก.ล.ต. เพื่อใหผูถือหุน และผูที่เก่ียวของอื่นๆ ไดทราบขอมูลของบริษัทอยางทั่วถึง  

3. เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งขอมูลจํานวนคร้ังที่กรรมการ

แตละคนเขารวมประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะข้ึนมาเพื่อรองรับ เน่ืองจาก

กิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก แตไดมอบหมายใหคุณพิพิธ เชาววิศิษฐ ทําหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นัก

ลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลกิจการให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

 

1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนรวม 8 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการจากฝายบริหาร 

5 ทาน กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนดรวม 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. ที่กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระ

มากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

บริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้ง

สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

 

2.  คณะกรรมการชุดยอย  

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ประธานกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทดวย  

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และ

การบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และไมได

รวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางผูบริหารอยาง

สมํ่าเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

 1)  คณะกรรมการบริษัทตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จําเปนและเหมาะสม รวมทั้งมีการกําหนดวาระประจําของแตละคร้ังไวอยางชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผาน

การสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน  

 2)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอ ครบถวน และทันเวลา โดยเลขานุการบริษัทจะดูแลใหกรรมการ

ไดรับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาที่เพียงพอสําหรับการศึกษาและ

พิจารณาเร่ืองที่ตองใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน 

 3)  มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 ภายหลังจากบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

 

6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายจาย

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ

คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละ

ทาน ทั้งนี้การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ในสวนของ

คาตอบแทนผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่

และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท  
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7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ 

ผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ซึ่งกรรมการของบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ดังนี้ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท นําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไป

เปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะ

ไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

3. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของจะตองระงับการซ้ือ และ/หรือ การขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารท่ี

เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอ

สาธารณชนแลว 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซึ่งบุคคลดังกลาว รวมถึงคูสมรส

และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทําการภายหลังเขารับ

ตําแหนง และรายงานทุกคร้ังตอสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ตามท่ี

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกเลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน

กับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย

แลวแตกรณี โดยการพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ  
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9.8 บุคลากร 

 

9.8.1 จํานวนบุคลากร 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัท) ทั้งหมด 140 คน (พนักงานรายวัน

จํานวน 2 คน และพนักงานประจํา จํานวน 138 คน)  โดยแบงตามฝายงานได ดังนี้  

(หนวย : คน) 

ฝาย 
รวม 

รายวัน ประจํา 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 5 

ฝายการเงิน - 2 

ฝายการตลาด - 1 

ฝายขาย - 5 

ฝายคลังและจัดสง - 7 

ฝายจัดซื้อ - 3 

ฝายจัดซื้อวัตถุดิบ - 1 

ฝายซอมบํารุง - 14 

ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและส่ือสารองคกร 2 17 

บริหารสํานักงาน - 2 

ฝายบัญชี - 6 

ฝายผลิต - 54 

ฝายพัสดุ - 6 

ฝายวิศวกรรม - 15 

รวมทั้งหมด 2 138 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

 

 ทั้งนี้ในปที่ผานมาบริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนบุคลากรอยางมีนัยสําคัญที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

 

9.8.2 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 - ไมมี - 
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9.8.3 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

  (หนวย : บาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2555 งวด 6 เดือน ป 2556 

เงินเดือน/คาจาง โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และอื่นๆ  

(รวมผูบริหาร) 

 48,988,271.01 

 

24,423,291.44 

 

ที่มา : ขอมูลบริษัท 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ทีสโกรวมทุน 2 ซึ่งจดทะเบียนแลว ภายใต

การจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก โดยจัดต้ังเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2549 โดยในปจจุบันทางบริษัทฯ ได

โอนยายมาอยูที่ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ วรรณเอเอ็มมาสเตอรฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน

รวม วรรณ จํากัด 

 

9.8.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร   

 

บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากรของบริษัท เนื่องจากบริษัทเช่ือวาการที่

บริษัทจะสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง จะตองมีทีมงานที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่ชวยสนับสนุนกิจการ

ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และคุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรมโดยบุคคลทั้งจาก

ภายใน และภายนอกท่ีจําเปนตอพนักงานโดยรวม และรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอ ในเร่ืองความรูทั่วไป และเฉพาะสายงาน

ตางๆ ซึ่งมีการคํานึงถึงการจัดการฝกอบรมใหเหมาะสมกับงานในแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานตาม

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 


