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4. การวิจัยและพัฒนา 
 
 จากลักษณะทางธุรกิจท่ีใหบริการผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากลวดเหล็ก เพื่อใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของลูกคาในกลุม
อุตสาหกรรมกอสราง และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต ทําใหบริษัทตองอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาอยางตอเน่ือง 
รวมถึงความเช่ียวชาญและความชํานาญของบุคลากร เพื่อสามารถผลิตผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและตอบสนองตรงความ
ตองการของลูกคาท่ีหลากหลายไดในปจจุบัน ทําใหบุคลากรของบริษัท ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีมีสวนในการขับเคลื่อนธุรกิจให
เติบโตอยางตอเน่ือง โดยบริษัทยังมุงเนนและใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงทางธุรกิจ 
สําหรับรองรับการแขงขันท่ีรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558  
 บริษัทจึงมีนโยบายท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดฝกอบรมบุคลากรทุกฝายงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร เพื่อใหบุคลากรขององคกรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มข้ึน ซ่ึงบริษัทไดจัดแผนงานการจัด
ฝกอบรมบุคลากรกับหนวยงานตางๆ ท้ังหนวยงานราชการ และเอกชน อาทิ 

-   สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
-   สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) 
-   สํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ) 
-   สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 
-   สถาบันมาตรวิทยา 
-   สภาวิชาชีพบัญชี 
-   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
-   กรมธุรกิจพลังงาน 
-   กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
-   กรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
-   กรมสรรพากร 
-   สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
-   สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุน 
-   สภาวิศวกร 
-   วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
-   ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
-   โรงพยาบาลมาบตาพุด 
-   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
-   ศูนยความปลอดภัยแรงงานพื้นที่ 7  
-   สมาคมความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง 
-  สํานักงานพลังงานจังหวัดระยอง 
-   สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) 
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-   สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) 
-   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
-   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
-   บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) 
-   บริษัทสัมมนาดีดี จํากัด 
 

ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
 หนวย : บาท 

รายการ ป 2553 ป 2554 ป 2555 
งวด 6 เดือน 
ป 2556 

คาฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 265,099.61 58,132.92 213,033.66 70,849.00 
 


