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9.  การจัดการ 

 
9.1   โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัที! 22 พฤษภาคม 2556 มีรายละเอียดดงันี 1 

  

  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 
นายวิเวก ดาวนั 

ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 
นายวิเวก ดาวนั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย
และการตลาด ประเทศไทย 

นางสาวดวงนภา ตงศิริ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย
และการตลาด ประเทศไทย 

นางสาวดวงนภา ตงศิริ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายและ
การตลาด ประเทศเมียนมาร์ 

นายจีริช วาดวา 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายและ
การตลาด ประเทศเมียนมาร์ 

นายจีริช วาดวา 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (1)  

นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (1)  

นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 

ฝ่ายบริการองค์กร และ
ทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายบริการองค์กร และ
ทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายผลิตและ
ปฏิบตัิการ 

ฝ่ายผลิตและ
ปฏิบตัิการ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ประเทศไทย 

นายเร็ดดี 1  
จอนนารา 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ประเทศไทย 

นายเร็ดดี 1  
จอนนารา 

ฝ่ายผลิต 
ประเทศไทย 
นายอภิชยั  

จนัทร์จารุสิริ 

ฝ่ายผลิต 
ประเทศไทย 
นายอภิชยั  

จนัทร์จารุสิริ 

ฝ่ายผลิต  
ประเทศออสเตรเลีย 

นายจอห์น  
วิลเลี!ยม ฟาร์ลี! 

ฝ่ายผลิต  
ประเทศออสเตรเลีย 

นายจอห์น  
วิลเลี!ยม ฟาร์ลี! 

ฝ่ายความเสี!ยงและ
กํากบัดแูล 

ฝ่ายความเสี!ยงและ
กํากบัดแูล 

ผู้ อํานวยการสายการเงิน 
นายมาโนช กลับคัซานี 

ผู้ อํานวยการสายการเงิน 
นายมาโนช กลับคัซานี 

ฝ่ายขายและ
การตลาด  มาเลเซีย

ฝ่ายขายและ
การตลาด  มาเลเซีย

ฝ่ายขายและการตลาด  
อินโดนีเซีย 

ฝ่ายขายและการตลาด  
อินโดนีเซีย 

ฝ่ายขายและ
การตลาด  ทวีป

อเมริกาใต้ 

ฝ่ายขายและ
การตลาด  ทวีป

อเมริกาใต้ 

ฝ่ายขายและการตลาด  
ศรีลงักา 

ฝ่ายขายและการตลาด  
ศรีลงักา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เวียดนาม 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เวียดนาม 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กมัพชูา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กมัพชูา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ไนจีเรีย 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ไนจีเรีย 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ตะวนัออกกลาง 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ตะวนัออกกลาง 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ฟิลิปปินส์ 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ฟิลิปปินส์ 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เยเมน 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เยเมน 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เคนยา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เคนยา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กาน่า 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กาน่า 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด อกูนัดา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด อกูนัดา 

ฝ่ายขายและการตลาด 
เครือรัฐเอกราช 

ฝ่ายขายและการตลาด 
เครือรัฐเอกราช 

ฝ่ายขายและการตลาด 
แทนซาเนีย 

ฝ่ายขายและการตลาด 
แทนซาเนีย 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ยเูครน 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ยเูครน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (2)  

นายสดุีล กวานเดย์ 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (2)  

นายสดุีล กวานเดย์ 

ประธานเจ้าหน้าที!การเงิน 

นายโธมสั อบับราฮมั 
ประธานเจ้าหน้าที!การเงิน 

นายโธมสั อบับราฮมั 
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9.2 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัที! 30 มิถนุายน 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 ทา่น ดงันี 1 

ลําดับที� ชื�อ ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

2. นายอลนั  ชิ ยิม แคม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

3. นายมน ูสว่างแจ้ง* กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

4. นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

5. นายกิริต ชาห์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

7. นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

8. นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการ เป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร 

9. นายวิเวก ดาวนั กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการที!เป็นผู้บริหาร 

10. นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการ เป็นกรรมการที!เป็นผู้บริหาร 

*เคยดํารงตําแหน่งผู้จดัการใหญ่ประจําประเทศไทยและอินโดไชน่า และตําแหน่งที!ปรึกษาอาวโุสให้แก่ บริษัทคูค้่าของบริษัทฯ 

(1)  กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

ที!ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 1งที! 3/2556 ณ วนัที! 19 กนัยายน 2556 ได้มีมติกําหนดกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
ได้แก่ นายกิริต ชาห์ นายวิเวก ดาวนั หรือนายโธมสั อบับราฮมั โดยกรรมการสองทา่นข้างต้นลงลายมือชื!อร่วมกนัและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

(2)  วาระการดาํรงตาํแหนง่ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั 1ง ให้กรรมการของบริษัทฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ!งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการบริษัททั 1งหมดในขณะนั 1น ถ้าจํานวนกรรมการแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที!สดุกบัหนึ!งในสาม (1/3) กรรมการซึ!งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระนั 1น อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 
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กรรมการที!จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที!สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั 1น ให้จดัสรรโดยการจบัสลาก สว่นปี
ตอ่ๆ ไป ให้กรรมการคนที!อยูใ่นตําแหนง่นานที!สดุนั 1น เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

(3)  ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ที!ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั 1งที! 1/2556 วันที! 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที!และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ดงันี 1 

� ปฏิบตัิหน้าที! และควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื!อสตัย์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ
มติที!ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื!อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

� กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั 1งกํากบัดแูล และ
ควบคมุฝ่ายจดัการให้ปฏิบตัิหน้าที!อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสอดคล้องกบันโยบายดงักลา่ว พร้อมทั 1ง
ตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมํ!าเสมอ และตอ่เนื!อง เพื!อให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจ และงบประมาณเพื!อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

� ประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ!าเสมอ และดําเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนสําหรับ
ผู้บริหารมีความเหมาะสม 

� กํากบัดแูลฝ่ายจดัการเพื!อให้มั!นใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกบั
บริษัทฯ และดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที!เหมาะสมและเพียงพอ 

� ดําเนินการให้บริษัทฯ มีขั 1นตอนและนโยบายการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสม สอบทานขั 1นตอนและนโยบายการ
บริหารจดัการความเสี!ยง และติดตามผลการบริหารจดัการความเสี!ยง 

� พิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินการ
ตา่งๆ ที!จําเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที!เกี!ยวข้องตา่งๆ  

� พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นเกี!ยวกับการทํารายการที!เกี!ยวโยงกัน และ/หรือ การเข้าทําธุรกรรมต่างๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื!อนไขที!จะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุตัิโดยที!
ประชมุผู้ ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และระเบียบตา่งๆ ที!เกี!ยวข้อง  

� กํากบัควบคมุ และป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

� พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม โดยยึดมั!นในผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสีย
เป็นสําคญั กรรมการต้องรายงานต่อบริษัทฯ โดยไม่ชกัช้าหากตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าทํา
สญัญาของบริษัทฯ หรือได้หุ้ นมาซึ!งหุ้ น หรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที!กรรมการมีความ
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ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการเข้าทําธุรกรรมใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย กรรมการผู้นั 1นจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการทําธุรกรรมดงักลา่ว 

� จดัให้มีนโยบายกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และนํานโยบายดงักลา่วไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

� ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที!เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี บคุคลผู้มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และผู้ ที!เกี!ยวข้องอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

� รายงานความรับผิดชอบของกรรมการในการจดัเตรียมงบการเงิน พร้อมกบัรายงานประจําปีของผู้สอบบญัชีใน
รายงานประจําปีของบริษัทฯ โดยต้องครอบคลมุถึงประเด็นสําคญัต่างๆ ภายใต้ นโยบายเรื!องข้อพึงปฏิบตัิที!ดี
สาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

� มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ!ง หรือมากกว่าหนึ!งราย หรือบุคคลอื!นใดให้ดําเนินงานใดๆ ในนามของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายดงักลา่วจะต้องไมเ่ป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที!
ทําให้กรรมการหรือผู้ ได้รับมอบอํานาจใดๆ ที!มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบ
ใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยสามารถอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วได้ 

� แต่งตั 1งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที!ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื!นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ทั 1งนี 1 บุคคลผู้ นั 1นต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที!
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!มีการแก้ไขเพิ!มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!มีการแก้ไขเพิ!มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที!
เกี!ยวข้อง กําหนดแตง่ตั 1งคณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื!อช่วย
ในการกํากบัควบคมุฝ่ายจดัการ และระบบการควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที!กําหนด 

� อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ ตามที!คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และนําเสนอ
คา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!ออนมุตัิ 

� พิจารณาแต่งตั 1งผู้บริหารตามคํานิยามที!กําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/
หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักลา่ว 

� แตง่ตั 1งเลขานกุารบริษัทฯ เพื!อให้มั!นใจได้วา่ คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์
ตา่งๆ ที!เกี!ยวข้องทั 1งหมด และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของเลขานกุารบริษัทฯ 

� ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที!ปรึกษาอิสระตามที!เห็นสมควร ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื!อประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  
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(4)  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1 ม.ค. 2555 -  
31 ธ.ค. 2555 

1 ม.ค. 2556 - 30 
ม.ิย. 2556  

หมายเหตุ 

จํานวนครั1งที�เข้า
ประชุม/จํานวน
ประชุมทั 1งหมด 

จํานวนครั1งที�เข้า
ประชุม/จํานวน
ประชุมทั 1งหมด 

 

นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการ
บริษัท/กรรมการ

อิสระ 

- O/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอลนั  ชิ ยิม แคม กรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- O/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ

พิจารณา
คา่ตอบแทน 

- O/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

- Q/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายกิริต ชาห์ กรรมการบริษัท/
กรรมการสรรหาและ

พิจารณา
คา่ตอบแทน 

- O/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการบริษัท - Q/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการบริษัท - Q/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการบริษัท - Q/P เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายวิเวก ดาวนั กรรมการบริษัท 5/5 P/P  

นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการบริษัท 5/5 P/P  

นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการบริษัท 3/5 Q/Q ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ กรรมการบริษัท 3/5 0/1 ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายสดีุล กวานเดย์ กรรมการบริษัท 3/5 0/1 ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายอภิชยั จนัทน์จารุสริิ กรรมการบริษัท 2/5 0/1 ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที! 30 มิถนุายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี 1 

ลําดับที� ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายอลนั ชิ ยิม แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการตรวจสอบ 

3. นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายอลนั แคม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื!อถือของงบการเงิน และนายดีพคั ปันจ
วานี ทําหน้าที!เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที! ทจ. 28/2551 เรื!องการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที!ออกใหม ่
กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไว้หลายประการ โดยในข้อ (ง) ได้กล่าวไว้ว่า กรรมการ
ตรวจสอบจะต้อง 

 " ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั 1งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที!ยื!นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. "  

ในกรณีที!ผู้ ขออนุญาตแต่งตั 1งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที!มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที!กําหนดตามประกาศดังกล่าว ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว โดยการจดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ที!
แสดงวา่ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้ววา่ การแตง่ตั 1งบคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที!และการ
ให้ความเห็นที!เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี 1ในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั 1ง
กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที!ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที!กําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นที!ยงัคงหรือแตง่ตั 1งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตั 1งบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
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โดยที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 6/2556 ณ วนัที! 10 กนัยายน 2556 และที!ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 1งที! 3/2556 
ณ วนัที! 19 กนัยายน 2556 มีมติเห็นชอบวา่ การแตง่ตั 1ง นายมน ูสว่างแจ้ง ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที!และการให้
ความเห็นที!เป็นอิสระ โดยมีสาระสาํคญัซึ!งสามารถสรุปได้ดงันี 1 

นายมน ูสวา่งแจ้ง เคยดํารงตําแหน่งผู้จดัการใหญ่ประจําประเทศไทยและอินโดไชน่า และตําแหน่งที!ปรึกษาอาวโุสให้แก ่
บริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) จํากดั (“ไฟเซอร์”) ณ ปัจจบุนั นายมน ูสวา่งแจ้ง ได้ลาออกจากตําแหนง่ผู้จดัการใหญ่ประจํา
ประเทศไทยและอินโดไชน่าแล้ว เมื!อวนัที! 31 มีนาคม 2555 และตําแหน่งที!ปรึกษาอาวุโส เมื!อวนัที! 31 ธันวาคม 2555  
ทั 1งนี 1 บริษัท ไฟเซอร์ เป็นหนึ!งในลกูค้าของบริษัทฯ ซึ!งเป็นผู้ ว่าจ้างให้บริษัทฯ ในการทําการตลาด ขาย และจัดจําหน่าย
ผลติภณัฑ์ตา่งๆ ในประเทศเมียนมาร์ และเวียดนาม จึงถือได้วา่เป็นผู้ ที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  

อยา่งไรก็ดี นายมน ูสวา่งแจ้ง เป็นบคุคลที!มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์การทํางานด้านธุรกิจผลติผลิตภณัฑ์
ยากับบริษัทยาข้ามชาติที!มีชื!อเสียง ประกอบกับปัจจุบัน นายมนู สว่างแจ้ง มิได้ปฏิบตัิงานใดๆ ให้แก่ บริษัท ไฟเซอร์ 
ดงันั 1นคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่ การที!นายมน ูสวา่งแจ้ง ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระ และไมม่ีข้อเท็จจริงหรือเหตทีุ!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั 1ง
ไมม่ีลกัษณะอื!นใดที!ทําให้ไมม่ีความสามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี!ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(1)  วาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ตรวจสอบซึ!งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั 1งให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที!ตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื!นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั 1งบุคคลที!มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื!อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที!คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบคุคล
ที!เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระที!เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ!งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 1/2556 เมื!อวนัที! 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดงันี 1 

� สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

� สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที!เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั 1ง โยกย้าย และเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื!นใดที!
รับผิดชอบเกี!ยวกบัการตรวจสอบภายใน  

� สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
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ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศของ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั 1ง
กฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

� พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั 1งบุคคลซึ!งมีความเป็นอิสระเพื!อทําหน้าที!เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทั 1งเข้าร่วมการประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยที!ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั 1ง  

� ตรวจสอบ และพิจารณารายการที!เกี!ยวโยงกนั หรือรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพื!อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั 1งหน่วยงานกํากับดูแลอื!นใด ทั 1งนี 1เพื!อให้มั!นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

� จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ!งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 1 

1) ความเห็นเกี!ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที!เชื!อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี!ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี!ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเห็นเกี!ยวกบัรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที!คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที!ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 

8) รายการอื!นที!เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั!วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที!และความรับผิดชอบที!ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9) ในการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี
รายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี 1 ซึ!งมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
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ของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที!คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที!เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิ!งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที!สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ!ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ!งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ!งต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

� ปฏิบตัิการอื!นใดตามที!คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที! 30 มิถนุายน 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี 1 

ลําดับที� ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายมน ูสว่างแจ้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวิเวก ดาวนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 (1) วาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของ
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนที!พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั 1งให้
กลบัมาตํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที!ตําแหน่งกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื!นใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั 1งบคุคลที!มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ
การพิจารณาคา่ตอบแทน เพื!อให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทนมีจํานวนครบตามที!คณะกรรมการบริษัทฯ 
กําหนด โดยบคุคลที!เป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที!เหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทนซึ!งตนทดแทน 
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(2)  ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 3/2556 เมื!อวนัที! 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้ดงันี 1 

1. พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที!บริหารของบริษัทฯ ให้
เหมาะสมกบัธุรกิจ 

2. คดัเลือกบคุคลที!สมควรได้รับการเสนอรายชื!อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที!บริหารของ
บริษัทฯ โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื!อ
เสนอตอ่ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแนวทางและพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื!นๆ ทั 1งที!เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที!บริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณา
คา่ตอบแทนที!เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื!อเสนอตอ่ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที!ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื!อพิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพื!อเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. ปฏิบัติการอื!นใดตามที!คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี!ยวเนื!องกับการสรรหาและการพิจารณา
คา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 

9.2.4 ผู้บริหาร 

ณ วนัที! 30 มิถนุายน 2556 ผู้บริหาร1 ของบริษัทประกอบไปด้วย บคุคล 7 ทา่นดงัตอ่ไปนี 1 

ลําดับที� ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิเวก ดาวนั ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร (CEO) 

2. นายโธมสั อบับราฮมั ประธานเจ้าหน้าที!การเงิน (CFO) 

3. นายสดีุล กวานเดย์ ผู้ อํานวยการภมูิภาค 

4. นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ ผู้ อํานวยการภมูิภาค 

5. นางสาวดวงนภา ตงศริิ กรรมการผู้จดัการ ประเทศไทย 

6. นายจีริช วาดวา กรรมการผู้จดัการ ประเทศเมียนมาร์ 

7. นายมาโนช กลับคัซานี ผู้ อํานวยการสายการเงิน 

หมายเหต:ุ 1 ตามคํานิยามของ “ผู้บริหาร” ที!กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที!กจ. 17/2551 เรื!อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี!ยวกบัการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย์ 
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(1) ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร (CEO) 

ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 3/2556 เมื!อวนัที! 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร (CEO) ไว้ดงันี 1 

1. กํากับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื!อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที!ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามพนัธกิจที!คณะกรรมการกําหนดและเป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และ
กลยทุธ์ทางธุรกิจที!ได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลการบริหารจัดการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื!นๆ โดยรวม 
เพื!อให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามที!ได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

4. วา่จ้าง แตง่ตั 1ง โยกย้าย หรือเลกิจ้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

5. กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนประจําปีโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

6. กําหนดบําเหน็จรางวลั การปรับเงินเดือน คา่ตอบแทน และเงินโบนสัพิเศษที!นอกเหนือจากเงินโบนสัประจําปี
ให้กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

7. เจรจาและเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที!เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การลงทนุในเครื!องจักรและ
ทรัพย์สนิอื!นๆ ตามงบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอื!นๆ ที!ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บ
สินค้าคงคลัง หรือการขายสินค้า) ภายในกําหนดวงเงินของธุรกรรมตามที!ได้รับอนุญาตและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิเปิดสาขา และ/หรือสํานกังานตวัแทนแห่งใหม่ และจัดตั 1งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อกําหนด
ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที!เกี!ยวข้อง 

9. พิจารณาอนมุตัิการให้กู้ยืม/กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามขอบเขตของอํานาจที!ได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการเข้าทําสญัญากู้ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ และธนาคารพาณิชย์ใดๆ ตามขอบเขตอํานาจที!ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

11. พิจารณาอนมุตัิการเปิดบญัชีธนาคารกบัธนาคารพาณิชย์ใดๆ 
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12. สั!งการ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในสาํหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื!อให้สอดคล้อง
กบันโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปเพื!อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั 1งรักษาระเบียบอนัดีงามภายในองค์กร 

13. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินคดี การยื!นฟ้องร้อง และ/หรือการยอมความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือการ
พิจารณาคดี 

14. ปฏิบตัิการอื!นใดตามที!ได้รับมอบหมายและได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

15. สรุปและรายงานธุรกรรมที!สําคญัที!ได้ดําเนินการไปแล้ว ภายใต้อํานาจของขอบเขตอํานาจหน้าที!และความ
รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร (CEO) ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ  

16. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื!นใดปฏิบตัิงานที!กําหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 
ทั 1งนี 1 การมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอํานาจที!ระบไุว้ในหนงัสือ
มอบอํานาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ
มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที!และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที!บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบ
อํานาจช่วงหรือมอบหมายที!ทําให้ประธานเจ้าหน้าที!บริหารหรือผู้ ได้รับมอบอํานาจใดๆ ที!มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือความขดัแย้งไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย สามารถอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วได้ 
ในกรณีนี 1 ประธานเจ้าหน้าที!บริหารจะไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิธรุกรรมดงักลา่ว โดยต้องเสนอธุรกรรมดงักลา่วให้
คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที!ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่
ธุรกรรมดงักลา่วเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์เดียวกบัการทํารายการกบับคุคลภายนอก (arm's 
length) 

โดยประธานเจ้าหน้าที!บริหาร (CEO) มีอํานาจในการพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรือดําเนินการใดๆ ภายใต้
วงเงินดงัตอ่ไปนี 1  

� พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร เช่น ที!ดิน อาคาร เป็นต้น จํานวนมากกว่า 1,000,000 บาท แต่
ไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

� พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในบริษัทยอ่ย จํานวนไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

� พิจารณาอนมุตัิเงินทดรองจ่าย จํานวนมากกวา่ 10,000,000 บาท แตไ่มเ่กิน 30,000,000 บาท ตอ่ปี 

� พิจารณาอนมุตัิการขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ที!มีมลูค่าทางบญัชีสทุธิมากกว่า 1,000,000 บาท แต่ไม่
เกิน 30,000,000 บาท 

� พิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

� การอนมุตัิการกู้ยืมเงินระยะสั 1นเพื!อใช้เป็นเงินหมนุเวียนของบริษัทฯ จํานวนไมเ่กิน 300,000,000 บาท 
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� การอนมุตัิการกู้ยืมเงินระยะยาว จํานวนไมเ่กิน 200,000,000 บาท 

9.2.5 เลขานุการบริษัทฯ 

ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 3/2556 เมื!อวนัที! 22 พฤษภาคม 2556 ได้มีมติแต่งตั 1งนางสาวสจิุนตนา บญุวรภทัร 
ให้ทําหน้าที!เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที!และความรับผิดชอบตามที!กําหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!ได้มีการแก้ไขเพิ!มเติม) 

โดยเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าที!หลกัในการ (1) จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจําปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น (2) 
เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที!รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (3) ดําเนินการอื!นๆ ตามที!คณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุกําหนด และ (4) จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ!งจดัทําโดยกรรมการ ให้แก่ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัที!บริษัทฯ ได้รับรายงานนั 1น 

(1)  ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของเลขานกุารบริษัทฯ 

ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที! 3/2556 เมื!อวนัที! 22 พฤษภาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ
หน้าที!ของเลขานกุารบริษัทฯ ไว้ดงันี 1 

1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 1  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที!รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3) ดําเนินการอื!นๆ ตามที!คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

4) จดสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ!งจดัทําโดยกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
ให้กบัประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัที!บริษัทฯ ได้รับ
รายงานนั 1น 
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9.3   การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร  

9.3.1 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

ในการคดัเลือกบุคคลที!จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะทําหน้าที!ในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที!จะเข้าดํารงตําแหน่ง และเสนอชื!อบุคคลที!มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทั 1งนี 1ผู้สมคัรเข้ารับคดัเลอืกเพื!อดํารงตําแหน่ง
กรรมการจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี!ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาได้ และต้องมีคุณสมบตัิของกรรมการ
ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!ได้มีการแก้ไขเพิ!มเติม) 
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!ได้มีการแก้ไขเพิ!มเติม) ประกาศที!เกี!ยวข้องของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และจะต้องไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที! ทจ. 24/2551 เรื!อง ข้อกําหนดเกี!ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที!
ออกหลกัทรัพย์ (รวมทั 1งที!ได้มีการแก้ไขเพิ!มเติม) นอกจากนี 1 การแต่งตั 1งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากที!ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

บคุคลที!ได้รับการเสนอชื!อให้ดาํรงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที!กําหนดใน
ประกาศที!เกี!ยวข้องของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตั 1งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน จะมีการดําเนินการ ดงันี 1 

9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตั 1งคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ!งหนึ!งของจํานวนกรรมการ
ทั 1งหมดจะต้องมีถิ!นที!อยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

ในการคัดเลือกบุคคลที!จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นั 1นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน จะทําหน้าที!ในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลที!จะเข้าดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที!มีประสบการณ์ในธุรกิจที!จะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั 1งนี 1การแต่งตั 1งกรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือที!ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั 1งนี 1 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ที!ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั 1งกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 1 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ!งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที!มีอยูท่ั 1งหมดตาม (1) เลอืกตั 1งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 



 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั )มหาชน(  

 
 

  

 
 สว่นที! 2 หน้าที! 182  สว่นที! 2 หน้าที! 182 

(3) บคุคลที!ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตั 1งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ ที!จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั 1งในครั 1งนั 1น ในกรณีที!บุคคลซึ!งได้รับการเลือกตั 1งในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จํานวนกรรมการที!จะพงึมี ให้ประธานที!ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี 1ขาด 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื!นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนั 1นจะมีผลนบัแต่วนัที!ใบลาออกสง่ไปถึง
บริษัทฯ 

ทั 1งนี 1 ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสี!ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ!งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ!งหนึ!งของจํานวนหุ้น
ที!ถือโดยผู้ ถือหุ้นที!มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9.3.3 องค์ประกอบและการแต่งตั 1งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที!เป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย Q 
คน จะต้องเป็นผู้ ที!มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที!จะสามารถทําหน้าที!ในการสอบทานความนา่เชื!อถือของงบการเงิน
ได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที!กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที!
เกี!ยวข้องดงันี 1 

(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที!มีสทิธิออกเสียงทั 1งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั 1งนี 1 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที!เกี!ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั 1น ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที!มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที!ปรึกษาที!ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที!
ยื!นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั 1งนี 1 ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที!กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที!ปรึกษา ของสว่นราชการซึ!งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที!มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที!เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี!น้อง และบุตร รวมทั 1งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื!น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลที!จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั 1ง
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที!ยื!นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ!ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที!กระทําเป็นปกติเพื!อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี!ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ 1าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี 1สิน รวมถึงพฤติการณ์อื!นทํานอง
เดียวกนั ซึ!งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนี 1ที!ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ!ง ตั 1งแตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที!มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั 1งแต่ 20 ล้านบาทขึ 1นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ!ากว่า ทั 1งนี 1 การคํานวณภาระหนี 1
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที!เกี!ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที!เกี!ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี 1ดงักลา่ว ให้นบัรวม
ภาระหนี 1ที!เกิดขึ 1นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ!งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที!ยื!นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการให้บริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ!งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั 1นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที!ยื!นคํา
ขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการที!ได้รับการแตง่ตั 1งขึ 1นเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ!ง
เป็นผู้ ที!เกี!ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที!มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที!มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที!มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที!ปรึกษาที!
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั 1งหมดของบริษัทอื!น ซึ!งประกอบ
กิจการที!มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที!มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(9) ไมม่ีลกัษณะอื!นใดที!ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ไม่เป็นกรรมการที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
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(11) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที!เป็นบริษัทจดทะเบียน 

9.3.4 องค์ประกอบและการแต่งตั 1งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แตง่ตั 1งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตั 1งกรรมการบริษัทฯ 
จํานวนหนึ!ง เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ทั 1งนี 1 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหน้าที!รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกนักบัวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ นบั
แตว่นัที!ได้รับการแตง่ตั 1ง ทั 1งนี 1 จะสามารถเลอืกกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนผู้ พ้นจากตาํแหนง่เข้ารับตําแหนง่
อีกก็ได้ 

9.4   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

9.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

คา่ตอบแทนที!เป็นตวัเงิน 

ที!ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั 1งที! 1/2556 วนัที! 1 กมุภาพนัธ์ 2556 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการที!ไมเ่ป็นผู้บริหารของ
บริษัทฯ โดยจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นรายไตรมาส ตามรายละเอียดดงันี 1 

ลําดับที� กรรมการ ค่าตอบแทน8 

1. นายมีชยั วีระไวทยะO  2,000,000 บาทตอ่ปี 

2. นายอลนั ชิ ยิม แคม  1,200,000 บาทตอ่ปี 
3. นายมน ูสว่างแจ้ง  1,040,000 บาทตอ่ปี 
4. นายตอ่ สนัตศิริิ  800,000 บาทตอ่ปี 
5. นายกิริต ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 
7. นางสาวสมิหรา ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 
8. นายชีราช อีรัช ปณุวาลา  600,000 บาทตอ่ปี 

หมายเหตุ: Q   ที!ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั 1งที! 1/2556 วนัที! 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนให้แก่นายวิเวก ดาวนั และนายโธมสั อบับราฮัม แต่บุคคลทั 1งสองไม่รับค่าตอบแทน
กรรมการดงักลา่ว 

 O บริษัทฯ ตกลงที!จะจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการให้แก่นายมีชยั วีระไวทยะ ในรูปเงินบริจาคแก่มลูนิธิ มีชยั วีระไวทยะ 
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 ตารางตอ่ไปนี 1แสดงคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2555 และไตรมาสที! 2 ปี 2556 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 
1 ม.ค. 2555 -  
31 ธ.ค. 2555 

1 ม.ค. 2556 -  
30 ม.ิย. 2556 

นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการบริษัท/
กรรมการอิสระ 

- 1,000,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอลนั ชิ ยิม แคม กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 600,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

- 520,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายตอ่ สนัตศิริิ กรรการบริษัท/กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

- 400,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายกิริต ชาห์ กรรมการบริษัท/กรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- 3l0,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการบริษัท - 3l0,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการบริษัท - 3l0,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการบริษัท - 3l0,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายวิเวก ดาวนั กรรมการบริษัท/กรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

15,000 -  

นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการบริษัท 15,000 -  

นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายสดีุล กวานเดย์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

นายอภิชยั จนัทน์จารุสริิ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตั 1งแต ่31 ม.ค. 2556 

ค่าตอบแทนอื�น 

-ไมม่ี- 

9.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร (ที!มใิชก่รรมการของบริษัทฯ) สาํหรับปีบญัชีสิ 1นสดุวนัที! 31 ธนัวาคม 2554 และ 31 ธนัวาคม 2555 มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี 1 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. 2554 - 31 ธ.ค. 2554 1 ม.ค. 2555 - 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2556 - 30 ม.ิย. 2556 

จํานวน (คน) 7  7  7 
เงินเดือนและโบนสั (บาท) 110,320,060  122,143,591  45,176,746 

 
9.5 การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการที!ดีมาใช้ปฏิบตัิให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์และหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการที!ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคําแนะนําของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวดดงันี 1 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นอนัดบัแรก โดยบริษัทฯ ดําเนินการให้มั!นใจได้ว่า ผู้ ถือหุ้น
สามารถใช้สทิธิของพื 1นฐานผู้ ถือหุ้นขั 1นได้อยา่งครบถ้วน เช่น (1) สทิธิในการซื 1อ ขาย หรือโอนหุ้น (2) สทิธิในการมีสว่นแบ่ง
กําไรของบริษัทฯ (3) สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารที!เกี!ยวข้องอยา่งเพียงพอผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื!นใด (4) สทิธิในการเข้าร่วมประชมุเพื!อใช้สทิธิออกเสียงในที!ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื!อแต่งตั 1ง
หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ การแตง่ตั 1งผู้สอบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ!มทนุและ
ออกหุ้นใหม ่รวมทั 1งสทิธิในการตั 1งคําถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี!ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และเรื!อง
อื!นใดที!นําเสนอตอ่ที!ประชมุเพื!อพิจารณาและอนมุตัิ 

นอกจากนี 1 คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมและกําหนดนโยบายที!เกี!ยวข้องกบัสทิธิผู้ ถือหุ้นดงัตอ่ไปนี 1 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที!ดีเกี!ยวกบัการดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที!ปกป้องและเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้นขั 1นพื 1นฐาน ได้แก่ สทิธิการซื 1อขายหรือโอน
หุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่กําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ
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เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อแตง่ตั 1งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั 1งผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การ
กําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ!มทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที!สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื!องต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอ
บคุคลเพื!อคดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหน้า สทิธิในการสง่คําถามตอ่ที!ประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิใน
การแสดงความคิดเห็นและตั 1งคําถามตอ่ที!ประชมุ เป็นต้น 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที!ในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการ
ริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ที!ต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และ
การเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่นําเสนอเอกสารที!มีข้อมลูสําคญัเพิ!มเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ!มวาระการ
ประชมุหรือเปลี!ยนแปลงข้อมลูสาํคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที!อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ เช่น การให้ข้อมลูสาํคญัที!
เป็นปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

(2) การเปิดเผยสารสนเทศเกี!ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

� บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมลูเกี!ยวกบั วนั เวลา สถานที! และวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อมลูทั 1งหมด
ที!เกี!ยวข้องกบัเรื!องที!ต้องตดัสนิใจในที!ประชมุผู้ ถือหุ้น แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
สาํหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะครั 1ง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นศึกษาข้อมลูก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในรูปแบบ
เอกสารที!บริษัทฯ จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น  

� หลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั 1งบริษัทฯ จะรวบรวมเนื 1อหาการประชุมซึ!งประกอบด้วย รายละเอียดวาระ
การประชุม มติที!ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู้ ถือหุ้น จัดทําเป็น 
“รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น” เผยแพร่ขึ 1นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม ซึ!งเป็นไป
ตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

� คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นและไมจํ่ากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูสารสนเทศผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้า และบริษัทฯ จะไม่นําเสนอเอกสารที!มีข้อมลูสําคญั
เพิ!มเติมระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะไม่เพิ!มวาระการประชุมหรือเปลี!ยนแปลงข้อมลูสําคญั
โดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  

� บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศที!เป็นข้อมลูปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ อยา่งสมํ!าเสมอ 
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(3) การดําเนินการประชุม 

� บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที!
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นและจะละเว้นการกระทําใดๆ ที!เป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  

� บริษัทฯ จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม 
และในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชมุจะแจ้งกฎเกณฑ์ที!ใช้ในการประชุม และขั 1นตอนการออกเสียง
ลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที!ประชมุผู้ ถือหุ้น และได้มีการบนัทกึการแจ้งกฎเกณฑ์และขั 1นตอนการออกเสยีงลง
มติดงักลา่ว ลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั 1ง  

� บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในเรื!องที!เกี!ยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกี!ยวข้องกบับริษัทฯ และ
แสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการบริษัทฯ จะสอบถามที!ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั 1งจดัให้มีการ
บนัทกึข้อซกัถามในเรื!องที!เกี!ยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกี!ยวข้องกบับริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ ถือหุ้น รวมทั 1งคําชี 1แจงของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุ
ครั 1ง  

� คณะกรรมการบริษัทฯ เลง็เห็นความสาํคญัของการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี และเคารพสิทธิของผู้
ถือหุ้นในการ จึงสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

หมวดที� 2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายรวมถงึผู้ ถือหุ้นที!เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที!ไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ยอยา่งเทา่เทียม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี 1 

� ดําเนินการประชมุตามลาํดบัวาระที!ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชุม และผู้บริหารที!เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะ
ไมนํ่าเสนอวาระการประชมุเพิ!มเตมิใดๆ ที!ไมจํ่าเป็นตอ่ที!ประชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุที!ผู้ ถือหุ้นต้องใช้
เวลาในการศกึษาอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสนิใจ 

� อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื!อบุคคลเพื!อเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ โดยส่งประวัติและหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่าวไปยังประธานกรรมการบริษัทฯ ภายใต้
หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และขั 1นตอนที!บริษัทฯ กําหนด 

� คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที!ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จดัทําหนงัสือมอบฉนัทะทั 1งแบบ ก แบบ ข 
และแบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะสาํหรับ custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

� นอกจากนี 1 คณะกรรมการบริษัทฯ อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นที!ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
แตม่ีความประสงค์จะใช้สทิธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉนัทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้า
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ประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผู้ ถือหุ้น เพื!ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการ
อิสระคนใดคนหนึ!งเป็นผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

� สง่เสริมและสนบัสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนสําหรับวาระการประชุมที!สําคญั เช่น รายการระหว่างกัน 
การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ!งทรัพย์สนิที!มีนยัสาํคญั 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั 1งกรรมการเป็นรายคน 

หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ!งรวมถึงผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า คูค้่า สาธารณะและสงัคมโดยรวมอยา่งเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายและหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบตัิกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ซึ!งเป็นสว่นหนึ!งของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที!ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี 1  

(1) พนกังาน 

บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ที!บริษัทฯ กําหนด และมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื!อง 
นอกจากนี 1บริษัทฯ ยงัคํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลที!รับ
เรื!อง เป็นต้น บริษัทฯ มีหน้าที!ดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอื 1อ
ตอ่การทํางานอยา่งมีประสทิธิผล บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์พนกังาน
ให้อยู่ในมาตรฐานของอุตสาหกรรม และยงัถือเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการพัฒนาความรู้ของพนกังานที!
จําเป็นสาํหรับการประกอบและดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพทั 1งองค์กร 

(2) ลกูค้า 

บริษัทฯ มีหน้าที!ในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความซื!อสตัย์สจุริต 
ความเชื!อถือและไว้วางใจซึ!งกนัและกนั บริษัทฯ มีหน้าที!ในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าของบริษัทฯ 
ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการตามนโยบายนี 1 เพื!อให้มั!นใจว่าบริษัทฯ ยึดมั!นในการจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์และให้บริการที!ดี มีคุณภาพ และไม่หยุดการพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ที!มีประสิทธิภาพแก่
ลกูค้าของบริษัทฯ นอกจากนี 1บริษัทฯ จะปฏิบตัิงานและดําเนินธุรกิจกบัลกูค้าของบริษัทฯ โดยยึดหลกัจริยธรรม 
และสง่เสริมให้ลกูค้าของบริษัทฯ มีสขุภาพที!ดี  
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(3) เจ้าหนี 1 

บริษัทฯ มีหน้าที!สร้างความสมัพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี 1 โดยยึดหลกัความซื!อสตัย์สุจริต ความเชื!อถือและ
ไว้วางใจซึ!งกนัและกนั และมีหน้าที!รับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัต่อเงื!อนไขต่างๆ ที!ได้ทําข้อตกลงไว้
กบัเจ้าหนี 1อยา่งดีที!สดุ 

(4) คูค้่า 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าด้วยความซื!อสตัย์สจุริต และมีความเทา่เทียมกนั เพื!อให้มั!นใจได้ว่า การประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทั 1งสองฝ่าย และยงัเป็นความตั 1งใจของบริษัทฯ มีการพฒันา
อย่างยั!งยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกบับริษัทฯ ทั 1งนี 1บริษัทฯ จะเลือกทําธุรกิจกับคู่ค้าจากเงื!อนไขต่างๆ เช่น
เงื!อนไขด้านราคา คณุภาพ การควบคมุและป้องกนัสิ!งแวดล้อม ความเชี!ยวชาญด้านเทคนิคและกฎหมาย ความ
นา่ไว้วางใจ และยดึมั!นในสิ!งที!ถกูต้อง  

(5) ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกนั และจัดให้ได้รับข้อมูลมีข้อมลูข่าวสารที!
เกี!ยวข้องและสง่ผลตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งมีนยัสาํคญั นอกจากนี 1บริษัทฯ ยงัคํานงึถึงผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ในการประกอบธุรกิจด้วยความยึดมั!นในสิ!งที!ถกูต้อง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

บริษัทฯ มีหน้าที!ในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิพื 1นฐานของ
ผู้ ถือหุ้นเช่น (1) สทิธิในการซื 1อ ขาย หรือโอนหุ้น (2) สทิธิในการได้รับเงินปันผลของบริษัทฯ (3) สิทธิในการได้รับ
ข้อมลูข่าวสารที!เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ (4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื!อใช้
สทิธิออกเสยีงในที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อแต่งตั 1งหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การ
แต่งตั 1งผู้สอบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การจัดสรรผลกําไรของบริษัทฯ การเปลี!ยนแปลงแก้ไขข้อบงัคบับริษัทฯ  
หรือหนงัสอืบริคณห์สนธิ การเพิ!มทนุและออกหุ้นใหม ่และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

ในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ที!ต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่
นําเสนอเอกสารที!มีข้อมลูสําคญัเพิ!มเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ!มวาระการประชุมหรือเปลี!ยนแปลงข้อมลูสําคญั
โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในเรื!องตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สทิธิใน
การเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า สทิธิในการเสนอบคุคลเพื!อคดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหน้า สทิธิในการ
สง่คําถามตอ่ที!ประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและตั 1งคําถามตอ่ที!ประชมุ เป็นต้น  
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บริษัทฯ มีหน้าที!ในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น
ในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ที!ต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่
นําเสนอเอกสารที!มีข้อมลูสําคญัเพิ!มเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ!มวาระการประชุมหรือเปลี!ยนแปลงข้อมลูสําคญั
โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

(6) ชมุชน 

บริษัทฯ และพนกังานจะยึดมั!นปฏิบตัิตนในการดําเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ
ชุมชน  และมีหน้าที!ประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนที!อาศยัอยู่ใกล้เคียงด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือ และ
สนบัสนนุพฒันาชมุชนให้มีความเป็นอยูที่!ดี ตลอดจนรับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
และมีความเทา่เทียมกนั นอกจากนี 1บริษัทฯ ยงัใช้เทคโนโลยีสเีขียวเพื!อสง่เสริมการพฒันาอยา่งยั!งยืน  

(7) หนว่ยงานราชการที!เกี!ยวข้อง 

บริษัทฯ มีหน้าที!ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที!เกี!ยวข้องและที!ได้กําหนดไว้ และบริษัทฯ จะสนบัสนนุ
กิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ที!เหมาะสม นอกจากนี 1บริษัทฯ จะยึดมั!นในให้บริการและ
จําหน่ายสินค้าผลิตภณัฑ์ที!ดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของกฎหมายในประเทศ
ตา่งๆ ที!บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ!มช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดบัสงู
โดยตรงที! Audit.committee@megawecare.com คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดย
การไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลบั โดยในเบื 1องต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการ
รวบรวมสรุปเรื!องดงักลา่วแล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื!อพิจารณาพิสจูน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมลู
ที!กระทบตอ่บริษัทฯ จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอ่ไป 

หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสาํคญัที!เกี!ยวข้องกบับริษัทฯ ทั 1งข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที!มิใช่ข้อมลูทางการเงิน และ
ข้อมูลอื!นใดที!อาจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจของผู้ ลงทุนหรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื!อให้ทกุฝ่าย
มี โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กัน  โ ด ย ส า ม า ร ถ ดู ข้ อ มูล ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ที! 
www.megawecare.co.th 

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกนัและขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที!อาจเกิดขึ 1นในอนาคต และเพื!อพิจารณาการทํา
รายการที!เกี!ยวโยงกนัของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กบับคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
และกฎหมายที!เกี!ยวข้อง 
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บริษัทฯ จะดําเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจที!
คล้ายคลึงหรือแข่งขนั ซึ!งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ลดลง หรือมีการทํารายการระหว่างกนัโดย
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในลกัษณะที!มีผลประโยชน์อื!นที!อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที!ดี
ที!สดุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณีจะต้องรายงานตอ่บริษัทฯ หากกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
เข้าไปถือหุ้ นบริษัทฯ ที!มีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพื!อให้บริษัทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่การถือหุ้นดงักลา่วขดัตอ่ผลประโยชน์ที!ดีที!สดุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยหรือไม ่

บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในที!ดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื!อตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพื!อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัทํารายงานสง่ให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื!อพิจารณา 

หมวดที� 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที!ดีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ที!สําคญั ซึ!งรวมถึงความ
รับผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสาํคญัที!เกี!ยวข้อง ดงันี 1  

(1) โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ  

� ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั 1งนี 1 
กรรมการซึ!งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับเลอืกตั 1งใหมจ่ากที!ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ 

� กรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที!กฎหมายกําหนด 

� คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั 1งหมด และไมน้่อยกวา่ 
3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที!คณะกรรมการบริษัทฯ 
กําหนด ซึ!งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติที!คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
กําหนด 

� บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการไว้อยา่งชดัเจน 
โดยกําหนดให้ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ เพื!อเป็นการแบ่งแยกหน้าที!ใน
การกํากบัดแูลปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ และหน้าที!ในการบริหารการปฏิบตัิงานบริษัทฯ 

� บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหน้าที!รายงานข้อมูลการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื!น การเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการในห้าง
หุ้นสว่นสามญั หรือการเป็นหุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดัความรับผิด ให้บริษัทฯ 
ทราบตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที!คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
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� บริษัทฯ มีนโยบายที!จะแตง่ตั 1งเลขานกุารบริษัทฯ เพื!อทําหน้าที!ต่างๆ ตามที!กฎหมายกําหนด และทําหน้าที!
อื!นตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(2)  คณะกรรมการ ชุดย่อยของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั 1งกรรมการจํานวนหนึ!งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื!อทําหน้าที!พิเศษ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ 
และมีหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื!อทําหน้าที!ต่างๆ ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ!งรวมถึงหน้าที!ในการสอบทานรายงาน
ทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี การเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทฯ และการจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ตามที!ปรากฏในขอบเขต อํานาจ 
หน้าที! และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เพื!อทําหน้าที!ต่างๆ ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ!งรวมถึงหน้าที!คดัเลือกบุคคลที!สมควร
ได้รับการเสนอรายชื!อเป็นกรรมการรายใหม ่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที!บริหาร โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ 
หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื!อเสนอต่อที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือที!ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื!อพิจารณาอนมุตัิ พิจารณาแนวทาง และกําหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที!บริหารโดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนที!เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื!อเสนอตอ่ที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อพิจารณาอนมุตัิ เป็นต้น 
ตามที!ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หน้าที! และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ   

ภายหลงัจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจําทกุปี เพื!อประเมินผลงานในปีที!ผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของคณะกรรมการในปีตอ่ๆ ไป 
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(4)  การจัดทาํรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที!ปรากฏ
ในรายงานประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงินเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที!รับรองโดยทั!วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีที!เหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ!าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทั 1งกําหนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี!ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

หมวดที� 6: ความรับผิดชอบต่อสังคม (corporate social responsibility หรือ CSR) 

บริษัทฯ มีความตั 1งใจที!จะจดัสรรเงินจํานวนไมเ่กินร้อยละ 2 ของกําไรสทุธิรวมหลกัหกัภาษี เพื!อใช้ในการสนบัสนนุกิจกรรม
สง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ 

9.5   การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ!งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื!อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั 1งการซื 1อขายหลกัทรัพย์ ดงันี 1 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที!เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า เกี!ยวกบัหน้าที!ที!ต้องจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรที!ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที!มีการแก้ไขเพิ!มเติม)  

2) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที!เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของ
บตุรที!ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ สง่ผ่านมายงัเลขานกุารของบริษัทฯ ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ทกุ
ครั 1ง โดยให้จดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันบัแตว่นัที!ได้รับการแตง่ตั 1งให้ดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือ
รายงานการเปลี!ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัทําการนบัแต่วนัที!มีการซื 1อ ขาย โอนหรือรับ
โอนหลกัทรัพย์นั 1น 

3) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที!เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตัิงานที!เกี!ยวข้อง ที!ได้รับทราบข้อมลูภายในที!เป็นสาระสําคญั 
ซึ!งมีผลตอ่การเปลี!ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซื 1อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที!จะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี!ยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา่ บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมลู
ตอ่สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที!เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า งดการซื 1อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็น
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ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และควรรอคอยอย่าง
น้อย 24 ชั!วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั 1งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที!เป็น
สาระสาํคญันั 1นตอ่บคุคลอื!น 

4) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที!เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานที!เกี!ยวข้อง ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที!มี หรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลี!ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ!งยงัไมถ่กูเปิดเผยตอ่สาธารณะชน เพื!อใช้ใน
การซื 1อขาย หรือเสนอซื 1อหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื!น หรือเสนอซื 1อ หรือเสนอขาย หุ้นสามญัของบริษัท
ฯ หรือหลกัทรัพย์อื!นๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในวิสยัที!อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
หรือเพื!อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ อื!น หรือเป็นผู้ ให้ข้อมูลภายในดงักลา่วข้างต้นต่อบคุคลภายนอกเพื!อกระทํา
การดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

5) กรรมการ และพนกังานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามและรับทราบถึงกฎหมาย หรือข้อกําหนดอื!นๆ ที!เกี!ยวข้อง
กบัการใช้ข้อมูลภายใน นอกจากนั 1น กรรมการ และพนกังานของบริษัทฯ ไม่ควรทําการซื 1อขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื!อเก็งกําไร 

9.6   บุคลากร 

ในปี 2553 2554 2555 และไตรมาสที! 2 ปี 2556 จํานวนพนกังานของบริษัทฯ จากทกุแผนกมีดงัตอ่ไปนี 1 

แผนก 
จํานวนพนักงาน ณ 
วันที� 31 ธ.ค. 53 

จํานวนพนักงาน ณ 
วันที� 31 ธ.ค. 54 

จํานวนพนักงาน ณ 
วันที� 31 ธ.ค. 55  

จํานวนพนักงาน ณ 
วันที� 30 ม.ิย. 56 

ผลติภณัฑ์ภายใต้เครื!องหมายการค้า 927 1,093 1,280 1,323 
การจดัจําหน่าย 1,093 1,245 1,535 1,743 
การผลติ 811 838 947 1,014 

สว่นงานบริษัท/อื!นๆ 18 19 23 22 
รวม 2,849 3,195 3,785 4,102 

ในปี 2553 2554 2555 และไตรมาสที! 2 ปี 2556 ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ!งเป็น
คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสาํรองเลี 1ยงชีพ และอื!นๆ มีรายละเอียดดงันี 1  

ค่าตอบแทน 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ปีบัญชีสิ 1นสุดวันที�  
31 ธ.ค. 53 

ปีบัญชีสิ 1นสุดวันที�  
31 ธ.ค. 54 

ปีบัญชีสิ 1นสุดวันที� 31 
ธ.ค. 55 

งวดหกเดือนสิ 1นสุดวันที�  
30 ม.ิย. 56 

คา่ตอบแทนบคุลากรรวม  580.4 699.2 904.7 510.1 

กองทุนสาํรองเลี 1ยงชพี  

ในวนัที! 1 กนัยายน 2553 บริษัทฯ ได้แต่งตั 1ง บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากดั เป็นผู้จดัการกองทนุของ
กองทนุสาํรองเลี 1ยงชีพของบริษัทฯ  
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรที!มุง่เน้นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นหลกั หรือ “บคุลากรต้องมาก่อน” (people first) โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาบุคลกรของบริษัทฯ เป็นสําคัญ โดยให้ความสําคัญต่อการอบรม และพัฒนาทักษะของทั 1งผู้ จัดการ และ
พนกังานของบริษัทฯ และให้ความช่วยเหลือบุคคลากรดงักล่าวค้นหาจุดแข็งของตนเอง เพื!อให้มีสว่นร่วม และเป็นสว่น
หนึ!งของสมาชิกองค์กร  

สาํหรับพนกังานระดบัผู้จดัการ บริษัทฯ มุง่เน้นไปที!การพฒันา อบรมให้ความรู้ และทกัษะการทํางานเพื!อสามารถระบจุุด
แข็งของตนเอง เข้าใจ และเห็นถึงความแตกตา่งของตนเอง และสามารถพฒันาตนเอง และเป็นผู้ นําที!ดี  

นอกจากนี 1บริษัทฯ ยงัช่วยสนบัสนนุพนกังานของบริษัทฯ ในการพฒันาจุดแข็งของตนเองให้สามารถทํางานได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ และเป็นสว่นหนึ!งขององค์กร 

นอกจากนี 1บริษัทฯ ไม่มีพนกังานหรือกลุม่พนกังานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื!อว่าความสมัพนัธ์
ของบริษัทฯ กบัพนกังานเป็นไปด้วยดี และมีความมั!นคง แข็งแรง 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ เชื!อว่าได้ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที!มี
นยัสาํคญั และบริษัทฯ ไมท่ราบวา่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที!ค้างอยูห่รือจะเกิดขึ 1น ณ ขณะนี 1แตอ่ยา่งใด 


