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9.  การจัดการ 

 

9.1   โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2556 มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
นายวิเวก ดาวนั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย
และการตลาด ประเทศไทย 

นางสาวดวงนภา ตงศิริ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายและ
การตลาด ประเทศเมียนมาร์ 

นายจีริช วาดวา 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (1)  

นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 

ฝ่ายบริการองค์กร และ
ทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายผลิตและ
ปฏิบติัการ 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
ประเทศไทย 
นายเร็ดดี ้ 
จอนนารา 

ฝ่ายผลิต 
ประเทศไทย 
นายอภิชยั  

จนัทร์จารุสิริ 

 

ฝ่ายผลิต  
ประเทศออสเตรเลีย 

นายจอห์น  
วิลเลี่ยม ฟาร์ลี ่

 

ฝ่ายความเสี่ยงและ
กํากบัดแูล 

ผู้ อํานวยการสายการเงิน 
นายมาโนช กลับคัซานี 

ฝ่ายขายและ
การตลาด  มาเลเซีย

 

ฝ่ายขายและการตลาด  
อินโดนีเซีย 

ฝ่ายขายและ
การตลาด  ทวีป

อเมริกาใต้ 
ฝ่ายขายและการตลาด  

ศรีลงักา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เวียดนาม 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กมัพชูา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ไนจีเรีย 

ฝ่ายขายและการตลาด  
ตะวนัออกกลาง 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ฟิลิปปินส์ 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เยเมน 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เคนยา 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กาน่า 

 

ฝ่ายขายและ
การตลาด อกูนัดา 

ฝ่ายขายและการตลาด 
เครือรัฐเอกราช 

ฝ่ายขายและการตลาด 
แทนซาเนีย 

ฝ่ายขายและ
การตลาด ยเูครน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้ อํานวยการภมูิภาค ฝ่ายขาย
และการตลาด ภมูิภาค (2)  

นายสดีุล กวานเดย์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
นายโธมสั อบับราฮมั 
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9.2 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 ทา่น ดงันี ้

ลําดับท่ี ช่ือ ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

2. นายอลนั  ชิ ยิม แคม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

3. นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

4. นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

5. นายกิริต ชาห์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

7. นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8. นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

9. นายวิเวก ดาวนั กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

10. นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการ เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

(1)  Uกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ได้แก่ นายกิริต ชาห์ นายวิเวก ดาวนั หรือนายโธมสั อบับราฮมั คนใดคนหนึง่ลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

(2)  Uวาระการดาํรงตาํแหนง่ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการของบริษัทฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ท่ีสดุกบัหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จดัสรรโดยการจบัสลาก สว่นปี

ตอ่ๆ ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 
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(3)  Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ท่ี 1/2556 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ดงันี ้

 ปฏิบตัิหน้าท่ี และควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ ทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทัง้กํากบัดแูล และ

ควบคมุฝ่ายจดัการให้ปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสอดคล้องกบันโยบายดงักลา่ว พร้อมทัง้

ตรวจสอบ ติดตาม และสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมํ่าเสมอ และตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจ และงบประมาณเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ และดําเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนสําหรับ

ผู้บริหารมีความเหมาะสม 

 กํากบัดแูลฝ่ายจดัการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกบั

บริษัทฯ และดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 ดําเนินการให้บริษัทฯ มีขัน้ตอนและนโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม สอบทานขัน้ตอนและนโยบายการ

บริหารจดัการความเสีย่ง และติดตามผลการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 พิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินการ

ตา่งๆ ท่ีจําเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ  

 พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเข้าทําธุรกรรมต่างๆ ของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเง่ือนไขท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุตัิโดยท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 กํากบัควบคมุ และป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม โดยยึดมัน่ในผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสีย

เป็นสําคญั กรรมการต้องรายงานต่อบริษัทฯ โดยไม่ชกัช้าหากตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าทํา

สญัญาของบริษัทฯ หรือได้หุ้นมาซึ่งหุ้ น หรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ีกรรมการมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการเข้าทําธุรกรรมใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย กรรมการผู้นัน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการทําธุรกรรมดงักลา่ว 
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 จดัให้มีนโยบายกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และนํานโยบายดงักลา่วไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมลูท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี บคุคลผู้มีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

 รายงานความรับผิดชอบของกรรมการในการจดัเตรียมงบการเงิน พร้อมกบัรายงานประจําปีของผู้สอบบญัชีใน

รายงานประจําปีของบริษัทฯ โดยต้องครอบคลมุถึงประเด็นสําคญัต่างๆ ภายใต้ นโยบายเร่ืองข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี

สาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ่ง หรือมากกว่าหนึ่งราย หรือบุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินงานใดๆ ในนามของ

คณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายดงักลา่วจะต้องไมเ่ป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ี

ทําให้กรรมการหรือผู้ ได้รับมอบอํานาจใดๆ ท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือความขดัแย้งไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยสามารถอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วได้ 

 แต่งตัง้บุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ทัง้นี ้บุคคลผู้ นัน้ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง กําหนดแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วย

ในการกํากบัควบคมุฝ่ายจดัการ และระบบการควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และนําเสนอ

คา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ 

 พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/

หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักลา่ว 

 แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของเลขานกุารบริษัทฯ 

 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาอิสระตามท่ีเห็นสมควร ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพ่ือประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  
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(4)  Uการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ม.ค. 2555 -  

31 ธ.ค. 2555 

1 ม.ค. 2556 -  

31 มี.ค. 2556  
หมายเหตุ 

จํานวนครัง้ท่ีเข้า

ประชุม/จํานวน

ประชุมทัง้หมด 

จํานวนครัง้ท่ีเข้า

ประชุม/จํานวน

ประชุมทัง้หมด 
 

นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการ

บริษัท/กรรมการ

อิสระ 

- - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอลนั  ชิ ยิม แคม กรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณา

คา่ตอบแทน 

- - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

- - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายกิริต ชาห์ กรรมการบริษัท/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณา

คา่ตอบแทน 

- - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการบริษัท - - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการบริษัท - - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการบริษัท - - เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายวิเวก ดาวนั กรรมการบริษัท 5/5 1/1  

นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการบริษัท 5/5 1/1  

นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการบริษัท 3/5 1/1 ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ กรรมการบริษัท 3/5 0/1 ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายสดีุล กวานเดย์ กรรมการบริษัท 3/5 0/1 ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายอภิชยั จนัทน์จารุสริิ กรรมการบริษัท 2/5 0/1 ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ลําดับท่ี ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอลนั ชิ ยิม แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการตรวจสอบ 

3. นายตอ่ สนัตศิริิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายอลนั แคม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และนายดีพคั ปันจ

วานี ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  Uวาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบคุคล

ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดงันี ้

 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

 สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศของ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมการประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้  

 ตรวจสอบ และพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทัง้หน่วยงานกํากับดูแลอ่ืนใด ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี

รายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี ้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

ลําดับท่ี ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายมน ูสว่างแจ้ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวิเวก ดาวนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายกิริต ชาห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 (1) Uวาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้

กลบัมาตํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ

การพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนด โดยบคุคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2)  Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2556 เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้ดงันี ้
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1. พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ ให้

เหมาะสมกบัธุรกิจ 

2. คดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ

บริษัทฯ โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือ

เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแนวทางและพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณา

คา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการพิจารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

9.2.4 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 ผู้บริหารP

1 
Pของบริษัทประกอบไปด้วย บคุคล 7 ทา่นดงัตอ่ไปนี ้

ลําดับท่ี ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวิเวก ดาวนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

2. นายโธมสั อบับราฮมั ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (CFO) 

3. นายสดีุล กวานเดย์ ผู้ อํานวยการภมูิภาค 

4. นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ ผู้ อํานวยการภมูิภาค 

5. นางสาวดวงนภา ตงศริิ กรรมการผู้จดัการ ประเทศไทย 

6. นายจีริช วาดวา กรรมการผู้จดัการ ประเทศพมา่ 

7. นายมาโนช กลับคัซานี ผู้ อํานวยการสายการเงิน 

หมายเหต:ุ P

1
P ตามคํานิยามของ “ผู้บริหาร” ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีกจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและ

เสนอขายหลกัทรัพย์ 

(1) Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2556 เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ไว้ดงันี ้
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1. กํากับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

นโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามพนัธกิจท่ีคณะกรรมการกําหนดและเป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และ

กลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลการบริหารจัดการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวม 

เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

4. วา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

5. กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนประจําปีโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

6. กําหนดบําเหน็จรางวลั การปรับเงินเดือน คา่ตอบแทน และเงินโบนสัพิเศษท่ีนอกเหนือจากเงินโบนสัประจําปี

ให้กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

7. เจรจาและเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การลงทนุในเคร่ืองจักรและ

ทรัพย์สนิอ่ืนๆ ตามงบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอ่ืนๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บ

สินค้าคงคลัง หรือการขายสินค้า) ภายในกําหนดวงเงินของธุรกรรมตามท่ีได้รับอนุญาตและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิเปิดสาขา และ/หรือสํานกังานตวัแทนแห่งใหม่ และจัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อกําหนด

ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

9. พิจารณาอนมุตัิการให้กู้ยืม/กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามขอบเขตของอํานาจท่ีได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการเข้าทําสญัญากู้ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ และธนาคารพาณิชย์ใดๆ ตามขอบเขตอํานาจท่ีได้รับ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

11. พิจารณาอนมุตัิการเปิดบญัชีธนาคารกบัธนาคารพาณิชย์ใดๆ 

12. สัง่การ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในสาํหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้อง

กบันโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทัง้รักษาระเบียบอนัดีงามภายในองค์กร 
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13. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินคดี การยื่นฟ้องร้อง และ/หรือการยอมความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือการ

พิจารณาคดี 

14. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายและได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

15. สรุปและรายงานธุรกรรมท่ีสําคญัท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว ภายใต้อํานาจของขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ  

16. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิงานท่ีกําหนดในนามของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอํานาจท่ีระบไุว้ในหนงัสือ

มอบอํานาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องไม่เป็นการมอบ

อํานาจช่วงหรือมอบหมายท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้ ได้รับมอบอํานาจใดๆ ท่ีมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือความขดัแย้งไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย สามารถอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วได้ 

ในกรณีนี ้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่ว โดยต้องเสนอธุรกรรมดงักลา่วให้

คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่

ธุรกรรมดงักลา่วเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์เดียวกบัการทํารายการกบับคุคลภายนอก (arm's 

length) 

9.2.5 เลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2556 เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2556 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาวสจิุนตนา บญุวรภทัร 

ให้ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

โดยเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีหลกัในการ (1) จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจําปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น (2) 

เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุกําหนด และ (4) จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัทําโดยกรรมการ ให้แก่ประธาน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

(1)  Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของเลขานกุารบริษัทฯ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2556 เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ

หน้าท่ีของเลขานกุารบริษัทฯ ไว้ดงันี ้
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1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

4) จดสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัทําโดยกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

ให้กบัประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับ

รายงานนัน้ 

9.3   การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร  

9.3.1 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะทําหน้าท่ีในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่ง และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทัง้นีผู้้สมคัรเข้ารับคดัเลอืกเพ่ือดํารงตําแหน่ง

กรรมการจะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และสามารถอุทิศเวลาได้ และต้องมีคุณสมบตัิของกรรมการ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศท่ีเก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และจะต้องไม่มีลกัษณะต้องห้าม

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 24/2551 เร่ือง ข้อกําหนดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ี

ออกหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) นอกจากนี ้การแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

บคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ดาํรงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถ้วนตามท่ีกําหนดใน

ประกาศท่ีเก่ียวข้องของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน จะมีการดําเนินการ ดงันี ้
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9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นัน้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน จะทําหน้าท่ีในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทัง้นีก้ารแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ ท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกสง่ไปถึง

บริษัทฯ 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้น

ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9.3.3 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คน จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน

ได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี

เก่ียวข้องดงันี ้
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(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี

ยื่นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานอง

เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมี

ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี ้

ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวม

ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคํา

ขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(11) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

9.3.4 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ 

จํานวนหนึง่ เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่เช่นเดียวกนักบัวาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการบริษัทฯ นบัแต่

วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะสามารถเลอืกกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหนง่เข้ารับตําแหนง่อีกก็

ได้ 
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9.4   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

9.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

Uคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2556 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของ

บริษัทฯ โดยจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นรายไตรมาส ตามรายละเอียดดงันี ้

ลําดับท่ี กรรมการ ค่าตอบแทน P

1 

1. นายมีชยั วีระไวทยะP

2  2,000,000 บาทตอ่ปี 

2. นายอลนั ชิ ยิม แคม  1,200,000 บาทตอ่ปี 

3. นายมน ูสว่างแจ้ง  1,040,000 บาทตอ่ปี 

4. นายตอ่ สนัตศิริิ  800,000 บาทตอ่ปี 

5. นายกิริต ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 

7. นางสาวสมิหรา ชาห์  600,000 บาทตอ่ปี 

8. นายชีราช อีรัช ปณุวาลา  600,000 บาทตอ่ปี 

หมายเหตุ: P

1   
Pท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนให้แก่นายวิเวก ดาวนั และนายโธมสั อบับราฮัม แต่บุคคลทัง้สองไม่รับค่าตอบแทน

กรรมการดงักลา่ว 

P

 2 
Pบริษัทฯ ตกลงท่ีจะจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการให้แก่นายมีชยั วีระไวทยะ ในรูปเงินบริจาคแก่มลูนิธิ มีชยั วีระไวทยะ 

 ตารางตอ่ไปนีแ้สดงคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2555 และไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 
1 ม.ค. 2555 -  
31 ธ.ค. 2555 

1 ม.ค. 2556 -  
31 มี.ค. 2556 

นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ 

- 500,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอลนั ชิ ยิม แคม กรรมการบริษัท/กรรมการ

อิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 300,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายมน ูสว่างแจ้ง กรรมการบริษัท/กรรมการ

อิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- 260,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายตอ่ สนัตศิริิ กรรการบริษัท/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

- 200,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายกิริต ชาห์ กรรมการบริษัท/กรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- 150,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการบริษัท - 150,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 
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ช่ือ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 
1 ม.ค. 2555 -  
31 ธ.ค. 2555 

1 ม.ค. 2556 -  
31 มี.ค. 2556 

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการบริษัท - 150,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายชีราช อีรัช ปณุวาลา กรรมการบริษัท - 150,000 เข้าดํารงตําแหน่ง 1 ก.พ. 2556 

นายวิเวก ดาวนั กรรมการบริษัท/กรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

15,000 -  

นายโธมสั อบับราฮมั กรรมการบริษัท 15,000 -  

นางสาวนิชิต้า ชาห์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายพระรามจิต ซงิค์ สาว์นีย์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายสดีุล กวานเดย์ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

นายอภิชยั จนัทน์จารุสริิ กรรมการบริษัท 10,000 - ลาออกตัง้แต ่31 ม.ค. 2556 

ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่ี- 

9.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร (ท่ีมใิชก่รรมการของบริษัทฯ) สาํหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 31 ธนัวาคม 2555 มี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (หน่วย: บาท) 

1 ม.ค. 2554 - 31 ธ.ค. 2554 1 ม.ค. 2555 - 31 ธ.ค. 2555 

จํานวน (คน) 7  7  

เงินเดือนและโบนสั (บาท) 110,320,060  122,143,591  

 

9.5 การกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาใช้ปฏิบตัิให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์และหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคําแนะนําของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวดดงันี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
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3. บทบาทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นอนัดบัแรก โดยบริษัทฯ ดําเนินการให้มัน่ใจได้ว่า ผู้ ถือหุ้น

สามารถใช้สทิธิของพืน้ฐานผู้ ถือหุ้นขัน้ได้อยา่งครบถ้วน เช่น (1) สทิธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น (2) สทิธิในการมีสว่นแบ่ง

กําไรของบริษัทฯ (3) สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือเว็บไซต์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด (4) สทิธิในการเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้

หรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิมทนุและ

ออกหุ้นใหม ่รวมทัง้สทิธิในการตัง้คําถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และเร่ือง

อ่ืนใดท่ีนําเสนอตอ่ท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมและกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิผู้ ถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

(1) Uนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีปกป้องและเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สทิธิการซือ้ขายหรือโอน

หุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่กําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การ

กําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ 

เป็นต้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอ

บคุคลเพ่ือคดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหน้า สทิธิในการสง่คําถามตอ่ท่ีประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิใน

การแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุ เป็นต้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการ

ริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และ

การเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่นําเสนอเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการ

ประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ เช่น การให้ข้อมลูสาํคญัท่ี

เป็นปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

(2) Uการเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อมลูทัง้หมด

ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

สาํหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะครัง้ บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นศึกษาข้อมลูก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในรูปแบบ

เอกสารท่ีบริษัทฯ จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น  

 หลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้บริษัทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชุมซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดวาระ

การประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู้ ถือหุ้น จัดทําเป็น 

“รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น” เผยแพร่ขึน้เว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม ซึ่งเป็นไป

ตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นและไมจํ่ากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสารสนเทศผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้า และบริษัทฯ จะไมนํ่าเสนอเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญั

เพ่ิมเติมระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูสําคญั

โดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศท่ีเป็นข้อมลูปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) Uการดําเนินการประชุม 

 บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นและจะละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  

 บริษัทฯ จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม 

และในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชมุจะแจ้งกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม และขัน้ตอนการออกเสียง

ลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และได้มีการบนัทกึการแจ้งกฎเกณฑ์และขัน้ตอนการออกเสยีงลง

มติดงักลา่ว ลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้  

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุหรือเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และ

แสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการบริษัทฯ จะสอบถามท่ีประชุมในแต่ละวาระ รวมทัง้จดัให้มีการ

บนัทกึข้อซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุหรือเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นของ
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ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้คําชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุ

ครัง้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เลง็เห็นความสาํคญัของการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี และเคารพสทิธิของผู้

ถือหุ้นในการ จึงสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายรวมถงึผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นราย

ยอ่ยอยา่งเทา่เทียม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

 ดําเนินการประชมุตามลาํดบัวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และผู้บริหารท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะไมนํ่าเสนอ

วาระการประชุมเพ่ิมเติมใดๆ ท่ีไม่จําเป็นต่อท่ีประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา

อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสนิใจ 

 อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดย

สง่ประวตัิและหนงัสือยินยอมของบุคคลดงักล่าวไปยงัประธานกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และ

ขัน้ตอนท่ีบริษัทฯ กําหนด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสยีง โดยได้จดัทําหนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบ

มอบฉนัทะเฉพาะสาํหรับ custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง แตม่ีความ

ประสงค์จะใช้สทิธิในการลงคะแนนเสยีงโดยวิธีการมอบฉนัทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชมุและลงคะแนน

เสียงแทนผู้ ถือหุ้น เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ รับมอบ

ฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนสําหรับวาระการประชุมท่ีสําคญั เช่น รายการระหว่างกนั การได้มา

หรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัสาํคญั 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า คูค้่า สาธารณะและสงัคมโดยรวมอยา่งเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายและหลกัเกณฑ์
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ในการปฏิบตัิกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) พนกังาน 

บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ภายใต้

หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด และมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัคํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังาน

ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลท่ีรับ

เร่ือง เป็นต้น บริษัทฯ มีหน้าท่ีดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้

ตอ่การทํางานอยา่งมีประสทิธิผล บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบและทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์พนกังาน

ให้อยู่ในมาตรฐานของอุตสาหกรรม และยงัถือเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการพัฒนาความรู้ของพนกังานท่ี

จําเป็นสาํหรับการประกอบและดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้องค์กร 

(2) ลกูค้า 

บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สจุริต 

ความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าของบริษัทฯ 

ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการตามนโยบายนี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ยึดมัน่ในการจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์และให้บริการท่ีดี มีคุณภาพ และไม่หยุดการพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพแก่

ลกูค้าของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะปฏิบตัิงานและดําเนินธุรกิจกบัลกูค้าของบริษัทฯ โดยยึดหลกัจริยธรรม 

และสง่เสริมให้ลกูค้าของบริษัทฯ มีสขุภาพท่ีดี  

(3) เจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสมัพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้โดยยึดหลกัความซื่อสตัย์สุจริต ความเช่ือถือและ

ไว้วางใจซึง่กนัและกนั และมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัต่อเง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้

กบัเจ้าหนีอ้ยา่งดีท่ีสดุ 

(4) คูค้่า 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเทา่เทียมกนั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า การประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทัง้สองฝ่าย และยงัเป็นความตัง้ใจของบริษัทฯ มีการพฒันา

อย่างยัง่ยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกบับริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเลือกทําธุรกิจกับคู่ค้าจากเง่ือนไขต่างๆ เช่น

เง่ือนไขด้านราคา คณุภาพ การควบคมุและป้องกนัสิง่แวดล้อม ความเช่ียวชาญด้านเทคนิคและกฎหมาย ความ

นา่ไว้วางใจ และยดึมัน่ในสิง่ท่ีถกูต้อง  
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(5) ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกนั และจัดให้ได้รับข้อมูลมีข้อมลูข่าวสารท่ี

เก่ียวข้องและสง่ผลตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งมีนยัสาํคญั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัคํานงึถึงผลประโยชน์ของ

ผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ในการประกอบธุรกิจด้วยความยึดมัน่ในสิ่งท่ีถกูต้อง โปร่งใส และ

เป็นธรรม 

บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิพืน้ฐานของ

ผู้ ถือหุ้นเช่น (1) สทิธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น (2) สทิธิในการได้รับเงินปันผลของบริษัทฯ (3) สิทธิในการได้รับ

ข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ (4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้

สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การ

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การจัดสรรผลกําไรของบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบงัคบับริษัทฯ  

หรือหนงัสอืบริคณห์สนธิ การเพ่ิมทนุและออกหุ้นใหม ่และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

ในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่

นําเสนอเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูสําคญั

โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในเร่ืองตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สทิธิใน

การเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า สทิธิในการเสนอบคุคลเพ่ือคดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหน้า สทิธิในการ

สง่คําถามตอ่ท่ีประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุ เป็นต้น  

บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น

ในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่

นําเสนอเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูสําคญั

โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

(6) ชมุชน 

บริษัทฯ และพนกังานจะยึดมัน่ปฏิบตัิตนในการดําเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ

ชุมชน  และมีหน้าท่ีประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนท่ีอาศยัอยู่ใกล้เคียงด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือ และ

สนบัสนนุพฒันาชมุชนให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี ตลอดจนรับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

และมีความเทา่เทียมกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัใช้เทคโนโลยีสเีขียวเพ่ือสง่เสริมการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  
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(7) หนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้กําหนดไว้ และบริษัทฯ จะสนบัสนนุ

กิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ท่ีเหมาะสม นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะยึดมัน่ในให้บริการและ

จําหน่ายสินค้าผลิตภณัฑ์ท่ีดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของกฎหมายในประเทศ

ตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพ่ิมช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดบัสงู

โดยตรงท่ี Audit.committee@megawecare.com คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดย

การไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลบั โดยในเบือ้งต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการ

รวบรวมสรุปเร่ืองดงักลา่วแล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสจูน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมลู

ท่ีกระทบตอ่บริษัทฯ จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอ่ไป 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน และ

ข้อมูลอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจของผู้ ลงทุนหรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้ทกุฝ่าย

มี โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กัน  โ ด ย ส า ม า ร ถ ดู ข้ อ มูล ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ท่ี 

www.megawecare.co.th 

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกนัและขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต และเพ่ือพิจารณาการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ จะดําเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ี

คล้ายคลึงหรือแข่งขนั ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ลดลง หรือมีการทํารายการระหว่างกนัโดย

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสดุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณีจะต้องรายงานตอ่บริษัทฯ หากกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

เข้าไปถือหุ้ นบริษัทฯ ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพ่ือให้บริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่การถือหุ้นดงักลา่วขดัตอ่ผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยหรือไม่ 

บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในท่ีดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจดัทํารายงานสง่ให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีสําคญั ซึ่งรวมถึงความ

รับผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสาํคญัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ  

 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้

กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมจ่ากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้ 

 กรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 

3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนด ซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กําหนด 

 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการไว้อยา่งชดัเจน 

โดยกําหนดให้ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีใน

การกํากบัดแูลปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ และหน้าท่ีในการบริหารการปฏิบตัิงานบริษัทฯ 

 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหน้าท่ีรายงานข้อมูลการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืน การเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการในห้าง

หุ้นสว่นสามญั หรือการเป็นหุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดัความรับผิด ให้บริษัทฯ 

ทราบตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือทําหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และทําหน้าท่ี

อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(2)  คณะกรรมการ ชุดย่อยของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือทําหน้าท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ 

และมีหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  
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(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทําหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีในการสอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี การเปิดเผย

ข้อมลูของบริษัทฯ และการจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เพ่ือทําหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควร

ได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม ่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ 

หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ พิจารณาแนวทาง และกําหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผลเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ เป็นต้น 

ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ   

ภายหลงัจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มกีารประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจําทกุปี เพ่ือประเมินผลงานในปีท่ีผา่นมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพในการ

ทํางานของคณะกรรมการในปีตอ่ๆ ไป 

(4)  การจัดทาํรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงินเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้

นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้กําหนดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

หมวดที่ 6: ความรับผิดชอบต่อสังคม (corporate social responsibility หรือ CSR) 

บริษัทฯ มีความตัง้ใจท่ีจะจดัสรรเงินจํานวนไมเ่กินร้อยละ 2 ของกําไรสทุธิรวมหลกัหกัภาษี เพ่ือใช้ในการสนบัสนนุกิจกรรม

สง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ 
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9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

2) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ สง่ผ่านมายงัเลขานกุารของบริษัทฯ ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ทกุ

ครัง้ โดยให้จดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัทําการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรับ

โอนหลกัทรัพย์นัน้ 

3) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญั 

ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ

เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา่ บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมลู

ตอ่สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น

สาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

4) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ีมี หรืออาจมี

ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมถ่กูเปิดเผยตอ่สาธารณะชน เพ่ือใช้ใน

การซือ้ขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืน หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หุ้นสามญัของบริษัท

ฯ หรือหลกัทรัพย์อ่ืนๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในวิสยัท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

หรือเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ อ่ืน หรือเป็นผู้ ให้ข้อมูลภายในดงักลา่วข้างต้นต่อบคุคลภายนอกเพ่ือกระทํา

การดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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5) กรรมการ และพนกังานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามและรับทราบถึงกฎหมาย หรือข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กบัการใช้ข้อมูลภายใน นอกจากนัน้ กรรมการ และพนกังานของบริษัทฯ ไม่ควรทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ เพ่ือเก็งกําไร 

9.6   บุคลากร 

ในปี 2553 2554 2555 และไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 จํานวนพนกังานของบริษัทฯ จากทกุแผนกมีดงัตอ่ไปนี ้

แผนก 
จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธ.ค. 53 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธ.ค. 54 

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธ.ค. 55  

จํานวนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 มี.ค. 56 

ผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 927 1,093 1,280 1,273 

การจดัจําหน่าย 1,093 1,245 1,535 1,699 

การผลติ 811 838 947 982 

สว่นงานบริษัท/อ่ืนๆ 18 19 23 23 

รวม 2,849 3,195 3,785 3,977 

ในปี 2553 2554 2555 และไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งเป็น

คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ มีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี  

31 ธ.ค. 53 

ปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี  

31 ธ.ค. 54 

ปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 

ธ.ค. 55 

งวดสามเดือนสิน้สุดวันท่ี  

31 มี.ค. 56 

คา่ตอบแทนบคุลากรรวม  574.0 691.3 894.6 271.0 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

ในวนัท่ี 1 กนัยายน 2553 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จํากดั เป็นผู้จดัการกองทนุของ

กองทนุสาํรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ  

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรท่ีมุง่เน้นบคุลากรของบริษัทฯ เป็นหลกั หรือ “บคุลากรต้องมาก่อน” (people first) โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาบุคลกรของบริษัทฯ เป็นสําคัญ โดยให้ความสําคัญต่อการอบรม และพัฒนาทักษะของทัง้ผู้ จัดการ และ

พนกังานของบริษัทฯ และให้ความช่วยเหลือบุคคลากรดงักล่าวค้นหาจุดแข็งของตนเอง เพ่ือให้มีสว่นร่วม และเป็นสว่น

หนึง่ของสมาชิกองค์กร  

สาํหรับพนกังานระดบัผู้จดัการ บริษัทฯ มุง่เน้นไปท่ีการพฒันา อบรมให้ความรู้ และทกัษะการทํางานเพ่ือสามารถระบจุุด

แข็งของตนเอง เข้าใจ และเห็นถึงความแตกตา่งของตนเอง และสามารถพฒันาตนเอง และเป็นผู้ นําท่ีดี  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัช่วยสนบัสนนุพนกังานของบริษัทฯ ในการพฒันาจุดแข็งของตนเองให้สามารถทํางานได้อย่างเต็ม

ศกัยภาพ และเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร 



 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั )มหาชน(  
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นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มีพนกังานหรือกลุม่พนกังานของบริษัทฯ เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เช่ือว่าความสมัพนัธ์

ของบริษัทฯ กบัพนกังานเป็นไปด้วยดี และมีความมัน่คง แข็งแรง 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ เช่ือว่าได้ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมี

นยัสาํคญั และบริษัทฯ ไมท่ราบวา่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีค้างอยูห่รือจะเกิดขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
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	บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะมีการดำเนินการ ดังนี้
	9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ
	คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้
	ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ นั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่...
	(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
	(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเ...
	กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกส่งไปถึงบริษัทฯ
	ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม...
	9.3.3 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตา...
	(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
	(2) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะไ...
	(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ...
	(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำน...
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรั...
	(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่...
	(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ...
	(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ...
	(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
	(10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ
	(11) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	9.3.4 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

	คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ จำนวนหนึ่ง เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ
	ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งเช่นเดียวกันกับวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ จะสามารถเลือกกรรมการสรร...
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