
 
 

 

9

 

 

9.  การจัดกา

 

ร 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั มหาช(

 สว่นที่ 2 หน้า สว่นที่ 2 หน้า

)ชน

ที่ 160 ที่ 160 
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โ

 

9.1   โครงสร้าง

โครงสร้างองค์กรของ

ฝ่ายบริการองค์กร แล
ทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายบริการองค์กร แล
ทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายปฏิบตัิกา
ประเทศไทย
นายเร็ดดี ้
จอนนารา 

ฝ่ายปฏิบตัิกา
ประเทศไทย
นายเร็ดดี ้
จอนนารา 

งองค์กร 

งบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซ

กรร
และ
น

กรร
และ
น

ะะ ฝ่ายผลติและ
ปฏบิตัิการ 

ฝ่ายผลติและ
ปฏบิตัิการ 

าร 
ย 
 
 

าร 
ย 
 
 

ฝ่ายผลติ 
ประเทศไทย 
นายอภชิยั  
จนัทร์จารุสิริ 

ฝ่ายผลติ 
ประเทศไทย 
นายอภชิยั  
จนัทร์จารุสิริ 

ปป

ฝ่ายตรวจสอบภายในฝ่ายตรวจสอบภายใน

แอ็นซ์ จํากดั (มหาช

คณะกรรมกาคณะกรรมกา

รมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย
ะการตลาด ประเทศไทย
างสาวดวงนภา ตงศิริ 

รมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย
ะการตลาด ประเทศไทย
างสาวดวงนภา ตงศิริ 

กก

ฝ่ายผลติ  
ประเทศออสเตรเลีย 

นายจอห์น  
วิลเลี่ยม ฟาร์ลี ่

ฝ่ายผลติ  
ประเทศออสเตรเลีย 

นายจอห์น  
วิลเลี่ยม ฟาร์ลี ่

น น 

น) ณ วนัที่ 22 พฤษ

คค

ปรปร
รตรวจสอบ รตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายแ
การตลาด ประเทศเมียนมา

นายจีริช วาดวา 

กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายแ
การตลาด ประเทศเมียนมา

นายจีริช วาดวา 

ฝ่า
การตล

ฝ่า
การตล

ฝ่า
การต
ฝ่า

การต

ฝ่ายขา
แ

ฝ่ายขา
แ

ฝ่า
การต
ฝ่า

การต

ษภาคม 2556 มีรายล

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายวิเวก ดาวนั

ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายวิเวก ดาวนั

และ
าร์ 
และ
าร์ 

ผู้อํานวยการภมูิภา
และการตลาด ภมูิ
นายพระรามจิต ซิง

ผู้อํานวยการภมูิภา
และการตลาด ภมูิ
นายพระรามจิต ซิง

ยขายและ
ลาด เวียดนาม 
ยขายและ
ลาด เวียดนาม 

ฝ่ายขายและ
การตลาด กมัพูช
ฝ่ายขายและ

การตลาด กมัพูช

ฝ่ายขายและ
การตลาด ไนจีเ ี
ฝ่ายขายและ

การตลาด ไนจีเ ี

ยขายและ
ตลาด เยเมน 
ยขายและ
ตลาด เยเมน 

ฝ่ายขายและ
การตลาด เคนย
ฝ่ายขายและ

การตลาด เคนย

ฝ่ายขายและ
การตลาด กาน
ฝ่ายขายและ

การตลาด กาน
ยและการตลาด 
แทนซาเนีย 
ยและการตลาด 
แทนซาเนีย 

ยขายและ
ตลาด ยเูครน 
ยขายและ
ตลาด ยเูครน 

ละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการสรรหาแล
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาแล
คา่ตอบแทน 

ค ฝ่ายขาย
มิภาค (1)  
งค์ สาว์นีย์ 

ค ฝ่ายขาย
มิภาค (1)  
งค์ สาว์นีย์ 

ชาชา

ะ
เรีย 
ะ
เรีย 

ฝ่ายขายและการตลาด
ตะวนัออกกลาง 

ฝ่ายขายและการตลาด
ตะวนัออกกลาง 

ฝ่ายขายและการตลาด
ฟิลิปปินส์ 

ฝ่ายขายและการตลาด
ฟิลิปปินส์ 

ะ
ยา 
ะ
ยา 

ะ
น่า 
ะ
น่า 

ฝ่ายขายและ
การตลาด อกูนัดา 
ฝ่ายขายและ

การตลาด อกูนัดา 

ฝ่ายขายและการตลาด 
เครือรัฐเอกราช 

ฝ่ายขายและการตลาด 
เครือรัฐเอกราช 

ผู้อํานวยกา
และการต

นายสุ

ผู้อํานวยกา
และการต

นายสุ

ะพิจารณาะพิจารณา

ผู้
น
ผู้
น

ฝ่ายขายและ
การตลาด  มาเลเซีย

ฝ่ายขายและ
การตลาด  มาเลเซีย

ฝ่ฝ่

ฝ่ายขายและ
การตลาด  ทวีป
อเมริกาใต้

ฝ่ายขายและ
การตลาด  ทวีป
อเมริกาใต้

ฝ่ฝ่

ารภมูิภาค ฝ่ายขาย
ตลาด ภมูภิาค (2)  
ดีล กวานเดย์ 

ารภมูิภาค ฝ่ายขาย
ตลาด ภมูภิาค (2)  
ดีล กวานเดย์ 

ปป

บริษัท เมก้า ไล

ผู้อํานวยการสายการเงิน 
นายมาโนช กลับคัซานี 
ผู้อํานวยการสายการเงิน 
นายมาโนช กลับคัซานี 

ฝายขายและการตลาด  
อินโดนีเซีย 

ฝายขายและการตลาด  
อินโดนีเซีย 

ฝายขายและการตลาด  
ศรีลงักา 

ฝายขายและการตลาด  
ศรีลงักา 

ระธานเจ้าหน้าที่การเงนิ 
นายโธมสั อบับราฮมั 
ระธานเจ้าหน้าที่การเงนิ 
นายโธมสั อบับราฮมั 

ฟ์ไซแอ็นซ์ จํากดั มหาช(

 สว่นที่ 2 หน้า สว่นที่ 2 หน้า

ฝ่ายความเสี่ยงและ
กํากบัดแูล 

ฝ่ายความเสี่ยงและ
กํากบัดแูล 

)ชน

ที่ 161 ที่ 161 



 
 

 

9.2 โค

โครงสร้างก

ตรวจสอบ แ

9.2.1 ค

ณ วนัท่ี 30 

ลาํดับที่ 

1. น

2. น

3. น

4. น

5. น

6. น

7. น

8. น

9. น

10. น

*เคยดํารงตําแหน่งผู้

(1)  กร

ท่ีประชมุวสิ

ได้แก่ นายกิ

ประทบัตรา

(2)  วา

ในการประช

จํานวนกรรม

ท่ีสดุกบัหนึง่

 

ครงสร้างการจั

ารจดัการของบริ

และคณะกรรมก

ณะกรรมการบ

 มิถนุายน 2556

ช่ือ 

นายมีชยั วีระไวทยะ

นายอลนั  ชิ ยิม แคม

นายมน ูสว่างแจ้ง* 

นายต่อ สนัติศิริ 

นายกิริต ชาห์ 

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 

นางสาวสมิหรา ชาห์

นายชีราช อีรัช ปณุว

นายวิเวก ดาวนั 

นายโธมสั อบับราฮมั

ผู้จดัการใหญ่ประจําประเทศ

รรมการผู้ มีอํานา

สามญัผู้ ถือหุ้นครั

กิริต ชาห์ นาย

สําคญัของบริษั

าระการดํารงตํา

ชมุผู้ ถือหุ้นสามญั

มการบริษัททัง้ห

งในสาม (1/3) ก

ัดการของบริษั

ริษัทฯ ประกอบไ

การสรรหาและพิ

บริษัทฯ 

6 คณะกรรมการ

ะ ปร

ม กร

กร

กร

กร

กร

กร

ห์ กร

วาลา กร

กร

ม กร

ศไทยและอินโดไชน่า และตํา

าจลงนามแทนบ

รัง้ท่ี 3/2556 ณ 

ยวิเวก ดาวนั ห ื

ษัทฯ 

แหน่ง 

ญประจําปีทกุค

หมดในขณะนัน้ 

กรรมการซึง่พ้นจ

ษทัฯ  

ไปด้วยคณะกรร

พิจารณาค่าตอบ

รบริษัทฯ ประกอ

ระธานกรรมการ/กรร

รมการ/กรรมการอิส

รมการ/กรรมการอิส

รมการสรรหาและพิ

รมการ/กรรมการอิส

รมการ/กรรมการสร

รมการ 

รมการ 

รมการ 

รมการ/กรรมการสร

รมการ 

าแหน่งท่ีปรึกษาอาวโุสให้แก

บริษัทฯ 

วนัท่ี 19 กนัยาย

รือนายโธมสั อบั

รัง้ ให้กรรมการข

 ถ้าจํานวนกรรม

จากตําแหน่งตาม

รมการจํานวน 3

แทน 

บด้วยกรรมการ

ตาํแหน่ง 

รมการอิสระ 

สระ/ประธานกรรมกา

สระ/กรรมการตรวจส

จารณาคา่ตอบแทน

สระ/กรรมการตรวจส

รหาและพิจารณาคา่

รหาและพิจารณาคา่

ก่ บริษัทคู่ค้าของบริษัทฯ 

ยน 2556 ได้มีม

บับราฮมั โดยก

ของบริษัทฯ ออก

มการแบ่งออกให้

มวาระนัน้ อาจไ

บริษั

3 ชดุ ได้แก่ คณะ

รจํานวน 10 ท่าน

เป็

ารตรวจสอบ เป็

อบ/ประธาน

น 

เป็

อบ เป็

าตอบแทน เป็

เป็

เป็

เป็

าตอบแทน เป็

เป็

ติกําหนดกรรมก

กรรมการสองท่าน

กจากตําแหน่งเป

ห้ตรงเป็นสามส่ว

ด้รับเลือกให้กลั

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ะกรรมการบริษัท

น ดงันี ้

หมา

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็น

ป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บ

ป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บ

การผู้ มีอํานาจลง

นข้างต้นลงลาย

ป็นจํานวนหนึ่งใ

วนไม่ได้ ก็ให้ออ

บัเข้ามารับตําแห

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 162 ท่ี 2 หน้าที่ 162 

ทฯ คณะกรรมก

ายเหตุ 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

นผู้บริหาร 

บริหาร 

บริหาร 

งนามแทนบริษัท

มือช่ือร่วมกนัแล

ในสาม (1/3) ขอ

อกโดยจํานวนใก

หน่งอกีได้ 

)น

าร

ทฯ 

ละ

อง

กล้



 
 

 

กรรมการท่ีจ

ตอ่ๆ ไป ให้ก

(3)  ขอ

ท่ีประชุมวิส

รับผิดชอบข

 ป

ให้

ม

 กํา

คว

ตร

ธุร

 ป

ผู้บ

 กํา

บ ิ

 ดํา

บ ิ

 พิ

ตา่

 พิ

บ ิ

ป

 กํา

 พิ

เป็

 

จะต้องออกจาก

กรรมการคนท่ีอ

อบเขตอาํนาจห

สามัญผู้ ถือหุ้ น

ของคณะกรรมก

ฏิบตัิหน้าที่ และ

ห้เป็นไปตามกฎ

ติที่ประชมุผู้ ถือห้

าหนดวิสยัทศัน์ 

วบคมุฝ่ายจดักา

รวจสอบ ติดตาม

รกิจ และงบประ

ระเมินผลการป

บริหารมีความเห

ากบัดแูลฝ่ายจดั

ริษัทฯ และดําเนิ

าเนินการให้บริษ

ริหารจดัการควา

จารณาและอนุ

างๆ ท่ีจําเป็นตา

จารณาและ/หรื

ริษัทฯ และบริษั

ระชมุผู้ ถือหุ้น) ใ

ากบัควบคมุ แล

จารณากิจกรรม

ป็นสําคญั กรรม

กตําแหน่งในปีแร

ยู่ในตําแหน่งนา

น้าท่ีและความรั

 ครัง้ท่ี 1/2556 

ารบริษัทฯ ไว้ดงั

ะควบคมุการดํา

หมาย วตัถปุระ

หุ้น เพ่ือประโยช

์ นโยบาย กลยทุ

ารให้ปฏิบติัหน้า

ม และสอบทาน

ะมาณเพือ่ประโย

ปฏิบติังานของฝ่

หมาะสม 

ดการเพ่ือให้มัน่ใ

นินการให้บริษัทฯ

ษัทฯ มีขัน้ตอนแ

ามเส่ียง และติด

นมติัธุรกรรมการ

ามกฎหมาย ประ

รือให้ความเห็น

ษัทย่อย (หากมู

ให้สอดคล้อง แล

ละป้องกนัมิให้เกิ

มต่างๆ ของบริษ

การต้องรายงาน

รกและปีท่ีสองภ

านที่สดุนัน้ เป็นผู้

รับผิดชอบของค

 วันที่ 1 กุมภา

งนี ้

าเนินงานของบริ

ะสงค์และข้อบงัค

น์ของบริษัทฯ แ

ทธ์ ทิศทางธุรกิจ

าท่ีอย่างมีประสิท

นการดําเนินงานข

ยชน์สงูสดุของบ ิ

ายจดัการอย่าง

ใจว่าระบบบญัชี

ฯ มีระบบการคว

ละนโยบายการ

ดตามผลการบริห

รได้มาหรือจําหน

ะกาศ ระเบียบ แ

เก่ียวกับการทํา

มลูค่าของธุรกรร

ละเป็นไปตามกฎ

กิดความขดัแย้งท

ษัทฯ อย่างเป็นธ

นต่อบริษัทฯ โด

ภายหลงัจดทะเบี

ผู้ออกจากตําแห

ณะกรรมการบริ

พันธ์ 2556 ได้มี

ริษัทฯ ด้วยความ

คบัของบริษัทฯ ต

ละผู้ ถือหุ้น 

จ แผนธุรกิจ และ

ทธิภาพและประ

ของบริษัทฯ อย่า

ริษัทฯ และผู้ ถือ

สมํ่าเสมอ และ

ชี รายงานทางก

วบคมุภายในท่ีเห

บริหารความเสี่ย

หารจดัการความ

น่ายไปซึ่งทรัพย์

และกฎเกณฑ์ท่ีเ

ารายการที่เก่ียว

มไม่เข้าข่ายเง่ือ

ฎหมาย ประกาศ

ทางผลประโยชน

ธรรม โดยยึดมัน่

ดยไม่ชกัช้าหากต

บริษั

บียนบริษัทนัน้ ใ

น่ง 

ริษัทฯ 

มีมติกําหนดขอ

มรับผิดชอบ คว

ตลอดจนมติท่ีป

ะงบประมาณขอ

ะสิทธิผลสอดคล้

างสม่ําเสมอ แล

หุ้น 

ะดําเนินการให้แ

การเงิน และระบ

หมาะสมและเพี

ยงท่ีเหมาะสม ส

มเสี่ยง 

ย์สิน การลงทุนใ

เก่ียวข้องตา่งๆ  

วโยงกัน และ/หรื

อนไขท่ีจะต้องได้

ศ กฎเกณฑ์ และ

น์ระหวา่งผู้ มีสว่น

นในผลประโยชน

ตนมีความขดัแย

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ให้จดัสรรโดยกา

อบเขต อํานาจ

วามระมดัระวงั แ

ระชมุคณะกรรม

องบริษัทฯ รวมท

ล้องกบันโยบายด

ะต่อเน่ือง เพ่ือใ

แน่ใจว่าระบบค่า

บบตรวจสอบมีค

ยีงพอ 

สอบทานขัน้ตอน

ในธุรกิจใหม่ แล

รือ การเข้าทําธุ

ด้รับการพิจารณ

ะระเบียบตา่งๆ ที

นได้เสียของบริษั

น์ของผู้ ถือหุ้น แ

ย้งทางผลประโย

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 163 ท่ี 2 หน้าที่ 163 

ารจบัสลาก ส่วน

หน้าท่ีและควา

และความซื่อสตั

มการบริษัทฯ แล

ทัง้กํากบัดแูล แล

ดงักล่าว พร้อมท

ให้เป็นไปตามแผ

าตอบแทนสําหรั

วามเหมาะสมกั

นและนโยบายกา

ละการดําเนินกา

รกรรมต่างๆ ขอ

าและอนมุติัโดย

ท่ีเก่ียวข้อง  

ษัทฯ  

และผู้ มีส่วนได้เสี

ยชน์ในการเข้าท

)น

นปี

าม

ตย์ 

ละ

ละ

ทัง้

ผน

รับ

กบั

าร

าร

อง

ยท่ี

สีย

ทํา



 
 

 

สั

ขดั

ย่อ

 จดั

 ดํา

ท

 รา

รา

สาํ

 ม

คณ

ทํ

ใด

 แต

ค

พ

ต

เกี

ใน

 อน

คา่

 พิ

ห ื

 แต

ตา่

 ขอ

ตั

 

ัญญาของบริษัท

ดัแย้งทางผลปร

อย กรรมการผู้นั

ดัให้มีนโยบายกํ

าเนินการให้มีกา

างผลประโยชน์ 

ายงานความรับ

ายงานประจําปี

าหรับกรรมการบ

อบหมายให้กร

ณะกรรมการบริ

าให้กรรมการห ื

ดๆ กบับริษัทฯ ห

ต่งตัง้บุคคลเข้า

ราวออกตามว

ระราชบญัญัติบ

ลาดหลักทรัพย์

ก่ียวข้อง กําหนด

นการกํากบัควบ

นุมัติค่าตอบแท

าตอบแทนดงักล

จารณาแต่งตัง้ผู้

รือคณะกรรมกา

ต่งตัง้เลขานกุาร

างๆ ท่ีเก่ียวข้องท

อความเห็นทาง

ดัสินใจของคณะ

ัทฯ หรือได้หุ้ นม

ระโยชน์ หรือมีค

นัน้จะไม่มีสิทธิออ

กํากบัดแูลกิจการ

ารเผยแพร่ข้อมลู

 และผู้ ท่ีเก่ียวข้อ

ผิดชอบของกรร

ของบริษัทฯ โด

บริษัทจดทะเบยี

รมการรายใดรา

รษัทฯ อย่างไรก็ต

รือผู้ ได้รับมอบอํ

หรือบริษัทย่อยส

าดํารงตําแหน่งก

าระ ทัง้นี  ้บุคค

บริษัทมหาชนจํา

ย์ พ.ศ. 2535 

ดแตง่ตัง้คณะกรร

คมุฝ่ายจดัการ 

ทนของกรรมกา

ลา่วต่อท่ีประชมุ

ผู้บริหารตามคํา

ารกํากบัตลาดทนุ

รบริษัทฯ เพ่ือให้

ทัง้หมด และพิจ

งวิชาชีพจากท่ีป

ะกรรมการบริษัท

มาซึ่งหุ้ น หรือข

ความขดัแย้งไม่ว

อกเสียงอนมุตัิก

รตามหลกัธรรมา

ลท่ีเหมาะสมและ

องอย่างถกูต้อง ค

รมการในการจดั

ยต้องครอบคลุ

ยน ของตลาดหลั

ายหนึ่ง หรือมา

ตาม การมอบหม

อํานาจใดๆ ท่ีมีค

ามารถอนมุตัิธุร

กรรมการบริษัท

คลผู้ นัน้ต้องมีคุ

ากัด พ.ศ. 2535

(รวมทัง้ท่ีมีกา

รมการชดุย่อย เ

และระบบการค

าร ตามท่ีคณะก

ผู้ ถือหุ้นเพือ่อนมุ

นิยามท่ีกําหนด

น และพิจารณา

ห้มัน่ใจได้ว่า คณ

ารณาอนมุติัคา่

ปรึกษาอิสระตา

ทฯ  

ายหุ้ นของบริษั

ว่าในรูปแบบใดใ

การทําธุรกรรมดงั

าภิบาล และนําน

ะมีการเปิดเผยข้

ครบถ้วน เหมาะ

ดเตรียมงบการเงิ

มถึงประเด็นสํา

ลกัทรัพย์ฯ 

กกว่าหนึ่งราย 

มายดงักลา่วจะ

ความขดัแย้งทา

รกรรมดงักลา่วไ

ทฯ ในกรณีท่ีตํา

ณสมบัติเป็นก

5 (รวมทัง้ท่ีมีกา

รแก้ไขเพ่ิมเติม)

เชน่ คณะกรรมก

วบคมุภายในให้

กรรมการสรรหา

มติั 

ดโดยคณะกรรม

าอนมุติัค่าตอบแ

ณะกรรมการบริษ

ตอบแทนของเล

ามท่ีเห็นสมคว

บริษั

ษัทฯ หรือบริษัทย

ในการเข้าทําธุร

งักล่าว 

นโยบายดงักลา่

ข้อมลูให้แก่ผู้ มีส่

ะสม และตรงต่อ

งิน พร้อมกับรา

าคญัต่างๆ ภาย

 หรือบุคคลอ่ืนใ

ต้องไม่เป็นการม

งผลประโยชน์ ห

ด้ 

แหน่งกรรมการ

กรรมการและต้

รแก้ไขเพ่ิมเติม)

) รวมถึงประกา

การบริหาร หรือค

ห้เป็นไปตามนโย

าและพิจารณา

การกํากบัหลกัท

แทนของผู้บริหาร

ษัทฯ และบริษัท

ลขานกุารบริษัทฯ

ร ด้วยค่าใช้จ่า

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ย่อย ในกรณีท่ีก

รกรรมใดๆ กับบ ิ

วไปใช้อย่างมีป

ส่วนได้เสีย บคุค

เวลา 

ยงานประจําปีข

ใต้ นโยบายเร่ือ

ใดให้ดําเนินงาน

มอบอํานาจหรือ

หรือความขดัแย้

รว่างลงเพราะเห

องไม่มีลักษณ

) พระราชบญัญั

าศ ข้อบงัคบั แล

คณะกรรมการต

ยบายท่ีกําหนด 

ค่าตอบแทนเส

ทรัพย์และตลาด

รดงักล่าว 

ฯ ปฏิบติัตามกฎ

ฯ 

ยของบริษัทฯ 

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 164 ท่ี 2 หน้าที่ 164 

กรรมการมีควา

บริษัทฯ หรือบริษั

ระสิทธิภาพ 

ลผู้ มีความขดัแย้

ของผู้สอบบญัชีใ

องข้อพึงปฏิบตัิที

นใดๆ ในนามขอ

มอบอํานาจช่วง

ย้งไม่ว่าในรูปแบ

หตุอ่ืนนอกจากถึ

ะต้องห้ามตาม

ญัติหลกัทรัพย์แล

ละ/หรือระเบียบ

รวจสอบ เพื่อช่ว

นอ และนําเสน

ดหลกัทรัพย์ แล

ฎหมาย กฎเกณ

เพื่อประกอบกา

)น

าม

ษัท

ย้ง

ใน

ท่ีดี

อง

งท่ี

บบ

ถึง

มท่ี

ละ

บท่ี

วย

นอ

ะ/

ณฑ์

าร



 
 

 

(4)  กา

นายมีชยั วีระ

นายอลนั  ชิ ยิ

นายมน ูสว่าง

นายต่อ สนัติ

นายกิริต ชาห

นายอิษฎ์ชาญ

นางสาวสมิห

นายชีราช อีรั

นายวิเวก ดา

นายโธมสั อบั

นางสาวนิชต้ิ

นายพระรามจิ

นายสดุีล กวา

นายอภิชยั จนั

 

ารประชมุคณะก

ชื่อ 

ะไวทยะ 

ยิม แคม 

งแจ้ง 

ศิริ 

ห์ 

ญ ชาห์ 

รา ชาห์ 

รัช ปณุวาลา 

วนั 

บบราฮมั 

า ชาห์ 

จิต ซิงค์ สาว์นีย์ 

านเดย์ 

นัทน์จารุสิริ 

กรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง 

ประธานกรรมก

บริษัท/กรรมกา

อิสระ 

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมก

ตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจส

กรรมการสรรหาแ

พิจารณา

คา่ตอบแทน 

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจส

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาแ

พิจารณา

คา่ตอบแทน 

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

กรรมการบริษั

1 ม.ค. 2

31 ธ.ค.

จาํนวนค

ประชุม/จ

ประชุมท

การ

าร

- 

ท/

ะ/

การ

- 

ท/

ะ/

อบ/

และ

 

- 

ท/

ะ/

สอบ 

- 

ท/

และ

 

- 

ัท - 

ัท - 

ัท - 

ัท 5/5

ัท 5/5

ัท 3/5

ัท 3/5

ัท 3/5

ัท 2/5

2555 -  

. 2555 

1 ม

รัง้ที่เข้า

จาํนวน

ทัง้หมด 

จาํ

ปร

ปร

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

บริษั

ม.ค. 2556 - 30 

มิ.ย. 2556  

นวนครัง้ที่เข้า

ระชุม/จาํนวน

ระชุมทัง้หมด 

2/3 

2/3 

2/3 

1/3 

2/3 

1/3 

1/3 

1/3 

3/3 

3/3 

1/1 

0/1 

0/1 

0/1 

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

หมา

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

เข้าดํารงตําแหน่ง 1

 

 

ลาออกตัง้แต ่31 ม

ลาออกตัง้แต ่31 ม

ลาออกตัง้แต ่31 ม

ลาออกตัง้แต ่31 ม

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 165 ท่ี 2 หน้าที่ 165 

ายเหตุ 

 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

1 ก.พ. 2556 

.ค. 2556 

.ค. 2556 

.ค. 2556 

.ค. 2556 

)น



 
 

 

9.2.2 ค

ณ วนัท่ี 30 

ลาํดับที่ 

1. น

2. น

3. น

โดยมีนายอ

วานี ทําหน้า

ตามประกา

กําหนดคุณ

ตรวจสอบจ

 

ในกรณีท่ีผู้ ข

ให้บริการท

ความสมัพนั

แสดงวา่ได้พิ

ให้ความเห็

กรรมการอิส

ก

ข.

ค

 

ณะกรรมการต

 มิถนุายน 2556

ชื

นายอลนั ชิ ยิม แคม 

นายมน ูสว่างแจ้ง 

นายต่อ สนัติศิริ 

อลนั แคม เป็นผ้

าท่ีเป็นเลขานกุา

ศคณะกรรมการ

ณสมบัติของกรร

ะต้อง 

" ไม่มีหรือเค

ผู้ มีอํานาจคว

รวมทัง้ไม่เป็น

บริษัทใหญ่ บ

จากการมีลกั

ขออนุญาตแต่ง

ทางวิชาชีพเกินม

นธ์ทางธุรกิจหรือ

พิจารณาตามหล

ห็นท่ีเป็นอิสระ แ

สระด้วย 

. ลกัษณะควา

ตามหลกัเกณ

. เหตผุลและค

.  ความเห็นขอ

ตรวจสอบ 

6 คณะกรรมการ

ช่ือ 

 

ผู้ มีความรู้และป

ารคณะกรรมกา

รกํากบัตลาดทนุ

รมการอิสระและ

ยมีความสมัพนั

วบคมุของผู้ขออ

นหรือเคยเป็นผู้ ื

บริษัทย่อย บริษั

กษณะดงักล่าวม

งตัง้ให้ดํารงตําแ

มูลค่าท่ีกําหนด

อการให้บริการท

ลกัในมาตรา 89

และจัดให้มีการ

ามสมัพนัธ์ทางธุ

ณฑ์ท่ีกําหนด 

ความจําเป็นท่ียงั

องคณะกรรมกา

รตรวจสอบประก

ประธานกรรม

กรรมการตรวจ

กรรมการตรวจ

ประสบการณ์ใน

รตรวจสอบ 

นที่ ทจ. 28/2551

ะกรรมการตรว

นธ์ทางธุรกิจกบับ

อนญุาต ในลกัษ

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรื

ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นร

มาแล้วไม่น้อยกว

แหน่งกรรมการ

ดตามประกาศด

ทางวิชาชีพเกินมู

/7 แล้ววา่ การแ

รเปิดเผยข้อมูล

ธุรกิจหรือการให้

งคงหรือแตง่ตัง้ใ

ารของผู้ขออนญุ

กอบด้วยกรรมกา

การตรวจสอบ 

จสอบ 

จสอบ 

การสอบทานคว

1 เร่ืองการขออน

จสอบไว้หลายป

บริษัทฯ บริษัทให

ณะท่ีอาจเป็นกา

รือผู้ มีอํานาจคว

รายใหญ่หรือผู้ มี

วา่สองปีก่อนวนั

รอิสระเป็นบุคค

ดังกล่าว ให้บริษ

ลค่าดงักล่าว โด

แต่งตัง้บคุคลดงัก

ต่อไปนีใ้นหนัง

ห้บริการทางวิชา

ให้บคุคลดงักล่าว

าตในการเสนอใ

บริษั

ารจํานวน 3 ท่าน

ตาํแหน่ง 

วามน่าเชื่อถือขอ

นญุาตและการอ

ประการ โดยใน

หญ่ บริษัทย่อย 

ารขดัขวางการใช

บคมุของผู้ ท่ีมีค

มีอํานาจควบคมุ

นท่ีย่ืนคําขออนญุ

ลท่ีมีหรือเคยมี

ษัทฯ ได้รับการ

ดยการจดัให้มีค

กล่าวไม่มีผลกร

งสือนัดประชุมผู้

าชีพ ท่ีทําให้บคุค

วเป็นกรรมการอิ

ให้มีการแตง่ตัง้บ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

น ดงัรายละเอีย

องงบการเงิน แล

อนญุาตให้เสนอข

นข้อ (ง) ได้กล่า

 บริษัทร่วม ผู้ ถือ

ช้วิจารณญาณอ

ความสมัพนัธ์ทา

ของผู้ขออนญุา

ญาตต่อสํานกังาน

ความสัมพันธ์ท

รผ่อนผันข้อห้าม

วามเห็นคณะกร

ระทบต่อการปฏิบ

ผู้ ถือหุ้ นในวาระ

คลดงักล่าวมีคณุ

อสิระ 

บคุคลดงักลา่วเป็

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 166 ท่ี 2 หน้าที่ 166 

ดต่อไปนี ้

ละนายดีพคั ปัน

ขายหุ้นท่ีออกให

าวไว้ว่า กรรมกา

อหุ้นรายใหญ่ หรื

อย่างอิสระของต

งธุรกิจกบับริษัท

ต เว้นแต่จะได้พ้

น ก.ล.ต. "  

ทางธุรกิจหรือกา

มการมีหรือเคย

รรมการบริษัทฯ 

บติัหน้าท่ีและกา

ะพิจารณาแต่งต

ณสมบติัไม่เป็นไ

ป็นกรรมการอิสร

)น

นจ

หม่ 

าร

รือ

ตน 

ทฯ 

พ้น

าร

ยมี

 ท่ี

าร

ตัง้

ไป

ระ 



 
 

 

โดยท่ีประชมุ

ณ วนัท่ี 19 

ความเห็นท่ี

นายมน ูสว่

บริษัท ไฟเซ

ประเทศไทย

ทัง้นี ้บริษัท

ผลิตภณัฑ์ต

อย่างไรก็ดี 

ยากับบริษัท

ดงันัน้คณะก

ของบริษัทฯ

ไม่มีลกัษณ

(1)  วา

คณะกรรมก

ตรวจสอบซึ

ตรวจสอบว

ครบถ้วนเป็

ท่ีเป็นกรรมก

(2) ขอ

ท่ีประชมุคณ

ความรับผิด

 สอ

 สอ

ท่ี

เห็

รับ

 สอ

 

มคณะกรรมการ

 กนัยายน 2556

เป็นอิสระ โดยมี

างแจ้ง เคยดําร

ซอร์ (ประเทศไทย

ยและอินโดไชน่

ท ไฟเซอร์ เป็นห

ตา่งๆ ในประเทศ

นายมน ูสวา่งแจ

ทยาข้ามชาติท่ี

กรรมการบริษัท

ฯ จึงมีความเป็น

ะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม

าระการดํารงตํา

การตรวจสอบมี

ซึ่งพ้นจากตําแห

ว่างลงเพราะเห

นกรรมการตรวจ

การตรวจสอบแท

อบเขตอาํนาจห

ณะกรรมการบริษ

ดชอบของคณะก

อบทานให้บริษัท

อบทานให้บริษัท

เหมาะสมและมี

ห็นชอบในการพิ

บผิดชอบเก่ียวกั

อบทานการปฏิบ

รบริษัทฯ ครัง้ที่ 

6 มีมติเห็นชอบว

มีสาระสําคญัซึง่ส

รงตําแหน่งผู้จดัก

ย) จํากดั (“ไฟเซ

าแล้ว เม่ือวนัท่ี 

หนึ่งในลูกค้าของ

ศพม่า และเวียด

จ้ง เป็นบคุคลท่ีมี

มีช่ือเสียง ประก

ฯ มีความเห็นวา่

อิสระ และไม่มีข้

ม่มีความสามาร

แหน่ง 

มีวาระการดํารง

หน่งตามวาระอ

ตุอ่ืนใดนอกจาก

จสอบ เพ่ือให้กร

ทนจะอยู่ในตําแ

น้าท่ีและความรั

ษัทฯ ครัง้ท่ี 1/25

กรรมการตรวจสอ

ทฯ มีการรายงาน

ทฯ มีระบบการค

มีประสิทธิผล แ

จารณาแต่งตัง้ 

บัการตรวจสอบ

บติัของบริษัทฯ 

6/2556 ณ วนัที

ว่า การแต่งตัง้ น

สามารถสรุปได้ด

การใหญ่ประจํา

ซอร์”) ณ ปัจจบุนั

 31 มีนาคม 25

งบริษัทฯ ซึ่งเป็น

นาม จงึถือได้วา่

มีความรู้ความส

กอบกับปัจจุบัน

า การท่ีนายมน ู

ข้อเท็จจริงหรือเห

รถให้ความเห็นอ

งตําแหน่ง เท่ากั

าจได้รับการแต

กถึงคราวออกต

รรมการตรวจสอ

แหน่งได้เพียงวาร

รับผิดชอบของค

556 เม่ือวนัท่ี 17

อบ ไว้ดงันี ้

นทางการเงินอย

ควบคมุภายใน 

ละพิจารณาคว

โยกย้าย และเลิ

บภายใน  

ให้เป็นไปตามก

ท่ี 10 กนัยายน 2

นายมน ูสว่างแจ้

ดงันี ้

ประเทศไทยแล

น นายมน ูสวา่ง

555 และตําแหน

นผู้ ว่าจ้างให้บริษ

าเป็นผู้ ท่ีมีความ

ามารถ และมีป

น นายมนู สว่าง

สวา่งแจ้ง ดํารง

หตทุี่อาจเป็นกา

อย่างอิสระเก่ียวก

ับวาระการดําร

ต่งตัง้ให้กลับมา

ตามวาระให้คณ

อบมีจํานวนครบ

ระท่ีเหลืออยู่ของ

ณะกรรมการตร

7 มกราคม พ.ศ.

ย่างถกูต้องและเพ

(internal contr

ามเป็นอิสระขอ

ลิกจ้างหวัหน้าห

กฎหมายว่าด้วย

บริษั

2556 และท่ีประ

จ้ง ไม่มีผลกระท

ละอินโดไชน่า แล

งแจ้ง ได้ลาออกจ

น่งท่ีปรึกษาอาวุ

ษัทฯ ในการทํา

สมัพนัธ์ทางธุรกิ

ระสบการณ์การ

งแจ้ง มิได้ปฏิบั

ตําแหน่งกรรมก

ารขดัขวางการใช้

กบัการดําเนินงา

รงตําแหน่งของค

ดํารงตําแหน่งใ

ณะกรรมการบริษ

บตามท่ีคณะกรร

งกรรมการตรวจ

รวจสอบ 

. 2556 ได้มีมติกํ

พียงพอ 

ol) และระบบต

องหน่วยงานตรว

น่วยงานตรวจส

หลกัทรัพย์และ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ะชมุวิสามญัผู้ ถือ

ทบต่อการปฏิบติั

ละตําแหน่งท่ีปรึ

จากตําแหน่งผู้จั

วโุส เม่ือวนัที่ 31

การตลาด ขาย

กิจกบับริษัทฯ  

รทํางานด้านธุรกิ

ัติงานใดๆ ให้แ

การอิสระ และกร

ช้วิจารณญาณอ

านของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบ

ใหม่ได้ กรณีท่ีตํ

ษัทฯ แต่งตัง้บุค

รมการบริษัทฯ กํ

จสอบซึง่ตนทดแ

กําหนดขอบเขต

รวจสอบภายใน

วจสอบภายในต

สอบภายในหรือ

ตลาดหลกัทรัพ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 167 ท่ี 2 หน้าที่ 167 

อหุ้นครัง้ท่ี 3/255

ติหน้าท่ีและการใ

รึกษาอาวโุสให้แ

ดัการใหญ่ประจ

 ธันวาคม 255

 และจดัจําหน่า

กิจผลิตผลิตภณั

แก่ บริษัท ไฟเซอ

รรมการตรวจสอ

อย่างอิสระ รวมท

บริษัทฯ กรรมกา

ตําแหน่งกรรมกา

คคลท่ีมีคุณสมบั

กําหนด โดยบคุค

ทน 

อํานาจหน้าที่แล

น (internal aud

ตลอดจนให้ควา

หน่วยงานอ่ืนใด

ย์ รวมถึงประกา

)น

56 

ให้

แก่ 

จํา

55  

าย

ณฑ์

อร์ 

อบ

ทัง้

าร

าร

บัติ

คล

ละ

dit) 

าม

ดท่ี

าศ



 
 

 

ขอ

ค

กฎ

 พิ

เส

น้อ

 ต

ตา

กํ

ป

ป

 จดั

ต้อ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

 

องคณะกรรมกา

ณะกรรมการตล

ฎหมายท่ีเก่ียวข้

จารณา คดัเลือ

สนอค่าตอบแทน

อยปีละ 1 ครัง้  

รวจสอบ และพิ

ามกฎหมาย ปร

ากับตลาดทุน 

ระเทศไทย รวม

ระโยชน์สงูสดุต่

ดัทํารายงานขอ

องลงนามโดยป

) ความเห็นเก่ีย

) ความเห็นเก่ีย

) ความเห็นเก่ี

หลกัทรัพย์ฯ 

) ความเห็นเก่ีย

) ความเห็นเก่ีย

) จํานวนการป

) ความเห็นห

คณะกรรมกา

) รายการอ่ืนที

มอบหมายจ

) ในการปฏิบั

รายการหรือ

ารกํากับหลกัทรั

ลาดหลกัทรัพย์

ข้องกบัธุรกิจของ

อก และเสนอแต

นของผู้สอบบญั

พิจารณารายกา

ระกาศและข้อกํ

และคณะกรรม

มทัง้หน่วยงานก

อบริษัทฯ 

งคณะกรรมการ

ระธานคณะกรร

ยวกบัความถกูต้

ยวกบัความเพยี

ยวกับการปฏิบั

 หรือกฎหมายที่

ยวกบัความเหม

ยวกบัรายการท่ี

ประชมุคณะกรรม

หรือข้อสังเกตโด

ารตรวจสอบ (C

ท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้น

ากคณะกรรมกา

ัติหน้าท่ีของคณ

การกระทําดงัต่

รัพย์และตลาดห

์แห่งประเทศไท

งบริษัทฯ 

ต่งตัง้บุคคลซึ่งมี

ญชี รวมทัง้เข้าร่ว

รที่เก่ียวโยงกนั 

าหนดของคณะ

มการตลาดหลัก

กํากับดูแลอ่ืนใ

รตรวจสอบ  โดย

รมการตรวจสอบ

ต้อง ครบถ้วน เป็

ยงพอของระบบค

ติัตามกฎหมาย

เก่ียวข้องกบัธุรกิ

มาะสมของผู้สอบ

อาจมีความขดัแ

มการตรวจสอบ

ดยรวมท่ีคณะก

Charter) 

นและผู้ลงทุนทัว่

ารบริษัทฯ 

ณะกรรมการตร

อไปนี ้ ซึง่มีผล

หลกัทรัพย์ ประก

ยและข้อกําหน

มีความเป็นอิสระ

วมการประชุมกบั

 หรือรายการท่ีอ

ะกรรมการกํากบั

กทรัพย์แห่งประ

ด ทัง้นีเ้พ่ือให้มั

ยเปิดเผยไว้ในรา

บ และต้องประก

ป็นที่เช่ือถือได้ขอ

ควบคมุภายในข

ว่าด้วยหลกัทรัพ

กิจของบริษัทฯ 

บบญัชี 

แย้งทางผลประโ

 และการเข้าร่วม

กรรมการตรวจ

ไปควรทราบภา

รวจสอบหากคณ

กระทบอย่างมีน

บริษั

กาศคณะกรรมก

นดของตลาดหลั

ะเพ่ือทําหน้าที่เ

บผู้สอบบญัชีโด

อาจมีความขดัแย

บหลกัทรัพย์และ

ะเทศไทย ข้อกํา

มั่นใจว่ารายการ

ายงานประจําปีข

กอบด้วยข้อมลูอ

องรายงานทางก

องบริษัทฯ 

พย์และตลาดหล

โยชน์ 

มประชมุของกรร

จสอบได้รับจาก

ายใต้ขอบเขตหน

ณะกรรมการต

นยัสําคญัต่อฐาน

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

การกํากับตลาด

กัทรัพย์แห่งปร

เป็นผู้สอบบัญชี

ดยท่ีไม่มีฝ่ายบริ

ย้งทางผลประโย

ะตลาดหลกัทรัพ

าหนดของตลา

รดังกล่าวสมเห

ของบริษัทฯ ซึ่ง

ย่างน้อยดงัต่อไป

ารเงินของบริษัท

ลกัทรัพย์ฯ ข้อก

รมการตรวจสอบ

กการปฏิบัติหน้

น้าท่ีและความรั

รวจสอบพบหรื

นะการเงินและผ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 168 ท่ี 2 หน้าที่ 168 

ดทุน ประกาศขอ

ะเทศไทย รวมท

ชีของบริษัทฯ แล

รหารเข้าร่วมอย่า

ยชน์เพ่ือให้เป็นไ

พย์ คณะกรรมกา

ดหลักทรัพย์แห

หตุสมผลและเป็

งรายงานดงักล่า

ปนี ้

ทฯ 

กําหนดของตลา

บแต่ละท่าน 

น้าท่ีตามกฎบัต

รับผิดชอบท่ีได้รั

รือมีข้อสงสัยว่า

ผลการดําเนินงา

)น

อง

ทัง้

ละ

าง

ไป

าร

ห่ง

ป็น

าว

าด

ตร

รับ

ามี

าน



 
 

 

ห

กร

ห ื

 ป

9.2.3 ค

ณ วนัท่ี 30

รายละเอียด

ลาํดับที่ 

1. 

2. 

3. 

 (1) วา

คณะกรรมก

คณะกรรมก

กลับมาตํา

นอกจากถึง

การพิจารณ

กําหนด โดย

กรรมการสร

 

ของบริษัทฯ  

ภายในเวลาที

1) รายการ

2) การทจุริ

3) การฝ่าฝื

กฎหมา

ากคณะกรรมกา

รรมการตรวจสอ

รือตลาดหลกัทรั

ฏิบติัการอ่ืนใดต

ณะกรรมการส

0 มิถนุายน 25

ดต่อไปนี ้

นายมน ูสว่างแจ้ง 

นายวิเวก ดาวนั 

นายกิริต ชาห์ 

าระการดํารงตํา

การสรรหาและ

การบริษัทฯ กรร

รงตําแหน่งใหม

งคราวออกตามว

ณาค่าตอบแทน เ

ยบคุคลท่ีเป็นกร

รรหาและการพิจ

  ให้คณะกรรมก

ท่ีคณะกรรมการ

รท่ีเกิดความขดัแ

ริต หรือมีสิ่งผิดป

ฝืนกฎหมายว่าด

ายท่ีเก่ียวข้องกบั

ารของบริษัทฯ ห

อบรายใดรายหนึ

รัพย์ฯ 

ตามท่ีคณะกรรม

สรรหาและพจิา

556 คณะกรรม

ช่ือ 

แหน่ง 

ะการพิจารณาค

รมการสรรหาแล

ม่ได้ กรณีท่ีตําแ

วาระ ให้คณะก

เพ่ือให้กรรมการ

รรมการสรรหาแ

จารณาคา่ตอบแ

ารตรวจสอบรา

รตรวจสอบเห็นส

แย้งทางผลประโ

ปกติ หรือมีความ

ด้วยหลกัทรัพย์

บธุรกิจของบริษัท

หรือผู้บริหารไม่ดํ

นึ่งอาจรายงานว

มการของบริษัทฯ

ารณาค่าตอบแ

การสรรหาและพิ

ประธานกรร

กรรมการสรร

กรรมการสรร

ค่าตอบแทน 

ละการพิจารณา

แหน่งกรรมการ

รรมการบริษัทฯ

รสรรหาและการ

และการพิจารณ

แทนซึง่ตนทดแท

ายงานต่อคณะก

สมควร 

โยชน์ 

มบกพร่องท่ีสําคั

และตลาดหลกัท

ทฯ 

ดําเนินการให้มีก

ว่ามีรายการหรือ

ฯ มอบหมายด้วย

แทน 

พิจารณาคา่ตอบ

มการสรรหาและพิจ

รหาและพิจารณาคา่

รหาและพิจารณาคา่

มีวาระการดํา

ค่าตอบแทนท่ีพ้

รสรรหาและกา

ฯ แต่งตัง้บุคคลที

รพิจารณาค่าตอ

ณาค่าตอบแทนแ

น 

บริษั

กรรมการบริษัทฯ

คญัในระบบควบ

ทรัพย์ฯ ข้อกํา

การปรับปรุงแก้ไข

อการกระทําตาม

ยความเห็นชอบ

บแทนประกอบด้

ตาํแหน่ง 

จารณาคา่ตอบแทน 

าตอบแทน 

าตอบแทน 

ารงตําแหน่งเท่า

พ้นจากตําแหน่งต

รพิจารณาค่าต

ท่ีมีคุณสมบติัเห

บแทนมีจํานวน

แทนจะอยู่ในตําแ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ฯ เพ่ือดําเนินก

บคมุภายใน 

าหนดของตลาด

ขภายในระยะเว

มวรรคหนึ่งต่อสํ

บจากคณะกรรมก

ด้วยกรรมการจํา

 

ากับวาระการดํ

ตามวาระอาจได้

ตอบแทนว่างลง

หมาะสมเป็นกรร

นครบตามท่ีคณะ

แหน่งได้เพียงวา

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 169 ท่ี 2 หน้าที่ 169 

การปรับปรุงแก้ไ

ดหลกัทรัพย์ฯ หรื

วลาตามวรรคหนึ

สํานกังาน ก.ล.

การตรวจสอบ 

นวน 3 ท่าน ด

ดํารงตําแหน่งขอ

ด้รับการแต่งตัง้ใ

งเพราะเหตุอ่ืนใ

รมการสรรหาแล

ะกรรมการบริษัท

าระท่ีเหลืออยู่ขอ

)น

ไข

รือ

นึ่ง 

ต. 

ดงั

อง

ให้

ใด

ละ

ทฯ 

อง



 
 

 

(2)  ขอ

ท่ีประชมุคณ

และความรับ

1. พิ

เห

2. คั

บ ิ

เส

3. พิ

ก

คา่

เพื

4. รา

รับ

ป

5. ป

คา่

9.2.4 ผู้

ณ วนัท่ี 30 

 

อบเขตอํานาจห

ณะกรรมการบริษ

ับผิดชอบของคณ

จารณาโครงสร้

หมาะสมกบัธุรกิ

ดัเลือกบคุคลท่ีส

ริษัทฯ โดยให้มีก

สนอต่อท่ีประชมุ

จารณาแนวทาง

รรมการ และป

าตอบแทนท่ีเป็น

พ่ือพิจารณาอนมุั

ายงานผลการป

บทราบ และจั

ระจําปีของบริษั

ฏิบัติการอื่นใด

าตอบแทนของก

บริหาร 

 มิถนุายน 2556

ลาํดับที่ 

1. นายวิ

2. นายโธ

3. นายสุ

4. นายพ

5. นางส

6. นายจี ิ

7. นายม

น้าท่ีและความรั

ษัทฯ ครัง้ท่ี 3/25

ณะกรรมการสรร

ร้างองค์กร คุณ

จ 

สมควรได้รับกา

การกําหนดหลกั

คณะกรรมการบ

งและพิจารณาค

ระธานเจ้าหน้า

นธรรมและสมเห

มติั 

ฏิบติังานของค

ดัทํารายงานขอ

ษัทฯ และลงนามโ

ดตามที่คณะกร

กรรมการ และป

6 ผู้บริหาร1 ของบ

ช่ื

เวก ดาวนั 

ธมสั อบับราฮมั 

สดุีล กวานเดย์ 

พระรามจิต ซงิค์ สาว์

าวดวงนภา ตงศิริ 

ริช วาดวา 

มาโนช กลับคัซานี 

รับผิดชอบของค

556 เม่ือวนัท่ี 22

รหาและพิจารณ

ณสมบัติของกรร

รเสนอรายช่ือเป็

กเกณฑ์ หรือวิธีก

บริษัทฯ และ/หรื

ค่าตอบแทนและ

าท่ีบริหารของบ

หตสุมผลเพ่ือเสน

ณะกรรมการสร

องคณะกรรมกา

โดยประธานกรร

รรมการบริษัท

ระธานเจ้าหน้าที

บริษัทประกอบไป

ช่ือ 

์นีย์ 

ณะกรรมการสร

2 พฤษภาคม พ.

ณาค่าตอบแทนไว

รมการบริษัทฯ 

ป็นกรรมการราย

การสรรหาและคั

อท่ีประชมุผู้ ถือห้

ะผลประโยชน์ตอ

บริษัทฯ โดยให้

นอต่อท่ีประชมุค

รรหาและการพิจ

รสรรหาและกา

รมการสรรหาแล

ฯ มอบหมายอั

ท่ีบริหาร 

ปด้วย บคุคล 7 

ประธานเจ้

ประธานเจ้

ผู้อํานวยกา

ผู้อํานวยกา

กรรมการผู้

กรรมการผู้

ผู้อํานวยกา

บริษั

รรหาและพิจารณ

ศ. 2556 ได้มีมติ

ว้ดงันี ้

 และประธานเจ

ยใหม่ หรือสรร

คดัเลือกอย่างมีห

หุ้นเพ่ือพิจารณา

อบแทนอ่ืนๆ ทัง้

มีการกําหนดห

คณะกรรมการบ ิ

จารณาค่าตอบ

รพิจารณาค่าตอ

ละการพิจารณาค

อันเก่ียวเน่ืองกั

 ท่านดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแห

าหน้าท่ีบริหาร (CEO

าหน้าท่ีการเงิน (CF

ารภมูิภาค 

ารภมูิภาค 

ู้ จดัการ ประเทศไทย

ู้จดัการ ประเทศพมา่

ารสายการเงิน 

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ณาค่าตอบแทน 

ตกํิาหนดขอบเข

จ้าหน้าที่บริหา

รหาประธานเจ้า

หลกัเกณฑ์และค

าอนมุติั 

ท่ีเป็นตวัเงินแล

หลักเกณฑ์ หรือ

บริษัทฯ และ/หรือ

แทน ให้คณะ

อบแทนเพ่ือเปิด

ค่าตอบแทน 

ับการสรรหาแ

 

หน่ง 

O) 

O) 

ย 

า 

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 170 ท่ี 2 หน้าที่ 170 

 

ตอาํนาจหน้าที่

รของบริษัทฯ ใ

หน้าท่ีบริหารขอ

ความโปร่งใส เพื

ะมิใช่ตวัเงินให้แ

อวิธีการพิจารณ

อท่ีประชมุผู้ ถือห้

ะกรรมการบริษัท

ดเผยไว้ในรายงา

ละการพิจารณ

)น

ให้

อง

พ่ือ

แก่

ณา

หุ้น

ทฯ 

าน

ณา



 
 

 

หม

(1) ขอ

ท่ีประชมุคณ

และความรับ

1. กํ

น

คณ

2. บ ิ

กล

3. กํา

เพื

บ ิ

4. วา่

5. กํา

6. กํา

ให้

7. เจ

ท

สิ

คณ

8. พิ

ขอ

9. พิ

คณ

10. พิ
อน

 

มายเหต:ุ 1 ตามคํานิยามขอ

เสนอขายหลกัท

อบเขตอํานาจห

ณะกรรมการบริษ

ับผิดชอบของปร

ากับดูแล บริหา

โยบาย วิสัยทั

ณะกรรมการบริ

ริหารจดัการธุรกิ

ลยทุธ์ทางธุรกิจ

ากับดูแลการบ ิ

พ่ือให้สอดคล้อง

ริษัทฯ 

าจ้าง แต่งตัง้ โย

าหนดนโยบายค

าหนดบําเหน็จร

ห้กบัผู้บริหารระด

จรจาและเข้าทํา

รัพย์สินอ่ืนๆ ตา

นค้าคงคลัง ห ื

ณะกรรมการบริ

จารณาอนุมติัเปิ

องกฎหมายและ

จารณาอนมุติัก

ณะกรรมการบริ

จารณาอนมุตัิก

นมุติัจากคณะก

อง “ผู้บริหาร” ท่ีกําหนดใน

ทรัพย์ 

น้าท่ีและความรั

ษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2

ระธานเจ้าหน้าที

าร จัดการ และ

ัศน์ วัตถุประส

รษัทฯ 

กิจของบริษัทฯ ต

ท่ีได้รับความเหน็

ริหารจัดการด้า

กบันโยบายและ

กย้าย หรือเลิกจ้

คา่ตอบแทนประ

รางวลั การปรับ

ดบัสงูของบริษัท

าสญัญา และ/ห ื

มงบประมาณก

รือการขายสิน

รษัทฯ 

ปิดสาขา และ/ห

ะกฎเกณฑ์ท่ีเก่ีย

การให้กู้ ยืม/กู้ ยืม

รษัทฯ 

ารเข้าทําสญัญา

รรมการบริษัทฯ

นประกาศคณะกรรมการกําก

รับผิดชอบของป

556 เม่ือวนัท่ี 2

ท่ีบริหาร (CEO) 

ะปฏิบัติงานปร

งค์ แผนธุรกิจ 

ตามพนัธกิจท่ีคณ

นชอบและอนมุติั

านการเงิน การ

ะแผนธุรกิจของบ

จ้างผู้บริหารระดั

จําปีโดยรวมขอ

บเงินเดือน คา่ต

ทฯ 

หรือธุรกรรมใดๆ

ารลงทนุหรืองบ

ค้า) ภายในกํา

หรือสํานกังานตั

วข้อง 

มเงินระหว่างบริ

ากู้ ยืมเงินระหว่า

 

กบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกั

ระธานเจ้าหน้าที

2 พฤษภาคม พ

 ไว้ดงันี ้

ะจําตามปกติธุ

 และงบประมา

ณะกรรมการกําห

ติจากคณะกรรม

ตลาด ทรัพยาก

บริษัทฯ ตามท่ีไ

ดบัสงูของบริษัทฯ

งบริษัทฯ และบ ิ

ตอบแทน และเ

 ท่ีเป็นธุรกิจปก

บประมาณอื่นๆ ที

าหนดวงเงินขอ

วัแทนแห่งใหม่ 

ษัทฯ และบริษัท

างบริษัทฯ และธ

บริษั

กัทรัพย์ ท่ีกจ. 17/2551 เรื

ท่ีบริหาร (CEO)

พ.ศ. 2556 ได้มี

ธุรกิจ เพื่อประโ

าณตามท่ีได้รับ

หนดและเป็นไป

มการบริษัทฯ 

กรบุคคล และด้

ด้รับความเห็นช

ฯ 

ริษัทย่อย 

เงินโบนสัพิเศษที

ติของบริษัทฯ (

ท่ีได้รับอนมุตัิจา

องธุรกรรมตาม

 และจดัตัง้บริษั

ทย่อยตามขอบเ

ธนาคารพาณิชย

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ร่ือง การกําหนดบทนิยามใน

) 

มีมติกําหนดขอบ

ยชน์ของบริษัท

บความเห็นชอบ

ตามแผนธุรกิจ 

ด้านการปฏิบัติง

ชอบและอนมุติัจ

ที่นอกเหนือจาก

(เช่น การลงทุนใ

ากคณะกรรมกา

ท่ีได้รับอนุญา

ัทย่อยแห่งใหม่ภ

เขตของอํานาจที

ย์ใดๆ ตามขอบเ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 171 ท่ี 2 หน้าที่ 171 

นประกาศเก่ียวกบัการออก

บเขตอํานาจหน้า

ทฯ ให้เป็นไปตา

บและอนุมัติจา

งบประมาณ แล

งานอื่นๆ โดยรว

ากคณะกรรมกา

เงินโบนสัประจํา

ในเคร่ืองจักรแล

รบริษัทฯ การเก็

ตและอนุมัติจา

ภายใต้ข้อกําหน

ท่ีได้รับอนุมตัิจา

เขตอํานาจท่ีได้รั

)น

และ

าท่ี

าม

าก

ละ

วม 

าร

าปี

ละ

ก็บ

าก

นด

าก

รับ



 
 

 

11. พิ

12. สัง่
กบั

13. พิ
พิ

14. ป

15. ส
รับ

16. ม
ทัง้

ม

ม

อํา

ผล

ใน

ค

ธุร

le

โด

วง









 

จารณาอนมุติัก

งัการ ออกระเบยี

บันโยบายของบ ิ

จารณาอนมุติัก

จารณาคดี 

ฏิบติัการอื่นใดต

รุปและรายงาน

บผิดชอบของปร

อบอํานาจช่วง 

ัง้นี ้การมอบอํา

อบอํานาจของ

อบหมายภายใต

านาจช่วงหรือม

ลประโยชน์ หรือ

นกรณีนี ้ประธาน

ณะกรรมการขอ

รกรรมดงักล่าวเ

ength) 

ดยประธานเจ้าห

งเงินดงัตอ่ไปนี ้ 

 พิจารณาอนุ

ไม่เกิน 30,00

 พิจารณาอนุ

 พิจารณาอนุ

 พิจารณาอนุ

เกิน 30,000

ารเปิดบญัชีธนา

ยบ หลกัเกณฑ์ 

บริษัทฯ และเป็นไ

ารดําเนินคดี กา

ตามท่ีได้รับมอบ

นธุรกรรมท่ีสําคั

ระธานเจ้าหน้าท่ี

และ/หรือมอบห

นาจช่วง และ/ห

บริษัทฯ และ/ห

ต้ขอบเขตของห

มอบหมายท่ีทําใ

อความขดัแย้งไม

นเจ้าหน้าท่ีบริห

องบริษัทฯ และ

ป็นธุรกรรมปกติ

หน้าท่ีบริหาร (C

 

นมตัิการลงทนุใน

00,000 บาท 

มติัการลงทนุใน

มติัเงินทดรองจ่า

นมตัิการขายสินท

,000 บาท 

าคารกบัธนาคาร

ประกาศ และบนั

ไปเพ่ือประโยชน

ารย่ืนฟ้องร้อง แ

หมายและได้รับ

ัญท่ีได้ดําเนินก

บริหาร (CEO) 

หมายให้บุคคลอื

หรือการมอบหม

หรือระเบียบ กฎ

หน้าที่และความ

ให้ประธานเจ้าห

ม่วา่ในรูปแบบใด

ารจะไม่มีอํานาจ

ะ/หรือท่ีประชุมผ้

ติของบริษัทฯ แล

CEO) มีอํานาจ

นสินทรัพย์ถาวร 

นบริษัทย่อย จําน

าย จํานวนมากก

ทรัพย์ถาวรของบ

รพาณิชย์ใดๆ 

นัทึกภายในสําห

น์ของบริษัทฯ รว

และ/หรือการยอม

บมอบอาํนาจจาก

ารไปแล้ว ภาย

ของบริษัทฯ ต่อ

อ่ืนใดปฏิบติังาน

มายดงักล่าวจะต้

ฎเกณฑ์ หรือมติ

รับผิดชอบของป

หน้าท่ีบริหารหรื

ดๆ กบับริษัทฯ ห

จในการอนมุติัธุ

ผู้ ถือหุ้ น (แล้วแ

ละมีหลกัเกณฑ์เ

จในการพิจารณ

 เช่น ท่ีดิน อาคา

นวนไม่เกิน 30,0

กวา่ 10,000,00

บริษัทฯ ท่ีมีมลูค

บริษั

หรับการดําเนินง

มทัง้รักษาระเบี

มความในคดีไม่

กคณะกรรมการ

ยใต้อํานาจของข

คณะกรรมการข

นท่ีกําหนดในนา

ต้องอยู่ภายใต้ข

ติของคณะกรรม

ประธานเจ้าหน้

รือผู้ ได้รับมอบอ

หรือบริษัทย่อย ส

รกรรมดงักล่าว 

ต่กรณี) พิจารณ

ดียวกบัการทําร

ณาอนุมัติเฉพาะก

าร เป็นต้น จําน

000,000 บาท 

00 บาท แต่ไม่เกิ

ค่าทางบญัชีสทุธิ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

งานของบริษัทฯ 

ยบอนัดีงามภาย

ม่ว่าในหรือนอกศ

รบริษัทฯ  

ขอบเขตอํานาจ

ของบริษัทฯ  

ามของประธาน

อบเขตอํานาจที

มการบริษัทฯ อ

าท่ีบริหารจะต้อ

อํานาจใดๆ ท่ีมี

สามารถอนมุติัธุ

 โดยต้องเสนอธุ

ณาและให้ความ

รายการกบับคุคล

กรณีหรือดําเนิน

วนมากกว่า 1,0

น 30,000,000 

ธิมากกว่า 1,000

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 172 ท่ี 2 หน้าที่ 172 

 เพ่ือให้สอดคล้อ

ยในองค์กร 

ศาล และ/หรือกา

จหน้าท่ีและควา

นเจ้าหน้าท่ีบริหา

ท่ีระบุไว้ในหนงัสื

อย่างไรก็ตามกา

องไม่เป็นการมอ

ความขดัแย้งทา

รกรรมดงักล่าวไ

รกรรมดงักล่าวใ

มเห็นชอบ เว้นแ

ลภายนอก (arm

นการใดๆ ภายใ

000,000 บาท แ

บาท ตอ่ปี 

0,000 บาท แต่ไ

)น

อง

าร

าม

าร 

สือ

าร

อบ

าง

ได้ 

ให้

แต่

m's 

ใต้

แต่

ไม่



 
 

 







9.2.5 เล

ท่ีประชมุคณ

ให้ทําหน้าที

หลกัทรัพย์ 

โดยเลขานุก

รายงานการ

เก็บรักษารา

ตลาดทนุกํา

กรรมการ แ

(1)  ขอ

ท่ีป

หน

1)

2)

3)

4)

 

 พิจารณาอนุ

 การอนมุติักา

 การอนมุติักา

ลขานุการบริษัท

ณะกรรมการบริษ

ท่ีเป็นเลขานุการ

พ.ศ. 2535 (รวม

การบริษัทฯ มีหน

รประชมุคณะกร

ายงานการมีส่วน

าหนด และ (4) 

และประธานกรรม

อบเขตอาํนาจห

ประชมุคณะกรร

น้าท่ีของเลขานกุ

) จดัทําและเก็

(ก) ทะเบียน

(ข) หนงัสือ

(ค) หนงัสือ

) เก็บรักษารา

) ดําเนินการอ่ื

) จดส่งสําเนา

ให้กบัประธา

รายงานนัน้ 

มติัการกู้ ยืมเงิน

ารกู้ ยืมเงินระยะ

ารกู้ ยืมเงินระยะ

ัทฯ 

ษัทฯ ครัง้ท่ี 3/25

รบริษัทฯ มีหน้า

มทัง้ท่ีได้มีการแก้

น้าที่หลกัในการ

รรมการ รายงาน

นได้เสียท่ีรายงา

 จดัส่งสําเนารา

มการตรวจสอบ

น้าท่ีของเลขานกุ

รมการบริษัทฯ ค

การบริษัทฯ ไว้ดั

ก็บรักษาเอกสาร

นกรรมการ 

นดัประชมุคณะ

นดัประชมุผู้ ถือห

ยงานการมีส่วน

นๆ ตามท่ีคณะก

ารายงานการมีส

านกรรมการ และ

ระหวา่งบริษัทฯ

ะสัน้เพ่ือใช้เป็นเงิ

ะยาว จํานวนไม่เ

556 เม่ือวนัที่ 22

าท่ีและความรับ

ก้ไขเพ่ิมเติม) 

ร (1) จดัทําแล

นประจําปีของบริ

านโดยกรรมการ

ยงานการมีส่วน

ทราบภายในเจ็

การบริษัทฯ 

ครัง้ท่ี 3/2556 เมื

ดงันี ้

ดงัตอ่ไปนี ้ 

ะกรรมการ รายง

หุ้น และรายงาน

นได้เสียท่ีรายงาน

กรรมการกํากบัต

ส่วนได้เสียตามม

ะประธานกรรมก

 และบริษัทย่อย

งินหมนุเวียนของ

เกิน 200,000,00

2 พฤษภาคม 2

บผิดชอบตามที่ก

ะเก็บรักษาทะเบี

ริษัทฯ หนงัสือนั

รหรือผู้บริหาร (

นได้เสียตามมาต

ดวนัทําการนบัแ

ม่ือวนัท่ี 22 พฤษ

านการประชมุค

นการประชมุผู้ ถือ

นโดยกรรมการห

ตลาดทนุประกา

มาตรา 89/14 

การตรวจสอบทร

บริษั

ยของบริษัทฯ  

งบริษัทฯ จํานวน

00 บาท 

556 ได้มีมติแต่ง

กําหนดในพระร

บียนกรรมการ 

ดัประชมุผู้ ถือหุ้น

(3) ดําเนินการอื

ตรา 89/14 ซึง่จั

แตว่นัท่ีบริษัทฯ ไ

ษภาคม 2556 ได้

คณะกรรมการ แ

อหุ้น 

หรือผู้บริหาร 

าศกําหนด 

ซึ่งจดัทําโดยกร

ราบภายใน 7 วนั

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

นไม่เกิน 300,00

งตัง้นางสาวสจิุน

ราชบญัญัติหลกั

หนงัสือนดัประช

น รายงานการป

อ่ืนๆ ตามท่ีคณ

ดัทําโดยกรรมก

ได้รับรายงานนัน้

ด้มีมติกําหนดขอ

และรายงานประจ

รรมการ และผู้บ

นัทําการนบัแตว่ั

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 173 ท่ี 2 หน้าที่ 173 

00,000 บาท 

นตนา บญุวรภทั

กทรัพย์และตลา

ชมุคณะกรรมกา

ประชมุผู้ ถือหุ้น (

ณะกรรมการกํากั

าร ให้แก่ประธา

น 

อบเขตและอํานา

จําปีของบริษัทฯ

บริหารของบริษัท

วนัท่ีบริษัทฯ ได้รั

)น

ทร 

าด

าร 

(2) 

กบั

าน

าจ

ฯ 

ทฯ 

รับ



 
 

 

9.3   กา

9.3.1 กา

ในการคดัเลื

ค่าตอบแท

เหมาะสมต่

กรรมการจ

ครบถ้วนตา

พระราชบญั

คณะกรรมก

ตามประกา

ออกหลกัทรั

จากที่ประชุ

บคุคลท่ีได้รั

ประกาศท่ีเกี

องค์ประกอ

คา่ตอบแทน

9.3.2 อง

คณะกรรมก

ทัง้หมดจะต้

ในการคัดเ

ค่าตอบแทน

ความรู้ คว

ประโยชน์ต่

และ/หรือท่ีป

หลกัเกณฑ์แ

(1) ผู้ ถื

(2) ผู้ ถื

จะ

 

ารสรรหากรรม

ารสรรหากรรม

ลือกบุคคลท่ีจะ

นจะทําหน้าที่ใ

อคณะกรรมการ

ะต้องมีความรู้ 

ามมาตรา 68 

ญญัติหลักทรัพย

การกํากบัหลกัท

าศคณะกรรมกา

รัพย์ (รวมทัง้ท่ีไ

มคณะกรรมการ

รับการเสนอช่ือให

ก่ียวข้องของสําน

อบและการแต่งต

น จะมีการดําเนิน

งค์ประกอบแล

การบริษัทฯ ประ

ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในป

ลือกบุคคลท่ีจะ

น จะทําหน้าท่ีใ

ามสามารถ ปร

อบริษัทฯ ทัง้นี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และวิธีการดงัต่อ

ถือหุ้นคนหนึง่มี

ถือหุ้นแต่ละคนจ

ะแบง่คะแนนเสีย

มการบริษัทฯ แ

มการและกรรม

เข้าดํารงตําแห

ในการสรรหา แ

รบริษัทฯ และ/ห ื

ประสบการณ์ ค

แห่งพระรา

ย์และตลาดหลัก

รัพย์และตลาดห

ารกํากับตลาดทุ

ได้มีการแก้ไขเพิ

รบริษัท และ/หรื

ห้ดํารงตําแหน่ง

นกังาน ก.ล.ต. แ

ตัง้คณะกรรมกา

นการ ดงันี ้

ละการแต่งตัง้ค

ะกอบด้วยกรรม

ประเทศไทย แล

ะเข้าดํารงตําแห

ในการสรรหาแล

ระสบการณ์ หรื

นีก้ารแต่งตัง้กรร

 (แล้วแต่กรณี)

อไปนี ้

คะแนนเสียงเทา่

จะใช้คะแนนเสยี

ยงให้แก่ผู้ ใดมาก

และผู้บริหาร  

มการอิสระ 

น่งเป็นกรรมกา

และคัดเลือกบุค

รือท่ีประชมุผู้ ถือ

ความเชี่ยวชาญ

าชบัญญัติบริษั

ักทรัพย์ พ.ศ. 2

หลกัทรัพย์ และ

ทุนท่ี ทจ. 24/25

พ่ิมเติม) นอกจาก

รอท่ีประชมุผู้ ถือห

เป็นกรรมการอสิ

และตลาดหลกัท

ารบริษัทฯ คณ

คณะกรรมการบ

การอย่างน้อย 

ละกรรมการบริษั

หน่งเป็นคณะก

ะคดัเลือกบคุคล

อพิจารณาจากผ

รมการใหม่จะต้

) ทัง้นี ้ข้อบงัคบั

ากบั 1 หุ้นต่อ 1 

ยงท่ีมีอยู่ทัง้หมด

กน้อยเพียงใดไม

ารหรือผู้บริหารข

คคลท่ีจะเข้าดํา

อหุ้น (แล้วแต่กร

ญ และสามารถอ

ษัทมหาชนจํากัด

2535 (รวมทัง้ท่ีไ

คณะกรรมการกํ

551 เร่ือง ข้อกําห

กนี ้การแต่งตัง้ก

หุ้น (แล้วแต่กรณี

สระต้องมีคณุสม

ทรัพย์ฯ 

ณะกรรมการตรว

บริษัทฯ 

5 คน โดยก

ษัทฯ จะเป็นผู้ ถือห

กรรมการของบ ิ

ลท่ีจะเข้าดํารงตํ

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ

ต้องผ่านการพิจา

บัของบริษัทฯ กํ

 เสียง 

ดตาม (1) เลือกต

ม่ได้ 

บริษั

ของบริษัทฯ คณ

ารงตําแหน่ง แล

ณี) ทัง้นีผู้้สมคัร

อุทิศเวลาได้ แล

ด พ.ศ. 2535 (ร

ได้มีการแก้ไขเพิ

กํากบัตลาดทนุ 

หนดเก่ียวกับกร

กรรมการของบริ

ณี) 

มบติัของกรรมกา

จสอบ และคณ

กรรมการไม่น้อย

หุ้นของบริษัทฯ 

ริษัทฯ นัน้คณะ

ตําแหน่งคณะกร

ญ่ของบริษัทฯ ที

ารณาอนุมติัจาก

าหนดให้ท่ีประช

ตัง้บคุคลเดียวหรื

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ณะกรรมการสรร

ละเสนอช่ือบุค

รเข้ารับคดัเลือกเ

ละต้องมีคุณสม

รวมทัง้ที่ได้มีกา

พ่ิมเติม) ประกา

และจะต้องไม่มี

รรมการและผู้บ ิ

ริษัทฯ จะต้องได้

ารอิสระครบถ้วน

ณะกรรมการสรร

ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

หรือไม่ก็ได้ 

ะกรรมการสรร

รรมการบริษัทฯ 

ท่ีมีประสบการณ

กท่ีประชุมคณะ

ชุมผู้ ถือหุ้นเลือก

รือหลายคนเป็น

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 174 ท่ี 2 หน้าที่ 174 

รหาและพิจารณ

คลท่ีมีคุณสมบั

เพ่ือดํารงตําแหน

มบติัของกรรมกา

ารแก้ไขเพ่ิมเติม

าศท่ีเก่ียวข้องขอ

มีลกัษณะต้องห้า

ริหารของบริษัท

ด้รับความเห็นชอ

นตามท่ีกําหนดใ

รหาและพิจารณ

งจํานวนกรรมกา

หาและพิจารณ

โดยพิจารณาจา

ณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็

ะกรรมการบริษัท

กตัง้กรรมการตา

นกรรมการก็ได้ แ

)น

ณา

บัติ

น่ง

าร

ม) 

อง

าม

ทท่ี

อบ

ใน

ณา

าร

ณา

าก

ป็น

ทฯ 

าม

แต่



 
 

 

(3) บุ

ห ื

จํา

กรรมการคน

บริษัทฯ 

ทัง้นี ้ที่ประช

กว่าสามใน ี

ท่ีถือโดยผู้ ถื

9.3.3 อง

คณะกรรมก

คน จะต้องเ

ได้ โดยคณ

เก่ียวข้องดงั

(1) ถือ

ถือ

รา

(2) ไม

อํา

ขอ

ย่ืน

ข้า

(3) ไม

ม

อํา

บ ิ

(4) ไม

อํา

ไม

 

คคลท่ีได้รับคะแ

รือจะพึงเลือกตั ้

านวนกรรมการที

นใดจะลาออกจ

ชมุผู้ ถือหุ้นอาจล

สี่ของจํานวนผู้ ถื

ถอหุ้นท่ีมาประชมุ

งค์ประกอบแล

การตรวจสอบปร

เป็นผู้ ท่ีมีความรู้

ณะกรรมการตรว

งนี ้

อหุ้นไม่เกินร้อย

อหุ้นรายใหญ่ ห ื

ายนัน้ ๆ ด้วย 

ม่เป็นหรือไม่เคย

านาจควบคมุขอ

องผู้ มีอํานาจคว

นคําขออนญุาต

าราชการ หรือท่ี

ม่เป็นบุคคลท่ีมี

ารดา คู่สมรส พี

านาจควบคมุ ห

ริษัทย่อย 

ม่มีหรือเคยมีคว

านาจควบคมุขอ

ม่เป็นหรือเคยเป็

แนนเสียงสงูสดุต

ัง้ในครัง้นัน้ ใ

ท่ีจะพงึมี ให้ประ

ากตําแหน่งให้ยื

ลงมติให้กรรมกา

ถือหุ้นซึง่มาประช

มและมีสิทธิออก

ละการแต่งตัง้ค

ระกอบด้วยกรร

และประสบการ

วจสอบต้องมีคุ

ละ 1 ของจํานว

หรือผู้ มีอํานาจคว

ยเป็นกรรมการที

องบริษัทฯ บริษั

วบคมุของบริษัท

ตต่อสํานกังาน 

ปรึกษา ของสว่น

ความสัมพันธ์ท

พ่ีน้อง และบุตร

หรือบคุคลท่ีจะได

ามสมัพนัธ์ทาง

องผู้ขออนญุาต ใ

ปนผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั

ตามลําดบัลงมา

นกรณีท่ีบุคคลซึ

ะธานท่ีประชมุเป็

ย่ืนใบลาออกต่อ

ารคนใดออกจาก

ชมุและมีสิทธิออ

กเสียง 

คณะกรรมการต

มการท่ีเป็นกรรม

รณ์เพียงพอที่จะ

ณสมบัติครบถ้

วนหุ้นท่ีมีสิทธิออ

วบคมุของบริษัท

ท่ีมีส่วนร่วมบริห

ษัทใหญ่ บริษัทย่

ทฯ เว้นแต่จะได้พ

ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกั

นราชการซึง่เป็น

ทางสายโลหิต 

ร รวมทัง้คู่สมรส

ด้รับการเสนอให้

ธุรกิจกบับริษัทฯ

ในลกัษณะท่ีอา

ย หรือผู้ มีอํานาจ

าเป็นผู้ ได้รับเลือ

ซึ่งได้รับการเลือ

ป็นผู้ออกเสียงชีข้

บริษัทฯ โดยกา

กตําแหน่งก่อนถึ

อกเสียง และมีหุ้

ตรวจสอบ 

มการอิสระอย่าง

สามารถทําหน้า

ถ้วนตามท่ีกําหน

อกเสียงทัง้หมดข

ทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรว

หารงาน ลกูจ้าง 

อย บริษัทร่วม บ

พ้นจากการมีลกั

กษณะต้องห้าม

นผู้ ถือหุ้นรายใหญ

หรือโดยการจด

สของบุตร ของก

ห้เป็นกรรมการ 

ฯ บริษัทใหญ่ 

จเป็นการขดัขว

จควบคมุของผู้ ที

บริษั

กตัง้เป็นกรรมก

อกตัง้ในลําดบัถั

ขาด 

รลาออกนัน้จะมี

ถึงคราวออกตาม

หุ้นนบัรวมกนัได้ไ

งน้อย 3 คน โดย

าท่ีในการสอบท

นดในประกาศค

ของบริษัทฯ บริษ

วมการถือหุ้นขอ

 พนกังาน ท่ีปรึก

บริษัทย่อยลําดั

กษณะดงักล่าวม

มดงักล่าวไม่รวม

ญ่ หรือผู้ มีอาํนา

ดทะเบียนตามก

กรรมการรายอ่ืน

 ผู้บริหารหรือผู้ มี

 บริษัทย่อย บริษ

างการใช้วิจารณ

ท่ีมีความสมัพนัธ์

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ารเท่าจํานวนกร

ัดลงมามีคะแนน

มีผลนบัแต่วนัท่ีใ

มวาระได้ด้วยคะ

ไม่น้อยกว่ากึ่งห

ยกรรมการตรวจ

านความน่าเช่ือ

คณะกรรมการก

ษัทใหญ่ บริษัทย

องผู้ที่เก่ียวข้องข

กษาท่ีได้เงินเดือ

บัเดียวกนั ผู้ ถือ

มาแล้วไม่น้อยก

มถึงกรณีท่ีกรรม

จควบคมุของบริ

กฎหมาย ในลัก

น ผู้บริหาร ผู้ ถือ

มีอํานาจควบคมุ

ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

ณญาณอย่างอิส

ธ์ทางธุรกิจกบับริ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 175 ท่ี 2 หน้าที่ 175 

รรมการ ท่ีจะพงึ

นเสียงเท่ากันเกิ

ใบลาออกส่งไปถึ

ะแนนเสียงไม่น้อ

หนึ่งของจํานวนห้

จสอบอย่างน้อย

ถือของงบการเงิ

กํากับตลาดทุน

ย่อย บริษัทร่วม

องกรรมการอิสร

อนประจํา หรือผู้

หุ้นรายใหญ่ หรื

ว่า 2 ปีก่อนวนั

การอิสระเคยเป็

ริษัทฯ 

กษณะที่เป็นบิด

อหุ้นรายใหญ่ ผู้

มของบริษัทฯ หรื

นรายใหญ่ หรือผู้

สระของตน รวมท

ริษัทฯ บริษัทให

)น

งมี

กิน

ถึง

อย

หุ้น

 1 

งิน

นท่ี

 ผู้

ระ

ผู้ มี

รือ

นท่ี

ป็น

ดา 

ผู้ มี

รือ

ผู้ มี

ทัง้

ญ่ 



 
 

 

บ ิ

ดงั

 คว

กา

กา

เดี

ตวั

ดงั

ว่า

ภ

(5) ไม

ค

ผู้ส

สงั

สาํ

(6) ไม

ท

รา

ให้

ขอ

(7) ไม

เป็

(8) ไม

ห ื

รับ

กิจ

(9) ไม

(10) ไม

บ ิ

 

ริษัทย่อย บริษัท

งักล่าวมาแล้วไม

วามสมัพนัธ์ทา

ารเช่าหรือให้เช่

ารเงิน ด้วยการร

ดียวกนั ซึง่เป็นผ

วัตนสทุธิของบริ

งักล่าวให้เป็นไป

าด้วยหลกัเกณฑ

าระหนีท่ี้เกิดขึน้

ม่เป็นหรือเคยเป็

วบคุมของบริษั

สอบบญัชีของบ

งักัดอยู่ เว้นแต่จ

านกังาน ก.ล.ต.

ม่เป็นหรือเคยเป็

างการเงิน ซึง่ได้

ายใหญ่ หรือผู้ มี

ห้บริการทางวิชา

ออนญุาตต่อสําน

ม่เป็นกรรมการที

ป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกั

ม่ประกอบกิจก

รือไม่เป็นหุ้นส่ว

บเงินเดือนประจํ

จการท่ีมีสภาพอ

ม่มีลกัษณะอ่ืนใด

ม่เป็นกรรมการที

ริษัทย่อย บริษัท

ทร่วม ผู้ ถือหุ้นร

ม่น้อยกวา่ 2 ปีก

งธุรกิจตามวรร

าอสงัหาริมทรัพ

รับหรือให้กู้ ยืม 

ลให้บริษัทฯ หรือ

ริษัทฯ หรือตัง้แต

ปตามวิธีการคําน

ฑ์ในการทําราย

นในระหว่าง 1 ปีก

ป็นผู้สอบบญัชีข

ษัทฯ และไม่เป็น

บริษัทฯ บริษัทให

จะได้พ้นจากกา

. 

ป็นผู้ ให้บริการท

ด้รับค่าบริการเกิ

มีอํานาจควบคุม

าชีพนัน้ด้วย เว้น

นกังาน ก.ล.ต. 

ท่ีได้รับการแต่งตั

กบัผู้ ถือหุ้นรายให

ารท่ีมีสภาพอย่

วนท่ีมีนยัในห้าง

จํา หรือถือหุ้นเกิ

อย่างเดียวกนัแล

ดท่ีทําให้ไม่สาม

ท่ีได้รับมอบหมา

ทร่วม บริษัทย่อย

ายใหญ่ หรือผู้ มี

ก่อนวนัท่ีย่ืนคําข

คหนึ่ง รวมถึงก

พย์ รายการเก่ียว

คํา้ประกัน การใ

อคูส่ญัญามีภาร

ต่ 20 ล้านบาท

นวณมลูคา่ของร

การท่ีเก่ียวโยงก

ก่อนวนัท่ีมีความ

องบริษัทฯ บริษั

นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย 

หญ่ บริษัทย่อย 

ารมีลกัษณะดงั

ทางวิชาชีพใดๆ

กินกว่า 2 ล้านบ

มของบริษัทฯ แ

นแต่จะได้พ้นจา

ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวั

หญ่ 

ย่างเดียวกันและ

หุ้นส่วน หรือเป็

กินร้อยละ 1 ขอ

ละเป็นการแขง่ขั

มารถให้ความเหน็

ายจากคณะกรร

ยลําดบัเดียวกนั 

มีอํานาจควบคมุ

ออนญุาตตอ่สาํ

ารทํารายการท

วกับสินทรัพย์หรื

ให้สินทรัพย์เป็น

ระหนีท่ี้ต้องชําระ

ทขึน้ไป แล้วแต่จ

รายการท่ีเก่ียวโย

กัน โดยอนุโลม 

มสมัพนัธ์ทางธุร ิ

ษัทใหญ่ บริษัทย

 ผู้ มีอํานาจควบ

 บริษัทร่วม ผู้ ถือ

กล่าวมาแล้วไม

ๆ ซึ่งรวมถึงการ

บาทต่อปีจากบริ

และไม่เป็นผู้ ถือห

กการมีลกัษณะ

วแทนของกรรมก

ะเป็นการแข่งขั

นกรรมการท่ีมีส

องจํานวนหุ้นท่ีมี

นัที่มีนยักบักิจก

นอย่างเป็นอิสระ

รมการ ให้ตดัสิน

 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ

บริษั

มของบริษัทฯ เว้

านกังาน ก.ล.ต. 

ทางการค้าท่ีกระ

รือบริการ หรือก

นหลกัประกันหนี

ะต่ออีกฝ่ายหนึ่ง

จํานวนใดจะต่ํา

ยงกนัตามประก

 แต่ในการพิจาร

กิจกบับคุคลเดีย

ย่อย บริษัทร่วม 

บคุม หรือหุ้นส่ว

อหุ้นรายใหญ่ ห ื

ม่น้อยกว่า 2 

รให้บริการเป็นที

รษัทฯ บริษัทใหญ

หุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํา

ะดงักล่าวมาแล้ว

การของบริษัทฯ

ันท่ีมีนัยกับกิจก

ส่วนร่วมบริหารง

มีสิทธิออกเสียงท

ารของบริษัทฯ ห

ะเก่ียวกบัการดํา

นใจในการดําเนิ

ญ่ หรือผู้ มีอํานา

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ว้นแต่จะได้พ้นจ

 

ะทําเป็นปกติเพื่อ

การให้หรือรับคว

นีสิ้น รวมถึงพฤติ

ง ตัง้แต่ร้อยละ 3

กว่า ทัง้นี ้การ

าศคณะกรรมกา

รณาภาระหนีด้งั

ยวกนั 

 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ

วนของสํานักงา

รือผู้ มีอํานาจคว

ปีก่อนวนัที่ย่ืน

ท่ีปรึกษากฎหม

ญ่ บริษัทย่อย บ

านาจควบคุม ห

วไม่น้อยกว่า 2 

 ผู้ ถือหุ้นรายให

การของบริษัทฯ

งาน ลกูจ้าง พนั

ทัง้หมดของบริษั

หรือบริษัทย่อย  

าเนินงานของบริ

นนกิจการของบริ

จควบคมุของบริ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 176 ท่ี 2 หน้าที่ 176 

จากการมีลกัษณ

อประกอบกิจกา

วามช่วยเหลือทา

ติการณ์อื่นทํานอ

3 ของสินทรัพย์ที

รคํานวณภาระห

ารกํากบัตลาดท

งกล่าว ให้นบัรว

ญ่ หรือผู้ มีอํานา

นสอบบัญชี ซึ่ง

วบคมุของบริษัท

คําขออนุญาตต

มายหรือท่ีปรึกษ

บริษัทร่วม ผู้ ถือห้

หรือหุ้นส่วนของ

ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค

ญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ

ฯ หรือบริษัทย่อ

นกังาน ที่ปรึกษา

ษัทอ่ืน ซึ่งประกอ

 

รษัทฯ 

ริษัทฯ บริษัทให

ริษัทฯ 

)น

ณะ

าร 

าง

อง

ท่ีมี

หนี ้

ทนุ

วม

าจ

งมี

ทฯ 

ต่อ

ษา

หุ้น

งผู้

คํา

ซึ่ง

อย 

าท่ี

อบ

ญ่ 



 
 

 

(11) ไม

9.3.4 อง

คณะกรรมก

จํานวนหนึ่ง

และพิจารณ

ทัง้นี ้ให้คณ

และพิจารณ

แตว่นัท่ีได้รับ

อีกก็ได้ 

9.4   ค่า

9.4.1 ค่า

คา่ตอบแทน

ท่ีประชมุวสิ

บริษัทฯ โดย

ลาํดับที่ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

หมายเหตุ: 1 

 2 

 

ม่เป็นกรรมการข

งค์ประกอบแล

การบริษัทฯ เป็น

ง เป็นคณะกรรม

ณาค่าตอบแทนต้

ณะกรรมการสรรห

ณาค่าตอบแทนมี

ับการแตง่ตัง้ ทัง้

าตอบแทนของ

าตอบแทนของ

นท่ีเป็นตวัเงิน 

สามญัผู้ ถือหุ้น ค

ยจ่ายค่าตอบแท

นายมีชยั วีระไว

นายอลนั ชิ ยิม 

นายมน ูสว่างแจ้

นายต่อ สนัติศิริ

นายกิริต ชาห์ 

นายอิษฎ์ชาญ ช

นางสาวสมิหรา

นายชีราช อีรัช ป

  ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

กรรมการดงักลา่ว 

บริษัทฯ ตกลงที่จะจ่ายคา่

ของบริษัทใหญ่ บ

ละการแต่งตัง้ค

นผู้แต่งตัง้คณะก

มการสรรหาและ

ต้องเป็นกรรมกา

หาและพิจารณา

มีวาระการดํารง

งนี ้จะสามารถเลื

งกรรมการและ

งกรรมการ 

ครัง้ท่ี 1/2556 

ทนดงักลา่วเป็นร

กรรมการ 

วทยะ2 

 แคม 

จ้ง 

ร 

ชาห์ 

 ชาห์ 

ปณุวาลา 

น ครัง้ท่ี 1/2556 วนัท่ี 1 กุม

ตอบแทนกรรมการให้แก่นา

บริษัทย่อย หรือบ

คณะกรรมการส

รรมการสรรหาแ

ะพิจารณาค่าตอ

รอิสระ  

าค่าตอบแทนมีห

งตําแหน่งเช่นเดี

ลอืกกรรมการสร

ะผู้บริหาร 

วนัท่ี 1 กมุภาพ

รายไตรมาส ตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

มภาพันธ์ 2556 ได้มีมติอนุม

ยมีชยั วีระไวทยะ ในรูปเงิน

บริษัทย่อยลําดบั

สรรหาและพจิา

และพิจารณาคา่

อบแทน และอย่า

หน้าที่รายงานต่

ยวกนักับวาระก

รรหา และพิจารณ

พนัธ์ 2556 ได้อ

มรายละเอียดดงั

มัติค่าตอบแทนให้แก่นายวิ

นบริจาคแก่มลูนิธิ มีชยั วีระไ

บริษั

บเดียวกนัเฉพาะ

ารณาค่าตอบแ

าตอบแทนของบ ิ

างน้อยจํานวน 1

อคณะกรรมการ

การดํารงตําแหน

ณาคา่ตอบแทน

อนมุตัิคา่ตอบแท

งนี ้

ค่าตอบแทน1 

2,000,000 บาทต่

1,200,000 บาทต่

1,040,000 บาทต่

800,000 บาทต่

600,000 บาทต่

600,000 บาทต่

600,000 บาทต่

600,000 บาทต่

เวก ดาวนั และนายโธมัส อ

ไวทยะ 

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ะท่ีเป็นบริษัทจด

แทน 

บริษัทฯ โดยแต่ง

1 ใน 3 ของจําน

รบริษัทฯ และให

น่งของคณะกรร

นผู้ พ้นจากตําแหน

ทนกรรมการท่ีไม

อปี 

อปี 

อปี 

อปี 

อปี 

อปี 

อปี 

อปี 

อับบราฮัม แต่บุคคลทัง้สอ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 177 ท่ี 2 หน้าที่ 177 

ดทะเบียน 

ตัง้กรรมการบริษ

นวนกรรมการสร

ห้กรรมการสรรห

รมการบริษัทฯ นั

น่งเข้ารับตําแหน

ม่เป็นผู้บริหารขอ

งไม่รับค่าตอบแทน

)น

ษัทฯ 

รรหา

หา

นบั

น่ง

อง



 
 

 

 ตารางตอ่ไป

นายมีชยั วีระไว

นายอลนั ชิ ยิม

นายมน ูสว่างแ

นายต่อ สนัติศิ ิ

นายกิริต ชาห์ 

นายอิษฎ์ชาญ 

นางสาวสมิหรา

นายชีราช อีรัช 

นายวิเวก ดาวนั

นายโธมสั อบับ

นางสาวนิชต้ิา 

นายพระรามจิต

นายสดุีล กวาน

นายอภิชยั จนัท

ค่าตอบแท

-ไม่มี- 

9.4.2 ค่า

คา่ตอบแทน

รายละเอียด

 

ปนีแ้สดงคา่ตอบ

ชื่อ 

วทยะ 

ม แคม 

แจ้ง 

ริ 

 ชาห์ 

า ชาห์ 

 ปณุวาลา 

น 

บราฮมั 

 ชาห์ 

ต ซงิค์ สาว์นีย์ 

นเดย์ 

ทน์จารุสิริ 

ทนอื่น 

าตอบแทนผู้บ ิ

นผู้บริหาร (ท่ีมิใช

ดดงัต่อไปนี ้

บแทนกรรมการบ

ตาํ

ประธานกร

กรรมก

กรรมการบ ิ

อิสระ/ประ

ตรว

กรรมการบ ิ

อิสระ/กรรม

กรรมการสรร

คา่ต

กรรการบริษัท

กรรมกา

กรรมการบริษ

หาและพิจาร

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมการบริษ

หาและพิจาร

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

กรรมก

ริหาร 

ช่กรรมการของบ

บริษัทฯ ในปี 25

แหน่ง 

รรมการบริษัท/

การอิสระ 

ริษัท/กรรมการ

ะธานกรรมการ

วจสอบ 

ริษัท/กรรมการ

การตรวจสอบ/

รหาและพิจารณา

อบแทน 

ท/กรรมการอิสระ/

ารตรวจสอบ 

ษัท/กรรมการสรร

รณาคา่ตอบแทน 

การบริษัท 

การบริษัท 

การบริษัท 

ษัท/กรรมการสรร

รณาคา่ตอบแทน 

การบริษัท 

การบริษัท 

การบริษัท 

การบริษัท 

การบริษัท 

บริษัทฯ) สําหรับ

555 และไตรมาส

ค่าตอบแ
(หน่ว

1 ม.ค. 2555 -  
31 ธ.ค. 2555 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

15,000 

15,000 

10,000 

10,000 

10,000 

10,000 

ปีบญัชีสิน้สดุวนั

บริษั

สท่ี 2 ปี 2556 

แทนกรรมการ  
วย: บาท) 

 1 ม.ค. 2556
30 มิ.ย. 255

1,000,000

600,000 

520,000 

400,000 

300,000 

300,000 

300,000 

300,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

นท่ี 31 ธนัวาคม

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ห
6 -  
56 

0 เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

เข้าดํารงตําแ

 

 

ลาออกตัง้แต

ลาออกตัง้แต

ลาออกตัง้แต

ลาออกตัง้แต

ม 2554 และ 31 

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 178 ท่ี 2 หน้าที่ 178 

หมายเหตุ 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

แหน่ง 1 ก.พ. 2556 

ต ่31 ม.ค. 2556 

ต ่31 ม.ค. 2556 

ต ่31 ม.ค. 2556 

ต ่31 ม.ค. 2556 

 ธนัวาคม 2555 

)น

 มี



 
 

 

 

จํานวน (คน) 

เงนิเดือนและ

 

9.5 กา

คณะกรรมก

ดแูลกิจการ

กรรมการบริ

รายละเอียด

1. สทิ

2. กา

3. บ

4. กา

5. คว

หมวดที่ 1:

บริษัทฯ ให้

สามารถใช้สิ

กําไรของบริ

ตลาดหลกัท

หรือถอดถอ

ออกหุ้นใหม

อ่ืนใดท่ีนําเส

นอกจากนี ้ค

(1) นโ



 

 

ะโบนสั (บาท) 

ารกาํกับดแูลกิ

การบริษัทฯ ได้นํ

ท่ีดีสําหรับบริษัท

ริษัทไทย (IOD) 

ดนโยบายการกํา

ทธิของผู้ ถือหุ้น 

ารปฏิบติัต่อผู้ ถือ

ทบาทของผู้ มีสว่

ารเปิดเผยข้อมลู

วามรับผิดชอบข

 สิทธิขอ

ความสําคญักับ

สทิธิของพืน้ฐาน

ริษัทฯ (3) สิทธิใน

ทรัพย์ฯ หรือโดย

อนกรรมการ การ

ม่ รวมทัง้สิทธิใน

สนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบ

โยบายการกํากบั

 คณะกรรมกา

หุ้น สิทธิในก

1 ม.ค. 255

11

กจิการที่ดแีละบ

นํานโยบายการกํ

ทจดทะเบียนตา

 

ากบัดแูลกิจการข

อหุ้นอย่างเท่าเที

วนได้สว่นเสีย 

ลและความโปร่ง

ของคณะกรรมก

องผู้ถอืหุ้น 

บสิทธิของผู้ ถือห้

นผู้ ถือหุ้นขัน้ได้อย

นการได้รับข้อมลู

ยวิธีการอ่ืนใด (4

รพิจารณาค่าตอ

นการตัง้คําถามต

มเพ่ือพิจารณาแ

บริษัทฯ ส่งเสริมแ

บัดแูลกิจการที่ดี

ารบริษัทฯ มีหน้

การมีส่วนแบ่งกํา

54 - 31 ธ.ค. 2554

7  

0,320,060  

บรรษัทภบิาล 

กํากบัดแูลกิจกา

ามแนวปฏิบติัขอ

ของบริษัทฯ สาม

ทียมกนั 

งใส และ 

ารบริษัทฯ  

หุ้นของบริษัทฯ 

ย่างครบถ้วน เช่

ลขา่วสารที่เก่ียว

4) สิทธิในการเข้

อบแทนของกรรม

ต่อคณะกรรมกา

ละอนมุติั 

และกําหนดนโย

ดีเก่ียวกบัการดแู

นาท่ีปกป้องและเ

าไรของกิจการ สิ

ค่าตอบแทนผู้

 1 ม.ค. 25

12

รท่ีดีมาใช้ปฏิบตัิ

องตลาดหลกัทรัพ

มารถแบง่ออกได

 เป็นอนัดับแรก

น (1) สิทธิในกา

วข้องอย่างเพียง

าร่วมประชมุเพ่ื

มการ การแต่งตั ้

ารบริษัทฯ เก่ียว

บายท่ีเก่ียวข้อง

แลสิทธิของผู้ ถือห

เคารพสิทธิของผู้

สิทธิในการได้รับ

บริษั

้บริหาร (หน่วย: บา

55 - 31 ธ.ค. 2555

7  

22,143,591  

ตใิห้สอดคล้องต

พย์ฯ และคําแ

ด้เป็น 5 หมวดดั

 โดยบริษัทฯ ดํ

ารซือ้ ขาย หรือโ

พอผ่านทางเว็บ

อใช้สิทธิออกเสี

ัง้ผู้สอบบญัชี กา

วกับรายงานของ

กบัสิทธิผู้ ถือหุ้น

หุ้น 

ผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐา

บขา่วสารข้อมลู ิ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

าท) 

5 1 ม.ค. 255

45

ามหลกัเกณฑ์แ

แนะนําของสมาค

ดงันี ้

าเนินการให้มั่น

โอนหุ้น (2) สิทธิ

บไซต์ของบริษัทฯ

ยงในท่ีประชมุผู้

ารจ่ายเงินปันผล

งคณะกรรมการ

นดงัตอ่ไปนี ้

าน ได้แก่ สิทธิกา

กิจการอย่างเพีย

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 179 ท่ี 2 หน้าที่ 179 

56 - 30 มิ.ย. 2556

7 

5,176,746 

และหลกัการกํากั

คมสง่เสริมสถาบั

นใจได้ว่า ผู้ ถือห้

ธิในการมีส่วนแบ

ฯ หรือเว็บไซต์ขอ

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งต

ล การเพ่ิมทนุแล

รบริษัทฯ และเร่ือ

ารซือ้ขายหรือโอ

ยงพอ สิทธิในกา

)น

 

กบั

บนั

หุ้น

บ่ง

อง

ตัง้

ละ

อง

อน

าร



 
 

 







(2) กา





 

เข้าร่วมประช

กําหนดหรือ

เป็นต้น 

 คณะกรรมก

ถือหุ้นประจํา

บคุคลเพ่ือคดั

การแสดงคว

 คณะกรรมก

ริดรอนสิทธิข

การเข้าประช

ประชมุหรือเ

 คณะกรรมกา

เป็นปัจจบุนัผ

ารเปิดเผยสารส

 บริษัทฯ มีนโ

ที่เก่ียวข้องกั

สําหรับการป

ประชมุผู้ ถือห้

เอกสารท่ีบริษ

 หลงัการประ

การประชุม 

“รายงานการ

ตามข้อกําหน

ชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแ

แก้ไขข้อบงัคบัห

ารบริษัทฯ มีหน้

าปี ได้แก่ สิทธิ

ดเลือกเป็นกรรม

วามคิดเห็นและต

ารบริษัทฯ มีหน้

ของผู้ ถือหุ้นในก

ชมุผู้ ถือหุ้น เช่น

ปลี่ยนแปลงข้อม

ารบริษัทฯ มีหน้

ผ่านทางเวบ็ไซต์

นเทศเก่ียวกบัก

โยบายให้ข้อมลู

บัเร่ืองท่ีต้องตดัสิ

ประชมุผู้ ถือหุ้นใน

หุ้นล่วงหน้าก่อน

ษัทฯ จดัสง่ให้ผู้ ถื

ะชมุผู้ ถือหุ้นแต่ล

มติท่ีประชมุ 

รประชมุผู้ ถือหุ้น

นดของสํานกังาน

แต่งตัง้หรือถอดถ

หรือหนงัสือบริค

น้าท่ีส่งเสริมและ

ธในการเสนอวาร

มการล่วงหน้า สทิ

ตัง้คําถามตอ่ท่ีป

น้าท่ีในการงดเว้น

ารเข้าถึงข้อมลูส

น ไม่นําเสนอเอ

มลูสําคญัโดยไม

นาท่ีอํานวยความ

ต์ของบริษัทฯ เป็

ารประชมุผู้ ถือหุ้

เก่ียวกบั วนั เวล

สินใจในท่ีประชุ

นแต่ละครัง้ บริ

นการประชมุผ่าน

ถือหุ้น  

ละครัง้บริษัทฯ จ

การลงคะแนน

น” เผยแพร่ขึน้เว็

น ก.ล.ต. และต

ถอนกรรมการ ก

ณห์สนธิ การล

ะสนบัสนนุให้ผู้ ถื

ระการประชมุผู้ ถื

ทธิในการส่งคําถ

ประชมุ เป็นต้น 

นการกระทําใดๆ

สารสนเทศของบ

อกสารท่ีมีข้อมลู

ม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือห้

มสะดวกให้ผู้ ถือห

นต้น 

หุ้น 

ลา สถานท่ี และ

มผู้ ถือหุ้น แก่ผู้ ถื

ษัทฯ มีนโยบาย

นทางเว็บไซต์ขอ

จะรวบรวมเนือ้ห

นเสียง ตลอดจ

วบ็ไซต์ของบริษัท

ลาดหลกัทรัพย์ฯ

บริษั

การแต่งตัง้ผู้สอบ

ลดทนุหรือเพ่ิมทุ

อหุ้นใช้สิทธิในเ ื

ถือหุ้นล่วงหน้าก

ถามต่อท่ีประชมุ

ๆ อนัเป็นการล

บริษัทฯ ท่ีต้องเปิ

ลสําคญัเพ่ิมเติม

หุ้นทราบลว่งหน้า

หุ้นในการใช้สิทธิ

ะวาระการประชมุ

ถือหุ้นเป็นการลว่

ยในการเปิดโอกา

องบริษัทฯ โดยมี

หาการประชมุซึง่

นคําถามและคว

ัทฯ ภายใน 14 

ฯ  

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

บบญัชี การจดัส

ทนุ และการอนุ

เร่ืองต่างๆ ในกา

ก่อนการประชมุ 

มลว่งหน้าก่อนก

ละเมิด หรือจําก

ปิดเผยตามข้อกํ

อย่างกะทนัหนั 

า เป็นต้น 

ธิต่างๆ เช่น การ

มผู้ ถือหุ้น ตลอด

วงหน้าอย่างเพีย

าสให้ผู้ ถือหุ้นศกึ

ข้อมลูเหมือนกบั

งประกอบด้วย 

วามเห็นของผู้ ถื

วนั นบัจากวนัป

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 180 ท่ี 2 หน้าที่ 180 

สรรเงินปันผล กา

นมุติัรายการพิเศ

ารประชมุสามญั

 สิทธิในการเสน

ารประชมุ สิทธิใ

กัดสิทธิ หรือกา

าหนดต่างๆ แล

 ไม่เพิ่มวาระกา

รให้ข้อมลูสําคญั

ดจนข้อมลูทัง้หม

ยงพอและทนัเวล

กษาข้อมลูก่อนวั

บข้อมลูในรูปแบ

รายละเอียดวาร

ถือหุ้น จดัทําเป็

ประชมุ ซึง่เป็นไ

)น

าร

ศษ 

ญผู้

นอ

ใน

าร

ละ

าร

ญท่ี

มด

ลา 

วนั

บบ

ระ

ป็น 

ไป



 
 

 





(3) กา









หมวดที่ 2:

บริษัทฯ ปฏิ

ย่อยอย่างเท



 

 คณะกรรมกา

ข้อมลูสารสน

เพ่ิมเติมระห

โดยไม่แจ้งให้

 บริษัทฯ เปิด

บริษัทฯ อย่า

ารดําเนินการปร

 บริษัทฯ มีนโ

ในการประชุ

 บริษัทฯ จะแ

และในวนัปร

ลงมติให้ผู้ ถือ

มติดงักลา่ว 

 บริษัทฯ จะเปิ

แสดงความคิ

บนัทกึข้อซกั

ผู้ ถือหุ้น รว

ครัง้  

 คณะกรรมก

ถือหุ้นในการ

 การปฏิ

ฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นท

ท่าเทียม และเป็น

 ดําเนินการป

ไม่นําเสนอว

เวลาในการศึ

ารบริษัทฯ ส่งเส ิ

นเทศผ่านทางเว็

ว่างการประชมุ

ห้ผู้ ถือหุ้นทราบล

ดโอกาสให้ผู้ ถือห้

างสม่ําเสมอ 

ระชุม 

โยบายอํานวยค

มผู้ ถือหุ้นและจะ

แจ้งกฎเกณฑ์แล

ระชมุผู้ ถือหุ้น ผู้

อหุ้นทราบในท่ีป

ลงในรายงานกา

ปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

คิดเห็น โดยปร

ถามในเร่ืองท่ีเก่ี

มทัง้คําชีแ้จงขอ

ารบริษัทฯ เล็งเห

ร จงึสนบัสนนุให้

ฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้น

ทกุรายรวมถึงผู้ ถื

นธรรมตามหลกั

ประชมุตามลําดบั

าระการประชมุเ

ศกึษาอย่างเพียง

ริมการใช้สิทธิข

วบ็ไซต์ของบริษัท

ผู้ ถือหุ้น และบ

ล่วงหน้า  

หุ้นได้รับข้อมลูข่

วามสะดวกให้ผู้

ะละเว้นการกระ

ละวิธีการในการ

ดําเนินการประช

ประชมุผู้ ถือหุ้น แ

ารประชมุผู้ ถือหุ้

อหุ้นซกัถามในเ ื

ระธานกรรมการ

ยวข้องกบัวาระ

องคณะกรรมกา

ห็นความสําคญั

ห้กรรมการทกุคน

นอย่างเท่าเทยีม

ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริ

กการดงัตอ่ไปนี ้

บัวาระท่ีระบไุว้ใ

เพ่ิมเติมใดๆ ท่ีไม

งพอก่อนการตดั

องผู้ ถือหุ้นและไ

ทฯ ล่วงหน้า แล

บริษัทฯ จะไม่เพ่ิม

ข่าวสารและสาร

ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิท ิ

ะทําใดๆ ท่ีเป็นกา

รเข้าร่วมประชุม

ชมุจะแจ้งกฎเกณ

และได้มีการบนัทึ

นทกุครัง้  

เร่ืองท่ีเก่ียวข้องก

บริษัทฯ จะสอบ

ะการประชมุหรือ

รบริษัทฯ และ/ห

ญของการจดัประ

นเข้าร่วมประชมุ

ม 

รหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไ

ในหนงัสือเชิญป

ม่จําเป็นตอ่ท่ีปร

ดสินใจ 

บริษั

ไม่จํากดัสิทธิขอ

ละบริษัทฯ จะไม

มวาระการประช

รสนเทศท่ีเป็นข้อ

ธิในการเข้าร่วม

ารจํากดัโอกาสก

มผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือ

ณฑ์ท่ีใช้ในการป

ทกึการแจ้งกฎเก

กบัวาระการประ

บถามท่ีประชมุใ

อเก่ียวข้องกบับริ

หรือผู้บริหารลงใ

ะชมุสามญัผู้ ถือห้

มผู้ ถือหุ้น 

ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชมุ และผู้บริ

ระชมุ โดยเฉพาะ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

งผู้ ถือหุ้น โดยจั

ม่นําเสนอเอกสา

ชมุหรือเปล่ียนแ

อมลูปัจจบุนัผ่าน

มประชมุและออก

การเข้าประชมุข

อหุ้นทราบในหน

ประชมุ และขัน้ต

กณฑ์และขัน้ตอน

ะชมุหรือเก่ียวข้อ

นแต่ละวาระ ร

รษัทฯ และแสดง

ในรายงานการป

หุ้นประจําปี และ

ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ

รหารท่ีเป็นผู้ ถือห้

ะวาระการประชมุ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 181 ท่ี 2 หน้าที่ 181 

ดัให้มีการเปิดเผ

ารท่ีมีข้อมลูสําคั

แปลงข้อมลูสําคั

นทางเว็บไซต์ขอ

กเสียงอย่างเต็ม

องผู้ ถือหุ้น  

นงัสือเชิญประช

ตอนการออกเสยี

นการออกเสียงล

องกบับริษัทฯ แล

รวมทัง้จดัให้มีกา

งความคิดเห็นขอ

ประชมุผู้ ถือหุ้นท

ะเคารพสิทธิของ

ติ และผู้ ถือหุ้นรา

หุ้นของบริษัทฯ จ

มท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใ

)น

ผย

ญั

ญั

อง

มท่ี

ชุม 

ยง

ลง

ละ

าร

อง

ทกุ

งผู้

าย

จะ

ใช้



 
 

 











หมวดที่ 3:

บริษัทฯ ตร

ลกูค้า คูค้่า 

ในการปฏิบั

ของบริษัทฯ

(1) พ

บ ิ

ห

น

ไม

เร่ื

ตอ่

ให้

จํา

 

 อํานวยความ

บริษัทฯ โดย

หลกัเกณฑ์ ร

 คณะกรรมก

ทางการลงค

และแบบ ค (

 นอกจากนี ้

แต่มีความป

ประชมุและล

อิสระคนใดค

 ส่งเสริมและ

การได้มาหรื

 คณะกรรมกา

 บทบาท

ระหนักถึงความ

 สาธารณะและส

ติักบักลุ่มผู้ มีสว่

 โดยมีรายละเอี

นกังาน 

ริษัทฯ ให้ผลตอ

ลักเกณฑ์ท่ีบริษ

อกจากนีบ้ริษัท

ม่ได้รับความเป็น

รอง เป็นต้น บริ

อการทํางานอย่

ห้อยู่ในมาตรฐา

าเป็นสําหรับการ

มสะดวกให้แก่ผ้

ยส่งประวัติและ

ระเบียบ และขัน้

การบริษัทฯ สนับ

ะแนนเสียงเห็น

(แบบมอบฉนัทะ

คณะกรรมการบ

ระสงค์จะใช้สิท ิ

ลงคะแนนเสียง

คนหนึง่เป็นผู้ รับม

ะสนบัสนุนให้มีก

อจําหน่ายไปซึง่

ารบริษัทฯ มีนโย

ทของผู้มีส่วนไ

สําคญัของบทบ

สงัคมโดยรวมอย

วนได้เสียแต่ละก

อียดดงันี ้ 

บแทนแก่พนกังา

ษัทฯ กําหนด แ

ฯ ยังคํานึงถึงสิท

นธรรมผ่านช่อง

รษัทฯ มีหน้าท่ีดู

างมีประสิทธิผล

านของอุตสาหก

รประกอบและดํ

ผู้ ถือหุ้นรายย่อย

ะหนังสือยินยอ

นตอนท่ีบริษัทฯ ก

บสนุนให้ผู้ ถือหุ้

ด้วย ไม่เห็นด้วย

ะเฉพาะสําหรับ 

บริษัทฯ อํานวยค

ธิในการลงคะแน

แทนผู้ ถือหุ้น 

มอบฉนัทะแทน

การใช้บตัรลงคะ

ทรัพย์สินท่ีมีนยั

ยบายสนบัสนนุใ

ด้เสีย 

บาทของผู้ มีส่วน

ย่างเหมาะสม เส

กลุม่ซึง่เป็นส่วนห

านโดยยึดหลกัพิ

และมุ่งส่งเสริม

ทธิของพนกังาน

ทางต่างๆ เช่น 

แลจดัสภาพแวด

ล บริษัทฯ จะมีก

กรรม และยังถือ

ดําเนินธุรกิจอย่าง

ยในการเสนอช่ือ

มของบุคคลดัง

กําหนด 

นใช้หนังสือมอบ

ย งดออกเสียง โ

custodian) ให้

ความสะดวกให้

นนเสียงโดยวิธีก

เพ่ืออํานวยควา

ผู้ ถือหุ้นได้ 

ะแนนสําหรับวา

สําคญั 

ให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิ

นได้เสียและปฏิ

สมอภาคและเป็

หนึง่ของนโยบาย

พิจารณาผลงาน

และพัฒนาบุค

นเป็นสําคญั แล

ตู้ รับความคิดเห็

ดล้อมในการทํา

การตรวจสอบแล

อเป็นนโยบายข

งมีประสิทธิภาพ

บริษั

อบุคคลเพ่ือเข้า

งกล่าวไปยังปร

บฉันทะในรูปแบ

โดยได้จดัทําหนั

แก่ผู้ ถือหุ้น  

แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ส

การมอบฉันทะ 

ามสะดวกให้แก่

าระการประชมุที

สิทธิในการแต่งต

ฏิบัติต่อผู้ มีส่วนไ

นธรรม บริษัทฯ 

ยการกํากบัดแูลกิ

นด้วยความเป็นธ

ลากรให้มีควา

ละเปิดโอกาสให้

ห็น หรือผ่านหน่

างานให้มีความป

ละทบทวนค่าตอ

องบริษัทฯ ในก

พทัง้องค์กร 

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

าดํารงตําแหน่งเ

ระธานกรรมกา

บบท่ีผู้ ถือหุ้นสา

งัสือมอบฉนัทะท

สะดวกเข้าร่วมป

โดยเสนอให้มีก

ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิท

ท่ีสําคญั เช่น รา

ตัง้กรรมการเป็น

ได้เสียทุกกลุ่ม ซึ

 ได้จดัทํานโยบา

กิจการท่ีดีและจ ิ

ธรรมและสามาร

มรู้ความสามา

ห้พนกังานร้องเรี

นวยงานฝ่ายทรัพ

ปลอดภยั ถูกสขุ

อบแทนและผลป

การพัฒนาความ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 182 ท่ี 2 หน้าที่ 182 

เป็นกรรมการขอ

รบริษัทฯ ภายใ

ามารถกําหนดทิ

ทัง้แบบ ก แบบ

ประชมุด้วยตนเอ

กรรมการอิสระเข้

ทธิเลือกกรรมกา

ายการระหว่างกั

นรายคน 

ซึ่งรวมถึงผู้ ถือห้

ายและหลกัเกณ

จริยธรรมทางธุรกิ

รถวดัผลได้ภายใ

รถอย่างต่อเน่ือ

รยนกรณีพนกังา

พยากรบคุคลท่ีรั

ขลกัษณะ และเอื

ประโยชน์พนกังา

มรู้ของพนักงาน

)น

อง

ใต้

ทิศ

 ข 

อง 

ข้า

าร

กัน 

หุ้น 

ณฑ์

กิจ 

ใต้

อง 

าน

รับ

อือ้

าน

นท่ี



 
 

 

(2) ลกู

บ ิ

คว

ด้ว

ผู้บ

ผ ิ

ลกู

แล

(3) เจ้

บ ิ

ไว้

กบั

(4) คู่

บ ิ

ขอ

อย

เง่ื

น่

(5) ผู้ ถื

บ ิ

เกี

ผู้ ถื

เป็

บ ิ

ผู้ ถื

ข้อ

สิท

 

กค้า 

ริษัทฯ มีหน้าท่ีใ

วามเช่ือถือและไ

วยการรับผิดชอ

บริหารและพนกั

ลิตภัณฑ์และให้

กค้าของบริษัทฯ

ละส่งเสริมให้ลกู

จ้าหนี ้

ริษัทฯ มีหน้าท่ี

ว้วางใจซึง่กนัแล

บัเจ้าหนีอ้ย่างดีท

ค้า 

ริษัทฯ จะปฏิบตัิ

องบริษัทฯ เหมา

ย่างยั่งยืน และ

ง่ือนไขด้านราคา

าไว้วางใจ และยึ

ถือหุ้น หรือผู้ลงท

ริษัทฯ จะปฏิบติั

ก่ียวข้องและสง่ผ

ถือหุ้นเป็นสําคญั

ป็นธรรม 

ริษัทฯ มีหน้าที่ใ

ถือหุ้นเช่น (1) สิ

อมลูข่าวสารที่เ

ทธิออกเสียงในท

นการสร้างความ

ไว้วางใจซึง่กนัแ

อบ เอาใจใส่ แล

กงานทกุคนปฏิบ

ห้บริการท่ีดี มีคุ

ฯ นอกจากนีบ้ริษ

กค้าของบริษัทฯ 

สร้างความสัมพ

ละกนั และมีหน้า

ที่สดุ 

ติต่อคู่ค้าด้วยคว

าะสม เป็นธรรม

เป็นคู่ค้าในระย

า คณุภาพ การค

ยดึมัน่ในสิ่งท่ีถกู

ทนุ 

ติต่อผู้ ถือหุ้นทุก

ผลต่อผลประโยช

ญ และรับผิดชอ

ในการงดเว้นการ

สิทธิในการซือ้ ข

ก่ียวข้องกับการ

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

มสมัพนัธ์และคว

และกนั บริษัทฯ 

ละให้ความสําคญั

บติัตามมาตรกา

ุณภาพ และไม่

ษัทฯ จะปฏิบติัง

 มีสขุภาพท่ีดี  

พันธ์และปฏิบัติ

าที่รับผิดชอบ เอ

วามซื่อสตัย์สจุริต

ม และได้ประโยช

ยะยาวกับบริษัท

ควบคมุและป้อง

กต้อง  

รายอย่างเสมอ

ชน์ของผู้ ถือหุ้นอ

อบต่อผู้ ถือหุ้น ใน

รกระทําใดๆ อนั

าย หรือโอนหุ้น 

รดําเนินธุรกิจขอ

นเพ่ือแต่งตัง้หรื

วามร่วมมือในระ

มีหน้าที่ในการส

ญัต่อปัญหาแล

ารตามนโยบาย

หยุดการพัฒนา

งานและดําเนินธ

ติต่อเจ้าหนี ้โดย

อาใจใส่ และให้

ต และมีความเท

ชน์ทัง้สองฝ่าย 

ทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ 

กนัสิ่งแวดล้อม 

อภาค และเท่าเที

อย่างมีนยัสําคญั

นการประกอบธุร

นเป็นการละเมิด

 (2) สิทธิในการ

องบริษัทฯ อย่า

อถอดถอนกรรม

บริษั

ะยะยาวกบัลกูค้

สร้างความพงึพอ

ะความต้องการ

นี ้เพื่อให้มัน่ใจว

าผลิตภัณฑ์และ

ธุรกิจกับลกูค้าข

ยยึดหลักความ

ห้ความสําคญัต่อ

ท่าเทียมกนั เพ่ือ

และยงัเป็นควา

 จะเลือกทําธุรกิ

 ความเช่ียวชาญ

ทียมกัน และจดั

ญ นอกจากนีบ้ริษ

รกิจด้วยความยึ

 หรือจํากดัสิทธิ

รได้รับเงินปันผล

งเพียงพอ (4) สิ

มการ การกําหน

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

า โดยยึดหลกัค

อใจสงูสดุให้กบั

รของลกูค้าเป็นอ

ว่าบริษัทฯ ยึดมั่

ะบริการใหม่ท่ีมี

ของบริษัทฯ โดย

ซื่อสัตย์สุจริต 

อเง่ือนไขต่างๆ ที

ให้มัน่ใจได้ว่า ก

ามตัง้ใจของบริษ

กิจกับคู่ค้าจากเ

ญด้านเทคนิคแล

ดให้ได้รับข้อมูลม

ษัทฯ ยงัคํานึงถึง

ยึดมัน่ในสิ่งท่ีถกู

ธ หรือการลิดรอน

ของบริษัทฯ (3)

สิทธิในการเข้าร่

นดค่าตอบแทนข

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 183 ท่ี 2 หน้าที่ 183 

วามซื่อสตัย์สจุริ

ลกูค้าของบริษัท

อนัดบัแรก โดยใ

มัน่ในการจําหน่า

มีประสิทธิภาพแ

ยยึดหลกัจริยธรร

ความเช่ือถือแล

ที่ได้ทําข้อตกลงไ

การประกอบธุรกิ

ษัทฯ มีการพฒัน

เงื่อนไขต่างๆ เช

ละกฎหมาย ควา

มีข้อมลูข่าวสาร

งผลประโยชน์ขอ

ต้อง โปร่งใส แล

นสิทธิพืน้ฐานขอ

) สิทธิในการได้รั

ร่วมประชุมเพื่อใ

ของกรรมการ กา

)น

ริต 

ทฯ 

ให้

าย

แก่

รม 

ละ

ไว้

กิจ

นา

ช่น

าม

รท่ี

อง

ละ

อง

รับ

ใช้

าร



 
 

 

แต

ห ื

ใน

นํ

โด

บ ิ

กา

สง่

บ ิ

ใน

นํ

โด

(6) ชมุ

บ ิ

ชุม

สน

แล

(7) หน

บ ิ

กิจ

จํา

ตา่

บริษัทฯ ได้จ

โดยตรงท่ี A

การไม่เปิดเ

รวบรวมสรุป

ท่ีกระทบตอ่

 

ต่งตัง้ผู้สอบบญั

รือหนงัสือบริคณ

นการศกึษาข้อมู

าเสนอเอกสารที

ดยไม่ได้แจ้งให้ผู้

ริษัทฯ สง่เสริมแ

ารเสนอวาระกา

งคําถามต่อท่ีปร

ริษัทฯ มีหน้าที่ใ

นการศกึษาข้อมู

าเสนอเอกสารที

ดยไม่ได้แจ้งให้ผู้

มชน 

ริษัทฯ และพนกั

มชน  และมีหน้

นบัสนนุพฒันาช

ละมีความเท่าเที

น่วยงานราชการ

ริษัทฯ มีหน้าท่ีป

จกรรมต่างๆ ขอ

าหน่ายสินค้าผลิ

างๆ ท่ีบริษัทฯ ป

จดัให้มีช่องทาง

Audit.committe

เผยแต่จะเก็บข้อ

ปเร่ืองดงักล่าวแ

อบริษัทฯ จะต้อง

ญชี การจ่ายเงินป

ณห์สนธิ การเพ่ิม

ลูสารสนเทศขอ

ท่ีมีข้อมลูสําคญั

ผู้ ถือหุ้นทราบลว่ง

และสนบัสนนุให้

รประชมุผู้ ถือหุ้น

ระชมุลว่งหน้าก่อ

ในการงดเว้นการ

ลูสารสนเทศขอ

ท่ีมีข้อมลูสําคญั

ผู้ ถือหุ้นทราบลว่ง

กงานจะยึดมัน่ป

น้าท่ีประพฤติปฏิ

ชมุชนให้มีความ

ทียมกนั นอกจาก

รท่ีเก่ียวข้อง 

ปฏิบติัตามกฎหม

องหน่วยงานราช

ลิตภณัฑ์ท่ีดี มีค

ประกอบธุรกิจ  

รับข้อร้องเรียน 

e@megaweca

อมลูต่างๆ ขอ

แล้วนําเสนอต่อค

งนําเสนอให้คณะ

ปันผล การจดัส

มทนุและออกหุ้น

องบริษัทฯ ท่ีต้อง

ญเพ่ิมเติมอย่างก

งหน้า เป็นต้น 

ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิใ

นลว่งหน้า สิทธิใ

อนการประชมุ สิ

รกระทําใดๆ อนั

องบริษัทฯ ท่ีต้อง

ญเพ่ิมเติมอย่างก

งหน้า เป็นต้น 

ปฏิบติัตนในการ

ฏิบติัต่อชุมชนท่ี

มเป็นอยู่ท่ีดี ตลอ

กนีบ้ริษัทฯ ยงัใช้

มายและข้อบงัคั

ชการ ในโอกาส

คณุภาพมาตรฐา

และ/หรือแสดง

are.com คณะก

งผู้แจ้งเบาะแส

คณะกรรมการต

ะกรรมการบริษัท

สรรผลกําไรของบ

นใหม่ และการอน

เปิดเผยตามข้อ

กะทนัหนั ไม่เพ่ิม

ในเร่ืองตา่งๆ ใน

ในการเสนอบคุค

สิทธิในการแสดง

นเป็นการละเมิด

เปิดเผยตามข้อ

กะทนัหนั ไม่เพ่ิม

รดําเนินธุรกิจ อ

ท่ีอาศยัอยู่ใกล้เคี

อดจนรับผิดชอบ

ช้เทคโนโลยีสีเขีย

คบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข

ต่างๆ ท่ีเหมาะส

าน และเป็นไปต

ความคิดเห็น แ

กรรมการบริษัทฯ

เป็นความลบั 

ตรวจสอบเพ่ือพจิ

ัทฯ พิจารณาตอ่

บริษั

บริษัทฯ การเปลี

นมุตัิรายการพิเศ

กําหนดต่างๆ แล

มวาระการประช

นการประชมุสามั

คลเพ่ือคดัเลือกเ

งความคิดเห็นแล

 หรือจํากดัสิทธิ

กําหนดต่างๆ แล

มวาระการประช

อย่างรับผิดชอบ

คียงด้วยความเ

บต่อการดําเนิน

ยวเพ่ือสง่เสริมก

ข้องและท่ีได้กํา

สม นอกจากนีบ้ ิ

ตามกฎหมาย ข้

และเพิ่มช่องทาง

ฯ ได้กําหนดให้มี

โดยในเบือ้งต้น

จารณาพิสจูน์หา

อไป 

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ล่ียนแปลงแก้ไข

ศษ เป็นต้น  

ละการเข้าประชุ

ชมุหรือเปลี่ยนแ

มญัผู้ ถือหุ้นประจํ

ป็นกรรมการลว่

ละตัง้คําถามต่อ

ธ หรือการลิดรอน

ละการเข้าประชุ

ชมุหรือเปลี่ยนแ

 และเป็นประโย

ป็นมิตร ให้ควา

ธุรกิจของบริษัท

ารพฒันาอย่างย

หนดไว้ และบริษ

บริษัทฯ จะยึดมัน่

ข้อบงัคบัของกฎ

งในการอีเมล์ถึง

มีการคุ้มครองผู้

นฝ่ายตรวจสอบ

าข้อเท็จจริง หา

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 184 ท่ี 2 หน้าที่ 184 

ขข้อบงัคบับริษัท

ชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไ

แปลงข้อมลูสําคั

จําปี ได้แก่ สิทธิใ

งหน้า สิทธิในกา

ที่ประชมุ เป็นต้น

นสิทธิของผู้ ถือห้

ชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไ

แปลงข้อมลูสําคั

ยชน์แก่สงัคมแล

ามช่วยเหลือ แล

ทฯ อย่างเป็นธรร

ยัง่ยืน  

ษัทฯ จะสนบัสน

นในให้บริการแล

ฎหมายในประเท

งผู้บริหารระดบัส

แจ้งเบาะแส โด

บภายในจะทํากา

กพบว่าเป็นข้อมู

)น

ทฯ  

ไม่

ญั

ใน

าร

น  

หุ้น

ไม่

ญั

ละ

ละ

รม 

นนุ

ละ

ทศ

สงู

ดย

าร

มลู



 
 

 

หมวดที่ 4:

บริษัทฯ มีน

ข้อมูลอ่ืนใด

ครบถ้วน ทนั

มี โ อก าส ไ

www.mega

บริษัทฯ มีน

รายการท่ีเกี

และกฎหมา

บริษัทฯ จะ

คล้ายคลึงห

กรรมการ ผู้

ท่ีสดุของบริ

เข้าไปถือหุ้

คณะกรรมก

บริษัทฯ ยัง

ปฏิบติังานข

ตรวจสอบเป็

หมวดที่ 5:

บริษัทฯ ได้

รับผิดชอบข

(1) โค







 

 การเปิด

นโยบายเปิดเผยข้

ดที่อาจมีผลกร

นัเวลา โปร่งใส ต

ไ ด้ รั บ ข้ อมูล อ

awecare.co.th 

นโยบายในการป้

ก่ียวโยงกันของบ

ายท่ีเก่ียวข้อง 

ดําเนินการให้ก

หรือแข่งขนั ซึ่ง

ผู้บริหาร และ/หรื

รษัทฯ หรือบริษัท

นบริษัทฯ ท่ีมีวั

การตรวจสอบพจิ

ให้ความสําคัญ

ของแต่ละสายง

ป็นระยะและจดั

 ความรั

กําหนดนโยบา

ของกรรมการ โด

ครงสร้างคณะก

 ที่ประชมุผู้ ถือ

กรรมการซึง่พ

 กรรมการบริ

 คณะกรรมกา

3 คน กรรมก

ดเผยข้อมูลแล

ข้อมลูสําคญัท่ีเกี

ะทบต่อราคาข

ตามมาตรฐานต

ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย

 

ปองกนัและขจดัค

บริษัทฯ และ/หรื

รรมการ ผู้บริห

ส่งผลให้ความส

รือ ผู้ ถือหุ้นรายใ

ทย่อย แล้วแต่กร

ัตถุประสงค์ในก

จารณาวา่การถือ

ญกับระบบการค

งาน เพ่ือป้องก

ทํารายงานส่งให้

รับผิดชอบของ

ยการกํากับดูแล

ดยมีแนวนโยบาย

กรรมการของบ

อหุ้นเป็นผู้ กําหน

พ้นจากตําแหน่ง

ษัทฯ จะต้องมีคุ

ารบริษัทฯ ประก

การอิสระของบริ

ละความโปร่งใส

ก่ียวข้องกบับริษั

องหลักทรัพย์ห

ต่างๆ ของตลาดห

มกั น  โ ดยส า

ความขดัแย้งทา

รือบริษัทย่อย กั

หาร และ/หรือ 

สามารถในการแ

ใหญ่ของบริษัทฯ

รณีจะต้องรายงา

การดําเนินงาน

อหุ้นดงักล่าวขดั

ควบคุมภายในที

กันไม่ให้เกิดข้อ

ห้คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

ลกิจการท่ีดีของ

ยสําคญัท่ีเก่ียวข้

บริษัทฯ  

นดจํานวนกรรม

งตามวาระ อาจไ

ณุสมบติัและไม

กอบด้วยกรรมก

ษัทฯ จะต้องมีคุ

ส 

ษัทฯ ทัง้ข้อมลูทา

หรือการตัดสินใ

หลกัทรัพย์แห่งป

ามา รถดู ข้ อ มู

างผลประโยชน์ ท

ับบุคคลที่อาจมี

 ผู้ ถือหุ้นรายให

แข่งขนัของบริษั

ฯ ในลกัษณะท่ีมี

านต่อบริษัทฯ หา

นคล้ายคลึงกับบ

ดต่อผลประโยชน

ท่ีดี และได้จั

ผิดพลาดและป

รตรวจสอบเพ่ือพิ

ร 

งบริษัทฯ โดยคํ

ข้อง ดงันี ้ 

การของบริษัทฯ

ได้รับเลือกตัง้ให

ม่มีลกัษณะต้องห้

ารอสิระอย่างน้อ

คณุสมบติัและไม

บริษั

างการเงินและข้อ

ใจของผู้ ลงทุนห

ประเทศไทยหรือ

ลดั ง ก ล่ า ว ไ ด้

ท่ีอาจเกิดขึน้ใน

มีความขดัแย้ง ใ

หญ่ของบริษัทฯ

ัทฯ ลดลง หรือ

ผลประโยชน์อ่ืน

ากกรรมการ ผู้บ

บริษัทฯ หรือบริษ

น์ท่ีดีท่ีสดุของบริ

จัดให้มีฝ่ายตรว

ปฏิบติังานเป็นไป

พจิารณา 

านึงถึงปัจจัยต่า

ฯ โดยมีวาระการ

หม่จากท่ีประชมุ

ห้ามตามท่ีกฎหม

อย 1 ใน 3 ของก

ม่มีลกัษณะต้อง

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

อมลูที่มิใช่ข้อมลู

หรือผู้ มีส่วนได้เ

อสํานกังาน ก.ล

ด้บน เ ว็ บ ไ ซ ต์

อนาคต และเพื่

ให้เป็นไปตามกฎ

ฯ แล้วแต่กรณี ไม

อมีการทํารายกา

นท่ีอาจขดัแย้งกั

บริหาร และ/หรือ

ษัทย่อย เพ่ื

รษัทฯ หรือบริษัท

จสอบภายในเพื

ปด้วยความโปร

างๆ ที่สําคญั 

รดํารงตําแหน่งค

ผู้ ถือหุ้นได้ 

มายกําหนด 

กรรมการทัง้หมด

ห้ามตามท่ีคณะ

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 185 ท่ี 2 หน้าที่ 185 

ลทางการเงิน แล

สีย อย่างถูกต้อ

.ต. เพ่ือให้ทกุฝ่า

ขอ งบ ริ ษั ท ฯ  

อพิจารณาการท

ฎเกณฑ์ ข้อบงัคั

ม่ประกอบธุรกิจ

ารระหว่างกันโด

บัผลประโยชน์ที

อ ผู้ ถือหุ้นรายให

อให้บริษัทฯ แล

ทย่อยหรือไม่ 

พ่ือตรวจสอบกา

ร่งใส โดยมีกา

ซึ่งรวมถึงควา

คราวละ 3 ปี ทัง้

ด และไม่น้อยกว

ะกรรมการบริษัท

)น

ละ

อง 

าย

 ท่ี 

ทํา

คบั 

จท่ี

ดย

ท่ีดี

ญ่

ละ

าร

าร

าม

งนี ้

ว่า 

ทฯ 



 
 

 







(2)  ค

คณะกรรมก

เพ่ือทําหน้า

และมีหน้าที

บริษัทฯ ได้จ

พิจารณาคา่

(ก) คณ

เพื

ท

ข้อ

หน

(ข) คณ

เพื

ได้

ห ื

แล

 

กําหนด ซึ่งมี

กําหนด 

 บริษัทฯ มีกา

โดยกําหนดใ

การกํากบัดแู

 บริษัทฯ กําห

ผู้บริหาร  ผู้ มี

หุ้นส่วนสามั

ทราบตามหล

 บริษัทฯ มีนโ

อ่ืนตามท่ีได้รั

ณะกรรมการ ช

การบริษัทฯ ได้แ

าท่ีพิเศษ โดยคณ

ท่ีตามท่ีได้รับมอบ

จดัให้มีคณะกร

าตอบแทน  

ณะกรรมการตร

พ่ือทําหน้าท่ีต่าง

างการเงิน ระบ

อมลูของบริษัทฯ

น้าท่ี และความ

ณะกรรมการสร

พ่ือทําหน้าท่ีต่าง

ด้รับการเสนอรา

รือวิธีการสรรหา

ละ/หรือท่ีประชมุ

มีความเข้มงวด

ารกําหนดขอบเข

ให้ประธานกรรม

แลปฏิบติังานขอ

หนดให้กรรมกา

มีอํานาจควบคุ

ญั หรือการเป็น

ลกัเกณฑ์และวิธี

โยบายท่ีจะแต่ง

รับมอบหมายจา

ชุดย่อยของบริ

แต่งตัง้กรรมการ

ณะกรรมการชดุ

บหมายจากคณ

รมการชุดย่อยจํ

รวจสอบ 

งๆ ตามท่ีได้รับม

บการควบคุมภ

ฯ และการจดัทํา

รับผิดชอบของค

รรหาและพิจารณ

งๆ ตามท่ีได้รับม

ยชื่อเป็นกรรมก

าและคดัเลือกอย

มผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจ

ไม่น้อยกว่าคุณ

ขตอํานาจหน้าท่ี

มการไม่เป็นบคุ

องฝ่ายจดัการ แล

ารและผู้บริหาร

มในบริษัทจํากั

นหุ้นส่วนจําพวก

ธีการท่ีคณะกรรม

ตัง้เลขานกุารบริ

ากคณะกรรมกา

ริษัทฯ 

รจํานวนหนึ่งจา

ย่อยแต่ละคณะ

ณะกรรมการบริษั

จํานวน 2 คณะ 

มอบหมายจากค

ายใน การปฏิบั

ารายงานของคณ

คณะกรรมการตร

ณาคา่ตอบแทน 

มอบหมายจากค

ารรายใหม่ หรือ

ย่างมีหลกัเกณฑ

จารณาอนมุติั พิ

ณสมบติัท่ีคณะก

ของคณะกรรมก

คลเดียวกนักับก

ละหน้าที่ในการบ

ระดับสูงของบริ

ัด หรือบริษัทมห

กจํากดัความรับ ิ

มการบริษัทฯ กํา

ริษัทฯ เพ่ือทําหน

รบริษัทฯ  

กคณะกรรมการ

ะจะมีวาระการดํ

ษัทฯ  

 ได้แก่ คณะกรร

คณะกรรมการบ

บติัตามกฎหมาย

ณะกรรมการตรว

รวจสอบ 

คณะกรรมการบ

อสรรหาประธาน

ฑ์และความโปร่ง

พิจารณาแนวทาง

บริษั

กรรมการกํากับ

การบริษัทฯ และ

กรรมการผู้จดักา

บริหารการปฏิบั

ริษัทฯ มีหน้าท่ีร

หาชนจํากัดอ่ืน 

ผิดในห้างหุ้นส่ว

าหนด 

น้าท่ีต่างๆ ตาม

รบริษัทฯ เป็นกร

ดํารงตําแหน่งเช่

รมการตรวจสอบ

บริษัทฯ ซึ่งรวมถึ

ย การพิจารณาค

วจสอบ เป็นต้น 

บริษัทฯ ซึ่งรวมถึ

เจ้าหน้าท่ีบริหา

งใส เพ่ือเสนอต่

ง และกําหนดค

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

ตลาดทุนและต

ะกรรมการผู้จดัก

าร เพ่ือเป็นการ

บติังานบริษัทฯ 

รายงานข้อมูลก

 การเป็นหุ้นส่ว

วนจํากดัความรั

ท่ีกฎหมายกําห

รรมการในคณะ

ชนเดียวกับคณะ

บ และคณะกรร

ถึงหน้าท่ีในการ

คดัเลือกผู้สอบบ

 ตามท่ีปรากฏใน

ถึงหน้าท่ีคดัเลือ

ร โดยให้มีการกํ

ตอ่ท่ีประชมุคณะ

ค่าตอบแทน ให้

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 186 ท่ี 2 หน้าที่ 186 

ตลาดหลักทรัพย

การไว้อย่างชดัเจ

แบ่งแยกหน้าท่ีใ

การเป็นกรรมกา

นผู้ จัดการในห้า

รับผิด ให้บริษัท

นด และทําหน้า

ะกรรมการชดุย่อ

ะกรรมการบริษัท

รมการสรรหาแล

สอบทานรายงา

บญัชี การเปิดเผ

นขอบเขต อํานา

อกบุคคลท่ีสมคว

กําหนดหลกัเกณ

ะกรรมการบริษัท

แก่กรรมการ แล

)น

ย์ฯ 

จน 

ใน

าร 

าง

ทฯ 

าท่ี

อย 

ทฯ 

ละ

าน

ผย

าจ 

วร

ณฑ์ 

ทฯ 

ละ



 
 

 

ป

สม

ตา

(3)  กา

ภายหลงัจา

ปฏิบตัิงานด้

ทํางานของค

(4)  กา

คณะกรรมก

ในรายงานป

นโยบายบญั

เปิดเผยข้อ

คณะกรรมก

บริษัทฯ 

หมวดที่ 6:

บริษัทฯ มีค

ส่งเสริมควา

9.5   กา

บริษัทฯ 

สาธารณชน

1) ให้

ผู้จ

แล

พ

2) บ ิ

ระ

บุ

 

ระธานเจ้าหน้า

มเหตสุมผลเพ่ือ

ามท่ีปรากฏในข

ารประเมนิตน

ากบริษัทฯ เป็นบ

ด้วยตนเองประจ

คณะกรรมการใน

ารจัดทาํรายงา

การบริษัทฯ เป็น

ประจําปี การจดั

ญชีท่ีเหมาะสมแ

อมูลสําคัญอย่า

การตรวจสอบเป

 ความรั

วามตัง้ใจที่จะจั

ามรับผิดชอบต่อ

ารดแูลเร่ืองกา

มีนโยบายและ

นไปใช้เพ่ือแสวงห

ห้ความรู้แก่กรรม

จดัการฝ่ายขึน้ไ

ละบตุรท่ียงัไม่บ

ระราชบญัญติัห

ริษัทฯ กําหนดใ

ะดบัผู้จดัการฝ่า

ตรท่ียงัไม่บรรลนุ

าท่ีบริหารโดยให้

อเสนอต่อท่ีประช

ขอบเขต อํานาจ 

เองของคณะก

บริษัทจดทะเบีย

จําทุกปี เพ่ือประ

นปีตอ่ๆ ไป 

านประจาํปี 

นผู้ รับผิดชอบใน

ดทํารายงานทา

และถือปฏิบติัสม

างเพียงพอในห

ป็นผู้ ดูแลเก่ียวก

รับผิดชอบต่อสั

ดัสรรเงินจํานวน

อสงัคมของบริษัท

ารใช้ข้อมูลภาย

วิธีการดูแลกรร

หาประโยชน์สว่น

มการ ผู้บริหาร

ไปหรือเทียบเท่า

บรรลนิุติภาวะ ต

หลกัทรัพย์และต

ให้กรรมการและ

ยขึน้ไปหรือเทีย

นิติภาวะ ส่งผ่า

ห้มีการกําหนดห

ชมุคณะกรรมกา

 หน้าท่ี และควา

รรมการบริษัท

ยนในตลาดหลกั

ะเมินผลงานใน ี

นการจดัทํารายง

งการเงินเป็นกา

ม่ําเสมอ และใช้

หมายเหตุประ

กับคุณภาพของ

สังคม (corporat

นไม่เกินร้อยละ 2

ทฯ 

ยใน 

รมการและผู้ บริ

นตน รวมทัง้การ

ร รวมถึงผู้ ดําร

 เก่ียวกับหน้า

ต่อสํานกังาน ก.ล

ลาดหลกัทรัพย์ 

ผู้บริหาร รวมถึ

ยบเท่า จดัทําแล

นมายงัเลขานกุ

หลักเกณฑ์ 

ารบริษัทฯ และ/ห

ามรับผิดชอบขอ

ทฯ   

กทรัพย์ฯ คณะก

ปีท่ีผ่านมา และ

านทางการเงินข

ารจัดทําตามมา

ช้ดลุยพินิจอย่าง

ะกอบงบการเงิ

งรายงานทางกา

te social respo

2 ของกําไรสทุธิ

หารในการนําข้

รซือ้ขายหลกัทรัพ

รงตําแหน่งระดบั

ท่ีท่ีต้องจดัทําแล

ล.ต. ตามมาตรา

 พ.ศ. 2535 (รวม

งผู้ ดํารงตําแหน่

ละนําส่งรายงาน

การของบริษัทฯ 

บริษั

หรือวิธีการกําห

หรือท่ีประชมุผู้ ถื

งคณะกรรมการ

กรรมการบริษัท

ะหาแนวทางในก

ของบริษัทฯ และ

าตรฐานการบญั

งระมดัระวงัในก

น โดยคณะกร

ารเงิน และเป็น

onsibility หรือ C

รวมหลกัหกัภาษี

ข้อมูลภายในขอ

ัพย์ ดงันี ้

บบริหารในสายง

ละส่งรายงานกา

า 59 และบทกํ

มทัง้ท่ีมีการแก้ไข

น่งระดบับริหารใน

นการถือหลกัทรัพ

ก่อนนําส่งสํานกั

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

หนดค่าตอบแท

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณ

รสรรหาและพิจา

ทฯ จะจัดให้มีกา

การปรับปรุงปร

ะสารสนเทศทาง

ญชีท่ีรับรองโดยทั

การจดัทํา รวมทั ้

รรมการบริษัท

ผู้ ให้ความเห็นต

CSR) 

ษี เพ่ือใช้ในการส

องบริษัทฯ ซึ่ง

งานบญัชีหรือก

ารถือหลกัทรัพย

าหนดโทษตาม

ขเพ่ิมเติม)  

นสายงานบญัชี

พย์ของตน ของ

กงาน ก.ล.ต. ต

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 187 ท่ี 2 หน้าที่ 187 

นที่เป็นธรรมแล

ณาอนมุติั เป็นต้

ารณาคา่ตอบแท

ารประเมินผลกา

ระสิทธิภาพในกา

งการเงินท่ีปราก

ทัว่ไป โดยเลือกใ

ัง้กําหนดให้มีกา

ฯ มอบหมายใ

ต่อคณะกรรมกา

สนบัสนนุกิจกรร

งยังไม่เปิดเผยต

ารเงินที่เป็นระดั

ย์ของตน คู่สมร

มาตรา 275 แห

หรือการเงินท่ีเป็

งคู่สมรส และขอ

ามมาตรา 59 ท

)น

ละ

ต้น 

ทน 

าร

าร

กฏ

ใช้

าร

ให้

าร

รม

ต่อ

ดบั

รส 

ห่ง

ป็น

อง

ทกุ



 
 

 

คร

รา

โอ

3) บ ิ

ระ

ซึง่

เผ

ตอ่

บั

ลา

น้

สา

4) บ ิ

ระ

ผล

กา

ฯ 

ห ื

กา

5) กร

กับ

บ ิ

9.6   บุ

ในปี 2553 2

ผลติภณัฑ์ภายใ

การจดัจําหน่าย 

การผลิต 

ส่วนงานบริษัท/อื

รวม 

 

รัง้ โดยให้จดัทํา

ายงานการเปลี่ย

อนหลกัทรัพย์นัน้

ริษัทฯ กําหนดใ

ะดบัผู้จดัการฝ่า

งมีผลต่อการเปลี

ผยแพร่งบการเงิน

อสาธารณชนแล้

ญัชีหรือการเงิน

ายลกัษณ์อกัษร

อย 24 ชั่วโ

าระสําคญันัน้ตอ่

ริษัทฯ กําหนดใ

ะดบัผู้จดัการฝ่า

ลกระทบตอ่การ

ารซือ้ขาย หรือเส

 หรือหลกัทรัพย์

รือเพื่อประโยชน

ารดงักลา่ว โดย

รรมการ และพน

ับการใช้ข้อมูลภ

ริษัทฯ เพ่ือเก็งกํ

คลากร 

2554 2555 และ

แผนก 

ใต้เคร่ืองหมายการค้

 

อ่ืนๆ 

และนําส่งภายใ

ยนแปลงการถือค

น 

ให้กรรมการ ผู้บ

ยขึน้ไปหรือเทีย

ลี่ยนแปลงราคา

นหรือเผยแพร่เกี

ล้ว โดยบริษัทฯ 

นท่ีเป็นระดบัผู้จดั

รเป็นเวลาอย่างน้

โมงภายหลงักา

อบคุคลอ่ืน 

ให้กรรมการ ผู้บ ิ

ายขึน้ไปหรือเทีย

รเปลี่ยนแปลงขอ

สนอซือ้หรือเสน

ย์อ่ืนๆ ของบริษัท

น์ต่อตนเอง หรือ

ตนได้รับผลประ

นกังานของบริษั

ภายใน นอกจาก

าไร 

ะไตรมาสที่ 2 ปี 

จาํน

วั

า 

ใน 30 วนันบัแตว่

ครองหลกัทรัพย์

บริหาร รวมถึง

ยบเท่า และผู้ปฏิ

หลกัทรัพย์ จะต้

ก่ียวกบัฐานะการ

จะแจ้งให้กรรมก

ดการฝ่ายขึน้ไป

น้อย 30 วนัล่วงห

รเปิดเผยข้อมูล

บริหาร รวมถึง

ยบเท่า และผู้ป

องราคาของหลกั

อขาย หรือชกัชว

ทฯ ไม่ว่าทางตร

อผู้ อ่ืน หรือเป็นผ

ะโยชน์ตอบแทนห

ษัทฯ จะต้องปฏิบั

กนัน้ กรรมการ 

 2556 จํานวนพ

นวนพนักงาน ณ 

ันที่ 31 ธ.ค. 53 

927 

1,093 

811 

18 

2,849 

วนัท่ีได้รับการแต

ย์ภายใน 3 สาม

งผู้ดํารงตําแหน่ง

ฏิบติังานท่ีเก่ียวข้

ต้องระงบัการซือ้

รเงินและสถานะ

การและผู้บริหา

หรือเทียบเท่า 

หน้าก่อนการเปิ

ลให้แก่สาธารณ

ผู้ดํารงตําแหน่ง

ฏิบติังานท่ีเก่ียว

กทรัพย์ของบริษัท

วนให้บคุคลอื่น 

รงหรือทางอ้อม 

ผู้ ให้ข้อมูลภายใ

หรือไม่ก็ตาม 

บติัตามและรับท

 และพนกังานข

พนกังานของบริษ

จาํนวนพนักงา

วันที่ 31 ธ.ค

1,093 

1,245 

838 

19 

3,195 

บริษั

ต่งตัง้ให้ดํารงตาํ

มวนัทําการนบัแ

งระดบับริหารใน

ข้อง ท่ีได้รับทรา

อขายหลกัทรัพย์ข

ะของบริษัทฯ จน

ร รวมถึงผู้ ดํารง

งดการซือ้ขายห

ดเผยข้อมลูต่อส

ชนแล้ว รวมท

งระดบับริหารใน

วข้อง ใช้ข้อมลูภ

ทฯ ซึง่ยงัไม่ถกูเปิ

หรือเสนอซือ้ หรื

ในวิสยัท่ีอาจก่อ

ในดงักล่าวข้างต

ทราบถึงกฎหมาย

ของบริษัทฯ ไม่ค

ษัทฯ จากทกุแผน

าน ณ 

. 54 

จาํนวน

วันที่ 3

1

1

3

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

าแหน่งเป็นกรรม

แต่วนัท่ีมีการซือ้ 

นสายงานบญัชีห

าบข้อมลูภายในท

์ของบริษัทฯ ในช

นกวา่ บริษัทฯ จะ

งตําแหน่งระดบับ

หลกัทรัพย์ของบ ิ

สาธารณชน และ

ทัง้ห้ามไม่ให้เปิ

นสายงานบญัชีห

ภายในของบริษัท

ปิดเผยตอ่สาธา

รือเสนอขาย หุ้น

อให้เกิดความเสี

ต้นต่อบุคคลภา

ย หรือข้อกําหน

ควรทําการซือ้ขา

นกมีดงัต่อไปนี ้

พนักงาน ณ 

31 ธ.ค. 55  

จ

1,280 

1,535 

947 

23 

3,785 

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 188 ท่ี 2 หน้าที่ 188 

มการผู้บริหาร หรื

 ขาย โอนหรือรั

หรือการเงินท่ีเป็

ท่ีเป็นสาระสําคั

ช่วงเวลาก่อนท่ีจ

ะได้เปิดเผยข้อมู

บริหารในสายงา

ริษัทฯ อย่างเป็

ะควรรอคอยอย่า

ดเผยข้อมลูท่ีเป็

หรือการเงินท่ีเป็

ทฯ ท่ีมี หรืออาจ

รณะชน เพ่ือใช้ใ

นสามญัของบริษั

สียหายต่อบริษัท

ยนอกเพ่ือกระท

ดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อ

ายหลกัทรัพย์ขอ

จาํนวนพนักงาน ณ

วันที่ 30 มิ.ย. 56 

1,323 

1,743 

1,014 

22 

4,102 

)น

รือ

รับ

ป็น

ญั 

จะ

มลู

าน

ป็น

าง

ป็น

ป็น

จมี

ใน

ษัท

ทฯ 

ทํา

อง

อง
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ในปี 2553 

คา่ตอบแทน

ค่าต

(หน่วย

คา่ตอบแทนบคุ

กองทุนสาํร

ในวนัท่ี 1 

กองทนุสําร

นโยบายใน

บริษัทฯ มีวั

การพัฒนา

พนักงานขอ

หนึง่ของสม

สําหรับพนกั

แขง็ของตน

นอกจากนีบ้

ศกัยภาพ แ

นอกจากนีบ้

ของบริษัทฯ

ข้อพพิาทด้

บริษัทฯ เชื

นยัสําคญั แ

 

 2554 2555 แล

นในรูปเงินเดือน 

ตอบแทน 

ย: ล้านบาท) 

คลากรรวม  

รองเลีย้งชีพ  

กนัยายน 2553

องเลีย้งชีพของบ

นการพัฒนาพน

ฒันธรรมองค์กร

บุคลกรของบริ

องบริษัทฯ และใ

มาชิกองค์กร  

กงานระดบัผู้จดั

เอง เข้าใจ และเ

บริษัทฯ ยงัช่วยส

ละเป็นสว่นหนึง่

บริษัทฯ ไม่มีพนั

 กบัพนกังานเป็

ด้านแรงงาน 

ช่ือว่าได้ปฏิบติัต

และบริษัทฯ ไมท่

ละไตรมาสท่ี 2 

 คา่ล่วงเวลา เงิน

ปีบญัชีสิน้ส

31 ธ.ค

580.4

3 บริษัทฯ ได้แต่

บริษัทฯ  

นักงาน 

รท่ีมุ่งเน้นบคุลา

รษัทฯ เป็นสําคั

ให้ความช่วยเห

การ บริษัทฯ มุ่ง

เห็นถึงความแตก

สนบัสนุนพนกัง

งขององค์กร 

นกังานหรือกลุ่มพ

นไปด้วยดี และ

ตามกฎหมายแรง

ทราบว่ามีข้อพิพา

 ปี 2556 ค่าตอ

นประกนัสงัคม 

สุดวันที่  

. 53 

ปี

4 

ต่งตัง้ บริษัทหลกั

กรของบริษัทฯ 

ัญ โดยให้ความ

ลือบุคคลากรดั

งเน้นไปท่ีการพฒั

กต่างของตนเอง

งานของบริษัทฯ 

พนกังานของบริ

มีความมัน่คง แ

งงานของทางรา

าทด้านแรงงานที

อบแทนรวมของ

เงินกองทนุสํารอ

ปบญัชีสิน้สุดวันที่  

31 ธ.ค. 54 

699.2 

กทรัพย์จดัการก

เป็นหลกั หรือ “บ

มสําคัญต่อการ

งักล่าวค้นหาจดุ

ฒนา อบรมให้ค

ง และสามารถพั

 ในการพฒันาจ

ริษัทฯ เป็นสมาชิ

แขง็แรง 

าชการอย่างครบ

ท่ีค้างอยู่หรือจะ

บริษั

งบุคลากรของบ

องเลีย้งชีพ และอื

ปีบญัชีสิน้สุ

ธ.ค. 

904.

องทนุ กสิกรไทย

บคุลากรต้องมา

รอบรม และพัฒ

ดแข็งของตนเอง

ความรู้ และทกัษ

พฒันาตนเอง แล

จุดแข็งของตนเอ

ชิกสหภาพใดๆ 

บถ้วนแล้ว และไ

เกิดขึน้ ณ ขณะ

ษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็

 สว่นที สว่นที

บริษัทฯ และบ ิ

อ่ืนๆ มีรายละเอี

ดวันที่ 31 

55 

งวด

.7 

ย จํากดั เป็นผู้จั

าก่อน” (people

ฒนาทักษะของ

ง เพ่ือให้มีส่วนร

ษะการทํางานเพื

ละเป็นผู้ นําท่ีดี  

องให้สามารถทํา

และบริษัทฯ เชื่อ

ไม่เคยมีข้อพิพา

ะนีแ้ต่อย่างใด 

็นซ์ จํากดั มหาชน(

ท่ี 2 หน้าที่ 189 ท่ี 2 หน้าที่ 189 

ริษัทย่อย ซึ่งเป็

อยีดดงันี ้ 

ดหกเดือนสิน้สุดวัน

30 มิ.ย. 56 

510.1 

จดัการกองทนุขอ

e first) โดยมุ่งเน้

ทัง้ผู้ จัดการ แล

ร่วม และเป็นส่ว

พ่ือสามารถระบจุ

างานได้อย่างเต็

อว่าความสมัพนั

ทด้านแรงงานที

)น

ป็น

นที่  

อง

น้น

ละ

วน

จดุ

ต็ม

นธ์

ท่ีมี


