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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 2 

สวนที่ 1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัย

ตางๆ ซึ่งเอื ้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการ

ควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝาย

บริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางของ

องคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณ

อักษร เปนตน 

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการทําแผนการดําเนินงานทั้งในภาพรวม และแผนงานแตละฝายงาน พรอมทั้ง

ระบบงบประมาณ และกําหนดเครื่องมือช้ีวัดผลตามแผนงาน  

 

1.2       คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง

การใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือให

ผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลข

ยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานรวมกันแตละฝายงาน เพื่อรวมกันพิจารณาวาเปน

เปาหมายที่สามารถปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานกาณในปจจุบัน รวมทั้งนําไปใช

ในการประเมินผลการทํางานของพนักงานและองคกร   
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1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทไดจัดแบงโครงสรางตามลักษณะบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการแบงแยก

อํานาจอนุมัติ บันทึก และจัดเก็บรักษา  

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 

 บริษัทไดกําหนดขอปฏิบัติ บทลงโทษ และประกาศเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานบริษัททุก

คนรับทราบ  

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คูมือวิธีปฏิบัติงานไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร พรอมทั้งรูปภาพแสดงเสนทางเดินของเอกสารใน

แตละระบบงาน รวมทั้งตัวอยางเอกสาร แบบฟอรม และรายงาน  

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อ

ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 กลุมลูกคาปจจุบันสวนใหญเปนลูกคาที่ไดจากการเสนอและประมูลงานกับคูแขงขันในธุรกิจเดียวกัน 

ดังนั้นจึงทําใหเชื่อมั่นวานโยบายความเปนธรรมตอลูกคาของบริษัท ไดรับการยอมรับจากลูกคาแลว   
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 4 

สวนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา 

โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน  เชน  ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม 

บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน 

และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ

ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง

ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ  ตอบริษัท  และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ  จะ

เกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน

ปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

 เพื่อประเมินปจจัยความเสี่ยงอยางรอบดานที่เกี่ยวของ ทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายในของ

กิจการ พรอมทั้งสรุปแนวทางการปองกันและแกไขความเสี่ยงนั้นๆ และนอกจากนี้บริษัทไดวาจาง

บุคคลภายนอก เพื่อประเมินผลระบบควบคุมภายในของระบบงานตางๆเปนประจําทุกป สําหรับใชกําหนด

แผนงานตรวจสอบภายในประจําป  

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  

   มี   ไมมี 

 บริษัทวิเคราะหสาเหตุภาพรวมของทิศทาง และแนวโนมของเทคโนโลยี ที่มีผลตอพฤติกรรมของ

ผูบริโภคในอนาคต เพื่อทําใหบริษัทสามารถเขาใจปจจัยความเสี่ยงไดชัดเจนมากขึ้น  

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง

มาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 5 

   ใช   ไมใช 

 ฝายบริหารไดมีการติดตามขาวสารและภาวะเศรษฐกิจ และแนวโนมทางการตลาดจากพฤติกรรม

ของผูบริโภคสินคาและบริการ เพื่อวิเคราะหปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอการเลือกสินคาและบริการ เพื่อ

นําเสนอตอลูกคาตอไป  

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่

กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทไดแจงผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานไดรับทราบ 

   

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทมีการรวมประชุมในระดับผูบริหารของแตละหนวยงาน เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน โดย

นําเอาระบบงบประมาณมาใชในการควบคุมแผนงานและผลการทํางาน รวมทั้งติดตามความเสี่ยงตางๆที่

เกี่ยวของ หรืออาจจะกระทบตอแนวโนมของพฤติกรรมผูบริโภค ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักของบริษัท  
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 6 

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

 (1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 

 (2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

 (3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผู

ที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

 (4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไว

อยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทมีระเบียบ คําส่ัง และประกาศขอกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติอยางเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหพนักงานยึดถือ และปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทกําหนดจุดควบคุมภายใน  และผูมีหนาที่รับผิดชอบ สําหรับสวนที่เปนสาระสําคัญดังกลาวไวในคูมือ

ปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร  

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว  บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการ

อนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดมีคําสั่ง กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ ซึ่งไดประกาศใชเกีย่วกับรายการที่เกีย่วของกัน

อยางเปนลายลักษณอักษร  
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม  3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทาํโดยผูที่ ไมมี

สวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 ในการประชุมพิจารณา และลงมติอนุมัติรายการดังกลาว โดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมโดยตรง

   

 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก  (on 

arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทมีนโยบายคํานึงถึงผลประโยชนทั้งในรูปแบบปริมาณมูลคาเงินที่วัดได และผลประโยชนที่ไมใช

รูปแบบปริมาณเงินที่วัดได แตทั้งนี้คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่บริษัทจะไดรับเปนสําคัญ  

 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไป

แลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไข

ที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน  ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด 

การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน) 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดจัดทาํนิติกรรมสัญญาธุรกรรมดังกลาวเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตามเงื่อนไข ตาม

นิติกรรมสัญญาดังกลาว  

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไป

ถึงกรณีที่ผูที ่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดแตงตั้งกรรมการบริษัท เขาไปบริหารใหเปนไปตามนโยบายโดยรวม และกาํหนดใหมกีาร

รายงานผลการดําเนินงานใหทราบเปนระยะอยางตอเนือ่ง  

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม 

ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   มี   ไมมี 

 บริษัทมีการวาจางที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อรับผิดชอบในงานกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับบริษัท 

   

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด การ

กระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึง

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมลูทีม่ี

คุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

 (2) มีความถูกตองสมบูรณ 

 (3) มีความเปนปจจุบัน 

 (4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

 (5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 

 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 การเสนอเรื่องขออนุมัติตอคณะกรรมการ จะมีการจัดทําสรุปขอมูลของแผนงานโครงการ ผลได

ผลเสีย พรอมทั้งเหตุผลสนับสนุน  

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและ

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย      7      วัน   ไมใช 
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4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการความเห็น

หรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอ

พรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไม

เคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยาง

ครบถวนแลว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง ผล

ประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 
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สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง

สม่ําเสมอวามีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมี

การปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไข

อยางทันทวงที  

 

 

5.1 กรณีที่บ ริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการได เปรียบเทียบผล

การดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทมีระบบการควบคุม ติดตาม และวัดผลการดําเนินงานในแตละฝายงาน โดยใชระบบ

งบประมาณ ทําใหทราบถึงขอมูลที่มีความแตกตางจากการประมาณการ เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือแกไขปญหา

ไดทันเวลา 

                                                                                                         

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบดําเนินพิจารณาเสนอแนวทางแกไขพรอมกับประมาณการ

ระยะเวลาที่จะดําเนนิการใหแลวเสร็จ                                                                                                              

     

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป และกําหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในอิสระดําเนินการปฏิบัติตามแผนดังกลาว และมีผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อดําเนินการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในแตละระบบ ตามความเสี่ยงเปนนัยสําคัญ  

 



                                                                                                                                            บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
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5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

อิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อเสนอแผนงาน และตรวจสอบระบบงานตางๆ ตามแผนงานที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายในของระบบงานตาง  ๆ

ตามความเสี่ยงเปนประจําทุกป และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการฯ  

 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่ เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกมีความเปนอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหากพบขอบกพรองจะแจงใหทราบ เพื่อดําเนินการแกไขโดยเร็ว  

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี   ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 
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