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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 2 

สวนที่ 1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัย

ตางๆ ซึ่งเอื ้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการ

ควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝาย

บริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางของ

องคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณ

อักษร เปนตน 

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการทําแผนการดําเนินงานทั้งในภาพรวม และแผนงานแตละฝายงาน พรอมทั้ง

ระบบงบประมาณ และกําหนดเครื่องมือชี้วัดผลตามแผนงาน  

 

1.2       คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง

การใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือให

ผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลข

ยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานรวมกันแตละฝายงาน เพื่อรวมกันพิจารณาวาเปน

เปาหมายที่สามารถปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานกาณในปจจุบัน รวมทั้งนําไปใช

ในการประเมินผลการทํางานของพนักงานและองคกร   
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 3 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทไดจัดแบงโครงสรางตามลักษณะบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการแบงแยก

อํานาจอนุมัติ บันทึก และจัดเก็บรักษา  

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 

 บริษัทไดกําหนดขอปฏิบัติ บทลงโทษ และประกาศเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานบริษัททุก

คนรับทราบ  

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คูมือวิธีปฏิบัติงานไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร พรอมทั้งรูปภาพแสดงเสนทางเดินของเอกสารใน

แตละระบบงาน รวมทั้งตัวอยางเอกสาร แบบฟอรม และรายงาน  

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อ

ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 กลุมลูกคาปจจุบันสวนใหญเปนลูกคาที่ไดจากการเสนอและประมูลงานกับคูแขงขันในธุรกิจเดียวกัน 

ดังนั้นจึงทําใหเชื่อมั่นวานโยบายความเปนธรรมตอลูกคาของบริษัท ไดรับการยอมรับจากลูกคาแลว   
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 4 

สวนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา 

โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน  เชน  ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม 

บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน 

และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ

ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง

ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ  ตอบริษัท  และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ  จะ

เกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน

ปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

 เพื่อประเมินปจจัยความเสี่ยงอยางรอบดานที่เกี่ยวของ ทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายในของ

กิจการ พรอมทั้งสรุปแนวทางการปองกันและแกไขความเสี่ยงนั้นๆ และนอกจากนี้บริษัทไดวาจาง

บุคคลภายนอก เพื่อประเมินผลระบบควบคุมภายในของระบบงานตางๆเปนประจําทุกป สําหรับใชกําหนด

แผนงานตรวจสอบภายในประจําป  

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  

   มี   ไมมี 

 บริษัทวิเคราะหสาเหตุภาพรวมของทิศทาง และแนวโนมของเทคโนโลยี ที่มีผลตอพฤติกรรมของ

ผูบริโภคในอนาคต เพื่อทําใหบริษัทสามารถเขาใจปจจัยความเสี่ยงไดชัดเจนมากขึ้น  

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง

มาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 5 

   ใช   ไมใช 

 ฝายบริหารไดมีการติดตามขาวสารและภาวะเศรษฐกิจ และแนวโนมทางการตลาดจากพฤติกรรม

ของผูบริโภคสินคาและบริการ เพื่อวิเคราะหปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอการเลือกสินคาและบริการ เพื่อ

นําเสนอตอลูกคาตอไป  

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่

กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทไดแจงผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานไดรับทราบ 

   

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทมีการรวมประชุมในระดับผูบริหารของแตละหนวยงาน เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน โดย

นําเอาระบบงบประมาณมาใชในการควบคุมแผนงานและผลการทํางาน รวมทั้งติดตามความเสี่ยงตางๆที่

เกี่ยวของ หรืออาจจะกระทบตอแนวโนมของพฤติกรรมผูบริโภค ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักของบริษัท  
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เอกสารแนบ 2 หนาที่ 6 

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

 (1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 

 (2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทาํที่ทุจริตออกจากกัน 

 (3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผู

ที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

 (4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไว

อยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทมีระเบียบ คําสั่ง และประกาศขอกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติอยางเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหพนักงานยึดถือ และปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทกําหนดจุดควบคุมภายใน  และผูมีหนาที่รับผิดชอบ สําหรับสวนที่เปนสาระสําคัญดังกลาวไวในคูมือ

ปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร  

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว  บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการ

อนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดมีคําสั่ง กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ ซึ่งไดประกาศใชเกีย่วกับรายการที่เกีย่วของกัน

อยางเปนลายลักษณอักษร  
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม  3.3 การพิจารณาอนุมั ติธุรกรรมนั้นไดกระทาํโดยผูที่ ไมมี

สวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 ในการประชุมพิจารณา และลงมติอนุมัติรายการดังกลาว โดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมโดยตรง

   

 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก  (on 

arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษทัมีนโยบายคํานึงถึงผลประโยชนทั้งในรูปแบบปริมาณมูลคาเงินที่วัดได และผลประโยชนที่ไมใช

รูปแบบปริมาณเงินที่วัดได แตทั้งนี้คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่บริษัทจะไดรับเปนสําคัญ  

 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไป

แลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไข

ที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน  ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด 

การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน) 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดจัดทาํนิติกรรมสัญญาธุรกรรมดังกลาวเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตามเงื่อนไข ตาม

นิติกรรมสัญญาดังกลาว  

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไป

ถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดแตงตั้งกรรมการบริษัท เขาไปบรหิารใหเปนไปตามนโยบายโดยรวม และกาํหนดใหมกีาร

รายงานผลการดําเนินงานใหทราบเปนระยะอยางตอเนือ่ง  

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม 

ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   มี   ไมมี 

 บริษัทมีการวาจางที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อรับผิดชอบในงานกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับบริษัท 

   

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด การ

กระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึง

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมลูทีม่ี

คุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

 (2) มีความถูกตองสมบูรณ 

 (3) มีความเปนปจจุบัน 

 (4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

 (5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 

 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 การเสนอเรื่องขออนุมัติตอคณะกรรมการ จะมีการจัดทําสรุปขอมูลของแผนงานโครงการ ผลได

ผลเสีย พรอมทั้งเหตุผลสนับสนุน  

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและ

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย      7      วัน   ไมใช 
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4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการความเห็น

หรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอ

พรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไม

เคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยาง

ครบถวนแลว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง ผล

ประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 
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สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง

สม่ําเสมอวามีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมี

การปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไข

อยางทันทวงที  

 

 

5.1 กรณีที่บ ริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการได เปรียบเทียบผล

การดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทมีระบบการควบคุม ติดตาม และวัดผลการดําเนินงานในแตละฝายงาน  โดยใชระบบ

งบประมาณ ทําใหทราบถึงขอมูลที่มีความแตกตางจากการประมาณการ เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือแกไขปญหา

ไดทันเวลา 

                                                                                                         

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบดําเนินพิจารณาเสนอแนวทางแกไขพรอมกับประมาณการ

ระยะเวลาที่จะดําเนนิการใหแลวเสร็จ                                                                                                              

     

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป และกําหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในอิสระดําเนินการปฏิบัติตามแผนดังกลาว และมีผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อดําเนินการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในแตละระบบ ตามความเสี่ยงเปนนัยสําคัญ  
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5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

อิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อเสนอแผนงาน และตรวจสอบระบบงานตางๆ ตามแผนงานที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายในของระบบงานตาง  ๆ

ตามความเสี่ยงเปนประจําทุกป และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการฯ  

 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่ เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 

 ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกมีความเปนอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหากพบขอบกพรองจะแจงใหทราบ เพื่อดําเนินการแกไขโดยเร็ว  

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

  

   

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี   ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 

  

   

 
 

 


