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11. การกํากับดูแลกิจการ 
 

11.1   นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกอใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝายที่เก่ียวของ
กับบริษัท ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอน
สิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางความ
ม่ันใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้   

1. บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทุกทานทราบถึงความคืบหนาการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอ โดยการ
แจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

2. การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะเลือกใชสถานท่ีที่สามารถเดินทางไปไดสะดวก รวมถึงเลือกวันและเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยาง
เพียงพอสําหรับการพิจารณา ใหลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกําหนด และกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการ
พิจารณาลงมติของผูถือหุนในทุกวาระ รวมถึงกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ
ในวาระสําคัญๆ หรือตามที่กฎหมายกําหนด 

4. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของ
บริษัท การดําเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการต้ัง
คําถามใดๆ ตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และกรรมการที่
ดํารงตําแหนงเฉพาะเร่ืองตางๆ ไดเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลและตอบขอซักถามตางๆ ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการหรือประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือ
หุนไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ 

5. หลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงมติที่ประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด
หลักทรัพยฯ เปดทําการซ้ือขายหลักทรัพยรอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 
โดยมีเนื้อหาที่ประชุมถูกตอง ครบถวน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที่เขารวมประชุม การแจงคะแนนนับ
ทุกๆ วาระ และขอซักถามหรือขอคิดเห็นที่สําคัญ เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยแจงรายงานการ
ประชุมไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุมผูถือหุน 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือมอบอํานาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ใหผูถือหุนไดพิจารณา
คัดเลือกเปนผูรับมอบอํานาจในการประชุมผูถือหุนและลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีที่ผูถือหุนไม
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สามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงมติใน
แตละวาระไดเอง 

2. กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทเพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว
และมีความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุน ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวย
ความสะดวกในการนําเสนอวาระดังกลาวเขาที่ประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการแจงเพิ่มวาระการประชุม
ใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท โดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัท พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ
และหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 
เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบุคคลดังกลาวเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ี
ครบกําหนดออกตามวาระในแตละป เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาลงมติตอไป 

4. บริษัทมีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานของ
พนักงานในหัวขอจริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5. บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการ
ลงทุน โดยบริษัทจะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด
หลักทรัพยฯ เปดทําการซ้ือขายหลักทรัพยรอบถัดไป โดยกรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการ
ถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังที่มีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท  เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา กิจการคู
คา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากน้ีบริษัทยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพื่อให
สามารถดําเนินกิจการตอไป มีความม่ันคง และตอบแทนผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย เพื่อสรางความสําเร็จในระยะ
ยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 
2. การซ้ือสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 
3. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในการใหบริการ 
4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหน้ีที่ใหการสนับสนุนเงินกูแกบริษัท 
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการที่ไมสุจริต เพื่อทําลายคูแขงทางการคา 
6. มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อ

เก้ือกูลสังคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
 
หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีชองทางติดตอเพื่อเผยแพรขอมูลและขาวสารผานเว็บไซตของบริษัท www.smartblock.in.th โดยบริษัท
มีนโยบายท่ีจะใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลาและเทาเทียมกันแกนักลงทุน และผู
ที่เก่ียวของทราบ ทั้งในสวนของขาวสาร ขอมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ขอมูลที่นําเสนอแกนักวิเคราะหและนักลงทุน และ
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ขอมูลสําคัญอื่นที่มีผลกระทบตอมูลคาหลักทรัพยของบริษัท โดยภายหลังจากที่บริษัทไดรับอนุญาตใหนําหุนสามัญเขาเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะมีชองทางในการติดตอกับนักลงทุนและชองทางในการเปดเผย
ขอมูลผานชองทางตางๆ ดังนี้ 
1. ขอมูลเผยแพรและขาวสารผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 
2. ขอมูลทางการเงินผานเว็บไซต  www.setsmart.com ซึ่งบริษัทจะนําสงขอมูลงบการเงินทุกคร้ังพรอมกับขอมูลที่จัดสง

ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. 
3. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (Annual Report) 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการท่ี
ไมไดเปนผูบริหาร 2 ทาน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการจึงทําใหเกิดการถวงดุลอํานาจในการของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  
 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สงผลใหคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ และ
มีการถวงดุลในมติที่สําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมท้ัง 
กรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองมีสวนได
เสียในการทํารายการนั้น 
 ทั้งนี้ บริษัทไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยปจจุบันบริษัทไดแตงต้ัง บริษัท สูความสําเร็จ จํากัด ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญจาก
ภายนอกเปนผูประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงทําหนาที่ใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผล
ของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

2) การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปน โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลา
ใหอยางเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางครบถวนโดยทั่ว
กัน  โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมทั้งกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแต
กรณีที่มีเหตุจําเปน นอกจากนี้ บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได . 
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3) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ
บริษัท และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ 
อยูเสมอ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั้งนี้ 
เพื่อนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการพัฒนาบริษัทตอไป 

5) ความสัมพันธกับนักลงทุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน นักลงทุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
โดยขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน ขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยจะเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน และผูที่เก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจ
ลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ทั้งจากการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยและ
สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท 
 ในสวนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) บริษัทยังไมไดจัดต้ังหนวยงานขึ้นมาเฉพาะ แตได
มอบหมายนายประทีป ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจัดการ เปนผูดูแลการติดตอส่ือสารกับนักลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห 

และผูที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 038-442500 ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงานท่ีจะจัดต้ังหนวยงานดานนัก
ลงทุนสัมพันธขึ้นมาเปนหนวยงานเฉพาะดานเพื่อดูแล รับผิดชอบสวนงานนักลงทุนสัมพันธในอนาคต 
 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 
11.2.1 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผูบริหาร 
(Management Team) ซึ่งไดระบุไวในโครงสรางองคกร หัวขอที่ 10 เร่ืองโครงสรางการจัดการ 
 
ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู
ถือหุนคร้ังที่ 1/2556 (กอนแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2556 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
1/2557 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
(Board of Director) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) และคณะผูบริหาร (Management Team) ดังนี้ 
 

เพ่ิมเติมคําอธิบายใหชัดเจน 
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ก. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท 
1. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  
3. พิจารณาอนุมัติผังอํานาจอนุมัติ 
4. กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบการรายอื่น 
6. รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
7. แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 
ทั้งนี้ กําหนดใหกรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากนั้นในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาที่เก่ียวของกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ
แบงกําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
 

ข. ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
1. สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทัตอคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบของบริษัท วาดวยการตรวจสอบภายในกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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7. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝายตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางรวมทั้งการประเมินผลงานของผูจัดการ

ฝายตรวจสอบภายใน 
10. สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา 
11. สอบทานกับฝายบริหารเพื่อใหพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
12. สอบทานกับฝายบริหารเก่ียวกับการจัดทํารายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management’s 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปดเผยในรายงานประจําป 
13. ทบทวนกับฝายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง ( Risk Management Policy ) การ

ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
14. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัทซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ควบคุม ดูแลใหมีการตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จําเปนตอการปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุลวง 
16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง

และคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
 

ค. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธดําเนินกิจการของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแขงขนั เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติหรือกําหนดไวแลว 
3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี 
4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตขอบเขตวัตถุประสงค 
5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการแลว 
6. มีอํานาจดําเนินการซ้ือ ขาย จัดหา รับ เชา เชาซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช หรือจัดการ

โดยประการอื่นซึ่งทรัพยสินใดๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติ
แลว 
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7. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน หรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของ
บริษัทตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื้อ การจัด
จาง การเชา การเชาซ้ือ ทรัพยสินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระคาใชจายใดๆ ที่
จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกูยืมเงิน เบิก
เงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณและสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ดําเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินการขางตน หรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตละคราวไป 
ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไม

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระที่ดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดํารงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

 
ง. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ (Management Team) 

1. เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอํานาจให
ผูบริหารหรือบุคคลอื่นใด ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัท 

2. เปนผู กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด 

3. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย 
4. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อ เชา หรือลงทุนตามแผนงานท่ีไดมีมติอนุมัติไวแลว หรือมีอํานาจในการอนุมัติ

หรือยกเลิกการซ้ือ การจาง การเชา การเชาซ้ือ การขายทรัพยสิน การลงทุน และการชําระราคาหรือ
คาใชจายตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพยสิน หรือการชําระราคาหรือคาใชจายตางๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ขอตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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6. เปนผูพิจารณาเร่ือง กลยุทธทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามลําดับของความสําคัญ 

7. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก ใหออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหเงินรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท ในตําแหนงตํ่ากวาผูจัดการฝายลงไป 

8. มีอํานาจดําเนินการเปดและปดบัญชีเงินฝากประเภทตางๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความ
สะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยตองคํานึงถึงประโยชนของบริษัท เปนสําคัญ 

9. ขออนุมัติการแตง ต้ังที่ป รึกษาดานตางๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท  โดยผานคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาไวซึ่งระเบียบวินัยภายในองคกร 

11. นําเสนอแนวทางการบริหารใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารไดพิจารณา  
12. สรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. กํากับดูแลและบริหารงานในสวนงานการบริหารการขายและการตลาดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 
ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนนั้น กรรมการ

ผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวขางตน กรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมาย

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัติทั่วไป 
ตําแหนง 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผูจัดการ 

ผูชวย
กรรมการ
ผูจัดการ 

ผูจัดการฝาย 

1. การอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
การลงทุนประจําปท่ีอยูนอกเหนือ
งบประมาณ  

5,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
5,000,000 บาท 

ไมเกิน
1,000,000 บาท /
รายการ / โครงการ 

ไมเกิน 
200,000 บาท 

-

2. การขอส่ังซื้อ/สั่งจางทําทรัพยสินในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ตามงบประมาณท่ี
ไดรับอนุมัติจากคณะผูบริหาร 

2,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
2,000,000 บาท 

ไมเกิน
1,000,000 บาท 

ไมเกิน 
200,000 บาท 

ไมเกิน
50,000 บาท 

3. การอนุมัติการขอรับการสนับสนุนวงเงิน
สินเชื่อ 

100,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
100,000,000 บาท

ไมเกิน
10,000,000 บาท 

 

 เพิ่มเติม แกไขขอมูลใหถูกตอง 
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11.2.2 อางอิงรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่ไดระบุในหัวขอที่ 10 เร่ืองโครงสรางการจัดการ 
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นายสมชาย 
เลิศศักด์ิวิมาน  

 

 
11.3.1 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
2.1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2.2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามจํานวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
2.3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะออกแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่ง
กรรมการที่ออกไปนั้น ชอบที่จะไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดํารง
ตําแหนงใหมอีกคร้ัง กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลาก
กันวาผูใดจะออก สวนที่หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงได
เพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแตงต้ังบุคคลเขาเปนกรรมการแทน
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่
ตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 

11.3 การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร 
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11.3.2 องคประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน 
ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้หมายถึง ชวงเวลาระหวางการประชุม

สามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงต้ัง และการประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และเม่ือครบวาระแลว หากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติ
หนาที่ตอไป  จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
- ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 
ดวย 

- ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวน
ราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน  



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 11 - 11 

- ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

- ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจ
ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กลาวขางตน และมี

คุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 
- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษทัจดทะเบียน 
- มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินได 

- มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูบริหารตามตําแหนง ไดแก 

กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ (ถามี) ผูชวยกรรมการผูจัดการ (ถามี) และผูจัดการฝายทุกฝาย รวมทั้งบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่เปนประธานคณะกรรมการบริหาร 
หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแตงต้ังกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง เพื่อทําหนาที่เปนประธานกรรมการบริหารก็ได 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระที่ดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
แตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดํารงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 

11.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติ
กําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
ดังนี้   

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษทั ตองปฏิบัติดังนี้ 
1) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

เพิ่มเติม
คุณสมบัติ
ใหครบถวน
ขึ้น 
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2) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ
ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3) ตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  อัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของ
บริษัทควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอ
สาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศที่สําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาว
ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝน
ระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง ทั้งนี้ การกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝน ต้ังแต การ
ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การทําทัณฑบน การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปน
พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน ฝายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดังกลาวใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไปพิจารณาอนุมัติ และเปนแนวทางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง  ตลอดจนคูสมรส และบุตรที่ ยังไมบรรลุนิ ติภาวะ  ตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59  

3. บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและ
พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 

 

11.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2554 – 2557 ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังนี้ 

 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1. คาสอบบัญชีประจําป 350,000 410,000 450,000 495,000 
2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 210,000 240,000 270,000 297,000 

รวมทั้งส้ิน 560,000 650,000 720,000 792,000 
หมายเหตุ :  บริษัทวาจางผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในป 2557 โดยมีคาดําเนินงานสวนเพิ่ม จากการ

ตรวจสอบและสอบทานงบกาเงินเทากับ  60,000 บาท 
 

2. คาตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมมี - 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557

เพ่ิมเติมหมายเหตุประกอบงบใหมี

ขอมูลครบถวน และถูกตอง 

เพิ่มเติมขอความให
ชัดเจน และสมบรณ 


