
บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 1 

10. โครงสรางการจัดการ 

10.1  คณะกรรมการ 
 

10.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 
2 นายประทีป ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 
3 นายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 
4 นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ กรรมการ 
5 นายสุรพล เติมอริยบุตร กรรมการ 
6 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 รอยตรีสมควร สุธรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม นายสุ
รพล เติมอริยบุตร ไดยื่นหนังสือลาออกจากตําแหนงกรรมการอิสระ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2557 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ไดรับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการอิสระของนายสุรพล เติมอริยบุตร โดยมีผล
บังคับทันที 

 
นายชวินโรจน ธีรพัชรพร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท : นายประทีป ทีปกรสุขเกษม หรือ นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ ลง

ลายมือช่ือรวมกับนายรังสี ทีปกรสุขเกษม หรือนางสาวจารณี จัง
สมบัติศิริ    รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอจํากัดอํานาจของกรรมการ :  -ไมมี- 
 

10.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 รอยตรีสมควร สุธรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน ธีรพัชรพร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถอืของงบการเงินคือ  
 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน  

 

แกไขขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน
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สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ในป 2554-2556 และงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ วันที่ 

30 มิ.ย. 2557

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ
1. นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์/1 - 1/3 - 6/6 - 2/2 
2. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม 3/3 3/3 - 6/6 - 2/2 
3. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม 3/3 3/3 - 6/6 - 2/2 
4. นางสาวจารณี  จังสมบัติศิริ/1 - 1/3 - 6/6 - 1/2 
5. นายสุรพล เติมอริยบุตร/1 - 1/3 - 6/6 - 2/2 
6. นางธิดา ธรรมสาโรช/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2
7. รอยตรีสมควร สุธรรมโน/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2
8. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2

หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนครั้งการประชุม 
- /1 กรรมการทั้ง 6 ทานไดรับแตงต้ังจากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 
- ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยบริษัทได
มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2556  

 
10.1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการบริหาร 
3. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสมนึก ชัยธนะกุลมงคล กรรมการบริหาร 
5. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล กรรมการบริหาร 
6. นางสาวพรรณกมล เผาไทย กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557
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10.2 ผูบริหาร 
 

10.2.1 คณะผูบริหาร (Management Team) 
รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประทีป  ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจัดการ 
2. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวสมนึก ชัยธนะกุลมงคล ผูจัดการฝายโรงงาน และรักษาการผูจัดการ

ฝายบริหารงานบุคคล 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย 
5. นางสาวพรรณกมล เผาไทย ผูจัดการฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ 
6. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ ผูจัดการฝายบริหารการเงินและจัดซื้อ 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการและผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 
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โครงสรางองคกร 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการ 
ฝายบัญชีและควบคุม

ธุรกิจ

ผูจัดการ 
ฝายการตลาดและการขาย 

ผูจัดการ 
ฝายโรงงาน 

ผูจัดการ 
ฝายบริหารงานบุคคล 

ผูจัดการ 
ฝายบริหารการเงิน

และจัดซื้อ

กรรมการผูจัดการ
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 ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัด
ใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 
1/2556 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติแตงต้ังให นายชวินโรจน  ธีรพัชรพร ดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้   

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนารายงานดังกลาวให
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับ
รายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปนี้ รวมทั้งดูแลใหมี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไม
นอยกวาหาปนับแตวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตน ใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษาดวยระบบ
คอมพิวเตอรหรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปล่ียนแปลงขอความ 
(1) การใหขอมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผูถือหุน 
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ี

ตองเปดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

(3) ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูทําคําเสนอซ้ือหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการทั่วไป 
(4) การใหขอมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรตอผูถือหุนหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
4. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดตอไป 
5. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
และไมกระทําการใดอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

6. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึง
กระทําภายใตสถานการณอยางเดียวกัน โดย 
(1) การตัดสินใจไดกระทําไปดวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญ 
(2) การตัดสินใจไดกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ และ 
(3) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 

10.3 เลขานุการบริษัท 

แกไขเลขรูปแบบหนากระดาษใหถูกตอง
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 ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ังเลขานุการบริษัท
คนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
 

10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

10.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบี้ยประชุม 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2557 กําหนดคาตอบแทนใหแก
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200,000 บาทตอป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 โบนัสกรรมการ 

กําหนดเงินโบนัสสําหรับคณะกรรมการขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป แตทั้งนี้สูงสุด
ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรกอนหักภาษีประจําปของบริษัท และใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดสรรเงินจํานวนน้ีแก
กรรมการแตละทาน 

 
สรุปคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในป 2554-2556 และงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

(หนวย: บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ป 2554 ป 2555/1 ป 2556 
งวด 6 เดือนส้ินสุด  
วันท่ี 30 มิ.ย. 2557

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม 

1. นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ - 20,000 - 20,000 120,000 - 120,000 40,000 - 40,000
2. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม - 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
3. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม - 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
4. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ - 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 10,000 - 10,000
5. นายสุรพล เติมอริยบุตร - 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
6. นางธิดา ธรรมสาโรช - 10,000 10,000/1 30,000 60,000 120,000 180,000 20,000 40,000 60,000
7. รอยตรีสมควร สุธรรมโน - 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 20,000 20,000 40,000
8. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน - 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 20,000 20,000 40,000
หมายเหตุ : /1   ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2555 ไดมีมติอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทเพิ่มเติม และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ ในรูปแบบของเบี้ยประชุมประธานกรรมการในอัตรา 20,000 บาทตอคร้ัง และกรรมการในอัตรา 10,000 บาท แตยังมิไดมีการกําหนด
เบี้ยประชุมกําเบี้ยประชุมสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ จึงทําใหประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบไดรับคาเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี ป 2554-ไตรมาส 3 ป 2555 บริษัทยังมิไดมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ จึง
ทําใหบริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการเพียงคร้ังเดียวในป 2555 

 

ตําแหนง คาเบ้ียประชุมตอครั้ง
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท
กรรมการบริษัท 10,000 บาท
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 7 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ 

วันที่ 30 มิ.ย. 2557

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท)

จํานวน 

(คน)

จํานวนเงนิ 

(บาท)

จํานวน 

(คน)

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท)

เงินเดือน 4 3,860,400 5 4,771,200 6 5,970,600 6 3,348,000
โบนัส /1 4 762,700 5 1,125,950 6 1,789,200 6 1,549,650
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ - - 2 5,580/2 6 36,000 6 22,500

รวม 4 4,623,100 5 5,902,730 6 7,795,800  6 4,970,150
หมายเหตุ :  /1 เปนคาตอบแทนจากผลงานปกอนหนา 

2/ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1 /2555 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 มีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงบริษัทดําเนินการจัดต้ัง
แลวเสร็จเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 โดยมีผูบริหารที่เขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 2 ทาน 

 
10.4.2 คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
 

10.5 บุคลากร 

10.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 บริษัทมีจํานวนพนักงาน ดังนี้ 

ประเภท/ฝาย/แผนก 
จํานวน (คน)

ป 2554 ป 2555 ป 2556 30 มิ.ย. 2557 
1.พนักงานประจํา 89 86 84 85 
ฝายบริหาร 5 7 7 8 
ฝายโรงงาน 59 54 54 55 

แผนกผลิตและผลิตภัณฑ 39 36 34 35 
แผนกซอมบํารุง
เคร่ืองจักร 

11 9 10 10 

แผนกซอมบํารุงไฟฟา 4 4 5 5 
แผนกคุณภาพและ
ผลิตผล 

5 5 5 5 

ฝายขายและกระจายสินคา 16 16 14 13 
ฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ 3 3 4 2 
ฝายการเงินและจัดซื้อ 2 2 2 4 
ฝายบริหารงานบุคคล 4 4 3 3 
2.พนักงานรายวัน 34 31 35 34 
ฝายโรงงาน 33 30 34 33 
ฝายบริหารงานบุคคล 1 1 1 1 

รวม 123 117 119 119 
หมายเหตุ : พนักงานรายวันประมาณรอยละ 97 เปนพนักงานฝายโรงงาน  

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 8 

 
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

รูปแบบผลตอบแทน ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ 
วันที่ 30 มิ.ย. 2557 

คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของเงินเดือน 17,957,703.94 21,007,153.15 22,738,870.32 12,054,801.62
คาตอบแทนของพนักงานช่ัวคราวในรูปของเงินเดือน 3,030,239.00 3,789,110.00 4,897,707.00 2,688,617.00
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของโบนัส 3,337,200.00 5,083,865.00 5,395,700.00 1,662,671.09
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปแบบของ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- 34,130.00 212,220.00 112,359 

รวม 24,325,142.94 29,914,258.15 33,244,497.32 16,518,448.71 

 
10.5.2 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 
-ไมมี- 
 

10.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงานโดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู และจัดสงเขาอบรมภายนอกบริษัทกับหนวยงานตางๆที่คาดวา
จะเปนประโยชนตอการทํางานของพนักงานในอนาคต นอกจากน้ีบริษัทยังมีการจัดสงพนักงานบางสวนดูงานใน
ตางประเทศเพื่อนําความรู หรือประสบการณที่ไดรับกลับมาเผยแพรกับพนักงานหรือผูรวมงานตอไป นอกจากน้ีเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจกับบุคคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพิจาณาปรับปรุงสวัสดิการใหกับพนักงานตามความ
เหมาะสม 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557


