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หนาที่ 10 - 1 

10. โครงสรางการจัดการ 

10.1  คณะกรรมการ 
 

10.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 
2 นายประทีป ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 
3 นายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 
4 นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ กรรมการ 
5 นายสุรพล เติมอริยบุตร กรรมการ 
6 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 รอยตรีสมควร สุธรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม นายสุ
รพล เติมอริยบุตร ไดยื่นหนังสือลาออกจากตําแหนงกรรมการอิสระ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2557 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ไดรับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการอิสระของนายสุรพล เติมอริยบุตร โดยมีผล
บังคับทันที 

 
นายชวินโรจน ธีรพัชรพร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท : นายประทีป ทีปกรสุขเกษม หรือ นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ ลง

ลายมือช่ือรวมกับนายรังสี ทีปกรสุขเกษม หรือนางสาวจารณี จัง
สมบัติศิริ    รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอจํากัดอํานาจของกรรมการ :  -ไมมี- 
 

10.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 รอยตรีสมควร สุธรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน ธีรพัชรพร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถอืของงบการเงินคือ  
 นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน  

 

แกไขขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน
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สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ในป 2554-2556 และงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ วันที่ 

30 มิ.ย. 2557

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ
1. นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์/1 - 1/3 - 6/6 - 2/2 
2. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม 3/3 3/3 - 6/6 - 2/2 
3. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม 3/3 3/3 - 6/6 - 2/2 
4. นางสาวจารณี  จังสมบัติศิริ/1 - 1/3 - 6/6 - 1/2 
5. นายสุรพล เติมอริยบุตร/1 - 1/3 - 6/6 - 2/2 
6. นางธิดา ธรรมสาโรช/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2
7. รอยตรีสมควร สุธรรมโน/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2
8. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน/1 - 1/3 1/1 6/6 6/6 2/2 2/2

หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนครั้งการประชุม 
- /1 กรรมการทั้ง 6 ทานไดรับแตงต้ังจากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 
- ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยบริษัทได
มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2556  

 
10.1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการบริหาร 
3. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสมนึก ชัยธนะกุลมงคล กรรมการบริหาร 
5. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล กรรมการบริหาร 
6. นางสาวพรรณกมล เผาไทย กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557
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10.2 ผูบริหาร 
 

10.2.1 คณะผูบริหาร (Management Team) 
รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประทีป  ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจัดการ 
2. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวสมนึก ชัยธนะกุลมงคล ผูจัดการฝายโรงงาน และรักษาการผูจัดการ

ฝายบริหารงานบุคคล 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย 
5. นางสาวพรรณกมล เผาไทย ผูจัดการฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ 
6. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ ผูจัดการฝายบริหารการเงินและจัดซื้อ 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการและผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 
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โครงสรางองคกร 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการ 
ฝายบัญชีและควบคุม

ธุรกิจ

ผูจัดการ 
ฝายการตลาดและการขาย 

ผูจัดการ 
ฝายโรงงาน 

ผูจัดการ 
ฝายบริหารงานบุคคล 

ผูจัดการ 
ฝายบริหารการเงิน

และจัดซื้อ

กรรมการผูจัดการ



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 5 

 
 ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัด
ใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 
1/2556 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติแตงต้ังให นายชวินโรจน  ธีรพัชรพร ดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้   

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนารายงานดังกลาวให
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับ
รายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปนี้ รวมทั้งดูแลใหมี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไม
นอยกวาหาปนับแตวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตน ใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษาดวยระบบ
คอมพิวเตอรหรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปล่ียนแปลงขอความ 
(1) การใหขอมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผูถือหุน 
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ี

ตองเปดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

(3) ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูทําคําเสนอซ้ือหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการทั่วไป 
(4) การใหขอมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรตอผูถือหุนหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
4. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดตอไป 
5. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
และไมกระทําการใดอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

6. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึง
กระทําภายใตสถานการณอยางเดียวกัน โดย 
(1) การตัดสินใจไดกระทําไปดวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญ 
(2) การตัดสินใจไดกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ และ 
(3) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 

10.3 เลขานุการบริษัท 

แกไขเลขรูปแบบหนากระดาษใหถูกตอง
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 ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ังเลขานุการบริษัท
คนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
 

10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

10.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบี้ยประชุม 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2557 กําหนดคาตอบแทนใหแก
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200,000 บาทตอป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 โบนัสกรรมการ 

กําหนดเงินโบนัสสําหรับคณะกรรมการขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป แตทั้งนี้สูงสุด
ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรกอนหักภาษีประจําปของบริษัท และใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดสรรเงินจํานวนน้ีแก
กรรมการแตละทาน 

 
สรุปคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในป 2554-2556 และงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

(หนวย: บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ป 2554 ป 2555/1 ป 2556 
งวด 6 เดือนส้ินสุด  
วันท่ี 30 มิ.ย. 2557

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

รวม 

1. นายประเสริฐ ภัทรประสิทธิ์ - 20,000 - 20,000 120,000 - 120,000 40,000 - 40,000
2. นายประทีป ทีปกรสุขเกษม - 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
3. นายรังสี ทีปกรสุขเกษม - 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
4. นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ - 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 10,000 - 10,000
5. นายสุรพล เติมอริยบุตร - 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 20,000 - 20,000
6. นางธิดา ธรรมสาโรช - 10,000 10,000/1 30,000 60,000 120,000 180,000 20,000 40,000 60,000
7. รอยตรีสมควร สุธรรมโน - 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 20,000 20,000 40,000
8. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน - 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 20,000 20,000 40,000
หมายเหตุ : /1   ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2555 ไดมีมติอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทเพิ่มเติม และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ ในรูปแบบของเบี้ยประชุมประธานกรรมการในอัตรา 20,000 บาทตอคร้ัง และกรรมการในอัตรา 10,000 บาท แตยังมิไดมีการกําหนด
เบี้ยประชุมกําเบี้ยประชุมสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ จึงทําใหประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบไดรับคาเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี ป 2554-ไตรมาส 3 ป 2555 บริษัทยังมิไดมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ จึง
ทําใหบริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการเพียงคร้ังเดียวในป 2555 

 

ตําแหนง คาเบ้ียประชุมตอครั้ง
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท
กรรมการบริษัท 10,000 บาท
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 7 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ 

วันที่ 30 มิ.ย. 2557

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท)

จํานวน 

(คน)

จํานวนเงนิ 

(บาท)

จํานวน 

(คน)

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท)

เงินเดือน 4 3,860,400 5 4,771,200 6 5,970,600 6 3,348,000
โบนัส /1 4 762,700 5 1,125,950 6 1,789,200 6 1,549,650
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ - - 2 5,580/2 6 36,000 6 22,500

รวม 4 4,623,100 5 5,902,730 6 7,795,800  6 4,970,150
หมายเหตุ :  /1 เปนคาตอบแทนจากผลงานปกอนหนา 

2/ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1 /2555 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2555 มีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงบริษัทดําเนินการจัดต้ัง
แลวเสร็จเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 โดยมีผูบริหารที่เขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 2 ทาน 

 
10.4.2 คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
 

10.5 บุคลากร 

10.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 บริษัทมีจํานวนพนักงาน ดังนี้ 

ประเภท/ฝาย/แผนก 
จํานวน (คน)

ป 2554 ป 2555 ป 2556 30 มิ.ย. 2557 
1.พนักงานประจํา 89 86 84 85 
ฝายบริหาร 5 7 7 8 
ฝายโรงงาน 59 54 54 55 

แผนกผลิตและผลิตภัณฑ 39 36 34 35 
แผนกซอมบํารุง
เคร่ืองจักร 

11 9 10 10 

แผนกซอมบํารุงไฟฟา 4 4 5 5 
แผนกคุณภาพและ
ผลิตผล 

5 5 5 5 

ฝายขายและกระจายสินคา 16 16 14 13 
ฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ 3 3 4 2 
ฝายการเงินและจัดซื้อ 2 2 2 4 
ฝายบริหารงานบุคคล 4 4 3 3 
2.พนักงานรายวัน 34 31 35 34 
ฝายโรงงาน 33 30 34 33 
ฝายบริหารงานบุคคล 1 1 1 1 

รวม 123 117 119 119 
หมายเหตุ : พนักงานรายวันประมาณรอยละ 97 เปนพนักงานฝายโรงงาน  

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 8 

 
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

รูปแบบผลตอบแทน ป 2554 ป 2555 ป 2556 
งวด 6 เดือนสิ้นสดุ 
วันที่ 30 มิ.ย. 2557 

คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของเงินเดือน 17,957,703.94 21,007,153.15 22,738,870.32 12,054,801.62
คาตอบแทนของพนักงานช่ัวคราวในรูปของเงินเดือน 3,030,239.00 3,789,110.00 4,897,707.00 2,688,617.00
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของโบนัส 3,337,200.00 5,083,865.00 5,395,700.00 1,662,671.09
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปแบบของ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- 34,130.00 212,220.00 112,359 

รวม 24,325,142.94 29,914,258.15 33,244,497.32 16,518,448.71 

 
10.5.2 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 
-ไมมี- 
 

10.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงานโดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู และจัดสงเขาอบรมภายนอกบริษัทกับหนวยงานตางๆที่คาดวา
จะเปนประโยชนตอการทํางานของพนักงานในอนาคต นอกจากน้ีบริษัทยังมีการจัดสงพนักงานบางสวนดูงานใน
ตางประเทศเพื่อนําความรู หรือประสบการณที่ไดรับกลับมาเผยแพรกับพนักงานหรือผูรวมงานตอไป นอกจากน้ีเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจกับบุคคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพิจาณาปรับปรุงสวัสดิการใหกับพนักงานตามความ
เหมาะสม 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557


