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ส่วนท่ี  1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐาน 
ที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างสภาวะหรือปัจจัย
ต่าง ๆ ซึ่งเอื้อให้ระบบการควบคุมภายในด าเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง เป็นการสร้างบรรยากาศการ
ควบคุมเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่าย
บริหารให้ความส าคัญต่อความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างของ
องค์กรอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นต้น  
         
 
1.1 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใช่หรือไม ่
   ใช ่   ไม่ใช่  
มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกจิ รวมทั้งเป้าหมายที่ชัดเจนซึ่งสามารถบรรลไุด้ 
วัดผลได้ และมีการจัดประชุมระดับฝ่าย/แผนก เพื่อรบัฟังผลของการปฏิบัติงานตามแผนและปัญหาในทาง
ปฏิบัติเป็นประจ าทุกเดือน ทั้งในระดับการบริหารทั่วไปและระดับผู้ปฏิบัติการ    
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่า การตั้งเป้าหมายได้ด าเนินการอย่าง
รอบคอบ และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้
สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนที่เกินสมควรแก่พนักงานในลักษณะที่อาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมาย
ยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง ท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น) 
   ใช ่   ไม่ใช ่
การก าหนดเป้าหมายมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่จะบรรลุในทางปฏิบัติ และบริษัทมกีารประชุมรับฟัง
ปัญหาในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการก าหนดสิ่งจูงใจที่เกินสมควรแก่พนักงานอันอาจ
เป็นเหตุให้มีการทุจริตหรือตกแต่งตัวเลขผลการด าเนินงาน      
 
1.3 บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือไม ่
   ใช ่   ไม่ใช ่
การจัดโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับการด าเนินการธุรกิจและมีการประกาศแจ้งโครงสรา้งองค์กรให้
พนักงานทราบ 
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1.4 บริษัทมีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่  
   มี   ไม่มี 
บริษัทมีการจัดท า ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) เกี่ยวกับประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอาจมีการฝ่าฝืนบริษัทสามารถพจิารณาลงโทษได้
ตามแต่กรณี        
1.5 บริษัทมีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถป้องกันการทุจริตได้หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมต่าง ๆ และไดจ้ัดระบบให้มีการ
แบ่งแยกหน้าที่อย่างเหมาะสม  โดยมีการก าหนดอ านาจในการอนุมัติตามระดับความส าคัญและมูลค่าของ
รายการ         
 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of 
conduct) เพื่อให้พนักงานถือเป็นแนวทางในการปฏบิัติต่อคู่ค้าและลูกค้าอย่างยุติธรรม   
 
ส่วนท่ี  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซื่อสัตย์และจริยธรรม บริษัทขยายงาน
อย่างรวดเร็วเกินไปท าให้ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการก ากับดูแลไม่ทั่วถึง เป็นต้น และปัจจัย
ภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ท าให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่ง
การตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ การที่จะน าพาให้บริษัทรอดพ้นจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกล่าวได้นั้น 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไปนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ 
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆจะเกิดขึ้น 
(Analysis of risk) 
 (3)  ก าหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
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2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสม่ าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่เป็น
ปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 
   มี   ไม่มี 
บริษัท ได้มีการประเมินอย่างสม่ าเสมอว่ามีปัจจัยใดที่มีความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 
2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไมว่่า เหตุการณ์ใดที่จะท าให้ปัจจยัที่เป็นความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไม่มี 
บริษัท ได้มีการวิเคราะห์ว่า เหตุการณ์ใดที่จะท าใหป้ัจจัยที่เปน็ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น 
2.3 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง
มาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัท ได้มีการติดตามเหตุการณ์ สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยงรวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยงนั้น 
 
2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องรับทราบและปฏบิัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนดไว้ ใช่หรือไม ่
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัท ได้มีการแจ้งให้พนักงานทราบและปฏบิัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
2.5 บริษัทมีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ ใช่
หรือไม ่
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัท ได้มีการติดตามว่าหน่วยงานได้ปฏิบัติตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
ส่วนท่ี  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่า
แนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกล่าว 
ได้แก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระท าที่ทจุริตออกจากกัน 
(3) มีการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การก าหนดวิธีการเพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
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3.1 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ 
ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ใช่หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทได้มีการจัดท าตารางอ านาจอนุมัติไว้โดยแยกตามประเภทธุรกรรมและก าหนดระดับการอนุมัติตามขั้น
ของจ านวนเงินที่เกี่ยวข้อง        
 
3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็น
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และ (3) หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน  
   ใช ่   ไม่ใช ่
ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติ โดยจะไม่มีหน้าที่ในการบนัทึกบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับรายการที่ตนอนุมัติ และผู้ดูแลรักษาทรัพย์สนิ ไม่มีหน้าที่ในการบนัทึกบัญชีและ
อนุมัติรายการ        
 
3.3 ในกรณีทีบ่ริษัทมีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมนั้นต้องผ่านขั้นตอนการอนมุัติที่ก าหนด ใช่
หรือไม ่
   ใช่                                     ไม่ใช ่     ไม่มีกรณีดังกล่าว 
การอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับผู้มีอ านาจควบคุม สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด        
 
3.4 ในกรณีที่มีการท าธรุกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นได้กระท าโดยผู้ที่ ไม่มีส่วนได้เสีย
ในธุรกรรมนั้นเท่านัน้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่     ไม่มีกรณีดังกล่าว 
กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมนั้นจะไม่สามารถเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติรายการ
หรือให้ความเห็นในการท าธรุกรรมดังกล่าว        
 
3.5 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเป็นส าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (on arms’ length 
basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่     ไม่มีกรณีดังกล่าว 
การพิจารณาท าธุรกรรมได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักและถือเสมือนเป็นรายการที่ท ากับ
บุคคลภายนอก       
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3.6 ในกรณีที่ได้มีการอนุมัติธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว 
(เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู้ยืม การค้ าประกัน) ได้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลง
กันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้ ตามก าหนด การทบทวนความ
เหมาะสมของสัญญา เป็นต้น)  
   ใช่                                     ไม่ใช ่     ไม่มีกรณีดังกล่าว 
บริษัทได้ติดตามทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเสมอ      
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการท าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุม ไปถึงกรณีที่
ผู้ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวด้วย ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่     ไม่มีกรณีดังกล่าว 
บริษัทก าหนดเรื่องการไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารน าข้อมูลภายในอันเป็นข้อมูลสาระส าคัญของบริษัทไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ โดยก าหนดไว้ในจริธรรมทางธุรกิจซึง่ครอบคลุมไปถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการหรือ
ผู้บริหารของบริษัทด้วย        
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงาน ของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางให้บุ คคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม หากในอนาคตจะมีการขยายธุรกิจหรือจัดตั้งบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดนโยบายให้แต่งต้ังบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว เพื่อเป็นตัวแทน
ของบริษัทในการติดตามดูแลการด าเนินงานด้วย       
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่  
ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไม่มี 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจและแนวทางในการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อบังคับในการท างาน ระเบียบวินัยใน
การท างาน ซึ่งหากฝ่าฝืนจะมีบทลงโทษตามแต่กรณี       
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3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าในลักษณะนั้นอีก หรือไม่ 
   มี                                             ไม่มี      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
บริษัทไม่เคยกระท าการฝ่าฝนืกฎหมาย และจะระมัดระวังในการกระท าการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการท า
ผิดกฎหมายเป็นอย่างดี       
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ส่วนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังไม่ว่าจะเป็นส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึง
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ข้อมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จ าเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกต้องสมบูรณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอ
เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ได้แก่ รายละเอียดของเรื่องที่
เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ เป็นต้น) 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทมีการจัดส่งเอกสารการประชุมให้กรรมการพิจารณาลว่งหน้าโดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการ
พิจารณาอย่างเพียงพอ 
 
4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและ 
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ าตามที่กฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่  ได้รับก่อนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน   ไม่ใช ่
ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทีม่ีเนื้อหา
สาระส าคัญอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจไปให้กรรมการบริษทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่เป็นกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนบริษัทจะแจ้งการนัดโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้   
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ท าให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็น
หรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อม
เหตุผล เป็นต้น 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างละเอียด ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการได้จากรายงานการประชุมดังกล่าว        
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคย
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น  อย่าง
ครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชตี่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อ
การตรวจสอบและใช้งานแล้ว        
 
4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี ที่
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ท าให้บริษัทแสดงผล
ประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทใช้นโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีทีท่ าให้บริษทัแสดงผล
ประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง        
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ส่วนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่าง
สม่ าเสมอว่า มีการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง และมี
การปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที  
         
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาแผนปฏิบัติงาน ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และ
มีการพิจารณาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขในกรณทีี่ผลการด าเนินงานตริงต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 
5.2 กรณีที่ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ บริษัทได้ด าเนินการ
แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
กรณีผลการด าเนินงานจริงต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  คณะผู้บริหารจะชี้แจงวิธีการและระยะเวลาในการ
แก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ ซึ่งต้องด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่หมาะสม   
 
5.3 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ าเสมอ ใช่
หรือไม่ 
   ใช ่   ไม่ใช ่
บริษัทได้มีการว่าจ้าง บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของบริษัททุกไตรมาส และได้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุกไตรมาสเช่นกัน     
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้ก าหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
อิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบ เปน็ผู้รับรายงานผลการตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน   
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช ่      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานข้อสังเกตที่พบจากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน พร้อมผลการ
ติดตามแก้ไขเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ     
 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
   ใช่      ไม่ใช ่
ในกรณีที ่บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้พบข้อบกพร่องจากระบบการควบคุมภายใน    จะรายงาน
ข้อบกพร่องที่พบ และติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
 

5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่ 
   มี                                      ไม่มี      ไม่มีกรณีดังกล่าว 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) มีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท  
 


