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12. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อสรางความย่ังยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม 
ภายใตกรอบคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายตอตานการทุจริต ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติ
ตางๆท่ีไดพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแกไขอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหทันตอสถานการณทางเศรฐกิจและสังคมในปจจุบัน และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม
ของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรพยแหงประเทศไทย ซึ่งกําหนดหลักการ 7 ขอ ไดแก 1. การประกอบกิจการดวยความเปน
ธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 2.การเคารพสิทธิมนุษยชน 3.การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 4.ความ
รับผิดชอบตอผูบริโภค 5.การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 6.การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 7.การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม
ซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

12.1 นโยบายภาพรวม 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 ไดมีมติอนุมัติคูมือ

จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายตอตานการทุจริต โดยใหมีผลบังคับใชทันทีในทุกสวนงานในการดําเนินธุรกิจ ต้ังแตการ
ดําเนินงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได กระบวนการผลิตต้ังแตการออกแบบผลิตภัณฑ การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และ
กระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซึ่งรวมถึงดูแลสวัสดิการของพนักงานต้ังแต การปฏิบัติงาน โดยกําหนดระเบียบการ
ปฏิบัติงานสวนตางๆท่ีชัดเจน และบังคับใชอยางเครงครัดเพื่อความปลอดภัยและความเทาเทียมในการทํางาน  ตลอดจนการ
มอบสินคาที่มีคุณภาพภายใตตราสินคา “SMART บล็อคเย็น” ในราคาเปนธรรมใหกับลูกคาและผูบริโภค  เปนตน ตาม
อุดมการณของบริษัทที่ยึดม่ัน จริงใจ และซ่ือตรงในการดําเนินธุรกิจมากวา 10 ป 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดใหการที่มีประสิทธิภาพ และปองกันการความขัดแยง
ทางผลประโยชน รวมถึงการทุจริตคอรรัปชั่น โดยผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) เพื่อใหม่ันใจไดวา บริษัทรับรูสิทธิของผูมี
สวนไดเสียตางๆทั้งที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย และที่บริษัทกําหนดนโยบายขึ้น ไมวาจะเปนการปฏิบัติตอผูถือหุน พนักงาน 
ลูกคา คูคา เปนตน 

 
12.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

ผูบริโภคสามารถม่ันใจในผลิตภัณฑของบริษัทภายใตตราสินคา “SMART บล็อคเย็น” ทุกกอนของบริษัท ดวย
มาตรฐานการผลิตโดยเทคโนโลยีเคร่ืองจักรของ WEHRHAHN GmbH ซึ่งเปนผูผลิตอุปกรณ เคร่ืองจักรสําหรับผลิตวัสดุ
กอสรางช้ันนําที่มีอายุกวา 120 ป จากประเทศเยอรมนี ผสานกับเทคโนโลยีการผลิตระบบไอน้ําภายใตความดันสูงที่ทันสมัย
และไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในประเทศในโซนยุโรป ตะวันออกกลาง และเอเชียได รวมถึงการไดรับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทมีการกําหนดความ
รับผิดชอบตอสังคม ภายใตคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ “Code of Business Conduct” ดังนี้ 

1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
บริษัทสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ใหความสําคัญกับความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและ
คํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทเช่ือม่ันวาการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
จะชวยสรางความเช่ือม่ันกับผูที่เก่ียวของซึ่งเปนผลดีตอบริษัทในระยะยาว  ดังนั้น บริษัทจะไมเห็นแก
ประโยชนอื่นที่ไมไดมาจากการดําเนินงานท่ีไมถูกตอง 

เพ่ิมเติมขอมูลตามแบบ 69-1 ใหม

เพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณ
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2 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยการดําเนินทุกสวนงานของบริษัทตองไม
ละเมิดตอสิทธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบัติตอพนักงงานทุกคนดวยความเทาเทียมกัน โดยเปดโอกาสใหพนักงาน
สามารถเสนอความคิดเห็น เรียกรอง รองเรียน เปนลายลักษณอักษรย่ืนใสกลองแสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอ
ตอผูบริหารพิจารณาในลําดับตอไป นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีพนักงานรวมเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการของหนวยงานท่ีจัดต้ังขึ้นดังกลาว  เพื่อ
รวมหารือ ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และดูแลกับนายจางในการหาแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชน
สําหรับลูกจาง 

3 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาสินคา หรือสงมอบสินคาที่มีคุณภาพไดตามมาตราฐานที่กําหนดใหกับ

ผูบริโภค โดยทางบริษัทมีการตรวจสอบกระบวนการผลิตต้ังแต การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพตามที่กําหนด 
กระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรที่มีความแมนยําสูง จนกระท่ัง สงมอบสินคาถึงมือ
ลูกคา ซึ่งหากลูกคายังไมม่ันใจในคุณภาพสินคาของบริษัท บริษัทยินดีสงหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เขา
ตรวจสอบสินคาวาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม หากผิดเพี้ยงไปบริษัทยินดีเปล่ียนสินคา lot 
ดังกลาว ลูกคาจึงสามารถใหม่ันใจกับสินคาของบริษัทภายใตตราสินคา “SMART บล็อคเย็น”  ทุกกอนที่
ออกจากโรงงาน 

4 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
บริษัทใหความใสใจในทุกขั้นตอนการผลิตเพื่อให ได สินคาคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งคุณสมบัติบางประการ
ของสินคาคุณภาพภายใตตราสินคา “SMART บล็อคเย็น” จะชวยลดทอนปริมาณความรอนที่สงผานจาก
ภายนอกเขาสูภายในไดเปนอยางดี จึงมีคุณสมบัติเปนฉนวนกันความรอนที่ดี และยังไมสะสมความรอน
เอาไวในตัวเอง จึงชวยประหยัดคาใชจายในการติดต้ังฉนวนกันความรอนชนิดอื่นเพิ่มเติม และประหยัดคา
ไฟภายในอาคารที่ติดต้ังสินคาของบริษัท ซึ่งเปนการชวยรักษาส่ิงแวดลอมในระยะยาว 

นอกจากน้ี “SMART บล็อคเย็น” มีสภาพเปนดางออนๆ ไมเปนพิษตอผูใช หรือผูสัมผัส ไมมีสวนผสม
ของสารพิษใดๆ ไมมีกล่ินรบกวน และทนตอสภาวะตางๆ ทางเคมี วัสดุระหวางการผลิตสามารถนํากลับมา
ใชใหมได ไมสรางมลภาวะ 

5 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีนโยบายในการวาจางพนักงาน โดยพิจารณาพนักงานท่ีมีภูมิลําเนาใกลบริเวณโรงงานเปน

อันดับแรก เพื่อเปนการชวยสนับสนุนการสรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายได ใหกับประชากรในชุมชน
บริเวณโรงงาน  นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนบริเวณโรงงาน อาทิ 
การมีสวนรวมในการมอบของขวัญปใหมกับสถานพินิจในจังหวัดชลบุรี เพื่อเสริมสรางกําลังใจ และมอบ
ความสุขใหแกเด็กๆ เปนตน  

6 การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีการจัดต้ังหนวยงานเพ่ือออกใหขอมูลเก่ียวกับอิฐมวลเบา อาทิ ประโยชน ขอดี วิธีการใชงานอิฐ
มวลเบาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ เจาของโครงการ ผูรับเหมา สถาบันอาชีวะ เปนตน ซึ่งที่ผานบริษัท
ไดรับการตอบรับที่ดี ผูบริโภคมีความรู ความเขาใจในอิฐมวลเบามากขึ้นและเริ่มมีการเปล่ียนพฤติกรรมใน
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การใชอิฐมอญมาใชอิฐมวลเบาบางสวน ซึ่งจากคุณสมบัติอิฐมวลเบาตามท่ีกลาวในหัวขอ 2.1 ลักษณะ
ผลิตภัณฑนั้น ยอมเปนผลดีกับส่ิงแวดลอมในระยะยาว 

 
12.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีการสงเสริม และมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนสัมพันธตางๆ กับหนวยงานราชการในพ้ืนที่และบริเวณ
ใกลเคียงอยูสมํ่าเสมอ อาทิ อบต.หนองอิรุณ ,รวมกับผูใหญบาน หมู 9 ตําบลหนองอิรุณ ,อําเภอบานบึง, สถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบุรี ,ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน อ.บานบึง จ.ชลบุรี, โรงเรียนหนองปรือ, อุตสาหกรรม
จังหวัดชลบุรี ฯลฯ  

 
12.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (after process) 

บริษัทใหความสําคัญกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยปจจุบันการการผลิตอิฐมวลเบาของบริษัท 
ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมแตอยางใด ทั้งมลภาวะทางกล่ิน เสียง และอากาศ โดยบริษัทไดติดต้ังมานสเปรยน้ํากับเคร่ืองอบ
ไอน้ําเพื่อใหสเปรยน้ําปลอยน้ําสวนทางกับไอนํ้าที่ปลอยผานทางทอเฉล่ีย 7 คร้ังตอวัน ซึ่งวิธีการดังกลาวยังชวยดักกรองกล่ิน 
ลดฝุนละออง และลดเสียงดังที่เกิดจากกระบวนการผลิตไดเปนอยางดี 


