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11. การกํากับดูแลกิจการ 
 

11.1   นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกอใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝายที่เก่ียวของ
กับบริษัท ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอน
สิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางความ
ม่ันใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้   

1. บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทุกทานทราบถึงความคืบหนาการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอ โดยการ
แจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

2. การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะเลือกใชสถานท่ีที่สามารถเดินทางไปไดสะดวก รวมถึงเลือกวันและเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยาง
เพียงพอสําหรับการพิจารณา ใหลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกําหนด และกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการ
พิจารณาลงมติของผูถือหุนในทุกวาระ รวมถึงกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ
ในวาระสําคัญๆ หรือตามที่กฎหมายกําหนด 

4. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของ
บริษัท การดําเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการต้ัง
คําถามใดๆ ตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และกรรมการที่
ดํารงตําแหนงเฉพาะเร่ืองตางๆ ไดเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลและตอบขอซักถามตางๆ ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการหรือประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือ
หุนไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ 

5. หลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงมติที่ประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด
หลักทรัพยฯ เปดทําการซ้ือขายหลักทรัพยรอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 
โดยมีเนื้อหาที่ประชุมถูกตอง ครบถวน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที่เขารวมประชุม การแจงคะแนนนับ
ทุกๆ วาระ และขอซักถามหรือขอคิดเห็นที่สําคัญ เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยแจงรายงานการ
ประชุมไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุมผูถือหุน 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือมอบอํานาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ใหผูถือหุนไดพิจารณา
คัดเลือกเปนผูรับมอบอํานาจในการประชุมผูถือหุนและลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีที่ผูถือหุนไม
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สามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงมติใน
แตละวาระไดเอง 

2. กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทเพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว
และมีความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุน ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวย
ความสะดวกในการนําเสนอวาระดังกลาวเขาที่ประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการแจงเพิ่มวาระการประชุม
ใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท โดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัท พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ
และหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 
เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบุคคลดังกลาวเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ี
ครบกําหนดออกตามวาระในแตละป เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาลงมติตอไป 

4. บริษัทมีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานของ
พนักงานในหัวขอจริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5. บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการ
ลงทุน โดยบริษัทจะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด
หลักทรัพยฯ เปดทําการซ้ือขายหลักทรัพยรอบถัดไป โดยกรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการ
ถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังที่มีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท  เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา กิจการคู
คา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากน้ีบริษัทยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพื่อให
สามารถดําเนินกิจการตอไป มีความม่ันคง และตอบแทนผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย เพื่อสรางความสําเร็จในระยะ
ยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 
2. การซ้ือสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 
3. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในการใหบริการ 
4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหน้ีที่ใหการสนับสนุนเงินกูแกบริษัท 
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการที่ไมสุจริต เพื่อทําลายคูแขงทางการคา 
6. มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อ

เก้ือกูลสังคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
 
หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีชองทางติดตอเพื่อเผยแพรขอมูลและขาวสารผานเว็บไซตของบริษัท www.smartblock.in.th โดยบริษัท
มีนโยบายท่ีจะใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลาและเทาเทียมกันแกนักลงทุน และผู
ที่เก่ียวของทราบ ทั้งในสวนของขาวสาร ขอมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ขอมูลที่นําเสนอแกนักวิเคราะหและนักลงทุน และ
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ขอมูลสําคัญอื่นที่มีผลกระทบตอมูลคาหลักทรัพยของบริษัท โดยภายหลังจากที่บริษัทไดรับอนุญาตใหนําหุนสามัญเขาเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะมีชองทางในการติดตอกับนักลงทุนและชองทางในการเปดเผย
ขอมูลผานชองทางตางๆ ดังนี้ 
1. ขอมูลเผยแพรและขาวสารผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 
2. ขอมูลทางการเงินผานเว็บไซต  www.setsmart.com ซึ่งบริษัทจะนําสงขอมูลงบการเงินทุกคร้ังพรอมกับขอมูลที่จัดสง

ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. 
3. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (Annual Report) 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการท่ี
ไมไดเปนผูบริหาร 2 ทาน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการจึงทําใหเกิดการถวงดุลอํานาจในการของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  
 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สงผลใหคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ และ
มีการถวงดุลในมติที่สําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมท้ัง 
กรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองมีสวนได
เสียในการทํารายการนั้น 
 ทั้งนี้ บริษัทไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยปจจุบันบริษัทไดแตงต้ัง บริษัท สูความสําเร็จ จํากัด ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญจาก
ภายนอกเปนผูประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงทําหนาที่ใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผล
ของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

2) การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปน โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลา
ใหอยางเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางครบถวนโดยทั่ว
กัน  โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมทั้งกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแต
กรณีที่มีเหตุจําเปน นอกจากนี้ บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได . 
 
 



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 11 - 4 

3) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ
บริษัท และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ 
อยูเสมอ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั้งนี้ 
เพื่อนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการพัฒนาบริษัทตอไป 

5) ความสัมพันธกับนักลงทุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน นักลงทุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
โดยขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน ขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยจะเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน และผูที่เก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจ
ลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ทั้งจากการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยและ
สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท 
 ในสวนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) บริษัทยังไมไดจัดต้ังหนวยงานขึ้นมาเฉพาะ แตได
มอบหมายนายประทีป ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจัดการ เปนผูดูแลการติดตอส่ือสารกับนักลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห 

และผูที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 038-442500 ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงานท่ีจะจัดต้ังหนวยงานดานนัก
ลงทุนสัมพันธขึ้นมาเปนหนวยงานเฉพาะดานเพื่อดูแล รับผิดชอบสวนงานนักลงทุนสัมพันธในอนาคต 
 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 
11.2.1 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผูบริหาร 
(Management Team) ซึ่งไดระบุไวในโครงสรางองคกร หัวขอที่ 10 เร่ืองโครงสรางการจัดการ 
 
ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู
ถือหุนคร้ังที่ 1/2556 (กอนแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2556 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
1/2557 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
(Board of Director) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) และคณะผูบริหาร (Management Team) ดังนี้ 
 

เพ่ิมเติมคําอธิบายใหชัดเจน 
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ก. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท 
1. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  
3. พิจารณาอนุมัติผังอํานาจอนุมัติ 
4. กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบการรายอื่น 
6. รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
7. แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 
ทั้งนี้ กําหนดใหกรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากนั้นในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาที่เก่ียวของกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ
แบงกําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
 

ข. ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
1. สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทัตอคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบของบริษัท วาดวยการตรวจสอบภายในกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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7. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝายตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางรวมทั้งการประเมินผลงานของผูจัดการ

ฝายตรวจสอบภายใน 
10. สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา 
11. สอบทานกับฝายบริหารเพื่อใหพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
12. สอบทานกับฝายบริหารเก่ียวกับการจัดทํารายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management’s 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปดเผยในรายงานประจําป 
13. ทบทวนกับฝายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง ( Risk Management Policy ) การ

ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
14. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัทซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ควบคุม ดูแลใหมีการตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จําเปนตอการปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุลวง 
16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง

และคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
 

ค. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธดําเนินกิจการของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแขงขนั เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติหรือกําหนดไวแลว 
3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี 
4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตขอบเขตวัตถุประสงค 
5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการแลว 
6. มีอํานาจดําเนินการซ้ือ ขาย จัดหา รับ เชา เชาซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช หรือจัดการ

โดยประการอื่นซึ่งทรัพยสินใดๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติ
แลว 
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7. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน หรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของ
บริษัทตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื้อ การจัด
จาง การเชา การเชาซ้ือ ทรัพยสินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระคาใชจายใดๆ ที่
จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกูยืมเงิน เบิก
เงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณและสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ดําเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินการขางตน หรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตละคราวไป 
ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไม

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระที่ดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดํารงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

 
ง. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ (Management Team) 

1. เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอํานาจให
ผูบริหารหรือบุคคลอื่นใด ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัท 

2. เปนผู กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด 

3. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย 
4. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อ เชา หรือลงทุนตามแผนงานท่ีไดมีมติอนุมัติไวแลว หรือมีอํานาจในการอนุมัติ

หรือยกเลิกการซ้ือ การจาง การเชา การเชาซ้ือ การขายทรัพยสิน การลงทุน และการชําระราคาหรือ
คาใชจายตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพยสิน หรือการชําระราคาหรือคาใชจายตางๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ขอตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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6. เปนผูพิจารณาเร่ือง กลยุทธทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามลําดับของความสําคัญ 

7. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก ใหออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหเงินรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท ในตําแหนงตํ่ากวาผูจัดการฝายลงไป 

8. มีอํานาจดําเนินการเปดและปดบัญชีเงินฝากประเภทตางๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความ
สะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยตองคํานึงถึงประโยชนของบริษัท เปนสําคัญ 

9. ขออนุมัติการแตง ต้ังที่ป รึกษาดานตางๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท  โดยผานคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาไวซึ่งระเบียบวินัยภายในองคกร 

11. นําเสนอแนวทางการบริหารใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารไดพิจารณา  
12. สรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. กํากับดูแลและบริหารงานในสวนงานการบริหารการขายและการตลาดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 
ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนนั้น กรรมการ

ผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวขางตน กรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมาย

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัติทั่วไป 
ตําแหนง 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผูจัดการ 

ผูชวย
กรรมการ
ผูจัดการ 

ผูจัดการฝาย 

1. การอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
การลงทุนประจําปท่ีอยูนอกเหนือ
งบประมาณ  

5,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
5,000,000 บาท 

ไมเกิน
1,000,000 บาท /
รายการ / โครงการ 

ไมเกิน 
200,000 บาท 

-

2. การขอส่ังซื้อ/สั่งจางทําทรัพยสินในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ตามงบประมาณท่ี
ไดรับอนุมัติจากคณะผูบริหาร 

2,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
2,000,000 บาท 

ไมเกิน
1,000,000 บาท 

ไมเกิน 
200,000 บาท 

ไมเกิน
50,000 บาท 

3. การอนุมัติการขอรับการสนับสนุนวงเงิน
สินเชื่อ 

100,000,000 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน
100,000,000 บาท

ไมเกิน
10,000,000 บาท 

 

 เพิ่มเติม แกไขขอมูลใหถูกตอง 
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11.2.2 อางอิงรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่ไดระบุในหัวขอที่ 10 เร่ืองโครงสรางการจัดการ 
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นายสมชาย 
เลิศศักด์ิวิมาน  

 

 
11.3.1 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
2.1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2.2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามจํานวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
2.3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะออกแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่ง
กรรมการที่ออกไปนั้น ชอบที่จะไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดํารง
ตําแหนงใหมอีกคร้ัง กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลาก
กันวาผูใดจะออก สวนที่หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงได
เพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแตงต้ังบุคคลเขาเปนกรรมการแทน
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่
ตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 

11.3 การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร 
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11.3.2 องคประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน 
ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้หมายถึง ชวงเวลาระหวางการประชุม

สามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงต้ัง และการประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และเม่ือครบวาระแลว หากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติ
หนาที่ตอไป  จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
- ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 
ดวย 

- ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวน
ราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน  
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- ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

- ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจ
ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กลาวขางตน และมี

คุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 
- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษทัจดทะเบียน 
- มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินได 

- มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูบริหารตามตําแหนง ไดแก 

กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ (ถามี) ผูชวยกรรมการผูจัดการ (ถามี) และผูจัดการฝายทุกฝาย รวมทั้งบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการ ทําหนาที่เปนประธานคณะกรรมการบริหาร 
หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแตงต้ังกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง เพื่อทําหนาที่เปนประธานกรรมการบริหารก็ได 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระที่ดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
แตงต้ังใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดํารงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 

11.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติ
กําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
ดังนี้   

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษทั ตองปฏิบัติดังนี้ 
1) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

เพิ่มเติม
คุณสมบัติ
ใหครบถวน
ขึ้น 



บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 11 - 12 

2) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ
ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3) ตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  อัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของ
บริษัทควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอ
สาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศที่สําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาว
ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝน
ระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง ทั้งนี้ การกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝน ต้ังแต การ
ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การทําทัณฑบน การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปน
พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน ฝายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดังกลาวใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไปพิจารณาอนุมัติ และเปนแนวทางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง  ตลอดจนคูสมรส และบุตรที่ ยังไมบรรลุนิ ติภาวะ  ตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59  

3. บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและ
พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 

 

11.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2554 – 2557 ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังนี้ 

 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1. คาสอบบัญชีประจําป 350,000 410,000 450,000 495,000 
2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 210,000 240,000 270,000 297,000 

รวมทั้งส้ิน 560,000 650,000 720,000 792,000 
หมายเหตุ :  บริษัทวาจางผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในป 2557 โดยมีคาดําเนินงานสวนเพิ่ม จากการ

ตรวจสอบและสอบทานงบกาเงินเทากับ  60,000 บาท 
 

2. คาตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมมี - 

เพ่ิมเติมขอมูลใหเปนงวด 6 เดือนป 2557

เพ่ิมเติมหมายเหตุประกอบงบใหมี

ขอมูลครบถวน และถูกตอง 

เพิ่มเติมขอความให
ชัดเจน และสมบรณ 


