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9. การจัดการ 

9.1 โครงสร้างองค์กร 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 
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9.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 18 เมษายน 2556 มีจํานวน � ท่าน ดงันี � 

ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

� นายประเสริฐ ภทัรประสทิธิ� ประธานกรรมการ 

� นายประทปี ทปีกรสขุเกษม กรรมการ 

� นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการ 

4 นางสาวจารณี จงัสมบตัิศริิ กรรมการ 

5 นายสรุพล เติมอริยบุตร กรรมการ 

� นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

� ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

� นายสมชาย เลศิศกัดิ�วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ทําหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับริษทั : นายประทปี ทีปกรสขุเกษม หรือ นายประเสริฐ ภทัรประสทิธิ� ลงลายมือ

ชื�อร่วมกบันายรังส ีทีปกรสขุเกษม หรือนางสาวจารณ ีจงัสมบัตศิิริ    

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคัญของบริษทั 

ข้อจาํกัดอํานาจของกรรมการ :  -ไม่ม-ี 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

1. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล

ต่อผู้ลงทุนอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  

3. พจิารณาอนุมติัผงัอํานาจอนมุัติ 

4. กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อเพิ�ม

มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แกกิ่จการ 

5. พจิารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื�น 

6. รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ทั �งนี � กําหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื�นใดซึ�งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อื�นใดกบับริษัท ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

 นอกจากนั �นในกรณีตอ่ไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการและที�ประชุมผู้ถือหุ้ นด้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่า � ใน � ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ถอืหุ้นที�เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั 

 การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
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 การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาที�เกี�ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางส่วนที�สาํคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกจิการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

กําไรขาดทุนกัน 

 การแก้ไขเพิ�มเตมิหนังสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

 การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

 

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 1� เมษายน 2556 มีจํานวน � ท่าน ดงันี �  

ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

� นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

� ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

� นายสมชาย เลศิศกัดิ�วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวนิโรจน์ ธีรพชัรพร ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินคอื  

 นายสมชาย เลศิศกัดิ�วมิาน  

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล  

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณทีี�เกดิรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. พจิารณาให้ความเหน็ชอบระเบียบของบริษัท ว่าด้วยการตรวจสอบภายในกอ่นนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนมุติั 

7. อนมุัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. พจิารณาและสอบทานความเป็นอสิระและการรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. พจิารณาให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตั �ง โยกย้าย หรือเลกิจ้างรวมทั �งการประเมินผลงานของผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

10. สอบทาน หรือพจิารณาปรับปรุงบทบัญญตัิเกี�ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพื�อพิจารณา 

11. สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื�อให้พนกังานปฏบิตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท 

12. สอบทานกบัฝ่ายบริหารเกี�ยวกับการจดัทํารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management’s 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ�งเปิดเผยในรายงานประจําปี 
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13. ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบริหารความเสี�ยง ( Risk Management Policy ) การปฏบิัตติาม

นโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

14. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษทั

ซึ�งรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ควบคมุ ดแูลให้มีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื�องที�จําเป็นตอ่การปฏบิตัิตามหน้าที�และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ลลุว่ง 

16. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ�งครั �ง 

17. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ในการปฏิบ ัติหน้าที�ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการโดยตรงและ

คณะกรรมการยงัคงมีความรับผดิชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

 ทั �งนี � กรรมการตรวจสอบทั �ง � ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที�คุณสมบัติตามข้อ �� ของประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. ��/���� โดยมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละ � ปี 

 

9.1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 1� เมษายน 2556 มีจํานวน � ท่าน ดงันี � 

ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 

�. นายอาทิตย์ ทปีกรสขุเกษม กรรมการบริหาร 

�. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการบริหาร 

�. นางสาวจารณี จงัสมบตัิศริิ กรรมการบริหาร 

�. นางสาวสมนึก ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบริหาร 

�. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกลู กรรมการบริหาร 

�. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. พจิารณากลั�นกรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจาํปีเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

3. พจิารณาและดาํเนินการในประเด็นที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

4. กลั�นกรองและให้ข้อเสนอแนะเรื�องที�จะเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

5. พจิารณานําเสนอดชันีวัดผลสําเร็จขององค์กรรวมทั �งผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

6. พจิารณานําเสนอและให้ความเห็นชอบโครงสร้างองค์กร 

7. พจิารณาเรื�องอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 ท ั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั �น จะไม่รวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชว่งในการอนุมติัรายการใดที�ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ�ง

การอนมุัตริายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื�อ

พจิารณาอนุมตัิรายการดงักลา่ว ตามที�ข้อบังคบัของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกาํหนด 

 กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบริษัท ยกเว้นบุคคลที�คณะกรรมการบริษัท

แตง่ตั �งให้เป็นกรรมการบริหารซึ�งไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งในบริษัท ให้มีวาระดาํรงตําแหน่งตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

 

9.1.4 เลขานุการบริษทั 

 ตามข้อกําหนดในมาตรา ��/�� แห่งพระราชบัญญตับิริษัทมหาชน พ.ศ.���� กําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2556 (หลงั

แปรสภาพ) เมื�อวนัที� �� เมษายน 2556 มีมติแต่งตั �งให้ นายชวินโรจน์  ธีรพชัรพร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมี

หน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี �   

1. จดัทําและเกบ็รักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี � 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค)  หนังสอืนดัประชมุผู้ถอืหุ้นและรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บ ริหาร และส่งสาํเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนับแตว่นัที�บริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัทําระบบการเกบ็รักษาเอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวข้องกบัการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี � รวมทั �งดแูลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดังกลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า

ห้าปีนบัแต่วนัที�มีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ

คอมพวิเตอร์หรือระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดไูด้โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงข้อความ 

(�) การให้ข้อมูลประกอบการขอมตทิี�ประชมุผู้ถอืหุ้น 

(�) งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื�นใดที�ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา �� มาตรา �� มาตรา �� หรือ มาตรา ��� แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 

(�) ความเห็นของบริษัทเมื�อมีผู้ทําคาํเสนอซื �อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั�วไป 

(�) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกบักิจการที�บริษัทจดัทําขึ �นเพื�อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั�วไป ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

4. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกําหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรับผดิชอบ ความระมัดระวงั และความซื�อสตัย์สจุริต รวมทั �งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น และไม่

กระทําการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

6. ต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรับผดิชอบและความระมดัระวงัเยี�ยงวิญ�ชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั �นจะพึงกระทํา

ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - � 

(�) การตัดสินใจได้กระทําไปด้วยความเชื�อโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นสาํคญั 

(�) การตดัสนิใจได้กระทําบนพื �นฐานข้อมูลที�เชื�อโดยสจุริตว่าเพียงพอ และ 

(�) การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีสว่นได้เสยี ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื�องที�ตดัสนิใจนั �น 

 ท ั �งนี � ในกรณีที�เลขานกุารบริษัทพ้นจากตาํแหน่งไม่อาจปฏิบติัหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั �งเลขานุการบริษัทคน

ใหม่ภายในเก้าสบิวนันับแตว่นัที�เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที�ได้ 

 

9.1.5 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายชื�อคณะผู้บริหาร ณ วนัที� 1� เมษายน 2556 มีจํานวน 5 ท่าน ดงันี � 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

�. นายประทปี  ทปีกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ 

�. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

�. นางสาวสมนึก ชยัธนะกลุมงคล ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน และรักษาการผู้จดัการ

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

�. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกลู ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 

�. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผู้จดัการฝ่ายบัญชีและควบคมุธุรกจิ 

�. นางสาวจารณี จงัสมบัติศริิ ผู้จดัการฝ่ายบริหารการเงนิและจดัซื �อ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการ   

1. เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอํานาจให้ผู้บริหาร

หรือบุคคลอื�นใด ดําเนินการเกี�ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของบริษัท 

2. เป็นผู้กาํหนดและกาํกบัดแูลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด 

3. ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 

4. มีอํานาจในการอนุมติัการซื �อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที�ได้มีมตอินมุตัไิว้แล้ว หรือมีอํานาจในการอนุมตัหิรือ

ยกเลกิการซื �อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื �อ การขายทรัพย์สนิ การลงทุน และการชาํระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ 

ที�จําเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอยีดตามผงัอาํนาจอนมุัตทิี�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการซื �อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อันสืบเนื�องมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที�

คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

6. เป็นผู้พจิารณาเรื�อง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารตามลาํดบัของความสาํคญั 

7. มีอํานาจจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน 

และค่าตอบแทนอื�นๆ ของพนักงานทั �งหมดของบริษัท ในตําแหน่งตํ�ากว่าผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอํานาจดาํเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่งๆ กบัธนาคารและสถาบันการเงินเพื�อความสะดวกใน

การดําเนินงานตามปกตธิุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นสําคญั 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - � 

9. ขออนมุัตกิารแต่งตั �งที�ปรึกษาด้านตา่งๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 

10. มีอํานาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื�อรักษาไว้ซึ�งระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. นําเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  

12. สรุปผลการดาํเนินงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 

13. กํากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทั �งภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จดัการดังกล่าวข้างต้นนั �น กรรมการผู้จัดการ

จะต้องปฏิบัตติามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ที�ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือ 

การมอบอาํนาจช่วงในการอนมุัตริายการใดที�ตน หรือผู้รับมอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ�งการอนุมตัิรายการใน

ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื�อพิจารณาอนุมัติรายการ

ดงักลา่ว ตามที�ข้อบังคบัของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 การอื�นใดนอกเหนือจากที�กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระทําได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที�ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั�วไป 
ตาํแหน่ง 

รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จดัการ 
ผู้จดัการฝ่าย 

1. การอนุมตัเิพิ�มเติมงบประมาณรายจา่ยการ

ลงทนุประจําปีที�อยูน่อกเหนืองบประมาณ  
�,���,��� บาท 

ขึ �นไป 

ไม่เกิน 

�,���,��� บาท 

ไม่เกิน 

�,���,��� บาท /

รายการ / โครงการ 

- 

2. การขอสั�งซื �อ/สั�งจ้างทําหรัพยส์ินในการ

ปฏบิัตงิานตามปกต ิตามงบประมาณที�ได้รับ

อนมุัตจิากคณะผู้บริหาร 

�,���,��� บาท 

ขึ �นไป 

ไม่เกิน 

�,���,��� บาท 

ไม่เกิน 

���,��� บาท 

ไม่เกิน 

��,��� บาท 

3. การอนุมตักิารขอรับการสนบัสนุนวงเงิน

สินเชื�อ 

���,���,��� บาท

ขึ �นไป 

ไม่เกิน 

���,���,��� บาท 

ไม่เกิน 

��,���,��� บาท 

 

 

9.2 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไมน้่อยกวา่ � คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด

ต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบติัตามกฎหมายกําหนด 

2. ให้ที�ประชมุผู้ถอืหุ้นเลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดังตอ่ไปนี � 

2.1. ผู้ถอืหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเท่าหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสยีง 

2.2. ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยู่ทั �งหมดตามจาํนวนที�ถือครองทั �งหมด เลอืกตั �งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แกผู่้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3. บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะ

พงึมีหรือจะพึงเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลอืกตั �งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน

จํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี �ขาดเพิ�มขึ �นอกีหนึ�งเสยีง 
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3. ในการประชมุผู้ถอืหุ้นสามัญประจาํปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอยา่งน้อยหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการที�จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัหนึ�งในสาม (�/�) ซึ�งกรรมการที�

ออกไปนั �น ชอบที�จะได้รับการแต่งตั �งเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการได้อกี หากที�ประชมุได้เลอืกเข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีก

ครั �ง กรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จับฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 

สว่นที�หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัตั �งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ�งมี

คณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น

แตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่า

วาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตั �งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี� (�/�) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 

6. ที�ประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กวา่สามในสี� (�/�) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ถอืหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

7. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืก

กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการกไ็ด้ รองประธานกรรมการมีหน้าที�ตาม

ข้อบังคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย 
 

 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ�งได้รับการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผู้ถอืหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัติามที�กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/

หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า � คน ทั �งนี � กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย � คน ต้องเป็นผู้มี

ความรู้ ด้านการบญัชีและการเงิน 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ � ปี โดย 1 ปี ในที�นี �หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างการประชมุสามัญ

ผู้ถอืหุ้นของปีที�ได้รับการแตง่ตั �ง และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และเมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที�

ประชมุผู้ถอืหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที�ต่อไป  

จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ถือหุ้นจะได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุ

เดิมที�หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาได้จะต้อง

เป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบัตเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี � 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ �  ของจาํนวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั �งนี � นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั �นๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า � ปี ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ
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สาํนักงาน ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณทีี�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วน

ราชการซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถอืหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า � ปี 

ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ � ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสาํนักงาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ�งได้รับค่าบริการเกนิกวา่ � ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มนียั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั �น เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า � ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตตอ่สาํนักงาน  

- ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดอืนประจาํ 

หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ � ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีน ัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

- ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท  

- กรรมการอิสระตามคณุสมบัตข้ิางต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุม โดย

มีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัท และ 

- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงินได้ 

- มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบัตแิละขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - �� 

 

 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร ซึ�งประกอบด้วยผู้บริหารตามตําแหน่ง ได้แก่ 

กรรมการผู้ จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) และผู้จัดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั �งบุคคลที�

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งให้เป็นกรรมการบริหาร ทั �งนี � กรรมการผู้จดัการ ทําหน้าที�เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั �งกรรมการบริหารคนใดคนหนึ�ง เพื�อทําหน้าที�เป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

 กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบริษัท ยกเว้นบุคคลที�คณะกรรมการบริษัท

แตง่ตั �งให้เป็นกรรมการบริหารซึ�งไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งในบริษัท ให้มีวาระดาํรงตําแหน่งตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

 

9.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

9.2.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ก. คณะกรรมการบริษัท 

 เบี �ยประชมุ 

ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 15 มีนาคม 255� กําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ

บริษัทในวงเงนิไม่เกนิ 1,200,000 บาทอต่อปี โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

 

 

 

 

 โบนสักรรมการ 

เงินโบนัสสาํหรับคณะกรรมการขึ �นอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี แตท่ั �งนี �สงูสดุไม่เกินร้อยละ 

5 ของกําไรกอ่นหักภาษปีระจําปีของบริษัท และให้คณะกรรมการมีอํานาจจดัสรรเงินจาํนวนนี �แก่กรรมการแต่ละท่าน 

สถติิการเข้าประชมุคณะกรรมการ ในปี 255�-2555 

รายชื�อคณะกรรมการ 
ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

�. นายประเสริฐ ภทัรประสทิธิ�* - - 1/� - 

�. นายประทปี ทปีกรสขุเกษม 5/5 3/3 �/� - 
�. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 5/5 3/3 �/� - 

�. นางสาวจารณี  จงัสมบติัศริิ* - - �/� - 

�. นายสรุพล เติมอริยบุตร* - - �/� - 
�. นางธิดา ธรรมสาโรช* - - �/� �/� 

�. ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน* - - �/� �/� 
�. นายสมชาย เลศิศกัดิ�วิมาน* - - �/� �/� 

หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจํานวนครั �งที�กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจํานวนครั �งการประชุม 

 * - กรรมการทั �ง � ทา่นได้รับแต่งตั �งจากมติที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั �งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2555 
 

ตาํแหน่ง ค่าเบี �ยประชุมต่อครั�ง 
ประธานกรรมการบริษัท ��,��� บาท 

กรรมการบริษัท ��,��� บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ��,��� บาท 

กรรมการตรวจสอบ ��,��� บาท 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - �� 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ในปี 2553-2555 

(หน่วย: บาท) 

รายชื�อคณะกรรมการ 
ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

�. นายประเสริฐ ภทัรประสทิธิ� - - 20,000 - 

�. นายประทปี ทีปกรสขุเกษม - - ��,��� - 

�. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม - - ��,��� - 

�. นางสาวจารณี จงัสมบตัิศริิ - - ��,��� - 

�. นายสรุพล เติมอริยบุตร - - ��,��� - 

�. นางธิดา ธรรมสาโรช - - ��,��� 20,000 

�. ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน - - ��,��� ��,��� 

�. นายสมชาย เลศิศกัดิ�วิมาน - - ��,��� ��,��� 
 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี ��53 ปี ���4 ปี ���5 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน 4 3,484,766 4 3,860,400 5 4,771,200 

โบนสั 4 322,950 4 762,700 5 1,125,950 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ - - - - 2 5,5801/ 

อื�นๆ  - - - - - - 

รวม 4 3,807,716 4 4,623,100 5 5,902,730 
หมายเหตุ :  -  ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั �งที� � /���� เมื�อวันที� �� ตุลาคม ���� มีมติให้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ซึ�งบริษัทดําเนินการจัดตั �งแล้ว

เสร็จเมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� โดยมีผู้บริหารที�เข้าร่วมกองทนุสํารองเลี �ยงชีพจํานวน 2 ทา่น 

 

9.2.2 ค่าตอบแทนอื�น 

- ไม่มี - 

 

9.3 การกํากับดแูลกิจการที�ดี 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบ ัติตามข้อพึงปฏิบัตทิี�ดสีาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) รวมทั �งได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการและปฏิบัติตามหลกัการและแนวปฏิบัติที�ดีเกี�ยวกับการกํากบัดแูล

กิจการ เพื�อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารงาน และกอ่ให้เกดิความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องกับบริษัท 

ซึ�งสามารถอธิบายได้ ดงันี � 

 

หมวดที� � : สิทธขิองผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  

 คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสทิธิ

ของผู้ถอืหุ้น รวมถึงได้อาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการใช้สทิธิต่างๆ และได้กําหนดแนวทางปฏบิติัเพื�อสร้างความมั�นใจว่า

ผู้ถอืหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขั �นพื �นฐาน ดงันี �   



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - �� 

1. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทกุท่านทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสมํ�าเสมอ โดยการแจ้ง

ให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. การจดัประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้สถานที�ที�สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลอืกวนัและเวลาที�

เหมาะสม 

3. บริษัทจะจดัสง่หนังสอืเชญิประชมุผู้ถือหุ้นพร้อมทั �งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ

สาํหรับการพจิารณา ให้ลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไม่น้อยกว่า � วนั ซึ�งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ

ตามที�กฎหมายกาํหนด และกาํหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือ

หุ้นในทุกวาระ รวมถึงกาํหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคัญๆ หรือตามที�

กฎหมายกําหนด 

4. ก่อนเริ�มการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทได้ถอืปฏิบติัให้มีการแถลงแก่ผู้ถอืหุ้นให้ทราบถงึสทิธิตามข้อบงัคบัของ

บริษัท การดาํเนินการประชมุ วิธีการใช้สทิธิลงคะแนน และสทิธิในการแสดงความเหน็รวมทั �งการตั �งคาํถาม

ใดๆ ตอ่ที�ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานที�ประชมุ กรรมการ และกรรมการที�ดํารงตําแหน่ง

เฉพาะเรื�องต่างๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพื�อให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามตา่งๆ ทั �งนี � ประธานกรรมการหรือประธาน

ที�ประชมุจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะกาํหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถาม

หรือแสดงความเหน็และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อย่างเตม็ที� 

5. หลงัเสร็จสิ �นการประชมุผู้ถอืหุ้น บริษัทจะแจ้งมตทิี�ประชมุผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซื �อขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษทัจะมีการบนัทึกการประชมุผู้ถอืหุ้นทกุครั �ง โดย

มีเนื �อหาที�ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบัทุกๆ วาระ 

และข้อซกัถามหรือข้อคดิเห็นที�สาํคญั เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรายงานการประชมุไปยงั

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน �� วนันบัจากวนัที�ประชมุผู้ถอืหุ้น 

 

หมวดที� � : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างเท่าเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏบิตัิ ดงันี � 

1. บริษัทจะจดัสง่หนังสอืมอบอาํนาจโดยเสนอรายชื�อกรรมการอิสระอย่างน้อย � ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

คดัเลอืกเป็นผู้รับมอบอาํนาจในการประชมุผู้ถอืหุ้นและลงมตใินวาระต่างๆ แทน ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้นด้วยตนเองได้ เพื�อสนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระ

ได้เอง 

2. กรณทีี�ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื�อขอเสนอให้เพิ�มวาระการประชมุผู้ถือหุ้นในเรื�องใดเรื�อง

หนึ�งไม่น้อยกว่า � วนัทําการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี

ความเห็นว่าวาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที�จะอํานวยความสะดวก

ในการนําเสนอวาระดงักลา่วเข้าที�ประชมุผู้ถอืหุ้น โดยจะดาํเนินการแจ้งเพิ�มวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้ นทราบ

ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3. กรณทีี�ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื�อขอเสนอชื�อบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

โดยได้แจ้งความประสงค์ผ่านมายงับริษัท พร้อมจัดสง่ข้อมลูประกอบการพจิารณาด้านคณุสมบัติและหนังสือ

แสดงความยินยอมของบุคคลที� ได้รับการเสนอชื�อมาอย่างครบถ้วน ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า � เดือนก่อนวัน

ประชมุผู้ถอืหุ้น บริษัทมีนโยบายที�จะเสนอบุคคลดงักลา่วเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที�ครบกําหนดออก

ตามวาระในแต่ละปี เพื�อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมตต่ิอไป 
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4. บริษัทมีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยกําหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในหัวข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึ�งได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานทกุคนทราบ 

5. บริษัทมีนโยบายและวธีิการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสาํคญัอนัมีผลต่อการลงทุน 

โดยบริษัทจะแจ้งมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททุกครั �งไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทันทีกอ่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เปิดทําการซื �อขายหลกัทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ทกุครั �งที�มีการซื �อหรือขายหลกัทรัพย์ภายใน � วนัทําการตอ่สาํนักงาน ก.ล.ต. 

 

หมวดที� � : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้กาํหนดเป็นแนวปฏิบัตไิว้ในจรรยาบรรณของบริษัท  เพื�อให้เกิดความ

มั�นใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ มีสว่นได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้ บริหาร ลกูค้า กิจการคู่ค้า 

ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนี �บริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้ มีส่วนได้เสยีในกลุ่มต่างๆ เพื�อให้สามารถ

ดําเนินกิจการต่อไป มีความมั�นคง และตอบแทนผลประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื�อสร้างความสาํเร็จในระยะยาว โดย

บริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเรื�องดงักลา่ว ดงันี � 

1. ปฏิบติักบัพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสม 

2. การซื �อสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า รวมถงึปฏิบตัิตอ่คู่ค้าตามสญัญาที�ตกลงกนั 

3. เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผดิชอบต่อลกูค้าในการให้บริการ 

4. ปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู้ยมืเงนิตามข้อตกลงกบัเจ้าหนี �ที�ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษทั 

5. ประพฤติตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัที�ด ีหลกีเลี�ยงวิธีการที�ไม่สจุริต เพื�อทําลายคู่แขง่ทางการค้า 

6. มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทั �งให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนเพื�อเกื �อกลู

สงัคมในวาระและโอกาสที�เหมาะสม 

 

หมวดที� � : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีช่องทางติดต่อเพื�อเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.smartblock.in.th โดยบริษัทมี

นโยบายที�จะให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลาและเท่าเทียมกนัแก่นักลงทุน และผู้ที�

เกี�ยวข้องทราบ ทั �งในส่วนของข่าวสาร ข้อมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ข้อมูลที�นําเสนอแก่นักวิเคราะห์และนักลงทุน และ

ข้อมูลสาํคญัอื�นที�มีผลกระทบต่อมูลค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลงัจากที�บริษัทได้รับอนุญาตให้นําหุ้นสามัญเข้าเป็น

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะมีชอ่งทางในการตดิต่อกบันักลงทนุและชอ่งทางในการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี � 

1. ข้อมูลเผยแพร่และข่าวสารผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ข้อมูลทางการเงินผา่นเวบ็ไซต์  www.setsmart.com ซึ�งบริษัทจะนําสง่ข้อมลูงบการเงินทกุครั �งพร้อมกบัข้อมลูที�จดัสง่ไปยงั

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสาํนักงาน ก.ล.ต. 

3. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) และรายงานประจําปี (Annual Report) 

 

หมวดที� � : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

 คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจน

กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามแผน และงบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมี

รายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดงันี � 
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1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน � ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน กรรมการที�ไม่ได้

เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน ซึ�งเกินกว่า � ใน � ของ

จํานวนกรรมการจึงทําให้เกิดการถ่วงดลุอํานาจในการของกรรมการที�เป็นผู้บริหาร  

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ สง่ผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้ จดัการไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จ และมี

การถ่วงดุลในมติที�สาํคัญ ซึ�งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั �ง 

กรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนมุัติรายการใดๆ ที�ตนเอง หรือบุคคลที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมสีว่นได้เสียใน

การทํารายการนั �น 

 ท ั �งนี � บริษัทได้แต่งตั �งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลรับผดิชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคมุภายใน โดยปัจจบุนับริษัทได้แต่งตั �ง บริษัท สูค่วามสาํเร็จ จํากดั ซึ�งเป็นผู้ เชี�ยวชาญจากภายนอกเป็นผู้

ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมถึงทําหน้าที�ให้คําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบควบคมุ

ภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง การกํากบัดแูลกจิการ และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ � 

ครั �ง 

2) การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการและดาํเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น โดย

ประธานกรรมการในฐานะประธานในที�ประชมุจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพนิิจที�รอบครอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอใน

การประชมุ เพื�อที�จะให้ฝ่ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัได้อย่างครบถ้วนโดยทั�วกนั  โดยบริษัทจะนําส่ง

หนังสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า � วันก่อนวัน

ประชมุ พร้อมทั �งกําหนดให้กรรมการมีหน้าที�ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครั �ง เว้นแตก่รณีที�มีเหตจุําเป็น นอกจากนี � บริษัท

จะมีการบันทึกการประชุมอย่างถกูต้องและครบถ้วน เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึ�งรวมถึงงบการเงินของบริษัท 

และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ทั �งนี � รายงานทางการเงินดังกลา่วจัดทําขึ �นตาม

มาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและเป็นที�ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่าง

สมํ�าเสมอ รวมทั �งได้ใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทําและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

4) การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 บริษัทจะสนับสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที� รวมทั �งพบปะแลกเปลี�ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ 

โดยหลกัสตูรที�กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ซึ�งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทั �งนี � เพื�อนําความรู้ และ

ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทต่อไป 

5) ความสมัพนัธ์กบันักลงทนุ 
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 คณะกรรมการให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที�เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย 

โดยข้อมลูที�เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั�วถงึ และทนัเวลา ซึ�งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน 

ข้อมูลอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี โดยจะ

เผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพื�อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที�เกี�ยวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทุน โดยผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทั �งจากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื�อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์และสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์

ของบริษัท 

 ในส่วนของงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) บริษัทยังไม่ได้จัดตั �งหน่วยงานขึ �นมาเฉพาะ แต่ได้

มอบหมายนายประทปี ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ดแูลการติดตอ่สื�อสารกบันกัลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ และผู้ที�

เกี�ยวข้อง ซึ�งสามารถติดต่อได้ที�หมายเลขโทรศัพท์ 038-442500 ทั �งนี � บริษัทมีแผนงานที�จะจดัตั �งหน่วยงานด้านนักลงทุน

สมัพนัธ์ขึ �นมาเป็นหน่วยงานเฉพาะด้านเพื�อดแูล รับผิดชอบสว่นงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคต 

 

9.4 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั �งแรกหลงัแปรสภาพ) ครั �งที� 1/2556 เมื�อวันที� �� เมษายน ���� มีมติ

กําหนดระเบียบข้อบงัคบัในการนาํข้อมลูภายในของบริษทัไปใช้ เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบริษัท ดงันี �   

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดงันี � 

1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 

2) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

3) ต้องไม่ทําการซื �อขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื�นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจ

ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ท ั �งนี � กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในของ

บริษัทควรหลกีเลี�ยงหรืองดการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา � เดือนกอ่นการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 

และ 24 ชั�วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศที�สาํคญัต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักลา่วให้รวมความถึง

คู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ

ดงักลา่วจะถอืว่าได้กระทําผดิร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา ��  

3. บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนักงาน

รับทราบโดยทั�วกนั 

 

9.5 บุคคลากร 

9.5.1 จํานวนพนักงานทั �งหมด  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีจํานวนพนกังาน ดงันี � 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

หน้าที� �.� - �� 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จํานวน (คน) 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� 
1.พนักงานประจาํ 88 89 86 
ฝ่ายบริหาร 5 5 7 
ฝ่ายโรงงาน 58 59 54 

แผนกผลิตและผลิตภณัฑ์ 40 39 36 
แผนกซ่อมบํารุงเครื�องจกัร 11 11 9 
แผนกซ่อมบํารุงไฟฟ้า 4 4 4 
แผนกคณุภาพและผลิตผล 3 5 5 

ฝ่ายขายและกระจายสนิค้า 16 16 16 
ฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 3 3 3 
ฝ่ายการเงินและจดัซื �อ 2 2 2 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 4 4 4 
2.พนักงานรายวนั 35 34 31 
ฝ่ายโรงงาน 34 33 30 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 1 1 

รวม 123 123 117 
หมายเหตุ : พนกังานรายวนัประมาณร้อยละ �7 เป็นพนกังานฝ่ายโรงงาน  

 

9.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

รูปแบบผลตอบแทน ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของเงนิเดอืน 17,623,428.63 17,957,703.94 21,007,153.15 

ค่าตอบแทนของพนักงานชั�วคราวในรูปของเงนิเดอืน 3,041,983.00 3,030,239.00 3,789,110.00 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจําในรูปของโบนัส 1,302,700.00 3,337,200.00 5,083,865.00 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจําในรูปแบบของกองทนุสาํรองเลี �ยงชพี - - 34,130.00 

ค่าตอบแทนพนกังานประจําในรูปแบบของผลประโยชน์อื�นๆ* 31,800.00 - - 

รวม 21,999,911.63 24,325,142.94 29,914,258.15 

หมายเหตุ : *ผลตอบแทนอื�น คือ ค่าคอมมิชชั�นของฝ่ายขายและการตลาด ซึ�งค้างจ่ายจากไตรมาสที� � ปี ���� ทั �งนี � บริษทัได้ยกเลิกคา่ตอบแทน

ดังกลา่วตั �งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา 

 

9.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สําคัญในระยะ � ปีที�ผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

 

9.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศักยภาพในการทํางานของพนักงานโดยการจัดอบรมภายใน

บริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ และจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทกับหน่วยงานต่างๆที�คาดว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อการทํางานของพนักงานในอนาคต นอกจากนี �บริษัทยงัมีการจัดส่งพนักงานบางสว่นดูงานในต่างประเทศเพื�อนํา

ความรู้  หรือประสบการณ์ที�ได้รับกลบัมาเผยแพร่กับพนักงานหรือผู้ ร่วมงานต่อไป นอกจากนี �เพื�อเป็นขวัญและกําลงัใจกับ

บุคคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพจิาณาปรับปรุงสวสัดิการให้กบัพนกังานตามความเหมาะสม 


