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9.  การจัดการ 
 
9.1  โครงสรางองคกร 
 

 

 

9.2  โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 
 
9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

 
ณ วันที่ 5 มีนาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ ประธานกรรมการ 
2. นายเกียรติกุล มนตเสรีนุสรณ กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
3. นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ กรรมการ ผูชวยกรรมการผูจัดการและรักษาการแทนผูจัดการฝายการตลาด 
4. นายกิติเมธี มนตเสรีนุสรณ  กรรมการ 
5. นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ เปนเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2556 

  

คณะกรรมการบริษทั

กรรมการผูจัดการ
(นายเกียรติกุล มนตเสรีนุสรณ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูจัดการฝายเตา
(นายปญญา ศรีสภา)

รักษาการแทนผูจัดการ
ฝายการตลาด

(นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ)

ผูจัดการสาํนักงาน
(นางสาวธิดารัตน สีหวลัลภ)

ผูจัดการโรงงาน
(นางสาวพรสรุีย มยังพงษ)

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
(นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ)

คณะกรรมการบรหิาร

ผูจัดการฝายบญัชี
และงบประมาณ

(นางสาวอมรพันธ สุวรรณรัตน)

ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายเกียรติกุล มนตเสรีนุสรณ นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ นายกิติเมธี มนตเสรี
นุสรณ กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป 
ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน  
อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท โดยสรุปอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. จดัใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง
ใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเม่ือเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปน
การมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวน
ไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้ คณะกรรมการตอง
ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุม
ผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแก
บุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพยสินที่
สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอนัมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทํา
เพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัท
ทําขึ้นหรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 5 มีนาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : โดยนายสุเวทย ธีรวชิรกุล เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือ
ของงบการเงินได  

โดยมีนางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2556 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ
อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงได
เพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 
1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติเปล่ียนแปลงหนาที่และจัดทํา
รายชื่อ และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 
และนําสงตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยวาดวยการรายงานโดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
2)  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการ หรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที สมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการ หรือกิจกรรมดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.2.3  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยบุคคลจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายเกียรติกุล มนตเสรีนุสรณ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 
3. นายกิติเมธี มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวอมรพันธ สุวรรณรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการ
บริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ
บริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ 

3. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในการบริหารจัดการในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ  

6. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมทั้งการจัดซื้อจัดจางที่เก่ียวกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 

7. อนุมัติการกูยืมเงิน การทําสัญญาสินเช่ือ การทําสัญญาจํานองและ/หรือจํานํากับธนาคารและ/หรือสถาบัน
การเงินในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
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8. จัดสรรเงินบําเหน็จ รางวัล โบนัส ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือลูกจางของ
บริษัท 

9. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และดานการ
บริหารงานอื่นๆ  

10. มีอํานาจอนุมัติในการเปดหรือปดบัญชีเงินฝากธนาคาร กําหนดช่ือผูมีอํานาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก
ของบริษัท รวมถึงดําเนินการตางๆเก่ียวกับบัญชีเงินฝากดังกลาว 

11. อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมที่ต้ังสํานักงานใหญและสาขาของบริษัท ทั้งนี้การแกไขเพิ่มเติมที่ต้ังสํานักงานใหญ
จะตองอยูภายในทองที่จังหวัดนนทบุรีเทานั้น 

12. ดําเนินการตางๆ ที่จําเปนเพื่อการสงเสริมและปกปองผลประโยชนของบริษัท 

13. อนุมัติแกไขเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการใชวงเงินสินเช่ือ และ/หรือ วิธีเบิกใชวงเงินสินเช่ือที่บริษัทมีวงเงินอยูกับ
ธนาคาร และ/หรือสถาบันการเงิน 

 ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตาม
กฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการ
ดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

 เม่ือคณะกรรมการบริหารไดดําเนินการใดๆ แลว ใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการดวย 

9.2.4  ผูบริหาร 

บริษัทมีผูบริหารจํานวนท้ังส้ิน 6 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายเกียรติกุล มนตเสรีนุสรณ กรรมการผูจัดการ 
2. นายปญชฤทธิ์ มนตเสรีนุสรณ ผูชวยกรรมการผูจัดการและรักษาการแทนผูจัดการฝายการตลาด 
3. นางสาวพรสุรีย มยังพงษ ผูจัดการโรงงาน 
4. นางสาวอมรพันธ สุวรรณรัตน ผูจัดการฝายบัญชีและงบประมาณ 
5. นายปญญา ศรีสภา ผูจัดการฝายเตา 
6. นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ  ผูจัดการสํานักงาน 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุม ดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท  

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของบริษัททุก
ประการ 

อยางไรก็ตาม อํานาจของกรรมการผูจัดการจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใด
ที่กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ
บริษัท หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่
คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

บริษัทมีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัท โดยสรุปไดดังนี้ 

การอนุมัติ คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการ 
ผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ 

1. การเจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมท้ัง
การจัดซ้ือจัดจางที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน การลงทุนใน
สินทรัพยถาวร (Capital Expenditure) การซ้ือเครื่องจักร อุปกรณ  
การซ้ือวัตถุดิบ เช้ือเพลิง การซ้ือขายสินคา เปนตน 

ไมเกิน 50 ลาน
บาทตอรายการ 

ไมเกิน 30 ลานบาท
ตอรายการ 

ไมเกิน 5 ลานบาท
ตอรายการ 

2. การจัดซ้ือจัดจางในการบริหารจัดการทั่วไป ไดแก คาใชจายทางดาน
การขาย การตลาด อุปกรณสํานักงาน การเดินทาง การฝกอบรม  
การบริจาค ฯลฯ 

ไมเกิน 20 ลาน
บาทตอรายการ 

ไมเกิน 10 ลานบาท
ตอรายการ 

ไมเกิน 2 ลานบาท
ตอรายการ 

3. ธุรกรรมทางดานการเงิน ไดแก การอนุมัติการกูยืมเงิน การทําสัญญา
สินเช่ือ การทําสัญญาจํานองและ/หรือจํานํา การขอใหออกหนังสือคํ้า
ประกันกับธนาคารและ/หรือสถาบันการเงิน การขอเปด L/C เพื่อชําระ
คาสินคาและวัตถุดิบ 

ไมเกิน 50 ลาน
บาทตอรายการ 

ไมเกิน 30 ลานบาท
ตอรายการ 

ไมเกิน 5 ลานบาท
ตอรายการ 

4. การอนุมัติวงเงินเครดิตสินเช่ือใหแกลูกคา ไมเกิน 100  
ลานบาท 

ไมเกิน 50  
ลานบาท 

ไมเกิน 10  
ลานบาท 

9.2.5  เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติ
แตงต้ังนางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท มีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.3  การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

การเลือกและการแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ และความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึง 
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถสรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีพึงมี  
ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน
ขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับ 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอง
ออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป  
ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ันอาจไดรับเลือก
เขามารับตําแหนงอีกได 

องคประกอบและการแตงต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน 
และความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้น จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของ
บริษัทตอไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมี
จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 
ดวย 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่ง
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่
ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

 ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ
หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ
คูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาท
ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน 
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท และ 

องคประกอบและการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละ 3 ป โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ  

(1)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูบริษัท และ  

(2)  ไมเปนกรรมการของ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของ
งบการเงินได  

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ัง
กรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

9.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

9.4.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

  คาตอบแทนคณะกรรมการที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2556 ไดมีมติกําหนด
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทในป 2556 ดังนี้ 

- คาตอบแทนรายป คนละ 30,000 บาท 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการ คร้ังละ 15,000 บาท 
- กรรมการบริษัท คร้ังละ 10,000 บาท 

- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 12,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 10,000 บาท 

- โบนัสจํานวนไมเกิน 1,000,000 บาท และมอบหมายใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร 
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ในป 2554 2555 และป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 
1 นายเชิดเกียรติ  มนตเสรีนุสรณ ประธานกรรมการ 60,000 150,000 195,000 
2 นายเกียรติกุล   มนตเสรีนุสรณ กรรมการ  40,000 130,000 160,000 
3 นายปญชฤทธิ์   มนตเสรีนุสรณ กรรมการ  40,000 130,000 160,000 
4 นายกิติเมธี       มนตเสรีนุสรณ กรรมการ 40,000 130,000 160,000 
5 นายอุกฤษฏ     จูฑะเตมีย/1 กรรมการ 40,000 130,000 10,000 
6 นายศรีภพ        สารสาส กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 76,000 178,000 244,000 
7 นายสุวิทย      มาไพศาลสิน   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 50,000 170,000 230,000 
8 นายสุเวทย      ธีรวชิรกุล  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 70,000 170,000 210,000 

รวม 416,000 1,188,000 1,369,000 
หมายเหตุ: /1 มิไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในที่ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 

 ทั้งนี้ บริษัทพิจารณาอนุมัติจายเงินโบนัสประจําป 2555 ใหแกกรรมการคนละ 60,000 บาท รวมเปนเงิน 480,000 
บาท ซึ่งบริษัทมีการจายเงินคาตอบแทนรายปและโบนัสในป 2556 ในสวนของคาตอบแทนสําหรับป 2556 นั้น ทางบริษัท 
มีการจายโบนัสใหแกกรรมการ คนละ 60,000 บาท รวมเปนเงิน 420,000 บาท ซึ่งบริษัทมีการจายเงินคาตอบแทนรายปและ
โบนัสในป 2557 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนผูบริหารดังกลาว รวมถึง เงินเดือน โบนัส และคาเบี้ยเล้ียงตางๆ ดังนี้ 

 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
จํานวนผูบริหาร (ราย) 6 6 6 
จํานวนเงินคาตอบแทน (ลานบาท) 7.00 6.90 7.90 

9.4.2  คาตอบแทนอ่ืน 

  นอกจากนั้น บริษัทยังมีการสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพหากผูบริหารเขารวมกองทุน เงินประกันสังคม และจัดใหมี
สวัสดิการอื่นๆ เชน ยานพาหนะประจําตําแหนง คาเบี้ยประกันชีวิต คาโทรศัพท คาน้ํามันและคาใชจายในการเดินทาง  
เปนตน 

9.5  การกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันที่จะ
ปฏิบัติตามมาตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสรางความโปรงใส
และประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  จึงได
กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการ
สําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 5 หมวด ดังนี้ 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย การไดรับ
ขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
ที่สําคัญของบริษัท เปนตน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุน รวมถึง
สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามที่
กฎหมายกําหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ีการประชุม และมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบ
ระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวน 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

3. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไวอยางชัดเจน 
ในขอบังคับของบริษัท 

4. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางโปรงใส โดยระหวาง
การประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามอยางทั่วถึง ซึ่งกรรมการ
และผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของได 

5. จัดทําบันทึกรายการการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางของตลาดหลักทรัพย และ
สํานักงาน ก.ล.ต. 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงมี
นโยบาย ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อกรรมการไดลวงหนากอนการประชุม  

2. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 
หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบ
วาระกอนการตัดสินใจ 

3. สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายช่ือกรรมการอิสระดังกลาวไวใน
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

4. สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การทํา
รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได และในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปด
โอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
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5. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทาง
ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย
ตามกฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนได
เสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง และหนวยงานอื่นๆ 
ตลอดจนชุมชนใกลเคียงที่เก่ียวของ ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวน
ไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

ผูถือหุน : มุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย และโปรงใสในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทั้งขอมูลทาง
การเงิน และขอมูลอื่นที่เก่ียวของตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

ลูกคา : ใหความสําคัญในการผลิต และจัดจําหนายผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพภายใตเงื่อนไขที่
เปนธรรม รวมทั้งรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ 

พนักงาน : ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยมีการใหคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม กําหนด
นโยบายการดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา
ความรูและความสามารถของพนักงาน 

คูคาและคูสัญญา : ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาที่ไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดีใน
การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

คูแขงทางการคา : สงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี และเปนธรรม โดยจะปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการ
แขงขันที่ดี  

ชุมชน สังคม  
และส่ิงแวดลอม 

: ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัท
ดําเนินธุรกิจอยูตามโอกาส รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ เก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงแกตลาดหลักทรัพย สํานักงาน ก.ล.ต. ผูถือหุน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และมีนโยบายเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ดังนี้ 

1. เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจ และผลประกอบการตรงตอความ
เปนจริง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะตองผานการสอบทานหรือตรวจทานจากผูสอบบัญชีวาถูกตองตาม
มาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
กอนการเผยแพรตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูถือหุน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. เปดเผยขอมูลผานชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน 
ก.ล.ต. เพื่อใหผูถือหุน และผูที่เก่ียวของอื่นๆ ไดทราบขอมูลของบริษัทอยางทั่วถึง  



บริษัท สุธากัญจน จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 หนา 66 

3. เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งขอมูลจํานวนคร้ังที่กรรมการ
แตละคนเขารวมประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะขึ้นมาเพื่อรองรับ เนื่องจาก
กิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก โดยบริษัทมีการมอบหมายใหผูชวยกรรมการผูจัดการทําหนาที่นักลงทุนสัมพันธ  
เพื่อทําหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลกิจการให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

1.1)  คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งมีกรรมการ
ที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดรวม 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต.  
ที่กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

1.2)  บริษัทไดแตงต้ังเลขานกุารบริษัท เพื่อทําหนาที่จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผูถือหุน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
กําหนด รวมทั้งสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

2. คณะกรรมการชุดยอย  

2.1)  บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  
ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

2.2)  ประธานกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน ที่ประชุมผูถือหุนยังไดกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดวย โดยมีรายละเอียดดังที่ไดสรุปไวในหัวขอ 9.2 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล 
และการบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการ
บริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

1)  คณะกรรมการบริษัทตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จําเปนและเหมาะสม รวมทั้งมีการกําหนดวาระประจําของแตละคร้ังไวอยางชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผาน
การสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เปนตน  
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2)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอ ครบถวน และทันเวลา โดยเลขานุการบริษัทจะดูแลให
กรรมการไดรับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาท่ีเพียงพอสําหรับ
การศึกษาและพิจารณาเร่ืองที่ตองใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน 

3)  มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2554 และ 2555 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ 

ชื่อกรรมการ 

จํานวนครัง้ที่เขารวมประชุม 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ 4/4   4/4   7/7  
2 นายเกียรติกุล  มนตเสรีนุสรณ 4/4   4/4   7/7  
3 นายปญชฤทธิ์  มนตเสรีนุสรณ 4/4   4/4   7/7  
4 นายกิติเมธี      มนตเสรีนุสรณ 4/4   4/4   7/7  
5 นายอุกฤษฏ    จูฑะเตมีย/1 4/4   4/4   1/7  
6 นายศรีภพ       สารสาส 4/4 3/3 4/4 4/4 7/7 7/7 
7 นายสุวิทย     มาไพศาลสิน   3/4 2/3 4/4 4/4 7/7 7/7 
8 นายสุเวทย     ธีรวชิรกุล  4/4 3/3 4/4 4/4 6/7 6/7 

หมายเหตุ: /1 มิไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในที่ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

ภายหลังจากบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา และหาแนวทางใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายจาย
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอางอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ
คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละ
ทาน ทั้งนี้การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ในสวนของ
คาตอบแทนผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่
และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท  

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก
กรรมการ ผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันกรรมการของบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
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9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
ดังนี้ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท นําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไป
เปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะ
ไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

3. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของจะตองระงับการซ้ือ และ/หรือ การขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารท่ี
เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอ
สาธารณชนแลว 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซึ่งบุคคลดังกลาว รวมถึงคูสมรส
และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทําการภายหลังเขารับ
ตําแหนง และรายงานทุกคร้ังตอสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ตามที่
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด พรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกเลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน
กับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย
แลวแตกรณี โดยการพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ  

9.7  บุคลากร 

9.7.1 จํานวนบุคลากร 

 จํานวนผูบริหารและพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีบุคลากรทั้งส้ินจํานวน 310 คน (รวมผูบริหาร) 
แบงเปนพนักงานประจําจํานวน 199 คน และพนักงานรายวันจํานวน 111 คน โดยแบงตามสายงานไดดังนี้  

 
ฝาย พนักงานประจํา  

(คน) 
พนักงานรายวนั  

(คน) 
รวม  
(คน) 

ผูบริหาร 6  6 
ฝายเตา 41 65 106 
ฝายโรงงาน 115 46 161 
ฝายบัญชีและงบประมาณ 14 - 14 
ฝายการตลาด 6 - 6 
ฝายสํานักงาน 17 - 17 

รวม 199 111 310 



บริษัท สุธากัญจน จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที่ 2 หนา 69 

9.7.2 ขอพิพาทดานแรงงาน 

 - ไมมี - 

9.7.3 คาตอบแทนพนักงาน 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2554 
(ลานบาท) 

ป 2555 
(ลานบาท) 

ป 2556 
 (ลานบาท) 

เงินเดือน/คาจาง โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม  
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ  
(ไมรวมผูบริหาร) 

47.81 56.98 78.34 

ทั้งนี้ บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2556 ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

9.7.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร   

บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากรของบริษัท เนื่องจากบริษัทเช่ือวาการท่ี
บริษัทจะสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง จะตองมีทีมงานที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่ชวยสนับสนุนกิจการ
ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และคุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรมโดยบุคคลทั้งจาก
ภายใน และภายนอกที่จําเปนตอพนักงานโดยรวม และรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ ในเร่ืองความรูทั่วไป และเฉพาะสายงาน
ตางๆ ซึ่งมีการคํานึงถึงการจัดการฝกอบรมใหเหมาะสมกับงานในแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานตาม
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 


