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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 
ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงมีความจาํเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือ 
ปจจัยตาง ๆ ซึง่เอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 
การควบคุมเพือ่สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ี
ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสราง 
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณ
อักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจขององคกรอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวย แผนประมาณการ
ยอดขายและคาใชจายของแตละหนวยงาน ซึง่มอบหมายใหผูบริหารของแตละหนวยงานติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร      
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการ 
อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง 
การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ 
ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง 
ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเปาหมายการดําเนินงานและแผนการดําเนินงานจากผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา รวมท้ังขอมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก ภาวะตลาด สภาวะเศรษฐกิจ และความเปนไปไดของผลการ
ดําเนินงานทําใหการต้ังเปาหมายเปนไปอยางสมเหตุสมผล      
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกร และมีการแบงอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชดัเจนและมีการจัด
ประชุมทุกหนวยงานเปนประจาํทุกสัปดาห เพื่อชี้แจงปญหา และหาวิธีแกไขปญหา เพื่อใหผลการดําเนินงาน
มีประสิทธิภาพมากข้ึน         
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1.4 บริษัทมีขอกาํหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ
พนักงานปฏิบติัตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 
รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   ม ี   ไมม ี
บริษัทไดมีการกําหนดระเบียบขอบังคับในการทํางาน คติธรรมและวัฒนธรรมในการทํางานไวเปนขอปฏิบัติ 
ซึ่งครอบคลุมถงึลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน อาทิเชน การหามนําความลับของ
บริษัทไปเปดเผย การทําธุรกิจท่ีอาจเปนการแขงขันกับบริษทัท้ังทางตรงและทางออม การทุจริตตอหนาท่ี 
เปนตน 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธปีฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดทํานโยบายและการกําหนดอํานาจอนุมัติในการบริหารงานอยางเปนลายลักษณอักษร โดย
แบงเปน ดานการขายและการตลาด ดานการจัดซื้อ ดานการเงิน และดานการบริหารท่ัวไป   
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  
เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา หรือตาม
ขอตกลงในสัญญารวมกัน รวมท้ังมุงเนนการผลิตสินคาใหไดคุณภาพตามความตองการของลูกคา เพื่อสราง
ความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาในระยะยาว     
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  
โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  
บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน  
และปจจยัภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายท่ีเกิดจากความเสีย่ง 
ดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ัน ๆ 
จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปน
ปจจัยความเสีย่งท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมผีลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
อยางมีนัยสําคัญ 
   ม ี   ไมม ี
ผูบริหารมีการเรียกประชุมหัวหนาทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาห เพื่อวิเคราะหปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังประเมินความเสี่ยงท่ีมาจากทั้งภายในและภายนอก และมีการประชุม
คณะกรรมการทุกไตรมาส และพิจารณาถึงแนวทางการปองกันความเสี่ยงดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดขึ้น  
   ม ี   ไมม ี
บริษัทมีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยง โดยมีการเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต รวมท้ังวิเคราะห
เหตุการณตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นวาจะสงผลกระทบตอบริษัทอยางไร โดยในการประชมุหนวยงานรายสัปดาหจะมี
การวิเคราะหความเสี่ยง ปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวหรือท่ีอาจจะเกิดขึ้นในแตละหนวยงาน พรอมท้ังหารือวิธีปองกัน
และแกไขปญหาและความเสี่ยงดังกลาว        
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจยัความเสี่ยง  
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ในการประชมุประจําสัปดาหจะมีการติดตามเหตุการณท่ีอาจเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง และมีการ
มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของรับผิดชอบติดตามเหตุการณท่ีเกิดขึ้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงดังกลาว  
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ในประชมุประจําสัปดาห จะมีรายงานการประชุมใหแกพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบถึงวิธีปฏบิัติตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว        
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
หัวหนาของแตละหนวยงานมีหนาท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว โดยหัวหนาหนวยงานจะรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวใหผูบริหารรับทราบเปน
ประจําทุกสัปดาห        
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมคีวามสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 
แนวทางท่ีฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 
ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร         
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  
และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยมีการกําหนดอํานาจอนุมติั
ตามตําแหนงของผูบริหาร สวนฝายบัญชีทําหนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอสารสนเทศ และผูดูแลทรัพยสิน
ในแตละหนวยงานทําหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน      
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรอืผูทีเ่ก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รดักุมเพื่อตดิตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานข้ันตอน 
การอนุมัตทิี่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการกําหนดนโยบายการทํารายการระหวางกัน ซึ่งคณะกรรมการมกีารพิจารณาและอนุมัติการทํา
รายการระหวางกัน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นในแตละรายการ   
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัตธุิรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ 
ไมมีสวนไดเสยีในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บุคคลท่ีมีสวนไดเสียจะไมออกความเห็น และ/หรือ ออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองดังกลาว   
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัตธุิรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชน 
สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบคุคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการทํารายการระหวางกัน พิจารณาการทําธุรกรรมโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และพิจารณาผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ      
 
3.6 ในกรณีที่ไดมกีารอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว
ไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการตดิตามใหปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มผีลผูกพันบรษัิทหรือไม (เชน ตดิตามการชําระคืนหนี้ 
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา และขอตกลงดังกลาว      
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเก่ียวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีที่ผูที่เก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย 
ใชหรอืไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการครอบคลุมในเรื่องดังกลาวแลว เพื่อปองกันการเอือ้ประโยชนสวนตัว
ของผูท่ีเก่ียวของ        
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกาํหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
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3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม  
ท้ังน้ี เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   ม ี   ไมม ี
คณะกรรมการบริษัท มีการดําเนินงานและปฏิบัติไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด และมีการออก
ประกาศภายในบริษัทเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการจัดทําระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ      
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมใิหเกิด 
การกระทําในลักษณะน้ันอีก หรือไม 
   มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณดัีงกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพืน้ฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ 
การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของ
จึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษทั ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
ในการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง บริษัทจะมีการจัดทําเอกสารแนบเพื่อเปน
รายละเอียดประกอบการพิจารณาในแตละวาระ โดยบริษัททําการจัดสงวาระการประชมุกอนการประชมุ
คณะกรรมการ        
 
4.2 กรรมการบริษทัไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชมุ อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชมุโดยเฉล่ีย….7…วัน   ไมใช 
บริษัทจะสงหนังสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชมุ 
เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาในการเตรียมตัว แตอยางไรก็ตาม หากมีกรณีเรงดวนหรือเหตุสุดวิสัย บริษัทจะ
ออกหนังสือเชญิประชมุลวงหนาโดยใชเวลานอยกวา 7 วัน      
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบนัทึกขอซักถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับ 
เร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช     ไมใช 
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บริษัทจะจัดใหมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ หรือการบันทึกความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการ 
ภายหลังการเขาตลาดหลักทรัพยแลว เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี
ของกรรมการ        
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 
และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชวีามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ัน 
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญช ีอยางครบถวนและเปนหมวดหมู   
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชตีามหลักการบญัช ี
ท่ีรับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกจิของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง 
ผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
บริษัทใชนโยบายและมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมท้ังมี
รายงานการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ี        
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สวนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตาม 
อยางสม่ําเสมอวา มกีารปฏิบติัตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง 
และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 
การแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบ 
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และไดมีการนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท
เปรียบเทียบกับชวงท่ีผานมา และในป 2556 เปนตนไปจะเปรียบเทียบการแผนงานท่ีวางไว รวมถึงมีการ
พิจารณาจุดแข็ง/จุดออนของผลการดําเนินธุรกิจท่ีผานมา เพือ่ใหผลประกอบการเปนไปตามเปาหมายการ
ดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว        
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
จากขอ 5.1 หากมีความแตกตางจากเปาหมายอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการจะสอบถามถึงเหตุผล และ
มอบหมายใหผูบริหารติดตามแกไข/ปญหา และผูบริหารมีการนัดประชุมกบัหัวหนาแตละหนวยงานทุกไตร
มาส เพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นรวมถึงกําหนดแนวทางการแกไข วิธีการปองกัน รวมท้ังกําหนด
ผูรับผิดชอบ และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง      
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่วางไว รวมท้ังใหผูตรวจสอบภายในมีการรายงานขอสังเกต ขอเสนอแนะใหกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ        
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 
ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได 
อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
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ผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไดสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ และมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา   
 
5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
ในกรณีท่ีมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ จะรายงานตรงตอคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ส่ังการการแกไขโดยเร็ว        
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
บริษัทไดติดตามและรายงานผลความคืบหนาการปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ        
 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด 
เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมม ี      ไมมีกรณดัีงกลาว 
ฝายบริหารมีนโยบายการรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือมกีารปฏิบัติท่ีฝา
ฝนกฎหมาย หรือมีเหตุการณผิดปกติอื่นๆ ท่ีจะกระทบตอผลการดําเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท  
 


