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10. การควบคุมภายใน 

10.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 สวน คือ 

1)  องคกรและสภาพแวดลอม 
2)  การบริหารความเส่ียง 
3)  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
5)  ระบบการติดตาม 

ภายหลังจากการประเมินแลว คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับ
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบควบคุมภายในใน
ดานตางๆ ทั้ง 5 สวน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิ
ชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

10.2  การดําเนนิการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ เนื่องจากจะชวยใหการดําเนินงานของบริษัท
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดมีการจัดทํานโยบาย ระเบียบ และคูมือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ทํางานสําคัญ รวมทั้งมีการแบงแยกอํานาจหนาที่การดําเนินงานตามหลักการการตรวจสอบและถวงดุล (check and 
balance)  

ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอก คือ บริษัท เอ.เอ.ซี ออดิทคอร
ปอเรชั่น จํากัด ซึ่งมีประสบการณในการเปนผูตรวจสอบภายในใหกับบริษัทจดทะเบียนหลายแหง ใหดําเนินการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการปฏิบัติงาน ขอสังเกต ความเห็น และขอเสนอแนะท่ีตรวจพบ โดยรายงาน
ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และสําเนารายงานตอผูบริหาร ซึ่งที่ผานมา ผูบริหารไดใหความสําคัญ และบริษัทได
ดําเนินการแกไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 
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10.3  ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน 

ในชวงป 2554-2555 บริษัท เอ.เอ.ซี ออดิทคอรปอเรชั่น จํากัด ไดทําการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งวางแผนการตรวจสอบภายในโดยพิจารณาเขาตรวจตามลําดับ
ผลกระทบที่มีตอการดําเนินกิจการ ทั้งนี้ ในชวงเวลาดังกลาวผูตรวจสอบภายในไดเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในจํานวน 4 กระบวนการหลัก ไดแก 1) กระบวนการขายและรับชําระ 2) กระบวนการจัดซื้อและจายชําระ 3) 
กระบวนการผลิต และ 4) ซอมแซมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร โดยการสังเกตการณ สัมภาษณ เปรียบเทียบขอมูลและสอบ
ทานขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบขอมูลตางๆ เก่ียวกับเร่ืองที่ทําการตรวจสอบ หลังจากนั้น ไดมีการสรุปประเด็นที่
พบจากการตรวจสอบและหารือรวมกันกับเจาหนาที่ของบริษัท เพื่อพิจารณาปญหาและวิธีการปรับปรุงแกไขจนไดขอสรุปซึ่ง
เห็นชอบรวมกัน ทั้งนี้ ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัท และสรุปผลการติดตาม เปนดังนี้ 

ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัท 
การขายและการรับชําระ 
บริษัทจัดทําพยากรณยอดขายรายป โดยอางอิงจากปริมาณการซ้ือที่
ระบุในสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ  

จัดทําการพยากรณยอดขาย โดยอางอิงถึงปริมาณจากสัญญาซ้ือ
ขายและปริมาณท่ีคาดวาจะขายไดเพิ่ม 

การกําหนดราคาขายของลูกคาบางราย ไมไดมีการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน รวมท้ังไมมีการสอบทานและอนุมัติจากผูมีอํานาจของแผนก  

มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกําหนดราคาขายและกําหนด
ขอบเขตของราคาตํ่าสุดที่เปนไปได  รวมท้ังจัดใหมีการสอบทานและ
อนุมัติผูมีอํานาจอนุมัติของแผนก 

ไมมีการกําหนดวงเงินเครดิตของลูกคาแตละรายและไมไดมีการติดตาม
ใบคําสั่งซ้ือที่เปนลายลักษณอักษรจากลูกคาใหครบทุกราย 

มีการกําหนดระเบียบการอนุมัติสินเช่ือ รวมท้ังมีการทบทวนสินเช่ือ
ที่ใหกับลูกคา และมีหลักฐานคําสั่งซ้ือที่เปนลายลักษณอักษรจาก
ลูกคากอนที่จะมีการขาย  

รายงานการนําสินคาออกนอกบริษัทกับรายงานภาษีขายบันทึกปริมาณ
ไมตรงกัน 

ไดมีการจัดทํารายงานการสงออกตามบัตรช่ังและสงใหฝายบัญชีทํา
การตรวจสอบขอมูลและกระทบยอดผลตางระหวางแผนกเปน
ประจําทุกวัน  

การจัดเตรียมสินคาและรายงานการสั่งจายสินคามีขอมูลไมสอดคลอง
กัน 

บริษัทมีการดําเนินการเพื่อลดความเสี่ยงในดานการจัดสงสินคา 
โดยไดมีการวางเปาหมายใหแผนกที่เกี่ยวของดําเนินการ โดยขอมูล
ที่แตกตางตองไมเกิน 10% ของจํานวนที่จัดสงทั้งป และจะมีการ
ประเมินทุก 6 เดือน    

ปริมาณสินคาคงเหลือที่บันทึกโดยแผนกคลังสินคาและแผนกบัญชีมี
ปริมาณท่ีแตกตางกัน เนื่องจากอางอิงปริมาณสินคาที่ขายจากเอกสาร
คนละชุดกัน 

บริษัททําการกระทบยอดผลตางของรายงานของท้ังสองแผนกนั้น
พบวาผลตางที่เกิดข้ึนไมเปนสาระสําคัญ 

การซ้ือและการจายชําระ 
แผนการส่ังซ้ือวัตถุดิบจัดทําข้ึนโดยอางอิงจากแผนการผลิตเต็มกําลัง
การผลิต และไมไดคํานึงถึงปริมาณวัตถุดิบคงคลัง 

บริษัทไดจัดทําแผนการส่ังซ้ือ โดยคํานึงถึงแผนการผลิตที่จะเปน
เคร่ืองบงช้ีถึงความตองการวัตถุดิบในแตละเดือน และมีการ
พิจารณารายงานวัตถุดิบคงคลังของบริษัทที่เหลืออยู  

บริษัทไมมีการกําหนดนโยบายการจัดซ้ือ  ระเบียบกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติการจัดซ้ือที่ชัดเจนและเหมาะสม 

บริษัทมีการจัดทํานโยบาย ระเบียบ คูมือกําหนดวิธีการจัดซ้ือ เปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่และมีการ
มอบหมายอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือ และมีการจัดทําเอกสารเปนหลักฐาน
การจัดซ้ือ 

บริษัทสงแผนการเรียกเขาวัตถุดิบใหผูขายเพื่อเปนการแจงปริมาณการ
สั่งซ้ือ จากนั้นจึงจัดทําใบสั่งซ้ือภายหลังจากที่ไดมีการรับวัตถุดิบแลว 

บริษัทมีการจัดทําใบสั่งซ้ือและสงใหผูขายเพื่อยืนยันปริมาณการ
สั่งซ้ือวัตถุดิบกอนที่มีการซ้ือของ โดยปริมาณท่ีระบุในใบสั่งซ้ือจะ
สอดคลองกับปริมาณการส่ังซ้ือที่ไดรับจากแผนการส่ังซ้ือ 
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ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายใน การดําเนินการของบริษัท 
การจัดเก็บหินในพืน้ที่นอกโรงงาน ไมมีพนักงานคอยควบคุมดูแล และมี
การจัดทําใบรับของภายหลังจากที่ไดมีการตรวจรับของแลว 

บริษัทจัดใหมีพนักงานในการตรวจรับหินและมีการจัดทําใบรับของ 
เพื่อเปนเอกสารยืนยันการรับของ  

การผลิต 
การจัดทําแผนการผลิตไมไดคํานึงถึงประมาณการยอดขายและรายงาน
สินคาคงเหลือ 

บริษัทมีการปรับปรุงการจัดทําแผนการผลิตใหสอดคลองกับ
พยากรณยอดขายและในกรณีที่แผนกผลิตไมสามารถผลิตไดตาม
เปาหมายก็จะมีการจัดทําใบแจงปรับแผน โดยไดรับการอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจ 

การตรวจสอบยอดคงเหลือของสินคาสําเร็จรูป เปนการวัดปริมาณดวย
การกะดวยสายตา และในรายงานการจัดเก็บสินคาสําเร็จรูป มีการปรับ
ยอดผลผลิตที่อยูในไซโลใหเทากับศูนย โดยไมมีการอธิบายสาเหตุของ
การปรับปรุงไวในรายงาน  

บริษัทมีการวัดปริมาณผลผลิตที่ผลิตปริมาณเทียบเคียงกับ
มาตรฐานที่กําหนด  และบริษัทมีการกําหนดนโยบาย แนวทางการ
ปฎิบัติเกี่ยวกับการปรับยอดสินคาคงคลังโดยมีการกระทบผลตาง
และอธิบายสาเหตุของการปรับปรุงผลตางดังกลาว  

บริษัทไมไดมีการกําหนดระเบียบ แผนการตรวจนับสินคาคงเหลือ  บริษัทไดมีการจัดทําแผนการตรวจนับทุกสิ้นเดือน และไดมีการ
กระทบยอดระหวางรายการที่ตรวจนับไดกับรายการสินคาคงเหลือ
ตามโปรแกรมบัญชี เพื่อใหขอมูลเปนปจจุบันและถูกตองตามการ
ตรวจนับจริง 

การจัดทําใบสั่งผลิตประจําวันและรายงานคําสั่งผลิตเปนบุคคลเดียวกัน   บริษัทไดมีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูจัดทําใบคําสั่งผลิตประจําวัน 
กับผูรายงานคําสั่งผลิตประจําวัน  

การวัดคาผลผลิตประจําวันมาจากน้ําหนักของสินคาที่บรรจุไดในแตละ
วัน โดยไมไดมีการรวมยอดผลผลิตคงคลังที่เก็บไวในไซโลเปนยอด
ผลผลิตประจําวัน  

บริษัทมีการจัดทํารายงานรวมยอดผลผลิตประจําวันที่ผลิตไดเพื่อ
เปนการตรวจสอบผลผลิตที่ผลิตไดจริง   

ไมมีขอมูลสนับสนนุในการคํานวณสวนสูญเสียหรือหิน Undersize/1 

จํานวนรอยละ 15  ที่แผนกบัญชีใชบันทึกเปนสวนหนึ่งของตนทุนการ
ผลิต  

บริษัททําการจัดเก็บขอมูลหิน Undersize ที่เกิดข้ึนจริง เพื่อนํามา
เปรียบเทียบกับการสูญเสียรอยละ 15 ซ่ึงพบวามีจํานวนใกลเคียง
กัน  

การจัดทําแผนบํารุงรักษาไมระบุสาเหตุหลักที่ทําใหเคร่ืองจักรหยุดการ
ทํางานได และในการซอมบํารุงบางคร้ังไมไดใบแจงซอม   

บริษัทมีการนําขอมูลการหยุดเตาในปที่ผานมา เพื่อมาปรับปรุงการ
วางแผนใหมีการเพิ่มความถี่ในการตรวจเช็ค เพื่อเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานของเครื่องจักร แตในสวนของเอกสาร
การซอมบํารุงรักษามีการจัดเก็บในทะเบียนคุมและใหลําดับเลขที่
เอกสาร  

การจัดทํางบประมาณ 
บริษัทไมมีการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชควบคุมการใชจายที่เกิดข้ึนใน
แตละแผนก 

บริษัทจัดทํางบประมาณเพื่อควบคุมรายจายของแตละแผนก โดย
เร่ิมปฏิบัติในป 2556  

หมายเหตุ: /1หิน Undersize คือ หินปูนที่มีขนาดเล็กกวาหินขนาดมาตรฐานในการผลิต (ประมาณ 2-4 นิ้ว) 

10.4  ขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ไดทําการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม ซึ่ง
ทางสํานักงานมิไดทําการตรวจสอบทุกรายการ เพียงแตใชวิธีการทดสอบเทานั้น จึงมิอาจชี้ใหเห็นถึงจุดออนทั้งหมดที่อาจมี
อยูในระบบการควบคุมภายในไดจากการตรวจสอบขางตน ดังนั้น สํานักงานจึงไมพบจุดออนในการควบคุมภายในดานบัญชี
ที่มีสาระสําคัญที่จะใหพิจารณาปรับปรุงแกไข 


