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11. การกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการดําเนินกิจการผานทางกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน และถือวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีน้ันเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมความสําเร็จในภาพรวมของบริษัทฯ ในฐานะ
ที่เปนองคกรหน่ึงที่มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
โดยนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี  

11.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

 นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนป 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ) ไดกําหนดใหนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทํานโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
โดยครอบคลุมเน้ือหาในหัวขอตอไปน้ี 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน 

1.1. สิทธิท่ัวไปและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทฯ รับผิดชอบตอผูถือหุนในดานการเปดเผยขอมูล การจัดทํางบการเงิน การใชขอมูลภายใน และผลประโยชนที่
ขัดแยง ผูบริหารจะตองมีจริยธรรม และในการตัดสินใจใดๆ จะตองทําดวยความซื่อสัตยและเปนธรรมทั้งตอผูถือหุนรายใหญและ
ผูถือหุนรายยอยเพื่อผลประโยชนโดยรวมของทุกฝาย บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนในการใหความสําคัญกับสิทธิ
ที่ปราศจากอคติและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปกปอง
ผลประโยชนและสิทธิของผูถือหุนซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดรับเงินปนผลและรับทราบขอมูลที่เก่ียวของและเพียงพอจากบริษัทฯ 
ในเวลาอันสมควรอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีหนาที่เผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและแสดงความรับผิดชอบของฝาย
บริหารผานการจัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมรวมถึงผู
ถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการเปดเผยขอมูลและธุรกรรมทาง
ธุรกิจเพ่ือใหผูถือหุนมีความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางชัดเจน โดยบริษัทฯ มุงมั่นในการสรางความเทาเทียมกัน
ใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติควร
ไดรับขอมูลเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจนโยบายดานบริหารจัดการและรายงานการเงินอยางเทาเทียมกันและมีสิทธิไดรับการปฏิบัติ
อยางยุติธรรม 
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ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาเพ่ือแจงวัน เวลา สถานที่ และ
วาระการประชุมพรอมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบตางๆ เพ่ือใหผูถือหุนมี
ขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน รวมถึง
หลักเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม นอกจากน้ี ผูถือหุนจะไดรับแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ
เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนแตงต้ังตัวแทนของตนเขารวมประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได นอกจากน้ี เพ่ือเพ่ิม
ชองทางในการรักษาสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเสนอทางเลือกใหผูถือหุนมอบอํานาจใหกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานใหเขา
รวมการประชุมและออกเสียงในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมน้ันๆ ได โดยการมอบอํานาจดังกลาว ผูถือหุนสามารถ
ใชหนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

ทั้งน้ี ในระหวางการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให
เวลาอยางเหมาะสมซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว โดยบริษัทฯ จะสงเสริมใหนํา
เทคโนโลยีมาใช ในการน้ี การออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนับ 1 หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ (สําหรับในวาระ
ปกติทั่วไปซึ่งกฎหมายมิไดกําหนดเปนอยางอื่น) หรือตามที่กฎหมายกําหนดไวในเรื่องน้ันๆ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่
ประชุมเปนผูช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงตางหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะผูถือหุน  

บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนและเก็บบัตรลงคะแนนเหลาน้ีไวเพ่ือใหเปนหลักฐานและสามารถตรวจสอบไดภายหลัง
รวมท้ังไดมีการบันทึกมติที่ประชุมในแตละวาระ ทั้งเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในรายงานการประชุมและมีการ
บันทึกคําถามคําช้ีแจงและความคิดเห็นของที่ประชุมไวเพ่ือใหผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบได 

กรณีที่ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด หามออกเสียงในเรื่องน้ัน ยกเวนการออกเสียง
เลือกต้ังกรรมการ หรือเรื่องอื่นใดท่ีกฎหมายที่เก่ียวของกําหนดหรืออนุญาต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให
กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ และบันทึกไวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน
และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทฯ 
ตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

1.2. การประชุมผูถือหุน 

นโยบายของบริษัทฯ คือ การจัดประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสมตามกฎหมายและเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิของตน
อยางเต็มที่และในรูปแบบที่ไดรับขอมูลอยางดีและสามารถสงคําถามลวงหนากอนที่จะใชสิทธิดังกลาว ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจัด
ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดปงบการเงินบริษัทฯ การจัดประชุมจะจัดตามกฎหมายที่ใชบังคับ
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดประชุม และหลังจากการจัดการประชุม ทั้งน้ี ผูถือหุน
สามารถขอใหมกีารเรียกประชุมผูถือหุนไดตามหลักเกณฑที่กฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 
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รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง มีดังน้ี 

กอนการประชุม 

บริษัทฯ จะสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน (หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามที่
กฎหมายกําหนด) ตามกฎเกณฑที่เก่ียวของกําหนด เชน การขออนุมัติรายการที่มีความเก่ียวโยงกัน หรือการเขาทํารายการไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทฯ จะแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรผานทาง website ของ
บริษัทฯ ในระยะอันสมควรไมนอยกวา 7 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
ดังกลาวเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่เปนฉบับภาษาไทย  

กอนการประชุมผูถือหุนทุกครั้งผูถือหุนจะไดรับรายละเอียดการประชุม เชน เวลาและสถานท่ีจัดการประชุม วาระการ
ประชุม รายงานประจําปของบริษัทฯ แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารประกอบท่ีตองใชในการเขารวมประชุม 
รวมท้ังบริษัทฯ จะสงรายละเอียดเก่ียวกับกระบวนการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ หลักเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสง
คําถามลวงหนากอนวันประชุมและการแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ ตลอดจนการเสนอแนะใหผูถือหุนแตงต้ังกรรมการอิสระเปนผูรับ
มอบฉันทะของตนดวย นอกจากน้ี ในแตละวาระไดมีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ และไดจัดใหมี
เอกสารประกอบการประชุมอยางละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณากอนการเขาประชุม เพ่ือชวยผู
ถือหุนในการใชสิทธิและลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุมไดอยางรอบคอบ และเพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูถือหุน 
บริษัทฯ จะจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกตางหากเปนชุดสําหรับการลงคะแนนเสียงแตละวาระ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะละเวนการ
กระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการเขาประชุมและการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ โดยปราศจากเหตุอัน
สมควร 

ระหวางการประชุม 

บริษัทฯ จะกําหนดใหผูที่ทําหนาที่ประธานในท่ีประชุม แจงและอธิบายวิธีลงคะแนนเสียงในวาระตางๆ กอนการ
ประชุมจะเริ่มขึ้นอยางเปนทางการ และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเมื่อจบแตละวาระการประชุมพรอมทั้งบันทึกผล
คะแนนที่ไดในแตละวาระอยางชัดเจน   

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการประชุมตามวาระที่ไดกําหนดอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนไดลงคะแนนเสียง
ของตนอยางเทาเทียมกัน ในกรณีที่วาระใดๆ มีขอพิจารณาหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะจัดใหมีการลง
มติเปนแตละรายการ 

เพ่ือเปนการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนทุกทาน บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทาน
ตลอดจนคณะกรรมการชุดยอย ผูตรวจสอบบัญชี และผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

ทั้งน้ี ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการต้ังคําถามและใหคําแนะนําเก่ียวกับการ
ดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดจนรายงานการเงินประจําปโดยจะใหความกระจางในเรื่องขอมูลตางๆ ระหวางการประชุม 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ 
เชน การทํารายการเก่ียวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดหาก
มีกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

หลังการประชุม 

บริษัทฯ จัดเตรียมรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีการบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล
คะแนน รวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปน
อยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม และกรรมการท่ีลาประชุมดวย และนําสงรายงานการประชุมผูถือหุน
ดังกลาวใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 14 วันหลังการประชุมพรอมทั้งเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึง
รายงานการประชุมดังกลาวในวันทําการถัดไปบน website ของบริษัทฯ 

1.3. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวัน
ประชุมผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวา
จะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ลวงหนาในเวลาอันสมควรพรอมทั้งจัดใหมีขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความ
ยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

(3) ผูถือหุนที่เปนผูบริหารควรหลีกเล่ียงที่จะไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม
จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 
 
2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักในความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนได
เสียภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน ผูรับบริการ เจาหน้ี คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ และองคกรอื่นๆ ที่เก่ียวของ บริษัทฯ 
ตระหนักเปนอยางยิ่งวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะสรางความยั่งยืนและความคงอยูขององคกรในระยะยาว 
ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะปกปองสิทธิของบุคคลเหลาน้ีดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคับ ตลอดจน
คํานึงถึงผลประโยชนผูที่เก่ียวของทุกฝาย ทั้งน้ี บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยกิจกรรมตางๆ รวมถึงกลไกในการสงเสริมการมีสวน
รวมที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังตอไปน้ี และจัดใหมีการทํารายงานแหงความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอ
สงัคมของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป หรือจัดทําเปนฉบับแยกตางหากจากรายงานประจําป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมี
สวนไดเสีย โดยเปดเผยกระบวนการและชองทางใน website หรือรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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2.1. นโยบายดานธุรกรรมท่ีอาจทําใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดแยงและธุรกรรมระหวางบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักวาธุรกรรมที่อาจนําไปสูการขัดแยงทางผลประโยชนและ/หรือธุรกรรมกับคูสัญญาที่
เก่ียวของจะตองไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือใหเปนไปตามกฎและระเบียบที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายตลอดจนแนวทางภายใน
ของบริษัทฯ นอกจากน้ี ธุรกรรมดังกลาวจะตองทําในลักษณะเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกที่ไมมีความสัมพันธกับบริษัทฯ 
อยางเครงครัด และดําเนินการโดยใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่กับบริษัทฯ และผูถือหุนทั้งหมด ขอกําหนดและเง่ือนไขของ
ธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามขอกําหนดและเง่ือนไขตามมาตรฐานทางการคาที่ยอมรับกันทั่วไปเสมอ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปองกันไมใหกรรมการผูบริหารใชสถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว โดยกรรมการ
ผูบริหารจะตองละเวนจากการทําธุรกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ นอกจากน้ี กรรมการผูบริหารท่ี
มีสวนไดเสียจะไมไดรับอนุญาตใหเขารวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือ
ลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ตนมีสวนไดเสียที่เปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนได
สวนเสียอยางรอบคอบและปราศจากอคติดวย 

2.2. นโยบายเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ หามมิใหกรรมการผูบริหารและพนักงานใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับขณะทํางานในตําแหนง
ของตนเพ่ือหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุน หรือเพ่ือจัดต้ังธุรกิจที่แขงหรือ
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการหามใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญเพ่ือซื้อหรือขายหุนและหลักทรัพยของบริษัทฯ 
เพ่ือผลประโยชนของบุคคลเหลาน้ันอยางเด็ดขาด และหามการใหขอมูลภายในแกบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นเพ่ือซื้อหรือขายหุน
และหลักทรัพยของบริษัทฯ 

กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และสถานะการถือครองหุนของตน
รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงตอเลขานุการบริษัทฯ ตามที่กําหนดในกฎหมายหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย เพ่ือเลขานุการบริษัทฯ จะไดจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ 

2.3. นโยบายตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มุงหวังที่จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลประโยชนในระยะยาวสูงสุดแกผูถือหุนดวยการจัดการใหธุรกิจเติบโตและ
มีความสามารถในการทํากําไรอยางยั่งยืนภายใตธรรมาภิบาลที่ดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังดํารงความสามารถในการ
แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ บริษัทฯ เนนการดําเนินการเพ่ือใหไดผลกําไรอยาง
สม่ําเสมอผานการพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองในระยะยาว การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบ และการ
บริหารความเสี่ยงที่แข็งแรงเพ่ือเปนการตอบแทนและแสดงความรับผิดชอบตอผูถือหุนทุกทาน 

ทั้งน้ี นอกเหนือไปจากสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการรับใบหุน สิทธิใน
การเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ อยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน สิทธิที่จะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมและสิทธิอื่นๆ ของผูถือหุนตาม
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กฎหมายแลว บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางยุติธรรมและโปรงใสในเวลาอันสมควรภายใตขอจํากัดทางธุรกิจ
เพ่ือใหผูถือหุนทุกทานสามารถไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมกัน  

2.4. นโยบายตอพนักงาน 

พนักงานถือวาเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดดูแลพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ
อยางตอเน่ืองตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของบริษัทฯ พรอมทั้งใหโอกาสในการทํางานที่เทาเทียมกันและมีมาตรการท่ีจะ
ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดการฝกอบรมความรูที่จําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของพนักงาน
อยางตอเน่ืองผานการฝกอบรมท่ีจัดโดยบุคคลภายนอกและภายในองคกร มีการสงเสริมวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในองคกร
ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม 

บริษัทฯ จะจัดสวัสดิการและความปลอดภัยใหกับพนักงานซึ่งรวมทั้งผลประโยชนตางๆ เชน สวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาล กองทุนสํารองเล้ียงชีพ การจัดมอบทุนแกพนักงานเพ่ือใหบุคลากรเหลาน้ีไดเพ่ิมองคความรูเพ่ือนํามาใชในการ
พัฒนาองคกรตอไป โดยมุงหวังใหองคกรแหงน้ีเปนองคกรแหงการเรียนรูของบุคลากร และเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถอยูกับองคกรในระยะยาว 

2.5. นโยบายตอฝายบริหาร 

บริษัทฯ ตระหนักวาฝายบริหารเปนปจจัยสูความสําเร็จที่สําคัญประการหน่ึงในการดําเนินธุรกิจ ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จะมี
การจัดทําโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยางเหมาะสมโดยสามารถเปรียบเทียบไดกับผูบริหารระดับเดียวกันใน
อุตสาหกรรม นอกจากน้ี ฝายบริหารจะมีโอกาสทํางานตามหนาที่และความรับผิดชอบของตนอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซง
ซึ่งเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดรวมกันขององคกรและผูเก่ียวของทุกฝาย 

 

2.6. นโยบายตอคูคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจกับหุนสวน คูแขง เจาหน้ี คูคา และอื่นๆ ตามขอกําหนดและเง่ือนไขการซื้อขายที่ไดทําเปนสัญญา
อยางมีจริยธรรม ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกลูกคาหรือคูคาที่ชัดเจนและโปรงใส 
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําใดก็ตามท่ีอาจสงผลใหเกิดความไมซื่อสัตยสุจริต และบริษัทฯ ยังมีนโยบายหลีกเล่ียงการกระทําใดก็
ตามท่ีอาจละเมิดสิทธิของคูสัญญาตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือที่ไดตกลงรวมกันและเปนไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2.7. นโยบายตอผูรับบริการ 

บริษัทฯ ตระหนักวาผูรับบริการเปนปจจัยสูความสําเร็จที่สําคัญประการหน่ึง ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุงหวังที่จะ
ทําใหผูรับบริการพอใจดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีความมุงหวังที่จะปรับปรุงคุณภาพดานการบริการใหดียิ่งขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการอยางยุติธรรม ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตการดูแลผูรับบริการ
อยางเปนระบบทั้งในดานความปลอดภัย และการชดเชยจากการใชบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือวาขอมูลของผูรับบริการ
ทุกทานเปนความลับและจะไมถูกนํามาเปดเผยเวนแตตามที่กฎหมายกําหนดหรือจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูรับบริการ
โดยตรง 
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2.8. นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีความมุงหวังที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานท่ีสูงอยางตอเน่ืองโดยยึดมั่นในการรักษา
มาตรฐานดานความปลอดภัย และการควบคุมมลภาวะในการดําเนินธุรกิจเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาหวงโซอุปทาน (Value Chain) ของ
บริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางสมํ่าเสมอ บริษัทฯ รับมือกับประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับ
ผลประโยชนสาธารณะ และเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนและสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ผูที่เก่ียวของ และบุคลากรทุกคนในองคกร รวมถึงการสนับสนุน
กิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของไวดวย  

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลทั้งทางการเงินและขาวสารท่ัวไปของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุน และ
นักวิเคราะหหลักทรัพย รวมถึงสาธารณชนทั่วไปอยางถูกตองครบถวน ทั่วถึง เทาเทียม โปรงใส และทันการณ รวมท้ังเปนไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลการเงินของบริษัทฯ ขอมูลที่เปนสาระสําคัญตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่อาจสงผล
กระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุนหรือการตัดสินใจลงทุนซึ่งอาจสงผลตอราคาหุนหรือหลักทรัพยใดของบริษัทฯ ขอมูลน้ีจะ
เผยแพรในเวลาอันเหมาะสมเพียงพอและครบถวนดวยวิธีที่โปรงใสผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ
นาเช่ือถือ โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือใหมั่นใจวาการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ เกิดจากการตัดสินใจที่ยุติธรรมและ
ไดรับขอมูลอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะกําหนดใหผูบริหารระดับสูงที่ไดรับมอบหมายเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของกับบริษัทฯ สําหรับการสื่อสาร
ตอบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานเพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน 
นักลงทุนทั่วไป และนักวิเคราะหที่เก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม ภายใตหลักเกณฑที่วาขอมูลที่ใหเปนขอมูลที่ไดเปดเผย
ตอสาธารณะแลว  

3.1  การเปดเผยขอมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกที่จะดูแลใหมั่นใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด 
และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหาร
ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมที่ไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป และผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล โดย
รายงานผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และ website ของบริษัทฯ เปนตน 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินควบคูไปกับรายงานการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีแสดงไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ  จะสนับสนุนใหบริษัทฯ  จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี 
เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 
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(5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดยอยจํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และ
ความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเน่ืองของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ในรายงานประจําปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่สะทอนถึง 
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ทั้งน้ี จํานวน
เงินคาตอบแทนท่ีเปดเผยได รวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัท
ยอยดวยตามที่กฎหมายกําหนด 

3.2 ขอมูลท่ีเปดเผยบน website ของบริษัทฯ 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผานชองทาง website  ของบริษัทฯ โดยสม่ําเสมอดวยขอมูลที่เปนปจจุบัน อน่ึง ขอมูลบน website ของบริษัทฯ 
ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

(1) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร 

(3) งบการเงิน และรายงานเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

(4) แบบ 56-1 และรายงานประจําปที่สามารถใหดาวนโหลดได 

(5) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่บริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

(6) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

(7) โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม  

(8) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด
และมีสิทธิออกเสียง  

(9) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหารระดับสูง 

(10) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(11) ขอบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

(12) นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(13) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงเรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(14)      ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ช่ือบุคคลที่สามารถใหขอมูลได 
หมายเลขโทรศัพท 
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4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

4.1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ทาน ทั้งน้ี เปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดให
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive 
Directors) จํานวน 3 ทานและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) จํานวน 5 ทานซึ่งในจํานวนน้ีเปน
กรรมการอิสระจํานวน 3 ทานโดยกรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไมไดบริหารจัดการบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่
มีความเก่ียวของกันในลักษณะอื่นตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยเปนอิสระตอการบริหารจัดการผูถือหุน
รายใหญ หรือผูที่มีอํานาจควบคุมกิจการ และเปนผูที่ไมมีธุรกิจหรือความเก่ียวของทางผลประโยชนในบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือบริษัทที่มีความเก่ียวของกันซึ่งอาจทําใหผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผลประโยชนของผูถือหุนตองลดลง และ
ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดโครงสราง
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ  ความสามารถ
เฉพาะดานเพ่ือประโยชนกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการและประธานคณะผูบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกัน ทั้งน้ี ประธาน
กรรมการจะทําหนาที่อยางเที่ยงธรรมในการดูแลการใชนโยบายและแนวทางเชิงกลยุทธตามท่ีจัดทําขึ้น ตลอดจนดําเนินการ
เพ่ือใหมั่นใจวามีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จนสําเร็จและดูแลใหกรรมการทุกทานมีสวนรวมในการประชุมและต้ัง
คําถามที่เปนประโยชนอยางมีอิสระในระหวางการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะประชุมกันอยางนอย 6 ครั้งตอป 
เพ่ือติดตามและสนับสนุนนโยบายเชิงกลยุทธของบริษัทฯ และในกรณีที่บริษัทฯ ไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทฯ จะสงรายงาน
ผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถกํากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการณ 

แมวาในหลักการ กรรมการบริษัทฯ ไมควรดํารงตําแหนงติดตอกันยาวนานในระดับหน่ึง อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
ขอจํากัดในการสรรหาผูเขามาดํารงตําแหนงแทนอยางเหมาะสม รวมท้ังประโยชนที่เกิดจากความรูความเขาใจในธุรกิจ ตลอดจน
ประเด็นความเสี่ยงจากการบริหารจัดการในดานการดําเนินงานของกรรมการทานเดิม ซึ่งเปนประเด็นที่สําคัญในการนํามา
พิจารณาคัดสรรกรรมการ โดยเฉพาะธุรกิจของบริษัทฯ เปนธุรกิจที่ตองอาศัยผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานอยางแทจริงที่จะมี
ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางถองแท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงยังไมไดกําหนดขอจํากัดของเวลาในการดํารงตําแหนง
ของกรรมการอยางเปนทางการ 

4.2. หนาท่ีของกรรมการ 

ก. ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน และมี
อํานาจกระทําการใดๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยฯ 
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3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน 
วิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการ
ลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เปนตน 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและ
แผนงานที่กําหนดไว 

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบาย
ดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ข. ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํารายงานทางการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน น้ันใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ค. ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสม โดยจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยาง
นอยปละหน่ึงครั้ง 

ง. ดานทรัพยากรบุคคล 

เก่ียวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กล่ันกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
เลือกต้ัง 

2. กล่ันกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพ่ือ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 
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เก่ียวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติที่เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ และผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่
ของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ 

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและ
กรรมการผูอํานวยการใหญ  

เก่ียวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน  ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความ
รับผิดชอบสําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะ
ผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

จ. ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เก่ียวกับขั้นตอนการ
ดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนได
เสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ทั้งน้ี เพ่ือเปนการแสดงความ
โปรงใส จึงใหมีการรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล 

3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพ่ือรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัด
ความของบริษทัฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากน้ัน 

ฉ. ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง
เปนมาตรฐานและโปรงใส  

ช. ดานอ่ืน ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบ
ขอเสนอของกรรมการชุดยอยในการปรับเปล่ียนเน้ือหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และ
เหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่กําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กํากับ
ดูแลบริษัทฯ  
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4.3. คณะกรรมการชุดยอย 

4.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบและสอบทาน
ใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรับอํานาจอยางเต็มที่จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ใหทํางานของตน ซึ่งรวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และดําเนินการใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในอยางรัดกุม มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดในการเปดเผยขอมูล และมีมาตรการในการ
ปองกันความเสี่ยงที่เก่ียวของกับธุรกิจและเรื่องการเงินอยางครบถวน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุน และประกอบดวย
กรรมการอยางนอย 3 คน โดยทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการอยางนอย 1 คน ตองมีความรูและประสบการณดาน
การบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความเช่ือถือไดของงบการเงิน 

ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและมีขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรบัผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3.2. คณะกรรมการยอยชุดอ่ืนๆ 

บริษัทฯ อาจพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนตน 
ตอไป ตามความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

4.4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือนเพ่ือใหกรรมการ
บริษัทฯ ทุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนาและสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง ทั้งน้ี ประธานกรรมการและ
กรรมการผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาการเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยดูใหแนใจวาเรื่องที่
สําคัญไดนําเขารวมไวแลวโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการ
ประชุมและมีวาระสืบเน่ืองเพ่ือติดตามงานที่ไดมอบหมายไวซึ่งเลขานุการบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ในการน้ี บริษัทฯ มี
นโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดที่
ไดจัดใหมีขึ้นในรอบปและจะจัดสรรเวลาไวอยางพอเพียงที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องตางๆ และมากพอที่กรรมการจะอภิปราย
ปญหาสําคัญอยางรอบคอบ ทั้งน้ี บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการผูอํานวยการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม
คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรงและคณะกรรมการ 
บริษัทฯ สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผูอํานวยการใหญ เลขานุการบริษัทฯ หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปนคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา
หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจํา
เปน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการ
ผูอํานวยการใหญทราบถึงผลการประชุมดวย 
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4.5. การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการท่ีมีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกัน โดยสําหรับ
การพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงน้ัน บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมผานกระบวนการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายทรัพยากรบุคคลกําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับโดย
เช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน 

4.6. การพัฒนาความรูของกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไดเขาอบรมหลักสูตร Director 
Certificate Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เพ่ือสงเสริมใหกรรมการมีความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลธุรกิจใหมีประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนําความรูมาใชในการ
ดําเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมกฎระเบียบนโยบาย
หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานก.ล.ต. ที่ไดมีการปรับปรุงใหมเพ่ือถือปฏิบัติใหถูกตอง 

ทุกครั้งที่มีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแก การรักษาความลับของบริษัทฯ การ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน การดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ และ
สิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดใหความสําคัญและมีหนาที่ตองถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกําหนดใหมีการลงโทษกรณีที่มีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและ/หรือจรรยาบรรณที่
กําหนด 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 8 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 
1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 
2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 
3. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
4. พลตํารวจตรี วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
5. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการ 
6. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 
7. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการ 
8. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใดๆ 
ตามท่ีระบไุวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎเกณฑที่เก่ียวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ 

3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน วิสัยทัศน 
ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการลงทุน และการตัดสินใจ
ทางการเงิน เปนตน  

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่
กําหนดไว  

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว 
คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ันใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บมจ.การบินกรุงเทพ 

 

  
สวนที่ 2 หนา 228 

 

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดย
จัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
ดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงให
ครอบคลุมทั้งองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

ดานทรัพยากรบุคคล 

เก่ียวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กล่ันกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 

2. กล่ันกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพ่ือเสนอให
ที่ประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

เก่ียวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ    

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติที่ เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ และผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและกรรมการ
ผูอํานวยการใหญ   

เก่ียวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
สําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะผูบริหาร
และกรรมการผูอํานวยการใหญ   

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการ 
และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่
เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ทั้งน้ี เพ่ือเปนการแสดงความโปรงใส จึงใหมี
การรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล 
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3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพ่ือรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัดความของ
บริษัทฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากน้ัน 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปน
มาตรฐานและโปรงใส  

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทุกกรณี โดยอยูในระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได 

2. มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลาน
บาทตอครั้ง  และใหคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จัดทํารายงานการอนุมัติการลงทุนใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับทราบ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทที่มี
ความเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารของบริษัท
ฯ นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการที่มีสวน
เก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว  

ทั้งน้ี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขนโยบายการลงทุนใน
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมีการจํากัดมูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ในขณะใด
ขณะหน่ึงไมเกิน 1,000 ลานบาท โดยไมนับรวมมูลคาของหลักทรัพยของ BGH และกองทุนรวมที่บริษัทฯ ได
ลงทุนอยูแลว ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 (มูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยในขณะใดขณะหน่ึงไมเกิน 
1,000 ลานบาท จะอางอิงตามราคาตลาดของหลักทรัพย และรวมการลงทุนในหลักทรัพยของ BGH และกองทุน
รวมภายหลังวันที่ 30 มิถุนายน 2557) 

ดานอื่น ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบขอเสนอของ
กรรมการชุดยอยในการปรับเปล่ียนเน้ือหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ 
และสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่กําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดท่ีกํากับดูแล
บริษัทฯ 

ทั้งน้ี อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ
รายการเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวของ และบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือประกาศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องน้ันๆ นอกจากน้ี อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่อง
อื่นๆ ที่ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ
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ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพทันกับสภาวการณ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4  ทานและกําหนดวาระใน
การดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารเปนระยะเวลา 3 ป รายช่ือคณะกรรมการบริหารมีดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการบริหาร 

3. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการบริหาร 

4. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. กําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจายประจําป แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกร (Corporate Social Responsibility (CSR)) ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่วางไว
และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ที่วางไว รวมทั้งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของตลอดจนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบทุกไตรมาส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายเพ่ือการลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเพ่ือ
การกุศล ซึ่งอยูนอกงบประมาณประจําป ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท ยกเวน รายจายลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
ประเภทที่ดิน และ/หรือ สิ่งปลูกสราง รวมจนถงึสิทธิการเชาในที่ดินและ/หรืออาคาร ซึ่งตองจดทะเบียนสิทธิการ
เชากับสํานักงานที่ดินจะตองไดรับอนุมัติการลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกกรณี 

 ทั้งน้ี เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยใหเพ่ิมเติมการอนุมัติการลงทุนและคาใชจายในกรณีจําเปนเรงดวน 
เพ่ือใหการบริหารกิจการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี กรรมการผูอํานวยการใหญสามารถอนุมัติรายจายเพ่ือการ
ลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเพ่ือการกุศล ซึ่งอยูนอก



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บมจ.การบินกรุงเทพ 

 

  
สวนที่ 2 หนา 231 

 

งบประมาณประจําปในวงเงินที่กลาวขางตนไปกอนได และใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหสัตยาบัน
ในภายหลัง 

2. อนุมัติหรือทบทวนวงเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท โดยบริษัทยอยดังกลาวจะตองไมมี
บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทแมถือหุนเกินรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลวในบริษัทยอย
ดังกลาว และใหรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม
รัดกุม และเปนไปตามขอเสนอและทวงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. กล่ันกรองและทบทวนรูปแบบโครงสรางองคกร และขอบเขตอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบระดับบน (ระดับ
ผูอํานวยการใหญ) เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan)  

3. ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย หรือปลดผูบริหารต้ังแตตําแหนงระดับรองผูอํานวยการใหญ ตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณากําหนดรายช่ือกรรมการบริษัทยอย และกรรมการผูจัดการของบริษัทยอย เพ่ือเปน
แนวทางการดําเนินงานของบริษัทยอยในการนํารายช่ือดังกลาวผานขั้นตอนอนุมัติตามกฎหมาย หรือตาม
กฎระเบียบและขอบังคับของแตละบริษัทตอไป 

4. กล่ันกรองและทบทวนโครงสรางเงินเดือน (Pay Scale) และหลักการการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย  (ทั้งน้ีไมรวมตําแหนงประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ)  เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาทตอครั้ง  

2. ในกรณีที่เปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่มีความเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ
กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เก่ียวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการที่มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว 

ดานอื่นๆ 

1. แตงต้ังคณะทํางาน เพ่ือปรับปรงุแกไขปญหาตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเห็นวามีความ
จําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไป ใหคณะกรรมการบริหารเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป  

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ทั้งน้ี อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ
รายการเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
ฯ หรือประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวกับเรื่องน้ันๆ นอกจากน้ี อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่
ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบริหารไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่
ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ โดย ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบรษิัทฯ ที่ไมไดเปนผูบริหารบริษัทฯ ซึ่งมีรายช่ือ ดังน้ี  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการตรวจสอบ 

 
นายศรีภพ สารสาส เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือของงบ

การเงินของบริษัทฯ  

 โดยมี นายเกษม อาคเนยสุวรรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 
หลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ดานการเงิน 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง
ครบถวนเปนที่เช่ือถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํา
รายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยฯ กฎหมายที่เก่ียวของ และหนวยงานราชการกําหนด 

2. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม
ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3. จัดใหมีกระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ 
โดยตองทําใหผูแจงเบาะแสม่ันใจไดวามีกระบวนการสอบสวนที่เปนอิสระ และมีการดําเนินการในการติดตามที่
เหมาะสม  

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบอิสระภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานหลักฐานการไตสวนภายในเมื่อมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ
ความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

3. สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆ ของตลาด
หลักทรัพยฯ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

4. วาจางหรือนําผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาสนับสนุนงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย 

5. ในกรณีที่บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการให
ความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผู
ที่ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แตในกรณีที่บริษัทฯ ใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผู
ใหบริการดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใหความเห็นชอบการวาจางและกําหนด
คาธรรมเนียมตอบแทนการวาจางดังกลาว 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม ครอบคลุมทั้งองคกร และเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงตางๆ ที่ เ ก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

7. สอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงที่สําคัญ และนําเสนอรายงานความเห็นที่
เก่ียวกับความพอเพียงของระบบ และการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา 

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัทฯ  
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ดานอื่น ๆ 

1. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองมีรายละเอียดตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป โดยกฎบัตรดังกลาวควรมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ขอบเขตของการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอกําหนดท่ี
รองรับการทําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชน การจางผูเช่ียวชาญใหความเห็นในเรื่องที่
ตองใชความชํานาญเฉพาะดาน โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย เปนตน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
วามีความจําเปนตองปรับเปล่ียนเน้ือความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณ
ที่เปล่ียนแปลงไป  ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป  

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป 

11.2.4 คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 คณะผูบริหารประกอบดวยผูบริหารจํานวน 16 ทาน ดังน้ี 

  

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหาร 
2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการผูอํานวยการใหญ/กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการ 
3. นายประดิษฐ ทีฆกุล 

 
กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายบริหาร/ผูอํานวยการอาวุโสสํานักผูอํานวยการใหญ สังกัด
สํานักผูอํานวยการใหญ 

4. นายคริสทอป คลาเรนซ รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายชาง 
5. นายปเตอร วิสเนอร รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายบริหารเครือขายการบินและผลิตภัณฑ 
6. หมอมหลวงนันทิกา วรวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 
7. นางอาริญา ปราสาททองโอสถ รองผูอํานวยการใหญ ฝายขาย 
8. นายณรงคชัย ถนัดชางแสง รองผูอํานวยการใหญ ฝายสนามบิน 
9. นายวิโรจน สติธโรปกรณ 
10. นายพรต เสตสุวรรณ 

รองผูอํานวยการใหญ ฝายบัญชี 
รองผูอํานวยการใหญ ฝายการตลาด 

11. นายปง ณ ถลาง รองผูอํานวยการใหญ ฝายนิรภัยองคกร 
12. นาวาอากาศโท ศราวุธ ทองเล็ก รองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการบิน/รักษาการผูอํานวยการ ฝายปฏิบัติการบิน/นักบินที่ 1 
13. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายตรวจสอบภายใน 
14. นางสาวกันยารัตน ชูโต รองผูอํานวยการใหญ  ฝายทรัพยากรบุคคล 
15. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา รองรองผูอํานวยการใหญ ฝายการเงิน/เลขานุการบริษัทฯ 
16. พลเอกคมกฤช ศรียะพันธ ผูชํานาญการ ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ระดับรองผูอํานวยการใหญ) 
17. นางนฤมล ใจหนักแนน เลขานุการ สํานักประธานคณะผูบริหาร )ระดับรองผูอํานวยการใหญ(  
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 (ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) มีดังตอไปน้ี 

ดานนโยบายและการกํากับดูแล 

1. รวมกับคณะกรรมการบริหารในการดูแลใหมีการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของ
บริษัทฯ 

2. สื่อสารวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนงานและบริหารจัดการธุรกิจของแตละ
หนวยงาน 

3. ดูแลใหบริษัทฯ มีการจัดทําแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่วางไว ตลอดจน
กล่ันกรองแผนดังกลาว และเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

4. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ที่วางไว รวมทั้งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และนํามาซึ่งผล
ประกอบการที่ไดต้ังเปาหมาย ทั้งในสวนที่เปนเปาหมายทางการเงิน และมิใชการเงิน 

5. ดูแลใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายตางๆ ตามแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และตาม
อํานาจที่ไดรับมอบหมาย 

ดานการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่ เหมาะสมตามแนวทางที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเปนไปตามแนวทางที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. ดูแลเก่ียวกับการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

2. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัด
ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส 
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ดานสัมพันธภาพกับบุคคลภายนอก 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธองคกรตอสาธารณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการสราง
เครือขายความสัมพันธ และภาพลักษณที่ดีขององคกรในระดับประเทศ และระดับสากล 

ดานอื่น ๆ 

1. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี ประธานคณะผูบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานคณะผูบริหาร ไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ
ที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 (ข) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) มีดังตอไปน้ี  

1.  กําหนดวิสัยทัศน (Vision)/พันธกิจ (Mission)/วัตถุประสงค (Objective)/เปาหมาย (Goal) ของบริษัทฯ ในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจขององคกร เพ่ือสรางกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจนใหทุกคนในองคกรดําเนินการ
ตามอยางเปนระบบ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2.  กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจดวยความถูกตองบนพ้ืนฐานของระเบียบขอบังคับ กฎเกณฑ กฎหมาย ฯลฯ ดวยความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความเปนธรรมตอผูถือหุน พนักงาน ลูกคา และทุกฝายที่เก่ียวของ 

3.  กํากับดูแลผลการดําเนินการ ผลประกอบการทางธุรกิจ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน เพ่ือ
คาดคะเนแนวโนม และกําหนดทิศทางการดําเนินงานทางธุรกิจ  

4.  กําหนดนโยบายเพ่ือสรางขีดความสามารถทางการบริหารของผูบริหารในการเตรียมความพรอมการพัฒนา
บุคลากรภายในองคกร เพ่ือความอยูรอดขององคกร และการเจริญเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน  

5.  กําหนดแนวทางการเจริญเติบโตในระยะยาว เพ่ือเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นของ
สภาพแวดลอมเศรษฐกิจ และคูแขงทางธุรกิจในการสรางประสิทธิภาพและศักยภาพทางการแขงขัน 

6.  บริหาร สั่งการ ควบคุม และติดตามการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชา 

7. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวอันนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งน้ี กรรมการผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูอํานวยการใหญ ไมสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ  ก .ล .ต .  หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 
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11.2.5 อํานาจอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหรายการตอไปน้ี คือ งบลงทุนประจําป การเสนองบประมาณคาใชจายประจําป  การ
อนุมัติโครงการหรือสินทรัพยที่มีความตองการอยางเรงดวนระหวางปที่มูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท การอนุมัติคาใชจายนอก
งบประมาณท่ีมีมูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท  การจัดหา จัดซื้อ และการเชาระยะยาวเครื่องบิน  การทํารายการระหวางกันกรณีที่
เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเง่ือนไขการคาโดยทั่วไป การลงทุนในธุรกิจและหลักทรัพยที่มีมูลคามากกวา 500 ลานบาท 
จะตองไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งน้ี ในกรณีที่เปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่มีความเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ
กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหาร นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลงทุน
ดังกลาว โดยกรรมการที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่อง
ดังกลาว 

11.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

11.3.1 กรรมการอิสระ  

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เปนไปตามนิยามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของซึ่ง
สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ
อิสระรายน้ันๆ ดวย (ผูที่เก่ียวของ หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งน้ี ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา 
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดรับการเสนอใหเปน ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวน หรือกรรมการ ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมี ลักษณะอื่นใดที่ทํ า ให ไมสามารถใหความ เห็นอย าง เปนอิสระ เ ก่ียว กับการ ดํา เ นินงานของ 
บริษัทฯ 

11.3.2 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ  มิไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด
หลักเกณฑการดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
ดวยความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

เมื่อกรรมการท่ีดํารงตําแหนงครบวาระ หรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงต้ังกรรมการเพ่ิม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงใน
ปจจุบันจะหารือรวมกันเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ 
รวมถึงประสบการณการทํางาน ประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมท้ังดานประสบการณ ความรู 
ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการ ทั้งน้ี บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่
เก่ียวของ โดยภายหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแตงต้ังแลว จะเสนอรายช่ือกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป (ตามแตละกรณี) 

องคประกอบและการแตงต้ัง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ น้ัน จะมีกําหนดไวใน
ขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมดน้ัน จะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย  
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2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง โดยผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงที่
มีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอย
เพียงใดไมได 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน  ใหประธานที่ประชุมผูถือหุนเปนผู
ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป
ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจไดรับ
เลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในสี่ ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
ก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.3.3 กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงต้ังจากกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบจะตองมี
คุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณ และสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ  

4. ตองไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอยูในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
เดียวกัน และไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อื่นเกินกวา 5 บริษัท 
เน่ืองจากอาจมีผลใหการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทใดบริษัทหน่ึงทําไดไมเต็มที่ 
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ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคน ตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการ
สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ จะดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังน้ี 

(1) สงกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งน้ี เพ่ือทํา
หนาที่กําหนดนโยบายที่สําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม
ดังกลาวตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) ดําเนินการใหบริษัทยอยกําหนดนโยบายการเขาทํารายการของบริษัทยอย กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน และรายการ
ไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินโดยใหนโยบายดังกลาวสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศ 
ระเบียบ ขอกําหนด และหนังสือเวียนที่เก่ียวของที่ประกาศโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

(3) ดําเนินการใหบริษัทยอย จัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ
ของบริษัทฯ โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่ง
เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และรายงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยดังกลาวกับบุคคลที่อาจมีสวนไดเสีย หรือ
มีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน รวมถึงรายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย
ดังกลาว โดยใหมีการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

(4) ดําเนินการใหบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน  )Internal Audit 
Unit) หรือผูตรวจสอบภายในจากภายนอก เขามาจัดทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทดังกลาว 
และจัดใหมีการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึงจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน วาระบบการควบคุมภายในของบริษัทดังกลาว มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม และพนักงาน ผูบริหาร และ
กรรมการของบริษัทดังกลาว ไดมีการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอยเพียงใด เพ่ือ
นําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทยอยภายในระยะเวลาที่เหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

11.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน   

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน ดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา  
275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง
พ.ร.บ. หลักทรัพย 
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2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย และจัดสง
สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน
สาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทฯในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 
ช่ัวโมงภายหลังจากที่ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เก่ียวของกับขอมูลภายในตอง
ไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพยฯ  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรู
มาในตําแหนงหรือฐานะเชนน้ัน มาใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่น
ซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือ
ทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทํา
ดังกลาวจะทําเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนน้ันออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว 
โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

11.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 ในรอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด สําหรับการสอบบัญชีงบการเงินเทากับ 6.8 ลานบาท และคาบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 4.0 ลานบาท  

 ในที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ณ วันที่ 24 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหกับผูสอบบัญชี
คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด สําหรับการสอบบัญชี จํานวน 5.5 ลานบาท 

 

 


