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11. การกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการดําเนินกิจการผานทางกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน และถือวาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีนั้นเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมความสําเร็จในภาพรวมของบริษัทฯ ในฐานะ

ท่ีเปนองคกรหนึ่งท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

โดยนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

11.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

 นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนป 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ) ไดกําหนดใหนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทํานโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

โดยครอบคลุมเนื้อหาในหัวขอตอไปนี้ 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน 

1.1. สิทธิทั่วไปและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทฯ รับผิดชอบตอผูถือหุนในดานการเปดเผยขอมูล การจัดทํางบการเงิน การใชขอมูลภายใน และผลประโยชนท่ี

ขัดแยง ผูบริหารจะตองมีจริยธรรม และในการตัดสินใจใดๆ จะตองทําดวยความซื่อสัตยและเปนธรรมท้ังตอผูถือหุนรายใหญและ

ผูถือหุนรายยอยเพื่อผลประโยชนโดยรวมของทุกฝาย บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนในการใหความสําคัญกับสิทธิ

ท่ีปราศจากอคติและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีปกปอง

ผลประโยชนและสิทธิของผูถือหุนซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดรับเงินปนผลและรับทราบขอมูลท่ีเกี่ยวของและเพียงพอจากบริษัทฯ 

ในเวลาอันสมควรอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและแสดงความรับผิดชอบของฝาย

บริหารผานการจัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมรวมถึงผู

ถอืหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการเปดเผยขอมูลและธุรกรรมทาง

ธุรกิจเพื่อใหผูถือหุนมีความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางชัดเจน โดยบริษัทฯ มุงม่ันในการสรางความเทาเทียมกัน

ใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติควร

ไดรับขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจนโยบายดานบริหารจัดการและรายงานการเงินอยางเทาเทียมกันและมีสิทธิไดรับการปฏิบัติ

อยางยุติธรรม 
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ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาเพื่อแจงวัน เวลา สถานท่ี และ

วาระการประชุมพรอมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบตางๆ เพื่อใหผูถือหุนมี

ขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน รวมถึง

หลกัเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนจะไดรับแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ

เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนแตงต้ังตัวแทนของตนเขารวมประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได นอกจากนี้ เพื่อเพิ่ม

ชองทางในการรักษาสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเสนอทางเลือกใหผูถือหุนมอบอํานาจใหกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานใหเขา

รวมการประชุมและออกเสียงในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมนั้นๆ ได โดยการมอบอํานาจดังกลาว ผูถือหุนสามารถ

ใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

ท้ังนี้ ในระหวางการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให

เวลาอยางเหมาะสมซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว โดยบริษัทฯ จะสงเสริมใหนํา

เทคโนโลยีมาใช ในการนี ้การออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนับ 1 หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ (สําหรับในวาระ

ปกติท่ัวไปซึ่งกฎหมายมิไดกําหนดเปนอยางอื่น) หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ี

ประชุมเปนผูช้ีขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะผูถือหุน  

บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนและเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหเปนหลักฐานและสามารถตรวจสอบไดภายหลัง

รวมท้ังไดมีการบันทึกมติท่ีประชุมในแตละวาระ ท้ังเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในรายงานการประชุมและมีการ

บันทึกคําถามคําช้ีแจงและความคิดเห็นของท่ีประชุมไวเพื่อใหผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบได 

กรณีท่ีผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด หามออกเสียงในเรื่องนั้น ยกเวนการออกเสียง

เลือกต้ังกรรมการ หรือเรื่องอื่นใดท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนดหรืออนุญาต นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให

กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ และบันทึกไวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน

และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม ท้ังนี้ กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯ 

ตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

1.2. การประชุมผูถือหุน 

นโยบายของบริษัทฯ คือ การจัดประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสมตามกฎหมายและเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิของตน

อยางเต็มท่ีและในรูปแบบท่ีไดรับขอมูลอยางดีและสามารถสงคําถามลวงหนากอนท่ีจะใชสิทธิดังกลาว ท้ังนี้ บริษัทฯ จะจัด

ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดปงบการเงินบริษัทฯ การจัดประชุมจะจัดตามกฎหมายท่ีใชบังคับ

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดประชุม และหลังจากการจัดการประชุม ท้ังนี้ ผูถือหุน

สามารถขอใหมีการเรียกประชุมผูถือหุนไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง มีดังนี้ 

กอนการประชุม 

บริษัทฯ จะสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน (หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ี

กฎหมายกําหนด) ตามกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกําหนด เชน การขออนุมัติรายการท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน หรือการเขาทํารายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทฯ จะแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรผานทาง website ของ

บริษัทฯ ในระยะอันสมควรไมนอยกวา 7 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน

ดังกลาวเปนภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนท่ีเปนฉบับภาษาไทย  

กอนการประชุมผูถือหุนทุกครั้งผูถือหุนจะไดรับรายละเอียดการประชุม เชน เวลาและสถานท่ีจัดการประชุม วาระการ

ประชุม รายงานประจําปของบริษัทฯ แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารประกอบท่ีตองใชในการเขารวมประชุม 

รวมท้ังบริษัทฯ จะสงรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ หลักเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสง

คําถามลวงหนากอนวันประชุมและการแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ ตลอดจนการเสนอแนะใหผูถือหุนแตงต้ังกรรมการอิสระเปนผูรับ

มอบฉันทะของตนดวย นอกจากนี้ ในแตละวาระไดมีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ และไดจัดใหมี

เอกสารประกอบการประชุมอยางละเอียดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณากอนการเขาประชุม เพื่อชวยผู

ถือหุนในการใชสิทธิและลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุมไดอยางรอบคอบ และเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูถือหุน 

บริษัทฯ จะจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกตางหากเปนชุดสําหรับการลงคะแนนเสียงแตละวาระ ท้ังนี้ บริษัทฯ จะละเวนการ

กระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการเขาประชุมและการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ โดยปราศจากเหตุอัน

สมควร 

ระหวางการประชุม 

บริษัทฯ จะกําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม แจงและอธิบายวิธีลงคะแนนเสียงในวาระตางๆ กอนการ

ประชุมจะเริ่มข้ึนอยางเปนทางการ และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุมพรอมท้ังบันทึกผล

คะแนนท่ีไดในแตละวาระอยางชัดเจน   

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการประชุมตามวาระท่ีไดกําหนดอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนไดลงคะแนนเสียง

ของตนอยางเทาเทียมกัน ในกรณีท่ีวาระใดๆ มีขอพิจารณาหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะจัดใหมีการลง

มติเปนแตละรายการ 

เพื่อเปนการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนทุกทาน บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทาน

ตลอดจนคณะกรรมการชุดยอย ผูตรวจสอบบัญชี และผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

ท้ังนี้ ประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการต้ังคําถามและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

ดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดจนรายงานการเงินประจําปโดยจะใหความกระจางในเรื่องขอมูลตางๆ ระหวางการประชุม 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสรมิใหจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ 

เชน การทํารายการเกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดหาก

มีกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

หลังการประชุม 

บริษัทฯ จัดเตรียมรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีมีการบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนน รวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปน

อยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม และกรรมการท่ีลาประชุมดวย และนําสงรายงานการประชุมผูถือหุน

ดังกลาวใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 14 วันหลังการประชุมพรอมท้ังเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึง

รายงานการประชุมดังกลาวในวันทําการถัดไปบน website ของบริษัทฯ 

1.3. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวา

จะเพิ่มวาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ลวงหนาในเวลาอันสมควรพรอมท้ังจัดใหมีขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความ

ยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

(3) ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารควรหลีกเลี่ยงท่ีจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

 

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักในความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนได

เสียภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน ผูรับบริการ เจาหนี้ คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ และองคกรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ บริษัทฯ 

ตระหนักเปนอยางยิ่งวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะสรางความยั่งยืนและความคงอยูขององคกรในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะปกปองสิทธิของบุคคลเหลานี้ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีใชบังคับ ตลอดจน

คํานึงถึงผลประโยชนผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังนี้ บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยกิจกรรมตางๆ รวมถึงกลไกในการสงเสริมการมีสวน

รวมท่ีแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังตอไปนี้ และจัดใหมีการทํารายงานแหงความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอ

สังคมของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป หรือจัดทําเปนฉบับแยกตางหากจากรายงานประจําป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสีย โดยเปดเผยกระบวนการและชองทางใน website หรือรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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2.1. นโยบายดานธุรกรรมที่อาจทําใหเกิดผลประโยชนที่ขัดแยงและธุรกรรมระหวางบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักวาธุรกรรมท่ีอาจนําไปสูการขัดแยงทางผลประโยชนและ/หรือธุรกรรมกับคูสัญญาท่ี

เกี่ยวของจะตองไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเปนไปตามกฎและระเบียบท่ีเกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายตลอดจนแนวทางภายใน

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ธุรกรรมดังกลาวจะตองทําในลักษณะเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกท่ีไมมีความสัมพันธกับบริษัทฯ 

อยางเครงครัด และดําเนินการโดยใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีกับบริษัทฯ และผูถือหุนท้ังหมด ขอกําหนดและเง่ือนไขของ

ธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามขอกําหนดและเง่ือนไขตามมาตรฐานทางการคาท่ียอมรับกันท่ัวไปเสมอ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปองกันไมใหกรรมการผูบริหารใชสถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว โดยกรรมการ

ผูบริหารจะตองละเวนจากการทําธุรกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการผูบริหารท่ี

มีสวนไดเสียจะไมไดรับอนุญาตใหเขารวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือ

ลงคะแนนเสียงในเรื่องท่ีตนมีสวนไดเสียท่ีเปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนได

สวนเสียอยางรอบคอบและปราศจากอคติดวย 

2.2. นโยบายเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ หามมิใหกรรมการผูบริหารและพนักงานใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดรับขณะทํางานในตําแหนง

ของตนเพื่อหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุน หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจท่ีแขงหรือ

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการหามใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญเพื่อซื้อหรือขายหุนและหลักทรัพยของบริษัทฯ 

เพื่อผลประโยชนของบุคคลเหลานั้นอยางเด็ดขาด และหามการใหขอมูลภายในแกบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุน

และหลักทรัพยของบริษัทฯ 

กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และสถานะการถือครองหุนของตน

รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตอเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีกําหนดในกฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เพื่อเลขานุการบริษัทฯ จะไดจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

2.3. นโยบายตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มุงหวังท่ีจะดําเนินการเพื่อใหเกิดผลประโยชนในระยะยาวสูงสุดแกผูถือหุนดวยการจัดการใหธุรกิจเติบโตและ

มีความสามารถในการทํากําไรอยางยั่งยืนภายใตธรรมาภิบาลท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังดํารงความสามารถในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ บริษัทฯ เนนการดําเนินการเพื่อใหไดผลกําไรอยาง

สมํ่าเสมอผานการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่องในระยะยาว การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบ และการ

บริหารความเสี่ยงท่ีแข็งแรงเพื่อเปนการตอบแทนและแสดงความรับผิดชอบตอผูถือหุนทุกทาน 

ท้ังนี้ นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการรับใบหุน สิทธิใน

การเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ อยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน สิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมและสิทธิอื่นๆ ของผูถือหุนตาม
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กฎหมายแลว บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางยุติธรรมและโปรงใสในเวลาอันสมควรภายใตขอจํากัดทางธุรกิจ

เพื่อใหผูถือหุนทุกทานสามารถไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมกัน  

2.4. นโยบายตอพนักงาน 

พนักงานถือวาเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดดูแลพนักงานท่ีมีความสามารถและประสบการณ

อยางตอเนื่องตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของบริษัทฯ พรอมท้ังใหโอกาสในการทํางานท่ีเทาเทียมกันและมีมาตรการท่ีจะ

ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดการฝกอบรมความรูท่ีจําเปนเพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถของพนักงาน

อยางตอเนื่องผานการฝกอบรมท่ีจัดโดยบุคคลภายนอกและภายในองคกร มีการสงเสริมวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในองคกร

ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม 

บริษัทฯ จะจัดสวัสดิการและความปลอดภัยใหกับพนักงานซึ่งรวมท้ังผลประโยชนตางๆ เชน สวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาล กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การจัดมอบทุนแกพนักงานเพื่อใหบุคลากรเหลานี้ไดเพิ่มองคความรูเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนาองคกรตอไป โดยมุงหวังใหองคกรแหงนี้เปนองคกรแหงการเรียนรูของบุคลากร และเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถอยูกับองคกรในระยะยาว 

2.5. นโยบายตอฝายบริหาร 

บริษัทฯ ตระหนักวาฝายบริหารเปนปจจัยสูความสําเร็จท่ีสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินธุรกิจ ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จะมี

การจัดทําโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยางเหมาะสมโดยสามารถเปรียบเทียบไดกับผูบริหารระดับเดียวกันใน

อุตสาหกรรม นอกจากนี ้ฝายบริหารจะมีโอกาสทํางานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซง

ซึ่งเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดรวมกันขององคกรและผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 

2.6. นโยบายตอคูคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจกับหุนสวน คูแขง เจาหนี้ คูคา และอื่นๆ ตามขอกําหนดและเง่ือนไขการซื้อขายท่ีไดทําเปนสัญญา

อยางมีจริยธรรม ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกลูกคาหรือคูคาท่ีชัดเจนและโปรงใส 

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตามท่ีอาจสงผลใหเกิดความไมซื่อสัตยสุจริต และบริษัทฯ ยังมีนโยบายหลีกเลี่ยงการกระทําใดก็

ตามท่ีอาจละเมิดสิทธิของคูสัญญาตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือท่ีไดตกลงรวมกันและเปนไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2.7. นโยบายตอผูรับบริการ 

บริษัทฯ ตระหนักวาผูรับบริการเปนปจจัยสูความสําเร็จท่ีสําคัญประการหนึ่ง ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุงหวังท่ีจะ

ทําใหผูรับบริการพอใจดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีความมุงหวังท่ีจะปรับปรุงคุณภาพดานการบริการใหดียิ่งข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการอยางยุติธรรม ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตการดูแลผูรับบริการ

อยางเปนระบบท้ังในดานความปลอดภัย และการชดเชยจากการใชบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือวาขอมูลของผูรับบริการ

ทุกทานเปนความลับและจะไมถูกนํามาเปดเผยเวนแตตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูรับบริการ

โดยตรง 
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2.8. นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มีความมุงหวังท่ีจะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานท่ีสูงอยางตอเนื่องโดยยึดม่ันในการรักษา

มาตรฐานดานความปลอดภัย และการควบคุมมลภาวะในการดําเนินธุรกิจเพื่อทําใหม่ันใจไดวาหวงโซอุปทาน (Value Chain) ของ

บริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางสมํ่าเสมอ บริษัทฯ รับมือกับประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนสาธารณะ และเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ 

มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ผูท่ีเกี่ยวของ และบุคลากรทุกคนในองคกร รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของไวดวย  

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลท้ังทางการเงินและขาวสารท่ัวไปของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุน และ

นักวิเคราะหหลักทรัพย รวมถึงสาธารณชนท่ัวไปอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึง เทาเทียม โปรงใส และทันการณ รวมท้ังเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลการเงินของบริษัทฯ ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญตลอดจนขอมูลอื่นๆ ท่ีอาจสงผล

กระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุนหรือการตัดสินใจลงทุนซึ่งอาจสงผลตอราคาหุนหรือหลักทรัพยใดของบริษัทฯ ขอมูลนี้จะ

เผยแพรในเวลาอันเหมาะสมเพียงพอและครบถวนดวยวิธีท่ีโปรงใสผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ

นาเช่ือถือ โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อใหม่ันใจวาการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ เกิดจากการตัดสินใจท่ียุติธรรมและ

ไดรับขอมูลอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะกําหนดใหผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับมอบหมายเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ สําหรับการสื่อสาร

ตอบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานเพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน 

นักลงทุนท่ัวไป และนักวิเคราะหท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม ภายใตหลักเกณฑท่ีวาขอมูลท่ีใหเปนขอมูลท่ีไดเปดเผย

ตอสาธารณะแลว  

3.1  การเปดเผยขอมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกท่ีจะดูแลใหม่ันใจไดวาขอมูลท่ีเปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด 

และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป และผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล โดย

รายงานผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และ website ของบริษัทฯ เปนตน 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินควบคูไปกับรายงานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีแสดงไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้ 

เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 
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(5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นท่ีผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอยจํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และ

ความเห็นจากการทําหนาท่ี รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในรายงานประจําปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึง 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ท้ังนี้ จํานวน

เงินคาตอบแทนท่ีเปดเผยได รวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัท

ยอยดวยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.2 ขอมูลที่เปดเผยบน website ของบริษัทฯ 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป  (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผานชองทาง website  ของบริษัทฯ โดยสมํ่าเสมอดวยขอมูลท่ีเปนปจจุบัน อนึ่ง ขอมูลบน website ของบริษัทฯ 

ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

(1) ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ 

(2) รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร 

(3) งบการเงิน และรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานท้ังฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

(4) แบบ 56-1 และรายงานประจําปท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(5) ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

(6) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(7) โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม  

(8) กลุมผูถือหุนรายใหญท้ังทางตรงและทางออมท่ีถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด

และมีสิทธิออกเสียง  

(9) การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหารระดับสูง 

(10) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(11) ขอบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

(12) นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(13) กฎบัตร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงเรื่องท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(14)      ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหขอมูลได 

หมายเลขโทรศัพท 
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4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

4.1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนท้ังสิ้น 8 ทาน ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive 

Directors) จํานวน 3 ทานและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) จํานวน 5 ทานซึ่งในจํานวนนี้เปน

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทานโดยกรรมการอสิระ คือ กรรมการท่ีไมไดบริหารจัดการบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ี

มีความเกี่ยวของกันในลักษณะอื่นตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยเปนอิสระตอการบริหารจัดการผูถือหุน

รายใหญ หรือผูท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการ และเปนผูท่ีไมมีธุรกิจหรือความเกี่ยวของทางผลประโยชนในบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือบริษัทท่ีมีความเกี่ยวของกันซึ่งอาจทําใหผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผลประโยชนของผูถือหุนตองลดลง และ

ตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดโครงสราง

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ  ความสามารถ

เฉพาะดานเพื่อประโยชนกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการและประธานคณะผูบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกัน ท้ังนี้ ประธาน

กรรมการจะทําหนาท่ีอยางเท่ียงธรรมในการดูแลการใชนโยบายและแนวทางเชิงกลยุทธตามท่ีจัดทําข้ึน ตลอดจนดําเนินการ

เพื่อใหม่ันใจวามีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จนสําเร็จและดูแลใหกรรมการทุกทานมีสวนรวมในการประชุมและต้ัง

คําถามท่ีเปนประโยชนอยางมีอิสระในระหวางการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะประชุมกันอยางนอย 6 ครั้งตอป 

เพื่อติดตามและสนับสนุนนโยบายเชิงกลยุทธของบริษัทฯ และในกรณีท่ีบริษทัฯ ไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทฯ จะสงรายงาน

ผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในเดือนท่ีไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถกํากับ 

ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการณ 

แมวาในหลักการ กรรมการบริษัทฯ ไมควรดํารงตําแหนงติดตอกันยาวนานในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม เนื่องจาก

ขอจํากัดในการสรรหาผูเขามาดํารงตําแหนงแทนอยางเหมาะสม รวมท้ังประโยชนท่ีเกิดจากความรูความเขาใจในธุรกิจ ตลอดจน

ประเด็นความเสี่ยงจากการบริหารจัดการในดานการดําเนินงานของกรรมการทานเดิม ซึ่งเปนประเด็นท่ีสําคัญในการนํามา

พิจารณาคัดสรรกรรมการ โดยเฉพาะธุรกิจของบริษัทฯ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยผูท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานอยางแทจริงท่ีจะมี

ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางถองแท ดังนั้น บริษัทฯ จึงยังไมไดกําหนดขอจํากัดของเวลาในการดํารงตําแหนง

ของกรรมการอยางเปนทางการ 

4.2. หนาที่ของกรรมการ 

ก. ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน และมี

อํานาจกระทําการใดๆ ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยฯ 
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3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน 

วิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการ

ลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เปนตน 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและ

แผนงานท่ีกําหนดไว 

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ข. ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํารายงานทางการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน นั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ค. ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสม โดยจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบใน

การตรวจสอบระบบดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการและควบคุมความ

เสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 

ง. ดานทรัพยากรบุคคล 

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลั่นกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

เลือกต้ัง 

2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพื่อ

เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 
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เกี่ยวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ี

ของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอาํนวยการใหญ 

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและ

กรรมการผูอํานวยการใหญ  

เกี่ยวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน  ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบสําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะ

ผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

จ. ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับข้ันตอนการ

ดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนได

เสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังนี้ เพื่อเปนการแสดงความ

โปรงใส จึงใหมีการรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัด

ความของบริษัทฯ ในวันท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากนั้น 

ฉ. ดานการติดตอส่ือสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เปนมาตรฐานและโปรงใส  

ช. ดานอ่ืน ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ขอเสนอของกรรมการชุดยอยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และ

เหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดท่ีกํากับ

ดูแลบริษัทฯ  
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4.3. คณะกรรมการชุดยอย 

4.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบและสอบทาน

ใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรับอํานาจอยางเต็มท่ีจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ใหทํางานของตน ซึ่งรวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และดําเนินการใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในอยางรัดกุม มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดในการเปดเผยขอมูล และมีมาตรการในการ

ปองกันความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและเรื่องการเงินอยางครบถวน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุน และประกอบดวย

กรรมการอยางนอย 3 คน โดยทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการอยางนอย 1 คน ตองมีความรูและประสบการณดาน

การบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดของงบการเงิน 

ผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและมีขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3.2. คณะกรรมการยอยชุดอ่ืนๆ 

บริษัทฯ อาจพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนตน 

ตอไป ตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

4.4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือนเพื่อใหกรรมการ

บริษัทฯ ทุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนาและสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง ท้ังนี้ ประธานกรรมการและ

กรรมการผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาการเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยดูใหแนใจวาเรื่องท่ี

สําคัญไดนําเขารวมไวแลวโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการ

ประชุมและมีวาระสืบเนื่องเพื่อติดตามงานท่ีไดมอบหมายไวซึ่งเลขานุการบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการ

ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ในการนี้ บริษัทฯ มี

นโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดท่ี

ไดจัดใหมีข้ึนในรอบปและจะจัดสรรเวลาไวอยางพอเพียงท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่องตางๆ และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ปญหาสําคัญอยางรอบคอบ ท้ังนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการผูอํานวยการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและคณะกรรมการ 

บริษัทฯ สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูอํานวยการใหญ เลขานุการบริษัทฯ หรือผูบริหารอื่นท่ีไดรับ

มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเปนคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา

หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจํา

เปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการ

ผูอํานวยการใหญทราบถึงผลการประชุมดวย 
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4.5. การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ี ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการท่ีมีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกัน โดยสําหรับ

การพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมผานกระบวนการ

ประเมินผลงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายทรัพยากรบุคคลกําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับโดย

เช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน 

4.6. การพัฒนาความรูของกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไดเขาอบรมหลักสูตร Director 

Certificate Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เพื่อสงเสริมใหกรรมการมีความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลธุรกิจใหมีประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนําความรูมาใชในการ

ดําเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมกฎระเบียบนโยบาย

หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานก.ล.ต. ท่ีไดมีการปรับปรุงใหมเพื่อถือปฏิบัติใหถูกตอง 

ทุกครั้งท่ีมีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแก การรักษาความลับของบริษัทฯ การ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน การดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ และ

สิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดใหความสําคัญและมีหนาท่ีตองถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกําหนดใหมีการลงโทษกรณีท่ีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและ/หรือจรรยาบรรณท่ี

กําหนด 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ ตําแหนง 

1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 

3. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

4. พลตํารวจตรี วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

5. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการ 

6. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 

7. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการ 

8. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใดๆ 

ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ 

3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน วิสัยทัศน 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการลงทุน และการตัดสินใจ

ทางการเงิน เปนตน  

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ี

กําหนดไว  

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว 

คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม โดย

จัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ

ดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงให

ครอบคลุมท้ังองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

ดานทรัพยากรบุคคล 

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลั่นกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 

2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอให

ท่ีประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

เกี่ยวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ    

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของ

ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ   

เกี่ยวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ

สําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะผูบริหาร

และกรรมการผูอํานวยการใหญ   

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ 

และการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังนี้ เพื่อเปนการแสดงความโปรงใส จึงใหมี

การรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 
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3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัดความของ

บริษัทฯ ในวันท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากนั้น 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปน

มาตรฐานและโปรงใส  

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทุกกรณี โดยอยูในระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ยอมรับได 

2. มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลาน

บาทตอครั้ง  และใหคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จัดทํารายงานการอนุมัติการลงทุนใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบ เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทท่ีมี

ความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารของบริษัท

ฯ นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวน

เกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว  

ท้ังนี้ เ ม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขนโยบายการลงทุนใน

หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมีการจํากัดมูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ในขณะใด

ขณะหนึ่งไมเกิน 1,000 ลานบาท โดยไมนับรวมมูลคาของหลักทรัพยของ BGH และกองทุนรวมท่ีบริษัทฯ ได

ลงทุนอยูแลว ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 (มูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยในขณะใดขณะหนึ่งไมเกิน 

1,000 ลานบาท จะอางอิงตามราคาตลาดของหลักทรัพย และรวมการลงทุนในหลักทรัพยของ BGH และกองทุน

รวมภายหลังวันท่ี 30 มิถุนายน 2557) 

ดานอื่น ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบขอเสนอของ

กรรมการชุดยอยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ 

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดท่ีกํากับดูแล

บริษัทฯ 

ท้ังนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับ

รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่อง

อื่นๆ ท่ีขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ
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ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพทันกับสภาวการณ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4  ทานและกําหนดวาระใน

การดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารเปนระยะเวลา 3 ป รายช่ือคณะกรรมการบริหารมีดังนี ้

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการบริหาร 

3. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการบริหาร 

4. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. กําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจายประจําป แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร (Corporate Social Responsibility (CSR)) ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีวางไว

และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ท่ีวางไว รวมท้ังใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของตลอดจนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายเพื่อการลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อ

การกุศล ซึ่งอยูนอกงบประมาณประจําป ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท ยกเวน รายจายลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

ประเภทท่ีดิน และ/หรือ สิ่งปลูกสราง รวมจนถึงสิทธิการเชาในท่ีดินและ/หรืออาคาร ซึ่งตองจดทะเบียนสิทธิการ

เชากับสํานักงานท่ีดินจะตองไดรับอนุมัติการลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกกรณี 

 ท้ังนี้ เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยใหเพิ่มเติมการอนุมัติการลงทุนและคาใชจายในกรณีจําเปนเรงดวน 

เพื่อใหการบริหารกิจการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี กรรมการผูอํานวยการใหญสามารถอนุมัติรายจายเพื่อการ

ลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อการกุศล ซึ่งอยูนอก
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งบประมาณประจําปในวงเงินท่ีกลาวขางตนไปกอนได และใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อใหสัตยาบัน

ในภายหลัง 

2. อนุมัติหรือทบทวนวงเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท โดยบริษัทยอยดังกลาวจะตองไมมี

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับบริษัทแมถือหุนเกินรอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวในบริษัทยอย

ดังกลาว และใหรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม

รัดกุม และเปนไปตามขอเสนอและทวงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. กลั่นกรองและทบทวนรูปแบบโครงสรางองคกร และขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบระดับบน (ระดับ

ผูอํานวยการใหญ) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan)  

3. ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย หรือปลดผูบริหารต้ังแตตําแหนงระดับรองผูอํานวยการใหญ ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณากําหนดรายช่ือกรรมการบริษัทยอย และกรรมการผูจัดการของบริษัทยอย เพื่อเปน

แนวทางการดําเนินงานของบริษัทยอยในการนํารายช่ือดังกลาวผานข้ันตอนอนุมัติตามกฎหมาย หรือตาม

กฎระเบียบและขอบังคับของแตละบริษัทตอไป 

4. กลั่นกรองและทบทวนโครงสรางเงินเดือน (Pay Scale) และหลักการการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย  (ท้ังนี้ไมรวมตําแหนงประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ)  เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาทตอครั้ง  

2. ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ

กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

เกี่ยวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว 

ดานอื่นๆ 

1. แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นวามีความ

จําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ใหคณะกรรมการบริหารเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความเห็นชอบ

ตอไป  

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ท้ังนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับ

รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย

ฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ี

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหารไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ี

ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี

กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ โดย ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารบริษัทฯ ซึ่งมีรายช่ือ ดังนี้  

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการตรวจสอบ 

 

นายศรีภพ สารสาส เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือของงบ

การเงินของบริษัทฯ  

 โดยมี นายเกษม อาคเนยสุวรรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ดานการเงิน 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง

ครบถวนเปนท่ีเช่ือถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํา

รายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และหนวยงานราชการกําหนด 

2. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3. จัดใหมีกระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินท่ีไมเหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ 

โดยตองทําใหผูแจงเบาะแสม่ันใจไดวามีกระบวนการสอบสวนท่ีเปนอิสระ และมีการดําเนินการในการติดตามท่ี

เหมาะสม  

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบอิสระภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานหลักฐานการไตสวนภายในเม่ือมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ

ความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

3. สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆ ของตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

4. วาจางหรือนําผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาสนับสนุนงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย 

5. ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการให

ความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของผู

ท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แตในกรณีท่ีบริษัทฯ ใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผู

ใหบริการดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใหความเห็นชอบการวาจางและกําหนด

คาธรรมเนียมตอบแทนการวาจางดังกลาว 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมท้ังองคกร และเสนอแนะ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

7. สอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงท่ีสําคัญ และนําเสนอรายงานความเห็นท่ี

เกี่ยวกับความพอเพียงของระบบ และการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ  
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ดานอื่น ๆ 

1. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองมีรายละเอียดตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป โดยกฎบัตรดังกลาวควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ขอบเขตของการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอกําหนดท่ี

รองรับการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชน การจางผูเช่ียวชาญใหความเห็นในเรื่องท่ี

ตองใชความชํานาญเฉพาะดาน โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย เปนตน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

วามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความ

เห็นชอบตอไป  

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป 

11.2.4 คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะผูบริหารประกอบดวยผูบริหารจํานวน 16 ทาน ดังนี้ 

  

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหาร 

2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการผูอํานวยการใหญ/กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการ 

3. นายประดิษฐ ทีฆกุล 

 

กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายบริหาร/ผูอํานวยการอาวุโสสํานักผูอํานวยการใหญ สังกัด

สํานักผูอํานวยการใหญ 

4. นายคริสทอป คลาเรนซ รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายชาง 

5. นายปเตอร วิสเนอร รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายบริหารเครือขายการบินและผลิตภัณฑ 

6. หมอมหลวงนันทิกา วรวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 

7. นางอาริญา ปราสาททองโอสถ รองผูอํานวยการใหญ ฝายขาย 

8. นายณรงคชัย ถนัดชางแสง รองผูอํานวยการใหญ ฝายสนามบิน 

9. นายวิโรจน สติธโรปกรณ 

10. นายพรต เสตสุวรรณ 

รองผูอํานวยการใหญ ฝายบัญชี 

รองผูอํานวยการใหญ ฝายการตลาด 

11. นายปง ณ ถลาง รองผูอํานวยการใหญ ฝายนิรภัยองคกร 

12. นาวาอากาศโท ศราวุธ ทองเล็ก รองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการบิน/รักษาการผูอํานวยการ ฝายปฏิบัติการบิน/นักบินที่ 1 

13. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายตรวจสอบภายใน 

14. นางสาวกันยารัตน ชูโต รองผูอํานวยการใหญ  ฝายทรัพยากรบุคคล 

15. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา รองรองผูอํานวยการใหญ ฝายการเงิน/เลขานุการบริษัทฯ 

16. พลเอกคมกฤช ศรียะพันธ ผูชํานาญการ ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ระดับรองผูอํานวยการใหญ) 

17. นางนฤมล ใจหนักแนน เลขานุการ สํานักประธานคณะผูบริหาร )ระดับรองผูอํานวยการใหญ(  
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 (ก) ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) มีดังตอไปนี้ 

ดานนโยบายและการกํากับดูแล 

1. รวมกับคณะกรรมการบริหารในการดูแลใหมีการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของ

บริษัทฯ 

2. สื่อสารวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนงานและบริหารจัดการธุรกิจของแตละ

หนวยงาน 

3. ดูแลใหบรษิัทฯ มีการจัดทําแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีวางไว ตลอดจน

กลั่นกรองแผนดังกลาว และเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

4. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ท่ีวางไว รวมท้ังใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และนํามาซึ่งผล

ประกอบการท่ีไดต้ังเปาหมาย ท้ังในสวนท่ีเปนเปาหมายทางการเงิน และมิใชการเงิน 

5. ดูแลใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายตางๆ ตามแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และตาม

อํานาจท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิ บัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และเปนไปตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

2. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัด

ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส 
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ดานสัมพันธภาพกับบุคคลภายนอก 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธองคกรตอสาธารณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการสราง

เครือขายความสัมพันธ และภาพลักษณท่ีดีขององคกรในระดับประเทศ และระดับสากล 

ดานอื่น ๆ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

ท้ังนี้ ประธานคณะผูบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานคณะผูบริหาร ไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรอือาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

ท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 (ข) ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) มีดังตอไปนี้  

1.  กําหนดวิสัยทัศน (Vision)/พันธกิจ (Mission)/วัตถุประสงค (Objective)/เปาหมาย (Goal) ของบริษัทฯ ในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจขององคกร เพื่อสรางกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนใหทุกคนในองคกรดําเนินการ

ตามอยางเปนระบบ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2.  กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจดวยความถูกตองบนพื้นฐานของระเบียบขอบังคับ กฎเกณฑ กฎหมาย ฯลฯ ดวยความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความเปนธรรมตอผูถือหุน พนักงาน ลูกคา และทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

3.  กํากับดูแลผลการดําเนินการ ผลประกอบการทางธุรกิจ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน เพื่อ

คาดคะเนแนวโนม และกําหนดทิศทางการดําเนินงานทางธุรกิจ  

4.  กําหนดนโยบายเพื่อสรางขีดความสามารถทางการบริหารของผูบริหารในการเตรียมความพรอมการพัฒนา

บุคลากรภายในองคกร เพื่อความอยูรอดขององคกร และการเจริญเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน  

5.  กําหนดแนวทางการเจริญเติบโตในระยะยาว เพื่อเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนของ

สภาพแวดลอมเศรษฐกิจ และคูแขงทางธุรกิจในการสรางประสิทธิภาพและศักยภาพทางการแขงขัน 

6.  บริหาร สั่งการ ควบคุม และติดตามการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชา 

7. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมท้ัง

ในระยะสั้นและระยะยาวอันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ กรรมการผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูอํานวยการใหญ ไมสามารถอนุมัติรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 
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11.2.5 อํานาจอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหรายการตอไปนี้ คือ งบลงทุนประจําป การเสนองบประมาณคาใชจายประจําป  การ

อนุมัติโครงการหรือสินทรัพยท่ีมีความตองการอยางเรงดวนระหวางปท่ีมูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท การอนุมัติคาใชจายนอก

งบประมาณท่ีมีมูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท  การจัดหา จัดซื้อ และการเชาระยะยาวเครื่องบิน  การทํารายการระหวางกันกรณีท่ี

เปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป การลงทุนในธุรกิจและหลักทรัพยท่ีมีมูลคามากกวา 500 ลานบาท 

จะตองไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ

กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหาร นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน

ดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่อง

ดังกลาว 

11.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

11.3.1 กรรมการอิสระ  

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เปนไปตามนิยามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวของซึ่ง

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. ถอืหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย (ผูท่ีเกี่ยวของ หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังนี้ ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรับการเสนอใหเปน ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวน หรือกรรมการ ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่ง

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไม มีลัก ษ ณะ อื่ นใ ด ท่ีทํ า ใ หไ ม สา มาร ถ ให ค วา ม เ ห็น อ ยา ง เป น อิส ร ะเ กี่ ย วกั บ กา ร ดํา เ นิน งาน ข อ ง 

บริษัทฯ 

11.3.2 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ  มิไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด

หลักเกณฑการดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

ดวยความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

เม่ือกรรมการท่ีดํารงตําแหนงครบวาระ หรือมีเหตุจําเปนท่ีจะตองแตงต้ังกรรมการเพิ่ม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงใน

ปจจุบันจะหารือรวมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ 

รวมถึงประสบการณการทํางาน ประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท้ังดานประสบการณ ความรู 

ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการ ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการของ

บริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย กฎหมายอื่น และกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวของ โดยภายหลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแตงต้ังแลว จะเสนอรายช่ือกรรมการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (ตามแตละกรณี) 

องคประกอบและการแตงต้ัง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้น จะมีกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดนั้น จะตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย  

  

  

สวนที่ 2 หนา 238 

 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บมจ.การบินกรุงเทพ 

 
2. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง โดยผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงท่ี

มีอยูท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกนิจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ใหประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวน

กรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจไดรับ

เลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกถึงบริษัทฯ 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในสี่ ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.3.3 กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงต้ังจากกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบจะตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณ และสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ  

4. ตองไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอยูในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

เดียวกัน และไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อื่นเกินกวา 5 บริษัท 

เนื่องจากอาจมีผลใหการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําไดไมเต็มท่ี 
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ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการ

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ จะดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี้ 

(1) สงกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ท้ังนี้ เพื่อทํา

หนาท่ีกําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม

ดังกลาวตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) ดําเนินการใหบริษัทยอยกําหนดนโยบายการเขาทํารายการของบริษัทยอย กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการ

ไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินโดยใหนโยบายดังกลาวสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศ 

ระเบียบ ขอกําหนด และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของท่ีประกาศโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

(3) ดําเนินการใหบริษัทยอย จัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ

ของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่ง

เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป และรายงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยดังกลาวกับบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสีย หรือ

มีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน รวมถึงรายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย

ดังกลาว โดยใหมีการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

(4) ดําเนินการใหบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน  )Internal Audit 

Unit) หรือผูตรวจสอบภายในจากภายนอก เขามาจดัทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทดังกลาว 

และจัดใหมีการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึงจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายใน วาระบบการควบคุมภายในของบริษัทดังกลาว มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม และพนักงาน ผูบริหาร และ

กรรมการของบริษัทดังกลาว ไดมีการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอยเพียงใด เพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทยอยภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

11.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน   

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน ดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา  

275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง

พ.ร.บ. หลักทรัพย 
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2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงาน

การถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย และจัดสง

สําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน

สาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯในชวง 30 วันกอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 

ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเกี่ยวของกับขอมูลภายในตอง

ไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลักทรัพยฯ  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรู

มาในตําแหนงหรอืฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่น

ซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือ

ทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทํา

ดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว 

โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

11.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 ในรอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด สําหรับการสอบบัญชีงบการเงินเทากับ 6.8 ลานบาท และคาบริการอื่น (Non-Audit fee) 4.0 ลานบาท  

 ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ณ วันท่ี 24 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหกับผูสอบบัญชี

คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด สําหรับการสอบบัญชี จํานวน 5.5 ลานบาท 

 

 

  

สวนที่ 2 หนา 241 

 


	ก. ด้านนโยบาย และการกำกับดูแล
	1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน หรื�
	2. ปฏิบัติตามข้อกำหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	3. กำหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี แผนการลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เป็นต้น
	4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดไว้
	5. จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	6. ส่งเสริมให้มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง
	ข. ด้านการเงิน
	1. จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ
	2. จัดให้มีการทำรายงานทางการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงานทางการเงิน นั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	ค. ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	1. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบดังกล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	2. จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
	3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	ง. ด้านทรัพยากรบุคคล
	Uเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ
	1. กลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
	2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ
	Uเกี่ยวกับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติที่เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	2. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีสำหรับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	Uเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร หลักเกณฑ์การปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร
	1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดับบน  ตลอดจนขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบสำหรับผู้บริหารของระดับดังกล่าว
	2. ให้ความเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนประจำปีของบริษัทฯ
	3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร (Succession plan) สำหรับตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	จ. ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	1. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
	2. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่

	3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยันให้กับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคำจำกัดความของบริษัทฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและทุกๆ ปีหลังจากนั้น
	ฉ. ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	1. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส
	ช. ด้านอื่น ๆ
	1. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	2. จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กำกับดูแลบริษัทฯ
	ด้านนโยบาย และการกำกับดูแล
	1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกั

	2. ปฏิบัติตามข้อกำหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	3. กำหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี แผนการลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เป็นต้น
	4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดไว้
	5. จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	6. ส่งเสริมให้มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง
	ด้านการเงิน
	1. จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ
	2. จัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุ

	ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	1. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบดังกล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	2. จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
	3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	ด้านทรัพยากรบุคคล
	Uเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ
	1. กลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
	2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ
	Uเกี่ยวกับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติที่เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	2. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีสำหรับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	Uเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร หลักเกณฑ์การปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร
	1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดับบน ตลอดจนขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบสำหรับผู้บริหารของระดับดังกล่าว
	2. ให้ความเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนประจำปีของบริษัทฯ
	3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร (Succession plan) สำหรับตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	1. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
	2. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่�
	3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยันให้กับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคำจำกัดความของบริษัทฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและทุกๆ ปีหลังจากนั้น
	ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	1. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส
	ด้านการลงทุน
	1. มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทุกกรณี โดยอยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้
	2. มอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง  และให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จัดทำรายงานการอนุมัติการลงทุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เป็นการลงทุ�
	ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกำหนดให้มีการจำกัดมูลค่ารวมของการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 1,000 ล้านบาท โดยไม่นับรวมมูลค่าของหลักทรัพย์ของ B...
	ด้านอื่น ๆ
	1. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	2. จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กำกับดูแลบริษัทฯ
	ด้านนโยบาย และการกำกับดูแล
	1. กำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจำปี แผนการลงทุน และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility (CSR)) ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้และนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	3. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ
	4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส
	ด้านการเงิน
	1. อนุมัติรายจ่ายเพื่อการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการกุศล ซึ่งอยู่นอกงบประมาณประจำปี ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ยกเว้น รายจ่ายลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ประเภทที่ดิน และ/หรือ สิ่งปลูกสร้าง รวมจนถึงสิทธิการเ�
	ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยให้เพิ่มเติมการอนุมัติการลงทุนและค่าใช้จ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การบริหารกิจการของบริษัทฯ เป็นไปด้วยดี กรรม...
	2. อนุมัติหรือทบทวนวงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจะต้องไม่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทแม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่ออกและเรียกชำระแล้วในบริษัทย่อยดังกล่าว และให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในกา�
	ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	1. กำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตามข้อเสนอและท้วงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ
	ด้านทรัพยากรบุคคล
	1. กลั่นกรองและทบทวนรูปแบบโครงสร้างองค์กร และขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบระดับบน (ระดับผู้อำนวยการใหญ่) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	2. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร (Succession plan)
	3. ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือปลดผู้บริหารตั้งแต่ตำแหน่งระดับรองผู้อำนวยการใหญ่ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณากำหนดรายชื่อกรรมการบริษัทย่อย และกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของบริษัทย่อยในการนำรายชื่อดังกล่าวผ่านขั้น�
	4. กลั่นกรองและทบทวนโครงสร้างเงินเดือน (Pay Scale) และหลักการการปรับเงินเดือนประจำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (ทั้งนี้ไม่รวมตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่)  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	ด้านการลงทุน
	1. มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง
	2. ในกรณีที่เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผู้บริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารนำเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนดังกล่าว โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่�
	ด้านอื่นๆ
	1. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ
	2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีการพิจารณาให้ค�
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	ทั้งนี้ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถใช้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาห...
	คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เป็นไปตามนิยามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

