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11. การกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการดําเนินกิจการผานทางกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน และถือวาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีนั้นเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมความสําเร็จในภาพรวมของบริษัทฯ ในฐานะ

ท่ีเปนองคกรหนึ่งท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

โดยนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

11.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

 นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนป 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ) ไดกําหนดใหนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทํานโยบายดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

โดยครอบคลุมเนื้อหาในหัวขอตอไปนี้ 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

1. สิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน 

1.1. สิทธิทั่วไปและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทฯ รับผิดชอบตอผูถือหุนในดานการเปดเผยขอมูล การจัดทํางบการเงิน การใชขอมูลภายใน และผลประโยชนท่ี

ขัดแยง ผูบริหารจะตองมีจริยธรรม และในการตัดสินใจใดๆ จะตองทําดวยความซื่อสัตยและเปนธรรมท้ังตอผูถือหุนรายใหญและ

ผูถือหุนรายยอยเพื่อผลประโยชนโดยรวมของทุกฝาย บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนในการใหความสําคัญกับสิทธิ

ท่ีปราศจากอคติและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีปกปอง

ผลประโยชนและสิทธิของผูถือหุนซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดรับเงินปนผลและรับทราบขอมูลท่ีเกี่ยวของและเพียงพอจากบริษัทฯ 

ในเวลาอันสมควรอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและแสดงความรับผิดชอบของฝาย

บริหารผานการจัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมรวมถึงผู

ถอืหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการเปดเผยขอมูลและธุรกรรมทาง

ธุรกิจเพื่อใหผูถือหุนมีความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางชัดเจน โดยบริษัทฯ มุงม่ันในการสรางความเทาเทียมกัน

ใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติควร

ไดรับขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจนโยบายดานบริหารจัดการและรายงานการเงินอยางเทาเทียมกันและมีสิทธิไดรับการปฏิบัติ

อยางยุติธรรม 
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ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาเพื่อแจงวัน เวลา สถานท่ี และ

วาระการประชุมพรอมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบตางๆ เพื่อใหผูถือหุนมี

ขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน รวมถึง

หลกัเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนจะไดรับแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ

เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนแตงต้ังตัวแทนของตนเขารวมประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได นอกจากนี้ เพื่อเพิ่ม

ชองทางในการรักษาสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเสนอทางเลือกใหผูถือหุนมอบอํานาจใหกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานใหเขา

รวมการประชุมและออกเสียงในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมนั้นๆ ได โดยการมอบอํานาจดังกลาว ผูถือหุนสามารถ

ใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

ท้ังนี้ ในระหวางการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให

เวลาอยางเหมาะสมซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว โดยบริษัทฯ จะสงเสริมใหนํา

เทคโนโลยีมาใช ในการนี ้การออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนับ 1 หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ (สําหรับในวาระ

ปกติท่ัวไปซึ่งกฎหมายมิไดกําหนดเปนอยางอื่น) หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ี

ประชุมเปนผูช้ีขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะผูถือหุน  

บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนและเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหเปนหลักฐานและสามารถตรวจสอบไดภายหลัง

รวมท้ังไดมีการบันทึกมติท่ีประชุมในแตละวาระ ท้ังเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียงในรายงานการประชุมและมีการ

บันทึกคําถามคําช้ีแจงและความคิดเห็นของท่ีประชุมไวเพื่อใหผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบได 

กรณีท่ีผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด หามออกเสียงในเรื่องนั้น ยกเวนการออกเสียง

เลือกต้ังกรรมการ หรือเรื่องอื่นใดท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนดหรืออนุญาต นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให

กรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ และบันทึกไวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน

และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม ท้ังนี้ กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯ 

ตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

1.2. การประชุมผูถือหุน 

นโยบายของบริษัทฯ คือ การจัดประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสมตามกฎหมายและเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิของตน

อยางเต็มท่ีและในรูปแบบท่ีไดรับขอมูลอยางดีและสามารถสงคําถามลวงหนากอนท่ีจะใชสิทธิดังกลาว ท้ังนี้ บริษัทฯ จะจัด

ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดปงบการเงินบริษัทฯ การจัดประชุมจะจัดตามกฎหมายท่ีใชบังคับ

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดประชุม และหลังจากการจัดการประชุม ท้ังนี้ ผูถือหุน

สามารถขอใหมีการเรียกประชุมผูถือหุนไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง มีดังนี้ 

กอนการประชุม 

บริษัทฯ จะสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน (หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ี

กฎหมายกําหนด) ตามกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกําหนด เชน การขออนุมัติรายการท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน หรือการเขาทํารายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทฯ จะแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรผานทาง website ของ

บริษัทฯ ในระยะอันสมควรไมนอยกวา 7 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน

ดังกลาวเปนภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนท่ีเปนฉบับภาษาไทย  

กอนการประชุมผูถือหุนทุกครั้งผูถือหุนจะไดรับรายละเอียดการประชุม เชน เวลาและสถานท่ีจัดการประชุม วาระการ

ประชุม รายงานประจําปของบริษัทฯ แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารประกอบท่ีตองใชในการเขารวมประชุม 

รวมท้ังบริษัทฯ จะสงรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ หลักเกณฑในการท่ีผูถือหุนสามารถสง

คําถามลวงหนากอนวันประชุมและการแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ ตลอดจนการเสนอแนะใหผูถือหุนแตงต้ังกรรมการอิสระเปนผูรับ

มอบฉันทะของตนดวย นอกจากนี้ ในแตละวาระไดมีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ และไดจัดใหมี

เอกสารประกอบการประชุมอยางละเอียดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณากอนการเขาประชุม เพื่อชวยผู

ถือหุนในการใชสิทธิและลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุมไดอยางรอบคอบ และเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูถือหุน 

บริษัทฯ จะจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกตางหากเปนชุดสําหรับการลงคะแนนเสียงแตละวาระ ท้ังนี้ บริษัทฯ จะละเวนการ

กระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการเขาประชุมและการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ โดยปราศจากเหตุอัน

สมควร 

ระหวางการประชุม 

บริษัทฯ จะกําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม แจงและอธิบายวิธีลงคะแนนเสียงในวาระตางๆ กอนการ

ประชุมจะเริ่มข้ึนอยางเปนทางการ และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุมพรอมท้ังบันทึกผล

คะแนนท่ีไดในแตละวาระอยางชัดเจน   

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการประชุมตามวาระท่ีไดกําหนดอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนไดลงคะแนนเสียง

ของตนอยางเทาเทียมกัน ในกรณีท่ีวาระใดๆ มีขอพิจารณาหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะจัดใหมีการลง

มติเปนแตละรายการ 

เพื่อเปนการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนทุกทาน บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทาน

ตลอดจนคณะกรรมการชุดยอย ผูตรวจสอบบัญชี และผูบริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

ท้ังนี้ ประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการต้ังคําถามและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

ดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดจนรายงานการเงินประจําปโดยจะใหความกระจางในเรื่องขอมูลตางๆ ระหวางการประชุม 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสรมิใหจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ 

เชน การทํารายการเกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดหาก

มีกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

หลังการประชุม 

บริษัทฯ จัดเตรียมรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีมีการบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนน รวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปน

อยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม และกรรมการท่ีลาประชุมดวย และนําสงรายงานการประชุมผูถือหุน

ดังกลาวใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 14 วันหลังการประชุมพรอมท้ังเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึง

รายงานการประชุมดังกลาวในวันทําการถัดไปบน website ของบริษัทฯ 

1.3. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวา

จะเพิ่มวาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ลวงหนาในเวลาอันสมควรพรอมท้ังจัดใหมีขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความ

ยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

(3) ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารควรหลีกเลี่ยงท่ีจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

 

2. นโยบายดานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักในความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนได

เสียภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน ผูรับบริการ เจาหนี้ คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ และองคกรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ บริษัทฯ 

ตระหนักเปนอยางยิ่งวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมจะสรางความยั่งยืนและความคงอยูขององคกรในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะปกปองสิทธิของบุคคลเหลานี้ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีใชบังคับ ตลอดจน

คํานึงถึงผลประโยชนผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังนี้ บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยกิจกรรมตางๆ รวมถึงกลไกในการสงเสริมการมีสวน

รวมท่ีแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังตอไปนี้ และจัดใหมีการทํารายงานแหงความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอ

สังคมของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป หรือจัดทําเปนฉบับแยกตางหากจากรายงานประจําป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสีย โดยเปดเผยกระบวนการและชองทางใน website หรือรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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2.1. นโยบายดานธุรกรรมที่อาจทําใหเกิดผลประโยชนที่ขัดแยงและธุรกรรมระหวางบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักวาธุรกรรมท่ีอาจนําไปสูการขัดแยงทางผลประโยชนและ/หรือธุรกรรมกับคูสัญญาท่ี

เกี่ยวของจะตองไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเปนไปตามกฎและระเบียบท่ีเกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายตลอดจนแนวทางภายใน

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ธุรกรรมดังกลาวจะตองทําในลักษณะเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกท่ีไมมีความสัมพันธกับบริษัทฯ 

อยางเครงครัด และดําเนินการโดยใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีกับบริษัทฯ และผูถือหุนท้ังหมด ขอกําหนดและเง่ือนไขของ

ธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามขอกําหนดและเง่ือนไขตามมาตรฐานทางการคาท่ียอมรับกันท่ัวไปเสมอ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปองกันไมใหกรรมการผูบริหารใชสถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว โดยกรรมการ

ผูบริหารจะตองละเวนจากการทําธุรกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการผูบริหารท่ี

มีสวนไดเสียจะไมไดรับอนุญาตใหเขารวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือ

ลงคะแนนเสียงในเรื่องท่ีตนมีสวนไดเสียท่ีเปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนได

สวนเสียอยางรอบคอบและปราศจากอคติดวย 

2.2. นโยบายเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ หามมิใหกรรมการผูบริหารและพนักงานใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดรับขณะทํางานในตําแหนง

ของตนเพื่อหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุน หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจท่ีแขงหรือ

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการหามใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญเพื่อซื้อหรือขายหุนและหลักทรัพยของบริษัทฯ 

เพื่อผลประโยชนของบุคคลเหลานั้นอยางเด็ดขาด และหามการใหขอมูลภายในแกบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุน

และหลักทรัพยของบริษัทฯ 

กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และสถานะการถือครองหุนของตน

รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตอเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีกําหนดในกฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เพื่อเลขานุการบริษัทฯ จะไดจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

2.3. นโยบายตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มุงหวังท่ีจะดําเนินการเพื่อใหเกิดผลประโยชนในระยะยาวสูงสุดแกผูถือหุนดวยการจัดการใหธุรกิจเติบโตและ

มีความสามารถในการทํากําไรอยางยั่งยืนภายใตธรรมาภิบาลท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังดํารงความสามารถในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ บริษัทฯ เนนการดําเนินการเพื่อใหไดผลกําไรอยาง

สมํ่าเสมอผานการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่องในระยะยาว การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบ และการ

บริหารความเสี่ยงท่ีแข็งแรงเพื่อเปนการตอบแทนและแสดงความรับผิดชอบตอผูถือหุนทุกทาน 

ท้ังนี้ นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการรับใบหุน สิทธิใน

การเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ อยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน สิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมและสิทธิอื่นๆ ของผูถือหุนตาม
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กฎหมายแลว บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางยุติธรรมและโปรงใสในเวลาอันสมควรภายใตขอจํากัดทางธุรกิจ

เพื่อใหผูถือหุนทุกทานสามารถไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมกัน  

2.4. นโยบายตอพนักงาน 

พนักงานถือวาเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดดูแลพนักงานท่ีมีความสามารถและประสบการณ

อยางตอเนื่องตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของบริษัทฯ พรอมท้ังใหโอกาสในการทํางานท่ีเทาเทียมกันและมีมาตรการท่ีจะ

ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดการฝกอบรมความรูท่ีจําเปนเพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถของพนักงาน

อยางตอเนื่องผานการฝกอบรมท่ีจัดโดยบุคคลภายนอกและภายในองคกร มีการสงเสริมวัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในองคกร

ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม 

บริษัทฯ จะจัดสวัสดิการและความปลอดภัยใหกับพนักงานซึ่งรวมท้ังผลประโยชนตางๆ เชน สวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาล กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การจัดมอบทุนแกพนักงานเพื่อใหบุคลากรเหลานี้ไดเพิ่มองคความรูเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนาองคกรตอไป โดยมุงหวังใหองคกรแหงนี้เปนองคกรแหงการเรียนรูของบุคลากร และเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถอยูกับองคกรในระยะยาว 

2.5. นโยบายตอฝายบริหาร 

บริษัทฯ ตระหนักวาฝายบริหารเปนปจจัยสูความสําเร็จท่ีสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินธุรกิจ ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จะมี

การจัดทําโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยางเหมาะสมโดยสามารถเปรียบเทียบไดกับผูบริหารระดับเดียวกันใน

อุตสาหกรรม นอกจากนี ้ฝายบริหารจะมีโอกาสทํางานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซง

ซึ่งเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดรวมกันขององคกรและผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 

2.6. นโยบายตอคูคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจกับหุนสวน คูแขง เจาหนี้ คูคา และอื่นๆ ตามขอกําหนดและเง่ือนไขการซื้อขายท่ีไดทําเปนสัญญา

อยางมีจริยธรรม ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกลูกคาหรือคูคาท่ีชัดเจนและโปรงใส 

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตามท่ีอาจสงผลใหเกิดความไมซื่อสัตยสุจริต และบริษัทฯ ยังมีนโยบายหลีกเลี่ยงการกระทําใดก็

ตามท่ีอาจละเมิดสิทธิของคูสัญญาตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือท่ีไดตกลงรวมกันและเปนไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2.7. นโยบายตอผูรับบริการ 

บริษัทฯ ตระหนักวาผูรับบริการเปนปจจัยสูความสําเร็จท่ีสําคัญประการหนึ่ง ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุงหวังท่ีจะ

ทําใหผูรับบริการพอใจดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีความมุงหวังท่ีจะปรับปรุงคุณภาพดานการบริการใหดียิ่งข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการอยางยุติธรรม ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตการดูแลผูรับบริการ

อยางเปนระบบท้ังในดานความปลอดภัย และการชดเชยจากการใชบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือวาขอมูลของผูรับบริการ

ทุกทานเปนความลับและจะไมถูกนํามาเปดเผยเวนแตตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูรับบริการ

โดยตรง 
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2.8. นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มีความมุงหวังท่ีจะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานท่ีสูงอยางตอเนื่องโดยยึดม่ันในการรักษา

มาตรฐานดานความปลอดภัย และการควบคุมมลภาวะในการดําเนินธุรกิจเพื่อทําใหม่ันใจไดวาหวงโซอุปทาน (Value Chain) ของ

บริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางสมํ่าเสมอ บริษัทฯ รับมือกับประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนสาธารณะ และเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ 

มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ผูท่ีเกี่ยวของ และบุคลากรทุกคนในองคกร รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของไวดวย  

3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลท้ังทางการเงินและขาวสารท่ัวไปของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุน และ

นักวิเคราะหหลักทรัพย รวมถึงสาธารณชนท่ัวไปอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึง เทาเทียม โปรงใส และทันการณ รวมท้ังเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลการเงินของบริษัทฯ ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญตลอดจนขอมูลอื่นๆ ท่ีอาจสงผล

กระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุนหรือการตัดสินใจลงทุนซึ่งอาจสงผลตอราคาหุนหรือหลักทรัพยใดของบริษัทฯ ขอมูลนี้จะ

เผยแพรในเวลาอันเหมาะสมเพียงพอและครบถวนดวยวิธีท่ีโปรงใสผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ

นาเช่ือถือ โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อใหม่ันใจวาการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ เกิดจากการตัดสินใจท่ียุติธรรมและ

ไดรับขอมูลอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะกําหนดใหผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับมอบหมายเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ สําหรับการสื่อสาร

ตอบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานเพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน 

นักลงทุนท่ัวไป และนักวิเคราะหท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม ภายใตหลักเกณฑท่ีวาขอมูลท่ีใหเปนขอมูลท่ีไดเปดเผย

ตอสาธารณะแลว  

3.1  การเปดเผยขอมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกท่ีจะดูแลใหม่ันใจไดวาขอมูลท่ีเปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด 

และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป และผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล โดย

รายงานผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และ website ของบริษัทฯ เปนตน 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินควบคูไปกับรายงานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีแสดงไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้ 

เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 
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(5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นท่ีผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอยจํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และ

ความเห็นจากการทําหนาท่ี รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในรายงานประจําปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึง 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ท้ังนี้ จํานวน

เงินคาตอบแทนท่ีเปดเผยได รวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัท

ยอยดวยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.2 ขอมูลที่เปดเผยบน website ของบริษัทฯ 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป  (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผานชองทาง website  ของบริษัทฯ โดยสมํ่าเสมอดวยขอมูลท่ีเปนปจจุบัน อนึ่ง ขอมูลบน website ของบริษัทฯ 

ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

(1) ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ 

(2) รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร 

(3) งบการเงิน และรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานท้ังฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

(4) แบบ 56-1 และรายงานประจําปท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(5) ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตางๆ 

(6) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(7) โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม  

(8) กลุมผูถือหุนรายใหญท้ังทางตรงและทางออมท่ีถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด

และมีสิทธิออกเสียง  

(9) การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหารระดับสูง 

(10) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(11) ขอบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

(12) นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(13) กฎบัตร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงเรื่องท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(14)      ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหขอมูลได 

หมายเลขโทรศัพท 
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4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

4.1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนท้ังสิ้น 8 ทาน ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive 

Directors) จํานวน 3 ทานและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) จํานวน 5 ทานซึ่งในจํานวนนี้เปน

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทานโดยกรรมการอสิระ คือ กรรมการท่ีไมไดบริหารจัดการบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ี

มีความเกี่ยวของกันในลักษณะอื่นตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยเปนอิสระตอการบริหารจัดการผูถือหุน

รายใหญ หรือผูท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการ และเปนผูท่ีไมมีธุรกิจหรือความเกี่ยวของทางผลประโยชนในบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือบริษัทท่ีมีความเกี่ยวของกันซึ่งอาจทําใหผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผลประโยชนของผูถือหุนตองลดลง และ

ตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดโครงสราง

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ  ความสามารถ

เฉพาะดานเพื่อประโยชนกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการและประธานคณะผูบริหารตองไมเปนบุคคลคนเดียวกัน ท้ังนี้ ประธาน

กรรมการจะทําหนาท่ีอยางเท่ียงธรรมในการดูแลการใชนโยบายและแนวทางเชิงกลยุทธตามท่ีจัดทําข้ึน ตลอดจนดําเนินการ

เพื่อใหม่ันใจวามีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จนสําเร็จและดูแลใหกรรมการทุกทานมีสวนรวมในการประชุมและต้ัง

คําถามท่ีเปนประโยชนอยางมีอิสระในระหวางการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะประชุมกันอยางนอย 6 ครั้งตอป 

เพื่อติดตามและสนับสนุนนโยบายเชิงกลยุทธของบริษัทฯ และในกรณีท่ีบริษทัฯ ไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทฯ จะสงรายงาน

ผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในเดือนท่ีไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถกํากับ 

ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการณ 

แมวาในหลักการ กรรมการบริษัทฯ ไมควรดํารงตําแหนงติดตอกันยาวนานในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม เนื่องจาก

ขอจํากัดในการสรรหาผูเขามาดํารงตําแหนงแทนอยางเหมาะสม รวมท้ังประโยชนท่ีเกิดจากความรูความเขาใจในธุรกิจ ตลอดจน

ประเด็นความเสี่ยงจากการบริหารจัดการในดานการดําเนินงานของกรรมการทานเดิม ซึ่งเปนประเด็นท่ีสําคัญในการนํามา

พิจารณาคัดสรรกรรมการ โดยเฉพาะธุรกิจของบริษัทฯ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยผูท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานอยางแทจริงท่ีจะมี

ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางถองแท ดังนั้น บริษัทฯ จึงยังไมไดกําหนดขอจํากัดของเวลาในการดํารงตําแหนง

ของกรรมการอยางเปนทางการ 

4.2. หนาที่ของกรรมการ 

ก. ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน และมี

อํานาจกระทําการใดๆ ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยฯ 
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3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน 

วิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการ

ลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เปนตน 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและ

แผนงานท่ีกําหนดไว 

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ข. ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํารายงานทางการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน นั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ค. ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสม โดยจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบใน

การตรวจสอบระบบดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการและควบคุมความ

เสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 

ง. ดานทรัพยากรบุคคล 

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลั่นกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

เลือกต้ัง 

2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพื่อ

เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 
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เกี่ยวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ี

ของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอาํนวยการใหญ 

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและ

กรรมการผูอํานวยการใหญ  

เกี่ยวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน  ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบสําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะ

ผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ  

จ. ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับข้ันตอนการ

ดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนได

เสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังนี้ เพื่อเปนการแสดงความ

โปรงใส จึงใหมีการรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัด

ความของบริษัทฯ ในวันท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากนั้น 

ฉ. ดานการติดตอส่ือสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เปนมาตรฐานและโปรงใส  

ช. ดานอ่ืน ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ขอเสนอของกรรมการชุดยอยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และ

เหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดท่ีกํากับ

ดูแลบริษัทฯ  
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4.3. คณะกรรมการชุดยอย 

4.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบและสอบทาน

ใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรับอํานาจอยางเต็มท่ีจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ใหทํางานของตน ซึ่งรวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และดําเนินการใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในอยางรัดกุม มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดในการเปดเผยขอมูล และมีมาตรการในการ

ปองกันความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและเรื่องการเงินอยางครบถวน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุน และประกอบดวย

กรรมการอยางนอย 3 คน โดยทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการอยางนอย 1 คน ตองมีความรูและประสบการณดาน

การบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดของงบการเงิน 

ผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและมีขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3.2. คณะกรรมการยอยชุดอ่ืนๆ 

บริษัทฯ อาจพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการยอยชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนตน 

ตอไป ตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

4.4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือนเพื่อใหกรรมการ

บริษัทฯ ทุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนาและสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง ท้ังนี้ ประธานกรรมการและ

กรรมการผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาการเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยดูใหแนใจวาเรื่องท่ี

สําคัญไดนําเขารวมไวแลวโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการ

ประชุมและมีวาระสืบเนื่องเพื่อติดตามงานท่ีไดมอบหมายไวซึ่งเลขานุการบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการ

ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ในการนี้ บริษัทฯ มี

นโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดท่ี

ไดจัดใหมีข้ึนในรอบปและจะจัดสรรเวลาไวอยางพอเพียงท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่องตางๆ และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ปญหาสําคัญอยางรอบคอบ ท้ังนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการผูอํานวยการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและคณะกรรมการ 

บริษัทฯ สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูอํานวยการใหญ เลขานุการบริษัทฯ หรือผูบริหารอื่นท่ีไดรับ

มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเปนคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา

หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจํา

เปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการ

ผูอํานวยการใหญทราบถึงผลการประชุมดวย 
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4.5. การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ี ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการท่ีมีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกัน โดยสําหรับ

การพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมผานกระบวนการ

ประเมินผลงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายทรัพยากรบุคคลกําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับโดย

เช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน 

4.6. การพัฒนาความรูของกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไดเขาอบรมหลักสูตร Director 

Certificate Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เพื่อสงเสริมใหกรรมการมีความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลธุรกิจใหมีประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนําความรูมาใชในการ

ดําเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมกฎระเบียบนโยบาย

หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานก.ล.ต. ท่ีไดมีการปรับปรุงใหมเพื่อถือปฏิบัติใหถูกตอง 

ทุกครั้งท่ีมีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

5. จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแก การรักษาความลับของบริษัทฯ การ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน การดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ และ

สิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดใหความสําคัญและมีหนาท่ีตองถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกําหนดใหมีการลงโทษกรณีท่ีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและ/หรือจรรยาบรรณท่ี

กําหนด 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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11.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ ตําแหนง 

1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 

3. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

4. พลตํารวจตรี วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

5. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการ 

6. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 

7. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการ 

8. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใดๆ 

ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของตางๆ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ 

3. กําหนดนโยบาย และใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เชน วิสัยทัศน 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป แผนการลงทุน และการตัดสินใจ

ทางการเงิน เปนตน  

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ี

กําหนดไว  

5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว 

คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

6. สงเสริมใหมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

ดานการเงิน 

1. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเช่ือถือ  

2. จัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม โดย

จัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ

ดังกลาว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2. จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงให

ครอบคลุมท้ังองคกร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

ดานทรัพยากรบุคคล 

เกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลั่นกรองรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 

2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอให

ท่ีประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

เกี่ยวกับประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ    

1. ใหความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

2. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของ

ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   

3. ใหความเห็นชอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปสําหรับประธานคณะผูบริหารและกรรมการ

ผูอํานวยการใหญ   

เกี่ยวกับโครงสรางองคกร หลักเกณฑการปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

1. ใหความเห็นชอบรูปแบบโครงสรางองคกรระดับบน ตลอดจนขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ

สําหรับผูบริหารของระดับดังกลาว 

2. ใหความเห็นชอบโครงสรางเงินเดือนและหลักเกณฑการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ 

3. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan) สําหรับตําแหนงประธานคณะผูบริหาร

และกรรมการผูอํานวยการใหญ   

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ 

และการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

2. รายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังนี้ เพื่อเปนการแสดงความโปรงใส จึงใหมี

การรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 
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3. กรรมการอิสระควรสงหนังสือยืนยันใหกับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเปนอิสระของตนตามคําจํากัดความของ

บริษัทฯ ในวันท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและทุกๆ ปหลังจากนั้น 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปน

มาตรฐานและโปรงใส  

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทุกกรณี โดยอยูในระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ยอมรับได 

2. มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลาน

บาทตอครั้ง  และใหคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จัดทํารายงานการอนุมัติการลงทุนใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบ เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทท่ีมี

ความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารของบริษัท

ฯ นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวน

เกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว  

ท้ังนี้ เ ม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขนโยบายการลงทุนใน

หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมีการจํากัดมูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ในขณะใด

ขณะหนึ่งไมเกิน 1,000 ลานบาท โดยไมนับรวมมูลคาของหลักทรัพยของ BGH และกองทุนรวมท่ีบริษัทฯ ได

ลงทุนอยูแลว ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 (มูลคารวมของการลงทุนในหลักทรัพยในขณะใดขณะหนึ่งไมเกิน 

1,000 ลานบาท จะอางอิงตามราคาตลาดของหลักทรัพย และรวมการลงทุนในหลักทรัพยของ BGH และกองทุน

รวมภายหลังวันท่ี 30 มิถุนายน 2557) 

ดานอื่น ๆ 

1. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบขอเสนอของ

กรรมการชุดยอยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ 

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดท่ีกํากับดูแล

บริษัทฯ 

ท้ังนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับ

รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่อง

อื่นๆ ท่ีขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ
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ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพทันกับสภาวการณ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4  ทานและกําหนดวาระใน

การดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารเปนระยะเวลา 3 ป รายช่ือคณะกรรมการบริหารมีดังนี ้

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการบริหาร 

3. นายประดิษฐ ทีฆกุล กรรมการบริหาร 

4. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. กําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจายประจําป แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร (Corporate Social Responsibility (CSR)) ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีวางไว

และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ท่ีวางไว รวมท้ังใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของตลอดจนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายเพื่อการลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อ

การกุศล ซึ่งอยูนอกงบประมาณประจําป ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท ยกเวน รายจายลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

ประเภทท่ีดิน และ/หรือ สิ่งปลูกสราง รวมจนถึงสิทธิการเชาในท่ีดินและ/หรืออาคาร ซึ่งตองจดทะเบียนสิทธิการ

เชากับสํานักงานท่ีดินจะตองไดรับอนุมัติการลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกกรณี 

 ท้ังนี้ เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแกไขขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยใหเพิ่มเติมการอนุมัติการลงทุนและคาใชจายในกรณีจําเปนเรงดวน 

เพื่อใหการบริหารกิจการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี กรรมการผูอํานวยการใหญสามารถอนุมัติรายจายเพื่อการ

ลงทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ตลอดจนคาใชจายเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อการกุศล ซึ่งอยูนอก
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งบประมาณประจําปในวงเงินท่ีกลาวขางตนไปกอนได และใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อใหสัตยาบัน

ในภายหลัง 

2. อนุมัติหรือทบทวนวงเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท โดยบริษัทยอยดังกลาวจะตองไมมี

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับบริษัทแมถือหุนเกินรอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวในบริษัทยอย

ดังกลาว และใหรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายใน และระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม

รัดกุม และเปนไปตามขอเสนอและทวงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. กลั่นกรองและทบทวนรูปแบบโครงสรางองคกร และขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบระดับบน (ระดับ

ผูอํานวยการใหญ) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. ใหความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession plan)  

3. ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย หรือปลดผูบริหารต้ังแตตําแหนงระดับรองผูอํานวยการใหญ ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณากําหนดรายช่ือกรรมการบริษัทยอย และกรรมการผูจัดการของบริษัทยอย เพื่อเปน

แนวทางการดําเนินงานของบริษัทยอยในการนํารายช่ือดังกลาวผานข้ันตอนอนุมัติตามกฎหมาย หรือตาม

กฎระเบียบและขอบังคับของแตละบริษัทตอไป 

4. กลั่นกรองและทบทวนโครงสรางเงินเดือน (Pay Scale) และหลักการการปรับเงินเดือนประจําปของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย  (ท้ังนี้ไมรวมตําแหนงประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ)  เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดานการลงทุน 

1. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาทตอครั้ง  

2. ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ

กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

เกี่ยวกับการลงทุนดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมเรื่องดังกลาว 

ดานอื่นๆ 

1. แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นวามีความ

จําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ใหคณะกรรมการบริหารเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความเห็นชอบ

ตอไป  

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ท้ังนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมสามารถใชกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และไมรวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับ

รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย

ฯ หรือประกาศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ี

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน และคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหารไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ี

ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี

กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ โดย ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารบริษัทฯ ซึ่งมีรายช่ือ ดังนี้  

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลเอก วิชิต ยาทิพย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเจมส แพ็ททริค รูนี่ย กรรมการตรวจสอบ 

 

นายศรีภพ สารสาส เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือของงบ

การเงินของบริษัทฯ  

 โดยมี นายเกษม อาคเนยสุวรรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ดานการเงิน 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง

ครบถวนเปนท่ีเช่ือถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํา

รายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และหนวยงานราชการกําหนด 

2. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3. จัดใหมีกระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินท่ีไมเหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ 

โดยตองทําใหผูแจงเบาะแสม่ันใจไดวามีกระบวนการสอบสวนท่ีเปนอิสระ และมีการดําเนินการในการติดตามท่ี

เหมาะสม  

ดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบอิสระภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานหลักฐานการไตสวนภายในเม่ือมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ

ความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

3. สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆ ของตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  

4. วาจางหรือนําผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาสนับสนุนงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย 

5. ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการให

ความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของผู

ท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แตในกรณีท่ีบริษัทฯ ใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผู

ใหบริการดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใหความเห็นชอบการวาจางและกําหนด

คาธรรมเนียมตอบแทนการวาจางดังกลาว 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมท้ังองคกร และเสนอแนะ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

7. สอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงท่ีสําคัญ และนําเสนอรายงานความเห็นท่ี

เกี่ยวกับความพอเพียงของระบบ และการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ  
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ดานอื่น ๆ 

1. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองมีรายละเอียดตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป โดยกฎบัตรดังกลาวควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ขอบเขตของการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอกําหนดท่ี

รองรับการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชน การจางผูเช่ียวชาญใหความเห็นในเรื่องท่ี

ตองใชความชํานาญเฉพาะดาน โดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย เปนตน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

วามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีการพิจารณาใหความ

เห็นชอบตอไป  

3. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป 

11.2.4 คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 คณะผูบริหารประกอบดวยผูบริหารจํานวน 16 ทาน ดังนี้ 

  

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหาร 

2. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ กรรมการผูอํานวยการใหญ/กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการ 

3. นายประดิษฐ ทีฆกุล 

 

กรรมการรองผูอํานวยการใหญ ฝายบริหาร/ผูอํานวยการอาวุโสสํานักผูอํานวยการใหญ สังกัด

สํานักผูอํานวยการใหญ 

4. นายคริสทอป คลาเรนซ รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายชาง 

5. นายปเตอร วิสเนอร รองผูอํานวยการใหญอาวุโส ฝายบริหารเครือขายการบินและผลิตภัณฑ 

6. หมอมหลวงนันทิกา วรวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 

7. นางอาริญา ปราสาททองโอสถ รองผูอํานวยการใหญ ฝายขาย 

8. นายณรงคชัย ถนัดชางแสง รองผูอํานวยการใหญ ฝายสนามบิน 

9. นายวิโรจน สติธโรปกรณ 

10. นายพรต เสตสุวรรณ 

รองผูอํานวยการใหญ ฝายบัญชี 

รองผูอํานวยการใหญ ฝายการตลาด 

11. นายปง ณ ถลาง รองผูอํานวยการใหญ ฝายนิรภัยองคกร 

12. นาวาอากาศโท ศราวุธ ทองเล็ก รองผูอํานวยการใหญ ฝายปฏิบัติการบิน/รักษาการผูอํานวยการ ฝายปฏิบัติการบิน/นักบินที่ 1 

13. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ รองผูอํานวยการใหญ ฝายตรวจสอบภายใน 

14. นางสาวกันยารัตน ชูโต รองผูอํานวยการใหญ  ฝายทรัพยากรบุคคล 

15. นายอนวัช ลีละวัฒนวัฒนา รองรองผูอํานวยการใหญ ฝายการเงิน/เลขานุการบริษัทฯ 

16. พลเอกคมกฤช ศรียะพันธ ผูชํานาญการ ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ระดับรองผูอํานวยการใหญ) 

17. นางนฤมล ใจหนักแนน เลขานุการ สํานักประธานคณะผูบริหาร )ระดับรองผูอํานวยการใหญ(  

  

สวนที่ 2 หนา 234 

 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บมจ.การบินกรุงเทพ 

 
 (ก) ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของประธานคณะผูบริหาร (Chief Executive Officer) มีดังตอไปนี้ 

ดานนโยบายและการกํากับดูแล 

1. รวมกับคณะกรรมการบริหารในการดูแลใหมีการกําหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของ

บริษัทฯ 

2. สื่อสารวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนงานและบริหารจัดการธุรกิจของแตละ

หนวยงาน 

3. ดูแลใหบรษิัทฯ มีการจัดทําแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ แผนการลงทุน และแผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีวางไว ตลอดจน

กลั่นกรองแผนดังกลาว และเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

4. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตางๆ ท่ีวางไว รวมท้ังใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และขอกําหนดของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และนํามาซึ่งผล

ประกอบการท่ีไดต้ังเปาหมาย ท้ังในสวนท่ีเปนเปาหมายทางการเงิน และมิใชการเงิน 

5. ดูแลใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส 

ดานการเงิน 

1. อนุมัติรายจายตางๆ ตามแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และตาม

อํานาจท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบปฏิ บัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และเปนไปตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดานทรัพยากรบุคคล 

1. ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม 

ดานการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

2. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัด

ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส 
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ดานสัมพันธภาพกับบุคคลภายนอก 

1. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธองคกรตอสาธารณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการสราง

เครือขายความสัมพันธ และภาพลักษณท่ีดีขององคกรในระดับประเทศ และระดับสากล 

ดานอื่น ๆ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

ท้ังนี้ ประธานคณะผูบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานคณะผูบริหาร ไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรอือาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

ท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 (ข) ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการใหญ (President) มีดังตอไปนี้  

1.  กําหนดวิสัยทัศน (Vision)/พันธกิจ (Mission)/วัตถุประสงค (Objective)/เปาหมาย (Goal) ของบริษัทฯ ในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจขององคกร เพื่อสรางกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนใหทุกคนในองคกรดําเนินการ

ตามอยางเปนระบบ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2.  กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจดวยความถูกตองบนพื้นฐานของระเบียบขอบังคับ กฎเกณฑ กฎหมาย ฯลฯ ดวยความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความเปนธรรมตอผูถือหุน พนักงาน ลูกคา และทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

3.  กํากับดูแลผลการดําเนินการ ผลประกอบการทางธุรกิจ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน เพื่อ

คาดคะเนแนวโนม และกําหนดทิศทางการดําเนินงานทางธุรกิจ  

4.  กําหนดนโยบายเพื่อสรางขีดความสามารถทางการบริหารของผูบริหารในการเตรียมความพรอมการพัฒนา

บุคลากรภายในองคกร เพื่อความอยูรอดขององคกร และการเจริญเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน  

5.  กําหนดแนวทางการเจริญเติบโตในระยะยาว เพื่อเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนของ

สภาพแวดลอมเศรษฐกิจ และคูแขงทางธุรกิจในการสรางประสิทธิภาพและศักยภาพทางการแขงขัน 

6.  บริหาร สั่งการ ควบคุม และติดตามการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชา 

7. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมท้ัง

ในระยะสั้นและระยะยาวอันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ กรรมการผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูอํานวยการใหญ ไมสามารถอนุมัติรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว 
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11.2.5 อํานาจอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหรายการตอไปนี้ คือ งบลงทุนประจําป การเสนองบประมาณคาใชจายประจําป  การ

อนุมัติโครงการหรือสินทรัพยท่ีมีความตองการอยางเรงดวนระหวางปท่ีมูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท การอนุมัติคาใชจายนอก

งบประมาณท่ีมีมูลคาเกินกวา 100.0 ลานบาท  การจัดหา จัดซื้อ และการเชาระยะยาวเครื่องบิน  การทํารายการระหวางกันกรณีท่ี

เปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป การลงทุนในธุรกิจและหลักทรัพยท่ีมีมูลคามากกวา 500 ลานบาท 

จะตองไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเปนการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีความเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผูบริหาร หรือ

กรรมการของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหาร นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน

ดังกลาว โดยกรรมการท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย จะไมเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื่อง

ดังกลาว 

11.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

11.3.1 กรรมการอิสระ  

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เปนไปตามนิยามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวของซึ่ง

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. ถอืหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย (ผูท่ีเกี่ยวของ หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังนี้ ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรับการเสนอใหเปน ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวน หรือกรรมการ ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่ง

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไม มีลัก ษ ณะ อื่ นใ ด ท่ีทํ า ใ หไ ม สา มาร ถ ให ค วา ม เ ห็น อ ยา ง เป น อิส ร ะเ กี่ ย วกั บ กา ร ดํา เ นิน งาน ข อ ง 

บริษัทฯ 

11.3.2 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ  มิไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด

หลักเกณฑการดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

ดวยความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

เม่ือกรรมการท่ีดํารงตําแหนงครบวาระ หรือมีเหตุจําเปนท่ีจะตองแตงต้ังกรรมการเพิ่ม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงใน

ปจจุบันจะหารือรวมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ 

รวมถึงประสบการณการทํางาน ประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท้ังดานประสบการณ ความรู 

ความสามารถท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการ ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการของ

บริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย กฎหมายอื่น และกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวของ โดยภายหลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแตงต้ังแลว จะเสนอรายช่ือกรรมการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (ตามแตละกรณี) 

องคประกอบและการแตงต้ัง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้น จะมีกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดนั้น จะตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย  
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2. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง โดยผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงท่ี

มีอยูท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกนิจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ใหประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวน

กรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจไดรับ

เลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกถึงบริษัทฯ 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในสี่ ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.3.3 กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงต้ังจากกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบจะตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณ และสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ  

4. ตองไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอยูในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

เดียวกัน และไมเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อื่นเกินกวา 5 บริษัท 

เนื่องจากอาจมีผลใหการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําไดไมเต็มท่ี 

  

สวนที่ 2 หนา 239 

 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บมจ.การบินกรุงเทพ 

 
ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการ

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ จะดําเนินการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี้ 

(1) สงกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ท้ังนี้ เพื่อทํา

หนาท่ีกําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม

ดังกลาวตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) ดําเนินการใหบริษัทยอยกําหนดนโยบายการเขาทํารายการของบริษัทยอย กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการ

ไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินโดยใหนโยบายดังกลาวสอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศ 

ระเบียบ ขอกําหนด และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของท่ีประกาศโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

(3) ดําเนินการใหบริษัทยอย จัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ

ของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่ง

เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป และรายงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยดังกลาวกับบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสีย หรือ

มีความขัดแยงกันในทางผลประโยชน รวมถึงรายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย

ดังกลาว โดยใหมีการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

(4) ดําเนินการใหบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน  )Internal Audit 

Unit) หรือผูตรวจสอบภายในจากภายนอก เขามาจดัทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทดังกลาว 

และจัดใหมีการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึงจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายใน วาระบบการควบคุมภายในของบริษัทดังกลาว มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม และพนักงาน ผูบริหาร และ

กรรมการของบริษัทดังกลาว ไดมีการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอยเพียงใด เพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทยอยภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

11.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน   

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน ดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา  

275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง

พ.ร.บ. หลักทรัพย 
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2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผยรายงาน

การถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย และจัดสง

สําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน

สาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯในชวง 30 วันกอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวงระยะเวลา 24 

ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเกี่ยวของกับขอมูลภายในตอง

ไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาดหลักทรัพยฯ  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรู

มาในตําแหนงหรอืฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่น

ซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือ

ทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทํา

ดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว 

โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

11.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 ในรอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด สําหรับการสอบบัญชีงบการเงินเทากับ 6.8 ลานบาท และคาบริการอื่น (Non-Audit fee) 4.0 ลานบาท  

 ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ณ วันท่ี 24 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหกับผูสอบบัญชี

คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด สําหรับการสอบบัญชี จํานวน 5.5 ลานบาท 
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	3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร (Succession plan) สำหรับตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	จ. ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	1. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
	2. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่

	3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยันให้กับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคำจำกัดความของบริษัทฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและทุกๆ ปีหลังจากนั้น
	ฉ. ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	1. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส
	ช. ด้านอื่น ๆ
	1. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	2. จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กำกับดูแลบริษัทฯ
	ด้านนโยบาย และการกำกับดูแล
	1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกั
	2. ปฏิบัติตามข้อกำหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	3. กำหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี แผนการลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน เป็นต้น
	4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดไว้
	5. จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	6. ส่งเสริมให้มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง
	ด้านการเงิน
	1. จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ
	2. จัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุ
	ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	1. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบดังกล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	2. จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
	3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	ด้านทรัพยากรบุคคล
	Uเกี่ยวกับกรรมการบริษัทฯ
	1. กลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
	2. กลั่นกรองรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ
	Uเกี่ยวกับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติที่เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	2. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีสำหรับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	Uเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร หลักเกณฑ์การปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร
	1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดับบน ตลอดจนขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบสำหรับผู้บริหารของระดับดังกล่าว
	2. ให้ความเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนประจำปีของบริษัทฯ
	3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร (Succession plan) สำหรับตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
	ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	1. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
	2. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งที่�
	3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยันให้กับบริษัทฯ เพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคำจำกัดความของบริษัทฯ ในวันที่กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและทุกๆ ปีหลังจากนั้น
	ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	1. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส
	ด้านการลงทุน
	1. มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทุกกรณี โดยอยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้
	2. มอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง  และให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จัดทำรายงานการอนุมัติการลงทุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เป็นการลงทุ�
	ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกำหนดให้มีการจำกัดมูลค่ารวมของการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 1,000 ล้านบาท โดยไม่นับรวมมูลค่าของหลักทรัพย์ของ B...
	ด้านอื่น ๆ
	1. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	2. จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กำกับดูแลบริษัทฯ
	ด้านนโยบาย และการกำกับดูแล
	1. กำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจำปี แผนการลงทุน และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility (CSR)) ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้และนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	3. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ
	4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส
	ด้านการเงิน
	1. อนุมัติรายจ่ายเพื่อการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการกุศล ซึ่งอยู่นอกงบประมาณประจำปี ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ยกเว้น รายจ่ายลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ประเภทที่ดิน และ/หรือ สิ่งปลูกสร้าง รวมจนถึงสิทธิการเ�
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	3. ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือปลดผู้บริหารตั้งแต่ตำแหน่งระดับรองผู้อำนวยการใหญ่ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณากำหนดรายชื่อกรรมการบริษัทย่อย และกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของบริษัทย่อยในการนำรายชื่อดังกล่าวผ่านขั้น�
	4. กลั่นกรองและทบทวนโครงสร้างเงินเดือน (Pay Scale) และหลักการการปรับเงินเดือนประจำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (ทั้งนี้ไม่รวมตำแหน่งประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อำนวยการใหญ่)  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
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	2. ในกรณีที่เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ผู้บริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารนำเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนดังกล่าว โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่�
	ด้านอื่นๆ
	1. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ
	2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีการพิจารณาให้ค�
	3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	ทั้งนี้ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถใช้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาห...
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